CAPITOLUL POLITICI MACROECONOMICE

. FISCALITATE. BUGET

Nr.

crt.

Masuri / Actiuni

Institu tie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

MASURA 1 Asigurarea informatiilor statistice oficiale, corespunzitor nevoilor nationale si Sistemului Statistic National, in convergenti cu
Programul Statistic European, prin colectarea, procesarea, validarea si transmiterea datelor pentru cercetarile statistice anuale si infra-anuale
catre INS - sediul central, conform Programului Statistic National Anual 2017

Statistica agriculturii

1. | Productia vegetala la principalele culturi 30.06.2017
Pontentialul productiv al plantatiilor pomicole si al plantatiilor viticole destinate productiei de
: 8 ’ : ’ ¥ 31.12.2017
struguri de masa
Efectivele de animale existente la 1 decembrie si productia animala 31.08.2017
Efectivele de bovine existente la 1 iunie 30.10.2017
Efectivele de porcine existente la 1 mai Directia | Serviciul statistical 30.10.2017
Activitatea economica a unitatilor agricole cu personalitate juridica Judeteand | Tintreprinderilor | 30.06.2017
Numarul pozitiilor inscrise in registrul agricol, utilaje, instalatii pentru agricultura si silvicultura, de
mijloace de transport si constructii agricole existente in gospodariile populatiei/exploatatiile Statistica 31.06.2017
agricole individuale si unitatile cu personalitate juridicd (D.J.S)
Pesticidele plasate pe piatd 31.12.2017
Situatia statistica a terenurilor 31.08.2017
Ancheta structurala 1n agriculturd 31.12.2017
Statistica silviculturii
2. | Volumul de lemn exploatat D.J.S. SleClU_I statistica 30.10.2017
intreprinderilor
Statistica mediului
3. | Cheltuieli pentru protectia mediului Serviciul statistica] 30.11.2017
Distributia apei D.J.S. intreprinderilor | 31.10.2017
Locuintele conectate la sistemele de canalizare Serv.statsociala | 31.08.2017
Statistica deseurilor agricole 31.12.2017
Statistica intreprinderilor
4. | Statistici structurale de intreprinderAS intreprinderi si AS servicii Serv.stat. 30.11.2017
Statistica societatii informationale in Intreprinderi intreprinderilor | 30.11.2017
Statistici structurale de intreprinderFiliale romanesti in striinitate D.J.S. Serv.statsociald | 31.08.2017
Indicatorii conjuncturali din industria prelucratoare, constructii, comerf cu amanuntul, servicii si Compartiment Lunar
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investitii sinteza
Intreprinderile noi si profilul intreprinzatorilor 31.05.2017
Legaturi financiare 31.12.2017
Statistica industriei
5. | Indicatori pe termen scurt in industrie Lunar
Produse si servicii cu caracter industrial Serv.stat. 30.11.2017
Productia de lapte si produse lactate - anual D.J.S. intreprinderilor | 30.07.2017
Productia de carne, lapte si produse lactate Lunar
Statistica energiei, gaze si apa
6. | Indicatori statistici pe termen scurt in domeniul energiei Lunar
Resursele energetice si utilizarea acestora D.J.S. _ Serv.stat. 30.11.2017
Producerea de energie electrica si termici Intreprinderilor | 31.12.2017
Balanta prelucrarii titeiului 31.12.2017
Alimentarea cu apa, canalizarea, salubritatea si distribuirea energiei termice 31.10.2017
Distribuirea gazelor naturale 31.10.2017
Fortta de munca in gospodarii — modul consumului Thiomasa Trimestrial
Statistica constructiilor si investitiilor
7. | Autorizatii de construire eliberate pentru cladiri Serv.stat. Lunar
Constructii de locuinte (date cumulate de la inceputul anului) D.J.S. intreprinderilor | Trimestrial
Modificari ale fondului de locuinte 31.07.2017
Indicatori pe termen scurt in constructii Lunar
Investitii - (date cumulate de la inceputul anului) Trimestrial
Statistica comertului intrastat
8. | Monitorizarea furnizarii datelor sistemului Intrastat de la operatorii economici situati peste prag D.J.S. Serv.stat. Lunar
intreprinderilor
Statistica comertului interior
9. | Indicatori pe termen scurt in comerful cu amanuntul si in comertul cu ridicata D.J.S. Serv.stat. Lunar
sociala
Statistica serviciilor
10. | Capacitatea de cazare turistica la 31 iulie 30.11.2017
Activitatea agentiilor de turism 30.04.2017
Frecventarea structurilor de cazare turistica Lunar
Cererea turistica a rezidentilor Serv.statSociala | Trimestrial




Cheltuielile turistice ale nerezidentilor cazati in structurile de cazare turistica colective si private D.J.S. Trimestrial
Comensurarea cheltuielilor rezidentilor pentru deplasarile oficiale _ Serv.stat. 31.10.2017
Lungimea drumurilor publice la 31 decembrie Intreprinderilor | 31.05.2017
Strazile orasenesti 30.10.2017
Transportul rutier de marfuri Trimestrial
Transportul de pasageri pe cdi navigabile interioare Trimestrial
Transportul public local de pasageri (exclusiv transportul cu autoturisme in regim de . .
) - Trimestrial
taxi/inchiriere)
Transportul rutier de pasageri Trimestrial
Statistica mobilitatii pasagerilor si a traficului rutier Trimestrial
Indicatorii pe termen scurt In transportysta, telecomunicatii, tranzactii imobiliare si servicii Lunar
de piata prestate in principal intreprinderilor
Cercetare dezvoltare si inovare
11. | Activitatea de cercetare-dezvoltare din sectorul public/guvernamental 31.12.2017
Activitatea de cercetardezvoltare din sectorul Invitimant superior si clinici universitare D.J.S. Serv.stat. 31.12.2017
Activitatea de cercetare-dezvoltare din sectorul non-profit intreprinderilor | 31.12.2017
Activitatea de cercetardezvoltare si inovare din sectorul mediului de afaceri Serv.stat. 31.12.2017
Sociald
Statistica populatiei §i demografie
12. | Natalitatea, mortalitatea, nuptialitatea, divortialitatea D.J.S. Serv.stat. Lunar
Sociala
Statistica nivelului de trai
13. | Statistica bugetelor de familie ABF Serv.stat. Trimestrial
Statistici ale conditiilor de viata D.J.S. Sociala 30.10.2017
Ancheta privind accesul populatiei la tehnologia informatiilor si comunicatiilor 31.12.2017
Statistica fortei de munca
14. | Forta de munca in gospodarii — AMIGO (Chestionarul locuintei si chestionare individuale) Trimestrial
Costul fortei de munca Serv.stat. 30.10.2017
Cagtigurile salariale lunare D.J.S. intreprinderilor Lunar
Locurile de munca vacante Serv.statsociald
Compartiment . :
Sintezs Trimestrial




Statistica educatiei

15. | Invatamantul anteprescolar si prescolar - nivel 0 ISCED 31.12.2017
Invatamantul primar - nivel 1 ISCED si gimnazial- nivel 2 ISCED la sfarsitul si inceputul
) 31.12.2017
anului scolar
Invatamantul special primar- nivel 1 ISCED si gimnazial- nivel 2 ISCED la sfitul si 31.12.2017
Inceputul anului gcolar D.J.S. Serv.stat.
lnvétéméntulliceal - nivel 3 ISCED la sfarsitul si inceputul anului scolar sociali 31.12.2017
Invatamantul profesional- nivel 3 ISCED si postliceal— nivel 4 ISCED Ila sfarsitul si 31.12.2017
inceputul anului scolar
Invatamantul universitarde licentd - nivel 5 si6 ISCED, universitar de master si programe 31.12.2017
postuniversitare nivel 7 ISCED si programe doctorale si postdoctorale - nivel 8 ISCED la
sfarsitul si inceputul anului universitar
Cheltuielile institutiilor de invatamant 30.11.2017
Statistica culturii
16. | Activitatea editurilor 31.07.2017
Activitatea institutiilor §i companiilor de spectacole sau concerte D.J.S. Serv.stat. 31.07.2017
Activitatea bibliotecilor sociala 31.07.2017
Activitatea muzeelor si colectiilor publice 31.07.2017
Statistica justitiei
Anchetasigurantei publice (colectare date) D.J.S. Serv.statsociala 31.08.2017
Statistica sanatatii
17. | Activitatea unitatilor sanitare D.J.S. Serv.statsociala 31.08.2017
Conturi nationale
18. | Stocuri Serv.stat.
D.J.S. intreprinderilor Trimestrial
Serv.statSociala
Statistica preturilor
19. | Preturile produselor agricole Serv.stat. Lunar
Preturile mijloacelor de productie agricola intreprinderilor Trimestrial
Preturile de consum D.J.S. Serv.statSociala Lunar




| Ancheta privindpreturile proprietitilor imobiliare | Trimestrial |
Preturile productiei industriale Lunar
Preturile productiei pentru servicii Trimestrial
Statistica regionala
20. | Audit urban D.J.S. Serviciul de 31.12.2017
coordonare, IT,
Baza de date eDEMOS gestiune resurse
umane si financiare | 31.12.2017

Compartimentinteza

MASURA 2 Standardizarea si armonizarea cu normele europene a productiei statistice prin extinderea utilizarii surselor administrative de date

si imbunétitirea calititii datelor statistice colectate

Calitatea sistemului statistic

1.

Ameliorarea calitatii registrului statistic al intreprinderilor

Raportul de activitate al directiilor teritoriale de statistica si estimarea consumului de

resurse

Imbunititirea calititii recensamantului UE 2021

D.J.S.

Serv.stat.
intreprinderilor
Serv.statSociala
Serviciul de
coordonare, IT,
gestiune resurse
umane §i financiare
Compartimentinteza

31.12.2017

30.04.2017

31.12.2017

MASURA 3 Cresterea gradului de satisfacere a necesititilor utilizatorilor de date statistice oficiale prin diseminarea informatiilor statistice n
conditii de calitate si eficienta si perfectionarea profesionala permanenta a personalului

Editarea de publicatii statistice

1. | Buletinul Statistic Lunar al judetului Constanta D.J.S. Compartimentinteza Lunar
Anuarul Statistic ajudetului Constanta 30.04.2017
Actualizarea bazelor de date si a paginii web
2. | Baza de date la nivel de localitate Compartimentinteza | Permanent
Actualizarea paginii web B.J.S.Constanta Serviciul de
D.J.S. coor_donare, IT, Permanent
gestiune resurse
umane si financiare
Diseminarea datelor statistice la cerere
3. | Furnizarea de informatii statistice persoanelor juridice si persoanelor fizice, la cerere D.J.S. Compartimentinteza | Permanent
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D.J.S.

4, Qrganizarea de cursuri de perfectionare profesionald, cu participareafunctionarilor publici Director executiv | 31.12.2017
ai D.J.S.Constanta
FISCALITATE. BUGET
MASURA 1. Dezvoltarea si imbunitiitirea sistemului de asistenti a contribuabililor
1| Intensificarea dezbaterilor privind noutétile legislative efectuate cu personalul implicat
2| Difuzarea de comunicate de presa ori de cate ori apar noutati legislative
3| Elaborarea de materiale informative in vederea dezvoltarii comunicarii cu contribuabilii AJ.F.P. Sefi servicii/ birouri/ | Permanent
— —— —— e —— Constanta | compartimente cu
4| Dezvoltareai imbunatatirea comunicarii cu contribuabilii prin crearea unor conditii optime o L
de acordare a asistentei directe (la sediul organelor fiscale teritoriale) atributii potrivit ROF
MASURA 2. Cresterea gradului de depunere voluntara a declaratiilor de obligatii ciitre buget
1. | Dezvoltareai imbunatatirea calitatii serviciilor de asistenta a contribuabililor prin Sefi servicii/ birouri/
elaborarea si mediatizarea lunara a calendarului obligatiilor declarative si de plata ata Compartimente cu
afisarela sediile organelor fiscale teritoriale cat si in presa AJ.F.P. atributii potrivit ROF
Constanta Permanent

Reducerea timpului de asteptare la ghiseu al contribuabililor prin suplimentarea numg
de ghisee in ultimele zile de depunere a declaratiilor cand numarul contribuabililor es

foarte mare

MASURA 3. Eficientizarea activititii de administrare a impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor sume datorate bugetului general consolidat

1

Reducerea timpului afectat actiitilor de inregistrare si prelucrare a declaratiilor de
obligatii cétre buget, a deciziilor de impunere, a declaratiilor de mentiuni si a situatiilor
financiare periodice

Editareade situatii privind identificarea contribuabililor activi si a celor inactivi

Reducerea ponderii informatiilor perimate din baza de date a contribuabililor privind
vectorul fiscal

Modificarea din oficiu a inregistrarilor din vectorul fiscal ca urmare a modificarilor
intervenite in fisa contribuabilului

5

Transmiterea de notificari contribuabililor persoane fizice care nu au depus declaratiile
privind impozitul pe venit

AJ.F.P.
Constanta

Sefi servicii/ birouri/
Compartimente cu
atributii potrivit ROF

Permanent

MASURA 4. Monitorizarea realiziirii programului de incasiiri bugetare

1

Monitorizarea lunat a capacitatii de colectare a creantelor bugetare datorate de
contribuabilii persoane juridice, pe fiecare buget si pe fiecare unitate teritoriala

Analiza si urmarirea 1n executie a Incasarilor veniturilor bugetare in raport cu nivelul

AJ.F.P.
Constanta

Sefi servicii/ birouri/
Compartimente cu

atributii potrivit ROF

Permanent
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programat, pe unitdti fiscale teritoriale i pe principalele venituri ale bugetului general
consolidat

Monitorizarea indicatorilor de performanta privind gradul de realizare a programului d
incasari venituri bugetare (F2a), rata de colectare a arieratelor la persoane juridice (H
gradul de recuperare a obligatiilor bugetare prin aplicarea procedurii de executare sil
(F5), gradul de conformare voluntara la plata obligatiilor fiscale (F6)

4

Reducerea timpului de actualizare a obligatiilor restante la bugetul general consolidat

5

Mediatizarea ordinii de stingere a creantelor bugetare

MASURA 5. Reducerea arieratelor bugetare

1

Identificarea debitorilorau platnici si inceperea sau continuarea procedurilor de executare
silita, respectiv, aplicarea concomitent sau succesiv a tuturor modalitatilor de executare
silitd

Colaborarea mai eficienta intre serviciile si compartimentele cu responsabilitati privind
procedura de colectare

Publicarea pe sitel MEF a Listei contribuabililor care inregistreaza obligatii bugetare
restante 1n vederea disciplindrii contribuabililor rau platnici

Identificarea bunurilor mobile si imobile proprietate a debitorilor, evaluarea operativa a
acestora 1n vederea accelerarii procedurii de valorificare a acestor bunuri prin modalitatile
prevazute de lege

Monitorizarea modului de recuperare a obligatiilor bugetare restante prin plati efectuate de

ege v,

conturile bancare, nfiintarea popririlor la terti, valorificarea bunurilor mobile si imobile
sechestrate

(o))

Reducerea timpului necesar derularii procedurii de executare silita

\‘

Identificarea, in cadrul categoriei contribuabililor pentru care s-a demarat procedura ¢
executare silita a celor care nu detin bunuri si venituri urmaribile, in vederea aplicarii
prevederilor O.M.E.F. nr. 447/2007 pentru aprobarea Procedurii privind declararea st
insolvabilitate a debitorilor persoane fizice sau juridice

Identificarea debitorilor care indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 85/2006 pr
procedura insolventei, intocmirea si inaintarea documentatiei in vederea depunerii la
instanta judecatoreasac competenta a cererii de deschidere a procedurii insolventei

Colaborarea cu organele thspectie fiscala pentru identificarea contribuabililor care au

obligatii bugetare restante in vederea cuprinderii acestora in actiunile de control

AJ.F.P.
Constanta

Sefi servicii/ birouri/
Compartimente cu
atributii potrivit ROF

Permanent




MASURA 6. Solutionarea in termen a deconturilor cu sume negative de TVA cu optiune de rambursare

1| Verificarea periodig, la compartimentele de specialitate din cadrul administratiilor Sefi servicii/ birouri/ | Permanent
finantelor publice din subordine, a respectarii procedurilor de solutionare a deconturilor cu AJFP Compartimente cu
sume negative de TVA cu optiune de rambursare, aprobatd prin Ordinul Ministrului Constanta | atributii potrivit ROF
Finantelor Publice nr. 967/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.
MASURA 7. Selectarea eficienti a contribuabililor pentru control
1| Stabilirea criteriilor de risc in selectarea contribuabililor pentru programul de inspectie Sefi servicii/ birouri/
fiscala AJFP Compartimente cu
2| Analiza informatiilor furnizate de dosarul fiscal Constanta | atributii potrivit ROF | Permanent
3| Stabilirea unitdtilor care vor fi incluse in programul de control
MASURA 8. Comunicarea eficienti cu contribuabilii in vederea limuririi tuturor problemelor in timpul controlului
1| Dialogul cu contribuabilul (informarea cu privireNéASURAele de desfasurare a
inspectiei, prezentarea deficientelor constatate si clarificarea aspectelor constatate)
2| Comportamentul profesional constand in asigurarea corectitudinii fiscale, a modului ¢
aplicare a legilor fiscale precum si prin adoptarea unei atitudini profesiunale de corec AJEP Sefi servicii/ birouri/
indrumare; Instruirea personalului Tn acest sens Constanta Compartimente cu | Permanent

Cresterea gradului de respectare a obligatiilor ce revin contribuabililor

Pregatirea controlului pe baza actelor din dosarul fiscal

3
4
5

Consultarea bazei de date a AdFdRistanta pentru cunoasterea situatiilor privind
formularele cu regim special ridicate, a declaratiilor si bilanfurilor depuse

atributii potrivit ROF

MASURA 9. Colaborarea cu organul de colectare in scopul luirii de masuri de executare silita in vederea prevenirii instrainarii bunurilor din

patrimoniu, cresterea sumelor incasate

1| Identificarea tuturor conturilor bancare si a bunurilor care pot fi sechestrate
2| Emitereadeciziilor privind masurile asiguratorii si aprobarea acestora de catre conducatorul
organului de control AJFP Sefi servicii/ birouri/ | Permanent
3| Anuntarea organului de executare silitd in scopul aplicarii sechestrului sau transmiterea Constanta Compartimente cu
cdtre acesta a deciziei privind masurile asiguratorii atributii potrivit ROF
4| Comunicarea deciziei catre debitor si indisponibilizarea bunurilor mobile si imobile
MASURA 10. Actualizarea si gestionarea Registrului contribuabililor
1| Organrarea unei evidente clare si precise a contribuabililor AJFP Sefi servicii/ birouri/ | Permanent
2| Actualizarea Permanenta a vectorului fiscal Constanta Compartimente cu




declaratii conform procedurilor de gestionare a Registrului contribuabililor.

3| Actualizarea Permanenta a bazelor de date dupa preluarea automata a informatiilor din

atributii potrivit ROF

MASURA 11.Perfectionarea formirii profesionale

1| Identificarea nevoilor de training continuu a personalului in b&x&8URAelor Permanent
administratiei fiscale si in functie de nevoile de dezvoltare profesionala a Sefi servicii/ birouri/
functionarilor publici Compartimente cu
2| Evaluarea anuala a perfectionarii profesionale a personalului, corelatd continuu cu AJFP Constanta atributii potrivit ROF
managementul recompenselor
3| Elaborarea programului de formare-peti@care
MASURA 12.Combaterea coruptiei
1| Respectarea si aplicarea codului de conduita al functionarului public | AJFP Constanta | | Permanent
MASURA 13.imbuniitiitirea comunicirii externe
1| Aplicarea in mod consecvent a principiultainsparentei in relatia cu contribuabilii, Permanent
asigurand in acelasi timp confidentialitatea informatiilor cu caracter personal Sefi servicii/ birouri/
2| Adaptarea AJFP la necesitdtile contribuabililor pentru indeplinirea voluntard a | AJFP Constanta Compartimente cu
tuturor obligatiilor privind impozitele, taxele si contributiile sociale atributii potrivit ROF
3| Dezvoltarea comunicarii instituionale
MASURA 14.incasarea sumelor datorate bugetului UE si bugetului national
Biroul Vamal de
o .. P . . . BVF, conform
1 | Efectuarea operatiunilor de vamuire a marfurilor si a supravegherii vamale Frontiera permanent
competentelor
Constanta Sud
MASURA 15 Imbunititirea planificiirii controalelor vamale si a actului de control in scopul combaterii fraudei vamale si fiscale
Planificarea controalelor ulterioare si in trafic, in special prin utilizarea produselor | Biroul Vamal de
. . . BVF, conform
1. | de analiza de risc Frontiera permanent

Constanta Sud

competentelor

MASURA 16. Identificarea abaterilor de la reglementiiri si aplicarea regimului sanctionator in scopul combaterii fraudei vamale si fiscale

Identificarea abaterilor de la reglementari prin extinderea si aprofundarea analizelor

. . . .. . . ...« . | Biroul Vamal
de risc efectuate (stabilire de néwmenii, aflare date/ informatii/ cauzalitati) si ou . amal de BVF, conform
1. . . . . . Frontiera permanent
sanctionarea faptelor contraventionale din domeniul vamal si fiscal competentelor
Constanta Sud
. . oo . o . . | Biroul Vamal
Identificarea abaterilor de la reglementdri si sesizarea infractiunilor in domeniul ou . amal - de BVF, conform
2. Frontiera permanent

vamal si fiscal

Constanta Sud

competentelor

MASURA 17. intirirea supravegherii vamale asupra mirfurilor aflate in tranzit
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Biroul Vamal

de

BVF, conform

1. | Confirmarea operatiunilor de tranzit vamal §i monitorizarea activitaii Frontiera permanent
competentelor
Constanta Sud
MASURA 18 Combaterea fraudei vamale si fiscale precum si a traficului cu marfuri ilicite/prohibite
: o . . | Biroul Vamal de
Efectuarea de controale vamale si fiscale, identificarea abaterilor de la lege si . BVF, conform
1. . . . .. Frontiera permanent
sanctionarea acestora inclusiv prin adoptarea de masuri complementare. competentelor
Constanta Sud
MASURA 19. Cresterea transparentei, imbunitatirea asistentei furnizate contribuabililor si combaterea coruptiei
1 Efectuarea de verificari inopinante privind respectarea normelor de conduita de
" | catre angajatii structurilor vamale si verificarea sesizarilor primite
5 Semnalarea abaterilor de la norma de etica si deontologie profesionala si adoptarea | Biroul Vamal de BVE. conform
" | de masuri colective Frontiera com ’e tentelor permanent
3. | Mediatizarea actiunilor efectuate de lucratorii vamali si a descoperirilor acestora Constanta Sud P
4 Reducerea oportunitatilor potrivite si principiilor de buna practicd pentru

mentinerea implementarii standardelor de control intern/managerial

MASURA 20. Asigurarea

conformitatea cu legile, reglementarile si politicile interne

eficacititii si eficientei in functionarea DRV Galati, a fiabilitatii informatiilor interne si externe precum si

1.

Adoptarea masurilor potrivite si principiilor de bund practicd pentru mentinerea
implementdrii standardelor de control intern/ managerial

Biroul Vamal
Frontiera
Constanta Sud

de

BVF, conform
competentelor

permanent
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CAPITOLUL: ECONOMIE. POLITICI INDUSTRIALE. POLITICI IN DOMENIUL RESURSELOR
MINERALE NEENERGETICE. COMER | RELA I1I INTERNA IONALE. PROTEC IA
CONSUMATORULUI

Nr. Masuri / Actiuni Institu ie Responsabili | Termen de
crt. implicata finalizare

MASURA 1. Protejarea consumatorilor impotriva riscului de a achizitiona produse sau de a li se presta servicii care ar putea sa le afecteze viata,
sdnatatea sau securitatea.

1. | Control privind modul de derulare a Programului Guvernamental lapte corn 2016-2017 Permanent

2. | Verificarea modului de respectare a prevederilor Ordinului comun nr. 724/1082/360/2013 20.01.2017
atestarea produselor traditionale si ale Ordinului nr. 394/29/89/2014 privind atestarea produs|
alimentare obtinute conform retetelor consacrate romanesti.

3. | Verificarea respectarii prevederilor legale privind protectia consumatorilor in cadrul vanzarilor de 03.02.2017
soldare.

4. | Verificarea respectarii prevederilor legale privind protectia consumatorilor la comercializared 17.02.2017
echipamentelor electrice de uz casnic.

5. | Verificarea respectarii prevederilor legale privind protectia consumatorilor la comercializarea si 24.02.2017

etichetarea produselor alimentare ecologice

6. | Verificarea respectdrii prevederilor legale privind protectia consumatorilor la comercializarea | CoOmisariatul |Colectiv CRPC [10.03.2017

produselor cosmetice. Regional pentru

7. | Control privind modul de respectaregmvederilor legale, conformitatea si modul de etichetare, Protectia 24.07.2017
prezentare si publicitate a laptelui de consum si a produselor lactate. Consumatorului

8. | Control privind modul de respectarea a prevederilor legale, conformitatea, modul de etit (CRPC) - 07.04.2017
prezentarepublicitate si comercializare a pestelui si conservelor de peste.

9. | Control privind modul de respectarea a prevederilor legale, conformitatea, modul de eti( 14.04.2017

prezentare si publicitate a produselor alimentare specifice sarbatorilor pascale (carne preambalata,
ciocolata si produse din cacao, vopsea oua, oud, vin, etc.)

10. | Verificarea respectdrii privind conformitatea, prezentare publicitate si comercializare a produselor 31.01.2017
alimentare la unitatile de comercializare din mediul rural; verificarea respectarii preve
legale privind protectia consumatorilor la unitatile de alimentatie publica din mediul rural

11. | Verificarea respectdrii prevederilor legale privind privind modul de fabricatie, comercializare 31.01.2017
etichetare, prezentare si publicitate a produselor de patiserie-cofetarie, a gogosilor si covrigilor.
12. | Verificarea respectarii prevederilor legale privind protectia consumatorilor la comercializarea 28.02.2017
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| prosoapelor de hartieahiei igienice, servetelelor de hartie si alte produse similare \

13. | Verificarea respectarii prevederilor legale privind protectia consumatorilor la comercializarea CRPC Colectiv CRPC | 15.03.2017
produsului carne de pasare refrigerata si congelata si in special a ordinului 206/447/86/2002 penti
aprobarea Normelor cu privire la comercializarea carnii de pasare
14. | Verificarea respectarii drepturilor consumatorilor privind serviciile prestate la spalatoriile si 31.03.2017
curatatoriile chimice
16. | Eficientizarea actiunilor de control prin identificarea si eliminarea cauzelor care au determinat Permanent
masurile stabilite, inclusiv prin schimbul rapid de informatii intre structurile teritoriale si prin
verificarea masurilor stabilite prin documentele de control
17. | Actiuni de control in comun cu celelalte organe cu atributii de control in functie de spe Cand este
tematicii cazul
MASURA 2. Rezolvarea reclamailor consumatorilor
1. | Rezolvarea reclamatiilor formulate de consumatori prin scrisori si electronic si direct la bif CJPC Colectiv CRPC | Permanent
preluare petitii de la sediu: CRPC-CJPC Constanta
MASURA 3. Depistarea i eliminarea produselor cu risc sau periculoase de pe pia a muncii
1. | Efectuarea de actiuni de control pentru depistarea produselor periculoase, notificate pri CJPC Colectiv CRPC Lunar/ de cate
RAPEX ori este cazul
MASURA 4. Dezvoltarea Instrumentelor de Informare si Educare a Consumatorilor
1. | Actiuni de informare a consumatorilor, prin articole in presa scrisa sau emisiunivadio- CJPC Colectiv CRPC Lunar
2. | Desfasurarea de conferinte de presa si elaborarea de comunicate de presa Lunar
3. | Actiuni de consiliere a elevilor din scoli, conform program “ANPC Junior” Permanent
4. | Infiintare “INFO CHIOSC”, la sediul institutiei Conform
termen dispug
de ANPC
5. |Informarea directa a consumatorilor prin punctele de informare-documentare, infiintate Ig Permanent

institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la inform
de interes public
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CAPITOLUL: POLITICI PUBLICE PRIVIND IMM

Nr.
crt.

Masuri / Actiuni

Institutie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

MASURA 1.Implementare Programe AIPPIMM cu finantare de la bugetul de stat 2017

1.

Imbunitatirea procedurilor Programelor AIPPIMM cu finantare de la bugetul de stat
2017

2.

Implementare Programe AIPPIMM cu finantare de la bugetul de stat 2017

- Programul de dezvoltag monitorizare a activitatilor de comercializare a produselor
si serviciilor de piata

- Programul national multianual pentru infiintarea si dezvoltarea inreprinderilor mici si
mijlocii in mediul rural

- Programul national multianual de microindustrializare

- Programul pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii microintrprinderilor de catre
intreprinzatorii debutanti in afaceri 2017

- Programul pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor si
facilitatea accesului acestora la finantare - START— 2017

- Programul national pentru sustinerea mestesugurilor si a artizanatului

- Empretec

- Start— up Nation Romania

Monitorizarea alocatiilor financiare nerambursabile acordate in anii 2014, 2015, 2016
(dosare depuse si evaluate, contracte semnate, dosare depuse Spre decontare, valoarg
totald pentru decontare):

- Programul de dezvoltag monitorizare a activitatilor de comercializare a produselor
si serviciilor de piata

- Programul national multianual pentru infiintarea si dezvoltarea inreprinderilor mici si
mijlocii Tn mediul rural

- Programul national multianual de microindustrializare

- Programul pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii microintrprinderilor de catre
intreprinzatorii debutanti in afaceri 2017

- Programul pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul tinerilor si
facilitatea accesului acestora la finantare — START - 2017

- Programul national pentru sustinerea mestesugurilor si a artizanatului

- Empretec

O.T..M.M.C.

Sef oficiu/ BIPPIMM/CIAI

Permanent

Sef oficiu/ BIPPIMM/CIAI

Permanent

Sef oficiu /BIPPIMM/CIAI

Permanent
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| - Start— up Nation Romania

MASURA 2. Actiuni de informare

1. | Promovarea Programelde finantare derulate prin intermediul OTIMMC Constanta O.T.LM.M.C | Sef oficiu/ BIPPIMM/CIAI Permanent
2. | Participarea la targurile organizate de CCINA Constanta pentru promovareg Permanent
programelor de finantare
MASURA 3. Pregitire profesionali continui
1. | Participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionald si formare continua \ O.T.LM.M.C | Sef oficiu/ BIPPIMM/CIAI | Permanent
MASURA 4. Colaborarea cu autoritiitile publice locale si regionale
1. | Imbunatairea activitatii serviciilor publice deconcentrate | O.T.LM.M.C | Sef oficiu | Permanent
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CAPITOLUL POLITICI PUBLICE IN DOMENIUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE
Nr. Masuri/Actiuni .Insn.tut“f Responsabili T_erm_en de
crt. implicata finalizare
MASURA 1. Stimularea creiirii de noi locuri de munci
1. | Acordarea de facilitati fiscale angajatorilor care incadreaza persoane din grupurile vulnerabile AJOFM Director Executiv | Permanent
conform LEGII 76/2002, modificata si actualizata CONSTANTA Adjunct
2. | Stimularea fortei de munca conform LEGII 76/2002, modificata si actualizata AJOFM Permanent
CONSTANTA
3. | Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in risc de excluziune AJOFM Permanent
sociala CONSTANTA
4. | Informare a publicului {inta cu privire la diversitatea masurilor gestionate de AJOFM AJOFM Permanent
CONSTANTA

MASURA 2 Combaterea muncii firi forme legale prin derularea de campanii de constientizare, prin controale tematice si prin organizarea unui cadru
institutional care va functiona cu 5.000 de angajati

1. | Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/20(
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

2. | Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea i
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

3. | Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetdtenilor romani care lucreazd 1n strdinatate, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. | Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 344/2006 si a H.G. nr.
104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

5. | Verificarea modului 1n care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea

de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata

[.T.M.

Compartiment Relati
de Munca

31.12.2017
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Campanie nationald de control privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea
si informarea lucratorilor

Campanie nationald de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2017, coordonat de catre Comisia
Europeana

Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca sub egida
Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate Tn Munca - Locuri de munca sanatoase pentru
toate varstele

[.T.M.

31.12.2017

Compartiment
Securitate si Sanatat
in Munca

31.12.2017

Trim. -
IV 2017

Actiune de instruire a inspectorilor de munca cu atributii in domeniul supravegherii pietei din
inspectoratele teritoriale de munca cu privire la prevederile noilor acte normative specifice

10.

Campanie nationald privind implementarea in sistemul de invatdmant a proiectului Valente

uuuuu

[.T.M.

Compartiment
Securitate si Sanatat

31.12.2017

in Munca

31.12.2017

11.

Verificarea modului 1n care angajatorii respectd prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

12.

Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile legale privind registrul general de
evidenta a salariatilor

13.

Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitare
unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificdrile si completarile
ulterioare si a normelor de aplicare a acesteia

14.

Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind inch
modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea si transmiterea in registrul general de evidenta
a salariatilor, a contractelor individuale de munca cu timp partial

15.

Campanie privind verificarea modului despectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr.
52/2011, privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia

[.T.M.

Compartiment Relati
de Munca

31.12.2017

Trim. I-11
2017

Trim. II-11
2017
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16.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a Directivei 2014/67/UE
privind asigurarea aplicdrii Directivei nr. 96/71/CE privind detasarea lucratorilor 1in cadrul
prestarii de servicii transnagionale, astfel cum sunt transpuse in legislatia nationala

17.

Campanie privind verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile O.G. nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea nbr acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare

Trim. IlI-
IV 2017

31.12.2017

18.

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd in domenii
susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor: constructii, prelucrarea si
conservarea carnii/peste si a produselor din carne/peste si comercializarea acestora, fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fainoase, depozitarea si comercializarea produselor
cerealierssi a produselor de panificatie, fabricarea si comercializarea produselor lactate, fabricarea
bauturilor alcoolice si racoritoare, industria lemnului, comert cu ridicata si cu amanuntul, paza,
unitafi care desfisoara activitdti in statiuni montane si de pe litoral, unitdti care desfasoara
activitate pe timpul noptii (restaurante, baruri, cluburi, discoteci, jocuri de noroc, unitati de comert
Cu program nonrtop, unitati distributie carburant), colectarea si reciclarea deseurilor
nepericuloase, intrefinerea si repararea autovehiculelor, alte prestari de servicii

19.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor legale
privind registrul generale evidenta a salariatilor

[.T.M.

Compartiment Relati
de Munca

31.12.2017

MASURA 3 Ocuparea fortei de munci

1.

Actiuni de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea §i sanatatea Tn munca la
desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice

2.

Actiune de constientizare si control cu privire la utilizarea corecta a produselor cu continut de
silice cristalind

Inspectii privind verificarea masurilor stabilite prin procesele verbale de cercetare a evenimentelor

[.T.M.
Inspectoratul
Teritorial de

Munca

Trim. IV
2017

Compartiment

Trim. -1V
2017

Securitate si Sanatat

in Munca

Trim. -1V
2017
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4. | Identificarea unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc si a masurilor de combatere | Inspectoratul Compartiment
. . g . ) : 31.12.2017
a stresului la locurile de munca Teritorial de Securitate si
5. | Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici (10 - Munca Sanatate in Muncg 31.12.2017
49 lucratori)
6. | Actiune de informare privind consultarea lucratorilor si de verificare a organizarii si functionarii 31.12.2017
comitetelor de securitate si sanatate Tn munca
7. | Campanie europeand - Locuri de munca sandtoase pentru toate varstele 31.12.2017
8. | Campanie nationala privind verificarea modului in care angajatorii previn caderile de la Tndlfime Trim. 1I-IV
in santierele temporare si mobile 2017
MASURA 4. Sanse reale pentru tineri
1 | Acordarea de subventii pentru tineri conform Legii 76/2002, modificata si actualizata
2 | Acordarea de subventii pentru incadrarea in munca a elevilor si studentilor conform Legii AJOFM Sef Agentie Locala
72/2007 CONSTANTA | Compartiment Permanent
3 | Implementarea ,,Garantiei pentru tineri” 2017 - 2020 AJOFM Consiliere Permanent
CONSTANTA
MASURA 5. Cresterea ratei de ocupare a fortei de muncii pentru grupa de varsti 20-64 ani
Pachet integrat de masuri pentru reintegrarea pe piata muncii, in special pentru grupurile AJOFM Permanent
1 | vulnerabile CONSTANTA | Director Executiv
Director Executiv
AJOFM Adjunct La data ce va
2 | Bursa generala a locurilor de munca pentru persoanele in cautare de loc de munca CONSTANTA | Sef Agentie Locala | fi comunicata
de ANOFM
La data ce va
3 | Bursa locurilor de munca pentru absolventi pentru facilitarea incadrarii lor pe piata muncii AJOFM fi comunicata
CONSTANTA de catre
ANOFM
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AJOFM Sef Agentie Locala | Permanent
4 | Profilarea PCLM 1n vederea evaludrii ocupabilitati pe piata muncii CONSTANTA | Compartiment
Consiliere
5 | Formare profesionald pentru dobandirea de noi competente, prin introducerea tichetelor de Director Executiv | Permanent
formare profesionald in vederea reconversiei profesionale AJOFM Director Executiv
CONSTANTA | Adjunct
Serviciul de
Formare
Profesionald
6 | Pachet integrat de masuri pentru reintegrarea pe piatd muncii a somerilor de lunga durata AJOFM Director Executiv | Permanent
CONSTANTA | Adjunct
Sef Agentie Locala
7 | Outplacement in contextul restructurarii companiilor AJOFM Director Executiv | Permanent
CONSTANTA | Adjunct
Sef Agentie Locala
MASURA 6. Realizarea de programe de formare profesionali a salariatilor, care si fie corelate cu necesitiitile pietei muncii
Director Executiv
1 | Formarea profesionald a personalului propriu AJOFM Compartiment Permanent
CONSTANTA
Resurse
. AJOFM | Echipade
2 | Implementare proiecte cu finantare POCU 2017 - 2020 CONSTANTA management i de Permanent
implementare
MASURA 7. Perfectionarea si eficientizarea activitatii serviciul public de ocupare din judet
- e o AJOFM | Director Executiv
1 | Monitorizarea activitatii prin indicatori de performanta standardizati Adjunct Permanent
CONSTANTA . <
Sef Agentie Locald
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Director Executiv

2 | Eficientizarea activitatii agentiei AJOFM Adjunct Permanent
CONSTANTA . _
Sef Agentie Locala
3 Promovarea imaginii agentiei in mass media, diversificarea canalelor de transmitere a AJOFM ggﬁ]cgzrrtﬁgﬁ?“v Permanent
informatiilor catre beneficiarii serviciilor oferite de AJOFM CONSTANTA :
Comunicare
MASURA 8 Viatii decenti pentru pensionari - Implementarea si respectarea cadrului legal
1 | Aplicarea in teritoriu a modificarilor legislative intrate in vigoare Casa Judeteana | Director executiv
2 | Clarificarea unitara a tuturor aspectelor aparute in procesul de solutionare a probl{ de Pensii 31.12.2017
specifice; sesizarea rapida a situatiilor problematice (CJ.P)
MASURA 9 Cresterea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor
1 | Respectarea cu strictete a standardelor de timp pentru solutionarea unei cereri
2 | Reducerea numarului de cereri solutionate peste termenul legal C.J.P. Director executiv | 31.12.2017
3 | Reducerea timpului mediu de solutionare a cererilor
MASURA 10 Prevenirea riscurilor si cauzelor de vulnerabilitate ale sistemului de stabilire si plata a pensiei
1 Realizarea periodica de suprapuneri ale bazelor de date in vederea verificarilor si atdudiz C.J.P. Director executiv 31.12.2017
zi
MASURA 11 Reducerea numarului de contestatii a deciziilor de pensie sau a modificarilor de drepturi
1 | Verificarea suplimentara a deciziilor emise pentru reducerea numarului de erori C.J.P. Director executiv
2 | Acordarea de audiente in vederea clarificarii unor aspecte rezultate din neintelegerea mag 31.12.2017

calcul, care conduc la formularea de contestatii

MASURA 12 Asigurarea unui sistem performant de comunicare cu beneficiarii si cu reprezentantii mass-medianpel asigurarea unei imagini
obiective a activitatii institutiei

1

Elaborarea de comunicate si informari de presa; monitorizarea feed-back-ului

2

Asigurarea unui comportament corespunzator al functionarilor in relatia cu beneficiarii, pre

cresterea calitatii informatiilor furnizate acestora. Intalniri periodice cu reprezer

C.J.P.

Director executiv

31.12.2017
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organizatiilor patronale, sindicale si de pensionari

Actualizarea si eficientizarea paginii web a institutiei astfel incat doritorii sa poata intra in g
tuturor informatiilor publice de care au nevoie, evitandu-se astfel deplasarile inutile pana I
institutiei

31.12.2017

MASURA 13 Eficientizarea activitatii sistemului public de pensii prin imbunatatirea comunicarii cu beeficiarii, reducerea costurilor aferente

1 | Maximizarea folosirii sistemului informatic integrat pentru a se asigura furnizarea unor § C.J.P. Director executiv
, . ) : o . . 31.12.2017
publice electronice asiguratilor din sistemul public de pensii
MASURA 14 Popularizarea serviciului electronic al Casei Nationale de PensiiPortal CNPP
1 | Informarea publicului cu privire la serviciul Portal CNPP prin intermediul caruia orice per C.J.P. Director executiv
) o : : , . o . . 31.12.2017
poate afla informatii in legatura cu stagiul de cotizare realizat si conditiile de inscriere la pe
MASURA 15 Dezvoltarea unui sistem eficient si transparent de asigurare la accidente de munca si boli profealen
1 | Eficientizarea activitatii de acordare prestatiilor pentru accidente de munca si boli profesio
2 | Cresterea calitatii serviciilor de prevenire acordate angajatorilor, cu preponderenta IMM-uri 31.12.2017
3 | Eficientizarea activitatii privind lucratorii migranti beneficiari ai sistemului de asigural C.J.P. Director executiv e
accidente de munca si boli profesionale
MASURA 16 Eficientizarea activitatii de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca
1 | Aplicarea cu rigurozitate a criteriilor medicale pentru stabilirea gradului de invaliditate \ C.J.P. Director executiv | 31.12.2017
MASURA 17 Gestionarea eficienta a resurselor alocate
1 | Reducerea cheltuielilor cu bunurile si serviciile, incadrarea in baremul de cheltuieli cu bu C.J.P. Director executiv
servicii aferent anului 2017 31.12.2017
2 | Reducerea cheltuielilor de functionare
3 | Justificari temeinic fundamentate referitoare la oportunitatea si necesitatea achizitiei de b C.J.P. Director executiv 31.12.2017

servicii
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MASURA 18 Imbunatatirea performantelor institutiei

1 | Informarea permanenta a personalului privind modificarile legislative din domeniul de comg
2 | Eficientizarea activitatii de solutionare a cererilor de inscriere la pensie si a altor dreptuéa C.J.P. Director executiv | 31.12.2017
acorda beneficiarilor
3 | Eficientizarea activitatii de plata a pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale 31.12.2017
MASURA 19 Sprijin pentru familii si copii-cresterea gradului de securitate sociala bazata pe un sistem integrat de servicii Si prestatii socialeopéntra
si/sau familie
1 | Asigurarea accesului la resurse si drepturi a familiilor/persoanelor singure aflate in situatii de risc, AJPIS Compartiment Permanent
prelucrarea documentelor aferente stabilirii drepturilor la beneficii sociale, respectiv plata af CONSTANTA | specialitate
pe tipuri de beneficii sociale;
-acordarea de informatii zilnic (ghiseu, e-mail, fax)
2 | Introducerea si prelucrarea solicitarilor de beneficii sociale, in aplicatia informatica SAFIR AJPIS Compartiment Permanent
CONSTANTA | specialitate
3 | Asigurarea unui nivel de trai minimal si al echilibrului socio-economic al persoanelor cu AJPIS Compartiment Permanent
dizabilitati si al familiilor apartinatoare, prin plata beneficiilor de asistenta sociald reglementate CONSTANTA | specialitate
conform legislatiei In vigoare
4 | Aplicarea Regulamentului nr.1408/71 privind gestionarea regimurilor de securitate sociala a AJPIS Compartiment Permanent
lucratorilor care se deplaseaza in tarile UE CONSTANTA | specialitate
5 | Atestarea ingrijitorilor pentru persoane varstnice la domaicil AJPIS Compartiment La solicitare
CONSTANTA | specialitate
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MASURA 20 Servicii sociale de calitate - reducerea erorii, fraudei si coruptiei din domeniul asistei sociale

1 | Campanii tematice privind acordarea beneficiilor de asistenta sociala/serviciilor sociale AJPIS Inspectia Sociala | TRIM.I -1V
-Verificarea realitatii si legalitatii acordarii ajutorului social , a alocatiei de sustinere a CONSTANTA 2017
indemnizatiei pentru cresterea copilului si ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie elect
-Verificarea realitatii si legalitatii acordarii indemnizatiei pentru cresterea copilului,a alocatig TRIM I- IV
stat pentru copii,a beneficiilor pentru persoane cu nevoi speciale si a alocatiei de plasame 2017
-Verificarea modului de respectare a standardelor specifice de calitate pentru persoanele TRIM I-IV
Centrele de recuperare si reabilitare pentru persoanele adulte cu handicap,camine de 2017
batrani,cantine sociale si centre rezidentiale
-Verificarea respectarii standardelor minime de calitate generale si specifice,a conditiilor de Permanent
licentiere a furnizorilor de servicii sociale,cat si incadrarea acestiora in clase de calitate
-solutionarea petitiilor adresate/redirectionate catre AJPIS
- Verificarea realitatii si legalitatii acordarii ajutoarelor de urgenta Permanent

2 | Monitorizarea modului de indeplinire a conditiilor de acces neingradit al persoanelor cu ha| AJPIS Inspectia Sociala | Permanent
conform art. 62 din Legea nr.448/2006 si NP 051/2012 in cladirile de utilitate publica. CONSTANTA

3 | Monitorizarea activitatii ONG-urilor beneficiare de subventii de la AJPIS Compartiment Lunar
Bugetul de statcare furnizeaza servicii sociale; CONSTANTA | specialitate

4 | Autorizarea furnizorilor de formare profesionala; AJPIS Compartiment La solicitarea

CONSTANTA | specialitate furnizorilor
5 | Autorizarea agentilor de munca temporara; AJPIS Compartiment La solicitarea
CONSTANTA | specialitate societatilor
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MASURA 21 Incluziune sociala si reducerea saraciei - Combaterea saraciei, promovarealirzgunii Si protectiei sociale, precum si a egalitatii de sans

prin identificare, evaluare si interventie pentru cazurile de risc social

1 | Dezvoltarea unui sistem eficient de monitorizare si evaluare a aplicarii prevederilor Legii AJPIS Compartiment Permanent
nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; CONSTANTA | specialitae
Implementarea Planului Judetean de Incluziune Sociala;
2 | Egalitatea de sanse: AJPIS Compartiment Permanent
-acordarea fara nici o discriminare a beneficiilor de asistenta sociala CONSTANTA | specialitate
-acordarea beneficiilor sociale pentru persoanele infectate cu virusul HIV si pentru persoanele cu
dizabilitati
3 | Promovarea ,,incluziunii active” a grupurilor vulnerabile AJPIS Compartiment de | Permanent
CONSTANTA | specialitate
MASURA 22 Stimularea investitiilor publice si private intr-un sistem integrat de asistenta sociala performant
1 Aplicarea prevederilor Legii nr.292/2011 si HG nr.973/2012 privind aprobarea procedurii de AJPIS Compartiment Conform
acordare a sumelor din Bugetul de stat, prin Bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectf CONSTANTA | specialitate situatiilor de
Sociale, pentru finantarea unor cheltuieli de investii si reparatii capitale pentru Centrele de lucrari

rezidentiale si pentru protectia persoanelor in varsta, cu handicap, fara locuinta si fara ven
precum si a altor persoane aflate in situatie de risc social si care au nevoie permanent sa

temporar de protectie.
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CAPITOLUL : POLITICI IN DOMENIUL EDUCATIEI

Nr.
crt.

Masuri / Actiuni

Institutie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

MASURA 1 Cresterea participarii la educatie de calitate, de la nivelul prescolar pana la absolvirea unei forme de invatamant care sa asigure acces pe

piata muncii sau tranzitia citre invatimantul universitar

1 Incurajarea scolilor in dezvoltarea CDS/CDL cu respectarea normativelor in vigoare si Permanent
corelarea acestora cu strategiile locale de dezvoltare si cu cerintele sociale.

5 Implementarea politicilor privind promovarea conceptului de calitate in educatie prin Inspector Scolar General Permanent
sprijinirea si consilierea unitatilor scolare.
Recrutarea, selectia si incadrarea personalului de indrumare si control, de conducere, Inspectori Scolari Conform

3 | didactic, didactic auxiliar si nedidactic al unitatilor scolare conform metodologiilor in Generali Adjuncti calendarului
vigoare.
Evaluarea periodica a personalului de indrumare si control, de conducere, didactic, Inspectori pentru AuOUSt

4 | didactic auxiliar si nedidactic de la nivelul inspectoratului si de la nivelul unitatilor Inspectoratul management 2317
scolare, conform fiselor de evaluare, in vederea obtinerii performantelor. P institutional

— - - - - o — Scolar Judetean
5 Monitorizarea nivelului de atingere a standardelor educationale de catre elevi prin Constant Conform
. . . onstanta . .

desfasurarea evaluarilor specifice/nationale. Inspectori pentru calendarului
Monitorizarea frecventei elevilor In Invatamantul obligatoriu si initierea de programe managementul

6 | specificeavand ca obiective diminuarea abandonului, a absenteismului si a problemelor resurselor umane Permanent
sociale.
Imbunititirea consilierii si a orientdrii scolare; valorificarea activitatii psihologilor Inspectoriscolari

7 . Permanent
scolari.
Monitorizarea starii disciplinare a elevilor, in vederea combaterii violentei in scoala si n Directori

8 |. . Permanent
jurul ei.

9 | Stimularea participarii elevilor la activitati culturale, stiintifice, sportive. Permanent

MASURA 2 Cetiteni activi pe piata muncii
Corelarea programelor educationale cu piata muncii, armonizarea curriculum-ului oficial Inspectoratul Februarie
o - . . Inspector Scolar General
1 | cunevoile si asteptarile beneficiarilor. Scolar Judetean 2017

Inspectori Scolari
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Fundamentarea corectd a planului de scolarizare si promovarea ofertelor educationale Constanta Generali Adjuncti
2 | diversificate ale unitdtilor de Invatdmant prin intermediul ,,Targului ofertelor Inspectoriscolari Mai 2017
educationale”. CA unitati scolare
MASURA 3 Programe de antreprenoriat
Inspectoratul | Inspector Scolar General
L . . . . . . Scolar Judetean | Inspectori Scolari
Dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor prin utilizarea metodelor interactive o )
(S i e m . . - Constanta Generali Adjuncti Permanent
invatare de tip firme de exercitiu / intreprindere simulata. . .
Inspectoriscolari
CA unitati scolare
MASURA 4 Excelenti in educatie
. o L . . Inspector Scolar General | Conform
1 | Organizarea olimpiadelor scolare pe discipline, etapele locale, judetene, nationale. P .S . .
Inspectoratul | Inspectori Scolari calendarului
Scolar Judetean | Generali Adjuncti
2 | Mediatizarea si diseminarea exemplelor de buna practica si a performantei Tnalte. Constanta Inspectoriscolari Permanent
CA unitati scolare
MASURA 5 Acces egal la inviitimant de calitate si incluziv la nivel preunivesitar.
1 Promovarea Tinscoli a unor proiecte/programe educationale pentru diminuarea Inspector Scolar General Permanent
fenomenului de discriminare/segregare si asigurarea conditiilor de incluziune. Inspectoratul Inspectori Scolari
Asigurarea accesului la educatie pentru copii cu CES - integrare in scoli de masa si P Generali Adjuncti
2 . .. . . Scolar Judetean Permanent
asigurarea conditiilor de incluziune Constanta Inspector pentru
3 Sustinerea sociala a elevilor pentru frecventarea scolii prin aplicarea programelg invatamant special Permanent

guvernamentale.

Director CJRAE

MASURA 6 Invatarea pe tot parcursul vietii, profesionalizarea cariei didactice prin implementarea programelor de perfectionare si formare continua

din perspectiva institutionala

Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin parcurgerea unor programe

1 | formare care sa raspunda atat nevoilor induse de evolutia sistemului de invatdmant, cat
si constientizarii individualizate a nevoilor de evolutie in cariera didactica.
Popularizarea informatiilor specifice, inscrierea, planificarea §i monitorizarea
2 | inspectiilor pentru sustinerea gradelor didactice, in vederea asigurdrii evolutiei in

cariera.

Inspectoratul
Scolar Judetean
Constanta

Inspector Scolar General
Inspectori Scolari
Generali Adjuncti

Inspector pentru

Conform
calendarului

Conform
calendarului
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3 Organizarea Examenului National de Definitivare in Invatamant. dezvoltarea resursei Aprilie
umane 2017
4 Selectia cadrelor didactice pentru constituirea corpului de metodisti ai Inspectoratulu Director CCD Octombrie
Scolar si a mentorilor pentru practica pedagogica a studentilor. 2017
MASURA 7 Promovarea si dezvoltarea dimensiunii europene in educatie prin proiecte si programe educationale, in scopul eficientizirii folosirii
resurselor si cresterii vizibilitatii nationale si internationale
1 Sprijinirea scolilor in elaborarea proiectelor pentru obtinerea granturilor / pentru Inspector Scolar General | Conform
atragerea de finantari suplimentare. calendarului
Consilierea unitatilor scolare in vederea imbunatatirii legaturilor acestora cu Inspectoratul InspectoriScolari
2 | reprezentantii comunitatii si ai autoritatilor locale pentru folosirea optima a resurselor  Scolar Judetean | Generali Adjuncti Permanent
educationale. Constanta
3 Derularea proiectelor de parteneriat international, de toate tipurile si de parteneriat Inspectori pentru Conform
bilateral la nivelul judetului, la nivel regional si national. proiecte si programe calendarului
MASURA 8 Asigurarea si modernizarea bazei materiale a unitiitilor de invitimant pentru desfisurarea la parametrii optimi a activititii instructiv-
educative
1 Asigurarea mijloacelor didactice si modernizarea procesului de predare-invatare cu Inspectoratul | Inspectori Scolari Conform
ajutorul tehnologiilor informatiilor si comunicarii. Scolar Judetean | Generali Adjuncti calendarului
Monitorizarea lucrdrilor de reparatii curente, igienizare, curdtenie, procurare g Constanta Serviciul tehnic
5 manualelor si a rechizitelor scolare, existenta autorizatiei sanitare de functionare in Inspectori de sector August
vederea inceperii in conditii optime a noului an scolar. Consiliile locale 2017
Serviciul informatizare
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CAPITOLUL: POLITICI IN DOMENIUL S ANATATII

Nr. Masuri / Actiuni Instituti Responsabili Termen de
crt. implicate finalizare
MASURA 1. Infrastructura in sinitate
1. | Continuarea demersurilor privind constructia Spitalului Regional car{ Ministerul Sanatatii Director Executiv 31 decembrie
deservi Regiunea Sud -Est pe terenul existent din mun.Constanta | DSPJ Constanta 2017
Varful cu Dor nr.1
2 | Reabilitarea /modernizarea/extinderea Spitalului Clinic Judetean de| DSPJ Constanta Director Executiv 31 decembrie
.| Urgenta ,,Sf.Apostol Andrei” Constanta precum si dotarea cu Consiliul Judetean Manager spital 2017
echipamente de imagistica moderne (CT si RMN), paturi pentru arsi Spitalul Clinic Judetean de
10 paturi) precum si crearea infrastructurii si dotarea cu aparatura d| Urgenta,,Sf.Apostol
radioteraie Andrei”’Constanta (SCJU)
3 | Reabilitarea /modernizarea /dotarea ambulatoriilor de specialitate di DSPJ Constanta Director Executiv 31 decembrig
.| cadrul SCJU Cta, Spitalul Mun.Medgidia, Mangalia, Spitalul Orasen{ Consiliul Judetean Manager spital 2017
Cernavoda si Spitalul Harsova Autoritatea Locala
Medgidia, Mangalia,
Cernavoda, Harsova
4 | Evaluarea sistemului de urgenta la nivel judetean Realizarea de inv{ DSPJ Constanta /unitati | Director Executiv 31 decembrie
.| in cadrul unitatilor sanitare care au in structura UPU/CPU sanitare: SCJU ,Sf.Apostol | DSPJ Manager spitalg 2017
Andrei”CTA; Spitalul care au in structura
Mun.Medgidia; Mangalia; | UPU/CPU
Cernavoda
5. | Dezvoltarea capacitatii de raspuns pentru Serviciile de Ambulanta s| DSPJ Constanta Director Executiv 31 decembrig
SMURD prin Programul National de Dotare cu Ambulante UPU-SMURD Medic SEF 2017
Inlocuirea treptata a parcului actual de ambulante SCJU Constanta, Serviciuy UPU/SMURD
Judetean de Ambulanta | Manager SAJ
6. | Reabilitarea cabinetelor medicale scolare sau de medicina dentara | Ministerul Sanatatii Director Executiv 31 decembrig

/acoperirea deficitului de personal, aprovizionarea cu medicamente
dotarea cu aparatura medicala specifica serviciilor medicale oferite

DSPJ Constanta
Autoritati locale:
Constanta/ Mangalia/

Medgidia/ Harsova

Director Executiv
Adj.Economic
Primarii/ Consilii

locale judet Constanta

2017
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7. | Asigurarea dotarii cabinetelor medicilor de familie si includerea Ministerul Sanatatii Director Executiv 31 decembrie
acestora in programe de formare profesionala DSPJ Constanta 2017
Autoritati locale judet
8. | Organizarea Centrului Multifunctional in localitatea Baneasa in Ministerul Sanatatii Director Executiv 31 decembrie

structura SCJU Constanta

DSPJ Constanta, SCJU

,»Sf.Apostol Andrei”

Manager SCJU Cta

2017

MASURA 2. Cresterea capacitiitii de screening pentru depistarea bolilor netransmisibile cu impact asupra sinititii publice

1. | Colaborarea cu Unitatea Regionala de Management in vederea DSPJ Constanta Compartiment 31 decembrie
desfasurarii activitatilor in cadrul Subprogramului de screening pen supraveghere 2017
depistarea precoce activa a cancerului de col uterin efectuat prin re epidemiologica si
de screening ale unitatilor sanitare cu paturi din judetul Constanta control
validate de Unitatea Regionala de Management Sud-Est boli transmisibile

MASURA 3. Programele nationale de siiniitate
Programele nationale privind bolile transmisibile

1. | Supravegherea principalelor boli infectioase in vederea identificarii| DSPJ Constanta Compartiment 31ldecembrie
precoce a pericolului aparitiei unor epidemii si instituirea masurilor supraveghere 2017
adecvate de control epidemiologica si

control boli
transmisibile

2. | Controlul infectiilor cu transmitere sexuala (ITS) DSPJ Constanta Compartiment 31decembrie
supraveghere 2017
epidemiologica si
control boli
transmisibile

3. | Supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale in unitatile sanitg DSPJ Constanta Compart.supravegh| 31ldecembrie
epidem. si control 2017
boli transmisibile

4. | Supravegherea si controlul infectiei HIV/SIDA DSPJ Constanta Compartiment 31decembrie

supraveghere
epidemiologica si
control, boli
transmisibile

2017
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5. | Supravegherea si controlul TUBERCULOZEI DSPJ Constanta Compartiment 31 decembrie
supraveghere 2017
epidemiologica si
control boli
transmisibile

6. | Supravegherea sanatatii in relatia cu calitatea apei potabile si apei| DSPJ Constanta Compartiment 31 decembrie

imbaiere; evaluare a factorilor 2017
de risc din mediul de
viata si de munca
7. | Monitorizarea starii de sanatate in relatie cu expunerea profesionall DSPJ Constanta Laborator Igiena 31 decembrie
radiatii si supravegherea starii de sanatate a populatiei din jurul Radiatiilor 2017
obiectivelor nucleare majore
8. | Protejarea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor ¢ DSPJ Constanta Compartiment 31 decembrie
risc alimentar evaluare a factorilor 2017
de risc din mediul de
viata si de munca
9. | Evaluarea starii de sanatate a copiilor si tinerilor din colectivitati in | DSPJ Constanta Compartiment 31 decembrie
relatie cu factorii din mediu de viata si activitate evaluare a factorilor 2017
de risc din mediul de
viata si de munca
10. | Prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de risc ocupationali DSPJ Constanta Compartiment 31 decembrie

evaluare a factorilor
de risc din mediul d¢
viata si de munca

2017

Programele nationale privind bolile netransmisibile

11.

Asigurarea implementarii, coordonarii, evaluarii si monitorizarii, la
nivel judetean, a programelor nationale de sanatate privind bolile

netransmisibile

DSPJ Constanta

Compartiment
Asistenta Medicala

si Programe

31 decembrie
2017

Programul national de evaluare si promovare a sanatatii si educatie pentru sanatate

12.

Dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor favorabile sanatatii pri
metode de promovare a sanatatii si educatie pentru sanatate.
- prevenirea fumatului si renuntarea la fumat

- alimentatie sanatoasa pentru prevenirea imbolnavirilor

DSPJ Constanta

Compartimentul de evaluat
si promovare a sanatatii

31 decembrie
2017
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- miscare pentru sanatate

13. | Desfasurarea de campanii locale de informare, educare, comunica| DSPJ Constanta | Compartimentul de evaluay 31 decembrie
Si promovare a sanatatii 2017
14. | Elaborarea rapoartelor anuale privind starea de sanatate a populatiei; DSPJ Constanta | Compartiment supraveghe| 31 decembrie

boli netransmisibile,
evaluare programe boli
netransmisibile, demografi

2017

Programul national de sandatate a femeii si copilului

15. | Prevenirea si tratamentul deficitului de fier la gravida si nou nascut 31 decembrie
2017

16. | Ameliorarea starii de nutritie la copiii 0-12 luni prin administare 31 decembrie
lapte praf , 2017

17. | Cresterea accesului si calitatii serviciilor specifice de sanats Compamme_:ntul de_cqntrol 31 decembrie

: i, : g : ... DSPJ Constanta | al asistentei mamei si
reproducerii pentru prevenirea sarcinilor nedorite, morbiditati copilului 2017
mortalitatii materne;

18. | Diagnosticul precoce, preventie primara si secundara, monitori 31 decembrie
unor afectiuni cronice ale copilului( astmul bronsic, afect 2017
generatoare de malabsortie, malnutritie si  diareee crg
mucoviscidoza, imunodeficientele primare tumorale, hepatita cronic

19. | Cresterea accesului, calitatii si eficientei serviciilor medicale spec 31 decembrie
pentru gravida, nou nascut si copil (depistarea retinopatiei, profilax 2017
diagnosticul pre si post natal al malformatiilor si/sau afectiuni genet

20. | Screening neonatal si testarea la nastere a nou nascutilor 31 decembrie
afectiuni cu potential invalidant si posibilitati de preventie 2017
handicapulut fenilcetonurie si hipotiroidism congenital ;

21. | Prevenirea sindromului de izoimunizare RH 31 decembrie

2017
22. | Prevenirea malnutritiei la copiii cu greutate mica la nastere 31 decembrie
2017

MASURA 4. Dezvoltareaasistentei medicale in cabinetele medicale scolare si asigurarea asistentei medicale comunitare in randul
comunititilor la risc

1.

Monitorizarea si evaluarea activitatii asistentei medicale comunitare
mediatorilor sanitari comunitari;

DSPJ Constanta

Compartimentul de control
al asistentei medicale a
comunitatilor la risc

31 decembrie
2017
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2. | Colaborare periodica cu medicii scolari Constanta si medicii de fam DSPJ C onstanta | Compartiment asistenta 31 decembrie

ce au atributii in medicina scolara medicala ambulatorie de 2017
specialitate
3. | Crearea parteneriatelor interinstitutionale la diferite niveluri) DSPJ Constanta | Compartimentul de control| 31 decembrie
strategiilor si a protocoalelor comune pentru serviciile de asis al asistentei medicale a 2017
comunitara la risc comunitatilor la risc
MASURA 5. Reglementarea prin lege si controlul suplimentelor alimentare
1. | Controale tematice prevazute in Planul National de control Ministerul Inspector Sef 31 decembrie
Sanatatii/Inspectia 2017

Sanitara de Stat/
DSPJ Constanta/
Serviciul Control in
Sanatate Publica

MASURA 6. Resursa umani de specialitate

Redefinirea statutului personalului medical in societate prin salarizare, traseu de cariera, criterii de evaluare a performantgitatentvand cg
finalitate cresterea calitatii actului medical, dar si reducerea migratiei in strainatate si acoperirea deficitului de peisonaltatile sanitare , i
special in mediul rural prin acordarea de stimuien

1. | Acoperirea deficitului de personal medical (medici, asistenti medj Ministerul Director Executiv 31 decembrie
in unitatile sanitare publice din judet, in specialitatile deficitare| Sanatatii/DSPJ Manageri unitati sanitare 2017
special: neonatologie, pediatrie, ATI, epidemiologie, prin salariz Constanta/Manage
stimulente, locuinte etc. Si unitati sanitare
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CAPITOLUL A DMINISTRATIE PUBLICA SI DEZVOLTARE REGIONALA

Nr. Masuri / Actiuni Institutie Responsabili | Termen de
crt. implicata finalizare
MASURA 1. Actiuni in domeniul cadastrului

1. Lucréri sistematice de cadastru ce se deruleaza pe sectoare in cadrul Programului PNCCF in UAT| O.C.P.l. (Oficiul Director Permanent

—urile din judetul Constanta de Cadastru si

Publicitate
Imobiliara),
autoritati publice
locale

2 Intalniri cu reprezentantii primariilor 1n vederea stabilirii anticipat a sectoarelor ce vor face O.C.P.l. Director Permanent

obiectul contractelor de finantare multianuale ce vor fi incheiate cu O.C.P.l. in anul 2017.
3. Actualizarea si completarea registrului cadastral in format electronic. O.C.P.l. Director Permanent
4. Organizarea de intalniperiodice in vederea interpretarii unitare a legislatiei avand parteneri O.C.P.l. Director Permanent

reprezentantii filialelor teritoriale ale Uniunii Geodezilor din Romania si persoane fizice

autorizate.
5. | Actualizarea limitelor administrative favelul unititilor administrative teritoriale. O.C.P.l. Director La solicitare
6. Implementarea unitard a prevederilor Regulamentului privind avizarea, receptia si inscrierea in O.C.P.l. Director Permanent

cartea funciard a imobilelor.
7. Verificareastarii fizice a punctelor din reteaua de sprijin. O.C.P.L. Director Permanent
8. Verificarea din punct de vedetehnic a documentatiilor intocmite in baza Legii nr. 165/2013, | O.C.P.l., primari, Primari, secretay 31.06.2017

refacute, Tnaintate de catre Comisiile locale pand la data de 31.12.2016 si inaintarea acestora cétre A.N.C.P.1. UAT-uri

CNC pentru wlidarea si semnarea anexelor 7, 9 de catre Comisia de inventariere. Persoane fizice si

juridice
Comisia locala de
fond funciar,
Director O.C.P.I

9. Redactarea titlurilor de proprietate in baza documentatiilor Tnaintate de catre primarii O.C.P.l. Primari UAT-uri,| 31.12.2017

Director O.C.P.I
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10. | Avizareadocumentatiilor de scoatere definitiva si temporard din circuitul agricol O.CP.L Director O.C.P.l| Permanent
MASURA 2. Actiuni in domeniul relatiilor cu publicul
1 | Promovarea unei politici de transparentd si comunicare cu societatea civila si mass media pentru O.CP.L Director Permanent
crearea unei opinii publice favorabile si popularizarea avantajelor sistemului integrat de cadastru
si publicitate imobiliara.
2 | Eficientizarea sistemului de inregistrare si eliberare a documentatiilor de cadastru si publicitate Director Permanent
| imobiliara.
3 | Intretinerea si actualizarea aplicatiei pentru urmarirea cererilor si petitiilor. Director Permanent
MASURA 3. Actiuni in domeniul publicitatii imobiliare
1. | Respectarea termenelor de solutionare a cererilor de inscriere. O.C.P.lL Director Permanent
2. | Organizarea de intalniri cu notampublici si executorii judecatoresti in scopul imbunatatirii O.C.P.l. Director Permanent
relatiilor de colaborare cu acestia.
3. | Imbunatatirea relatiilor de colaborare cu notari, executori, banci, personae fizice si juridice O.C.P.L Director Permanent
autorizate.
4. | Implementarea sistemului e-payment. O.C.P.L. Director 31.12.2017
MASURA 4. Actiuni pentru imbunititirea calititii serviciilor prestate
1. | Mentinerea certificatului de calitate SR EN ISO 9001:2008 prin respectarea cerintelor standardului O.C.P.L Responsabil | Permanent
SR EN ISO 9001:2008 si a prevederilor din documentele specifice (proceduri si manualul managementuly
calitatii). i calitatii
MASURA 5. Actiuni pe linia prevenirii si combaterii coruptiei
1. | Instruirea personalului angajat guivire la notiunile specifice pe linia prevenirii si combaterii O.C.P.L. Responsabil pg Permanent

coruptiei, difuzarea catre personalul angajat a materialelor ce contin mesaje anticoptie.

linia

anticoruptie
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CAPITOLUL AGRICULTURA SI DEZVOLTARE RURALA, SIGURANTA ALIMENTARA

Nr.
crt.

Masuri / Actiuni

Institutie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

MASURA 1. Acordarea la timp a subventiilor in agriculturi prin aplicarea eficientii a schemelor de finantare a agriculturii pentru absorbtia
fondurilor europene si nationale alocate in vederea sprijinirii producatorilor agricoli

1. | Aplicarea la nivelul judetului a schemelor de plati directe si plati nationale directe complementare care
se acorda in agricultura in perioada 2015-2020.

2. | Aplicarea Programului National Apicol pentu perioada 2014-2016, conform HG 1050/2013

3. | Acordarea ajutoarelor de stat pentru realizarea angajamentelor asumate voluntar in favoarea bunastarii
porcinelor §i bunastarii pasarilor:
- Masura 215 dunastarea animalelor pentru sectorul porcine
- MASURA 215 bbunastarea animalelor pentru sectorul pasari

4. | Acordarea ajutorului de stat pentru motorina utilizata in agricultura , conform O.M.A.D.R. 1727/2015

5. | Vizarea carnetelor de rentier pentru beneficiarii de Renta Viagera Agricola conf. O.U.G. 17/

Legii nr. 247/2005

A.P.LA.
(Agentia de
Plati si
Interventie
pentru
Agriculturd)

Director | Informare fermieri
executiv | -luna februarie
2017 Primire
cereri: pand la
15.05.2017 (fara
reducere)/09.06.2(
17 (cu reducere)
Director |1 august 2017
executiv | primire cereri
Director | Sesiunea 2:
executiv | 15-30 iulie cerer
plata
Sesiunea 3:
15 iunie-30 iunie
an urmator
Sesiunea 1;
15 octombrie-15
noiembrie  cerer
plata
Sesiunea 3 :
15 iunie-30 iunie
anul urmator cereri
de plata
Director | 1-31 decembrie
executiv | 2017
Director | 31.08.2017
executiv
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6. | Acordarea de ajutoare comunitare pentru furnizarea laptelui si anumitor produse lactate elevilor din Director | termen primire
institutiile scolare ( conform H.G. 1628/2008, cu modificarile si completarile ulterioare). executiv | cereri: 30 de zile
de la finalul
A.P.LA. semestrului scolar
7. | Acordarea sprijinului financiar producatorilor din sectorul viticol pentru asigurarea recoltei de strugt Director | 30.11.2017
pentru vin, conform O.M.A.D.R. 1329/2014. executiv
8. | Derularea programului de restructurare/reconversie a plantatiilor viticole conform OMADR 1763/2014 Director | Functie de
executiv | prevederile
cadrului legal
9. | Implementarea Programul european de incurajare a consumului de fructe in scoli conform O| Director | termen primire,
24/2010. executiv | cereri: 30 de zile
de la finalizareg
semestrului scolar
10. | Instituireaunei scheme de ajutor de stat in sectorul cresterii animalelor H.G. 1179/2014 Director | Primele 20 zile al¢
executiv | lunii urmatoare
incheierii
lunii/trimestrului
pentru care S
depune cerere
(cereri lunare/
trimestriale)
MASURA 2. Cresterea potentialului agriculturii romanesti
1. | Actualizarea datelor inscrise in R.P.V. D.AJ. Director | Permanent
executiv
2. | Eliberarea autorizatiilor de plantare a vitei de vie — struguri de masa Director | La solicitare
executiv
3. | Efectuarea controalelor privind modul de respectare a bunelor practici agricole in plantatiile viticole Director | Martie- octombrie
executiv
4. | Verificarea activitatii laboratoarelor autorizate de MADR si a magazinelor de vin vrac Director | Aprilie-Noiembrie
executiv
5. | Aprobarea planurilor individuale de reconversie / restructurare a plantatiilor viticole si a modificarilor Director | Permanent
acestora. D.A.J. executiv
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6. | Transmiterea lunara a rapoartelor privind controalele efectuate conf O.U.G. nr. 12/2006 si O.U.
nr.141/2002, pentru activitatea desfasurata in luna anterioara

7. | Monitorizarea suprafetelor afectate de factorii naturali de risc

8. | Efectuareaontroalelor conf Legii nr. 72/2002 si ale Legii nr. 214/2011, transmiterea lunara a
raportului de activitate

9. | Eliberarea de adeverinte in vederea accesarii de fonduri de catre operatorii economici din cadrul
Masurii 123;

10. | Intocmirea bazei de date a operatorilor din sectorul zootehnic si reactualizarea acesteia

11. | Culegerea, prelucrarea, centralizarea si transmiterea la MADR a datelor statistice in zootehnie —~AGR 6
a

12. | Introducerea datelor in sistemul RICA.Corectarea erorilor din chestionar
Transmiterea chestionarelor la MADR si corectarea eventualelor erori pana la validare

13. | Verificarea pe teren a respectarii de catre OIC a cerintelor minime de control cuprinse in Reg. CE nr.
889/2008

14. | Verificarea modului de realizare a tehnologiilor de productie si a bunelor practici agricole.

15. | Monitorizareacantitatilor de ingrasaminte rulate pe teritoriul judetului pentru actualizarea bazei de date
a operatorilor autorizati care produc, depoziteaza si comercializeaza ingrasaminte chimice

16. | Rapoarte privind productia de fructd@giume proaspete si/sau destinate comercializarii

17. | Culegerea,prelucrarea,centralizarea si transmiterea la MADR a datelor
(cercetarea statistica Agr.2a.Agr.2b

18. | Intocmirea situatiei privind starea de vegetatie a culturilor pe judet

19. | Estimarea productiei principalelor culturi agricole pe tot judetul

Director | Lunar
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | Lunar
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | Lunar
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | La recoltare
executiv
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20. | Verificarea documentatiei si eliberarea atestatului in vederea utilizarii si comercializarii organismelof Director | Permanent
modificate genetic Siniventarierea suprafetelor cultivate cu plante modificate genetic, evaluarea D.A.J. executiv
productiei de porumb modificat genetic pe sole si unitati si intocmirea bazei de date
21. | Identificarea si monitorizarea zonelor de risc privind producerea si folosirea ingrasamintelor pe baza Director | Permanent
inspectiilor anterioare, monitorizarea zonelor vulnerabile la nitrati. executiv
22. | Verificarea modului de depozitare, ambalare si etichetare precum si documentele de insotire a Director | Permanent
ingrasamintelor. executiv
23. | Efectuarea controlului de compozitie a ingrasamintelor care se produc, depoziteaza si comercializeaza Director | Permanent
in Romania, prin prelevarea de probe si trimiterea acestora catre laboratorul autorizat. executiv
24. | Implementarea Programului de sustinere pentru produsele deficitare prin acordarea de sume fixe pe o Director | Functie de
perioada de opt ani. executiv | prevederile legale
adoptate
MASURA 3. Refacerea si extinderea sistemului de irigatii
1. | Monitorizarea si transmiterea la MADR a situatiei privind suprafetele de culturi agricole irigate. D.AJ. Director | Saptamanal
executiv
2. | Reabilitareai extinderea sistemului de irigatii. Apa gratuita pana la statia de punere sub presiune. A.N.LLF. Director | 2017-2020
Amenajarea de irigatii Carasu- Galesu, S=4726 ha
Amenajarea de irigatii Sinoe S=60.474 ha
Amenajarea de irigatii carasu-CDMN/PAMN Sud, S=3341 ha
MASURA 4. Stabilirea filierelor de produse
1. | Controlul privind calitatea, provenienta, autenticitatea, naturaletea vinurilor din punct de vedere D.AJ. Director | Permanent
organoleptic-prelevare probe. executiv
2. | Avizareadocumentelor de insotire a transporturilor de produse viticole vrac (Anexele 1+2+3). Director | La solicitari
executiv
3. | Respectarea prevederilor legale privind etichetarea si ambalarea vinurilor in reteaua comerciala. Director | Permanent
executiv
4. | Verificarea modului de respectare a practicilor aplicate vinurilor prin verificarea scriptica si faptica a Director | Permanent
declaratiilor de recolta si productie precum si a registrelor specifice. executiv
5. | Eliberarea carnetelor de viticultor. Director | Permanent
executiv
6. | Operarea In SINVV a documentelor de evidentd a productiei vitivinicole : declaratii de stocuri, Director | Permanent
productie si recolta executiv
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7. | Verificarea prin sondaj, respectarea conformitatii cu standardele de comercializare a fructelor si
legumelor pe Intreaga filiera de produs.

8. | Eliberare certificat de conformitate si certificat de destinatie industriala, pentru fructele si legumele
proaspete provenite din import/destinate exportului.

9. | Verificarea documentatiei si facturilor pentru loturile de legume si fructe care se supun standardelor de
calitate pe filiera de comercializare.

10. | Asigurarea controlului de conformitate cu standardele de comercializare a fructelor si leg
proaspete, care urmeaza procedura de retragere de la comercializare.

11. | Intocmirea bazei de date a operatorilor din sectorul de fructe legurmggsiarea reactualizarii
acesteia.

12. | Culegerea si transmiterea datelor referitoare la fructele si legumele proaspete.

13. | Autorizarea si avizarea spatiilor de comercializare a vinului de masa vrac .

14. | Eliberarea Certificatului de abilitare la importul ingrasdmintelor din tarile terte uniunii europene

15. | Colectarea,prelucrarea, interpretarea si difuzarea preturilor de pe piata a oualor
( SIPPAA)

16. | Acordarea de coduri de identificare exploatatiilor avicole si centrelor de colectare si ambalare a oudlor.

17. | Verificarea respectarii OUG nr. 141/2002 privind reglementarea depozitdrii semintelor de consum,
regimul certificatelor de depozit si a HG nr. 82/2003

18. | Verificarea asigurdrii trasabilitatii cerealelor pe piata, prin monitorizarea miscarii stocurilor de cereale

19. | Verificarea modului de respectare a prevederilor OUG nr. 67/2008 privind organizarea si functionarea
SIPPAA, cu modificarile si completarile ulterioare si Ord. MADR nr. 445/2008 pentru aprobar
Normelor privind organizarea si functionarea SIPPAA si a metodologiilor de colectare, prelucrare,
interpretare si difuzare a datelor statistice.

20. | Colectarea, prelucrarea, interpretarea si difuzarea preturilor de pe piata cerealelor si oleaginoaselor

21. | Verificarea conditiilor care stau la baza acordarii autorizatiilor de depozit a cerealelor si a licentelor

22. | Autorizareaspatiilor de depozitare

D.AJ.

Director | Permanent
executiv

Director | La solicitari
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | La solicitari
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | La solicitari
executiv

Director | La solicitari
executiv

Director | Saptamanal
executiv

Director | La solicitare
executiv

Director | Anual
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | Trimestrial
executiv

Director | Saptamanal
executiv

Director | Permanent
executiv

Director | La solicitare
executiv
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Promovarea pentru recunoasterea si functionarea grupurilor de producatori.

23. | Verificare respectarii compozitiei si a calitatii alimentelor fabricate conform normelor tehnice. Director | Permanent
executiv
24. | Verificarea privind regimul de comercializare al oudlor. Director | Permanent
executiv
25. | Verificare conditiilor de comercializarea painii. Director | Permanent
executiv
MASURA 5. Incurajarea agriculturii ecologice si a produselor traditionale
1. | Inregistrarea operatorilor in agricultura ecologici, pormovarea agriculturii ecologice D.A.J. Director | La solicitare
executiv
2. | Verificarea cererii si a caietului de sarcini pentru produsele traditionale, depuse la D.A.J. Director | La solicitare
executiv
MASURA 6. Dezvoltarea sectorului de producere a fructelor
1. | Verificarea documentatiei si vizarea autorizatiilor de plantare si de defrisare a plantatiilor de pomi si D.AJ. Director | La solicitare
arbusti fructiferi. executiv
MASURA 7. Crearea platformelor de preluare, sortare, conditionare, pistrare, ambalare si analizii legumelor, functionarea corect a pietelor acestora
1. | Verificarea prin sondaj a modului de realizare a autocontrolului, privind respectarea standar¢ D.A.J. Director | La solicitare
comercializare a operatorilor care au dotarea §i structura organizatorica necesara, executiv
MASURA 8. Dezvoltarea organizatiilor asociative din agriculturi
1. | Verifica si analizeazd respectarea documentatiei pentru recunoasterea si functionarea grupurilor de D.AJ. Director | La solicitare
producatori; executiv

MASURA 9. Adoptarea de misuri pentru stabilirea unei piete funciare functionale, infiintarea unei scheme de creditare pentru achi

zitia de terenuri

1. | Verificarea continutului documentatiilor referitoare la scoaterea terenurilor din circuitul agricol si D.AJ. Director | Permanent
eliberarea ordinelor sau deciziilor de scoaterea terenurilor din circuitul agricol. executiv

2. | Verificarea continutului documentatiilor referitoare la schimbarea categorie de folosinta a terenurilor Director | Permanent
si eliberarea ordinelor sau deciziilor de schimbare a categorie de folosinta. executiv

3. | Inregistrarea si verificarea documentelor transmise de primarii in vederea punerii in alicare a Legii Director | Permanent
nr.17/2014 privindinele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in executiv
extravilan.

4. | Publicarea pe sitel institutiei a avizelor finale/avizelor negative Director | Permanent

executiv
MASURA 10. Cresterea absorbtiei fondurilor europene
1. | Organizarea de actiuni de promovare si informare privind masurile de finantare ale PNDR 2014-2020, | Oficiul | Director | In functie de
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functie de sesiunile deschise pe masurile active in anul 2017, functie de calendarul stabilit de AM- Judetean executiv. | calendarul stabilit
PNDR. pentru de AM-PNDR
Finantarea pentru lansarea
Investitiilor masurii
Rurale
(O.J.F.LR)
D.A.J.
2. | Organizarea de cursuri autorizate de calificare, inifiere si instruire a producatorilor si fermierilor Director Functie de
agricoli executiv calendarul anual
stabilit
3. | Realizarea de proiecte pentru amenajamente pastorale Director | Permanent
executiv
4. | Eliberarea avizelor consultative in vederea obtinerii atestatelor de producator Director | Permanent
executiv
5. | Realizare de proiecte cu finantare europeana prin PNDR 2014 - 2020 Director | In functie de
executiv | calendarul stabilit
de AM-PNDR
pentru lansarea
masurii
6. | Realizarea de loturi demonstrative Director Permanent
executiv
7. | Realizare de demonstratii practice pe diverse domenii agricole Director Permanent
executiv
8. | Realizarea/participarea la targuri, expozitii, festivaluri, seminarii, intalniri de lucru si dezbateri Director Permanent
executiv
9. | Realizarea activitatilor de asistenta tehnica de specialitate cu caracter permanent in vederea a( Director In functie de
fonduri europene pentru potentiali beneficiari ai Planului National de Dezvoltare Rurala 202@ executiv | calendarul stabilit
de AM-PNDR
pentru lansarea
masurilor
MASURA 11. Implementarea tehnici a misurilor de finantare din Programul National de Dezvoltare Rurali 2014-2020
1. | Primirea de la solicitanti a cererilor de finantare si documentelor justificative pentru masurile care se O.J.F.LLR. | Director La lansarea

vor derula in anul 2017.

sesiunii de proiects
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O.J.F.ILR.

2. | Verificarea conformitafii cererilor de finantare primite de la potentialii beneficiari si evaluarea
criteriilor de selectie.

3. | Verificarea documentatiei in vederea modificarilor asupra contractelor.

4. | Verificarea dosarelor de achizitii si a cererilor de plata depuse.

MASURA 12. Intarirea capacitatii organizatoricesi institutionale in domeniul semintelor conform Ordin

1. | Inregistrarea operatorilor economici si eliberarea autorizatiei de functionare pentru producere,
prelucrare si comercializarea semintelor si materialului saditor: verificarea documenatiei si a bazei | |.T.C.S.M.S
materiale a operatorilor economici. .

2. | Supravegherea §i monitorizarea operatorilor economici inregistrati pentru producerea, prelucrarea (
si/sau comercializarea semintelor si materialului saditor prin completarea fiselor de suprave| Inspectoratu
monitorizare a activitatii operatorului economic in vederea acordarii vizei anuale. | Teritorial

3. | Instruirea si monitorizarea operatorilor economici prin organizarea de instruiri cu operatorii ecq  pentru
autorizati sau care urmeaza a se autoriza pentru activitatile de producere, prelusear{ Calitatea
comercializare a semintelor si materialului saditor Semintelor

4. | Respectarea ordinelor, normelor si a legislatiei noi aparute privind producerea, prelucrare sia
comercializarea semintelor si materialului saditor de catre operatorii economici prin actiuni de| Materialului
si monitorizare a operatorilor economici in pietele si targurile judetului Constanta. Saditor)

Director Conform
termenelor
procedurale

aferente sesiunilol
de depunere de
proiecte

Director Conform

executiv termenelor
procedurale

Director Conform

executiv termenelor
procedurale

ului nr.769/2009 si legislatiei in vigoare

Director Trimestrial

executiv

Director Trimestrial

executiv

Director Trimestrial

executiv

Director Semestrial

executiv

MASURA 13, Inregistrarea declaratiilor de multiplicare la cererea operatorilor economici, in termenu

| fixat de MADR conbrm leg

islatiei in vigoare

1.

Verificarea declaratiilor de multiplicare si a documentatiei necesare, depuse de operatorii economici si
inregistrarea acestora in baza de date.

Director
executiv

Trimestrial

MASURA 14. Inregistrarea declaratiilor de certificare finali, recertificare, reambalare a semintelor si materialului siiditor conform legislatiei in

vigoare
1. | Verificarea declaratiilor de certificare depuse de operatorii economici, esantionare, eliberarea Director Trimestrial
documentelor de calitate executiv

MASURA 15. Verificarea documentelor semintelor intrate in tara prin punctul de vamuire Constanta, din terta tiri afiliate la sistemul OCDE,
conform legislatiei in vigoare
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1. | Prelevarea de esantioane din loturile de seminte conform avizelor de import .T.C.S.M.S| Director Trimestrial
executiv
MASURA 16. Instruirea si monitorizarea personalului ITCSMS
1. | Organizarea de instruiri interne si participarea la instruirile organizate de INCS, LCCSMS, N L.T.C.S.M.S| Director Trimestrial
ASRO Bucuresti . executiv
MASURA 17. Respectarea normelor, regulilor si legislatiei in vigoare privind desfasurarea activitatii de laborator acdéat
1. | Monitorizarea activitatii din laborator, efectuarea corecta a testelor de referinta anuale .T.C.S.M.S| Director Trimestrial
executiv
MASURA 18 Monitorizarea calititii solului
1. | Efectuarea studiilor pedologice si agrochimice pentru Sistemul National de Monitorizare sol — teren O.S.P.A. Director | Martie- Noiembrie
pentru suprafata de 40048 ha. Efectuarea studiilor pedologice conform notei de fundamentare pen|  (Oficiul 2017
localitatile Dobromir, Tuzla, Tortomanu, Saligny,Sacele si Limanu. pentru
2. | Extinderea folosirii ingragamintelor si aplicarea lor strict pe baza analizelor periodice de sol, urmarind Studii Martie- Noiembrie
prevenirea si combaterea carentelor de nutritie a plantelor pentru mentinerea si sporirea fertilitatii Pedologice 2017
solului dar si inlaturarea efectului negativ asupra mediului. si
Agrochimic
e)
3. | Participarea caerteneri la proiecte de cercetare si dezvoltare accesate de ICPA-Bucuresti, Statiunile O.S.P.A. Director Functie de
de cercetare din judet, Universitatea Ovidius. perioada de
desfasurare a
proiectelor
4. | Asigurarea asistentei tehnice pentru implementarea la nivel judetean a programului de actiune pentru O.S.P.A. Director | lanuarie-decembrig
protectia apelor impotriva poludrii cu nitrati proveniti din surse agricole. 2017

DOMENIU: APLICAREA PROGRAMELOR PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA, CONTROLUL BOLILOR LA

CELOR TRANSMISIBILE DE LA ANIMALE LA OM, ASIGURAREA SIGURANTEI ALIMENTARE

ANIMALE SI A

MASURA 19. Implementarea programelor nationale de prevenire, supraveghere, control si eradicare a bolilor la animale, aprobate si cofinantate de
Comisia Europeana

1. | Intocmirea si realizarea Programului actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a | D.S.V.S.A. Director Trimestrial
bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale la om, protectia animalelor si protectia mediului, | ( Directia executiv
a altor actiuni prevazute in programele nationale, pentru anul 2017 (gripa aviara-influenta aviara| Sanitara
pseudopesta aviara, pesta porcina clasica, bluetongue, boala lui Aujeszky, leucoza enzootic| Veterinara
trichineloza, paratuberculoza, bruceloza, leptospiroza, tuberculoza bovina, rabia, anemia inf¢ si pentru
epididimita infectioasa). Siguranta
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2. | Supravegherea, profilaxia si controlul altor boli transmisibile, zoonoze si emergente la animale, | Alimentelor | Director Trimestrial
respectiv ESTESB si a bolilor tumorale. ) executiv
3. | Efectuarea de actiuni strategice de supraveghere sanitara-veterinara a reproductiei si a tulburarilor Trimestrial
genetice la animale.
4. | Efectuarea de actiuni de protectie ecologica. Director Trimestrial
executiv
5. | Actiuni generale de medicina veterinara preventiva, de protectie si bundstare a animalelor si protectie a Director Trimestrial
mediului. executiv
6. | Actiuni imunologice obligatorii sau de urgenta pentru unele boli la animale. Director Trimestrial
executiv
MASURA 20. Expertizarea sanitari veterinari a alimentelor de origine animali si a furajelor
1. | Depistarea principalelor zoonoze la animale. D.S.V.S.A. Director Trimestrial
executiv
2. | Controlul oficial in unitatile inregistrate sanitar-veterinar cf Ordin ANSVSA 111/2008 si O Director Trimestrial
ANSVSA 57/2010. executiv
3. | Expertiza sanitard veterinara a alimentelor de origine nimald prin examene de laborator obligatorii, Director Trimestrial
examene de laboraor pentru stabilirea eficientei operatiunilor de igienizare, expertiza sanitard executiv
veterinard furajelor, expertiza reziduurilor la animale vii, produselor acestoa, furaje si pa, determinarea
nivelurilor de contaminare radioactiva a produselor de origine animala si a furajelor (radioactivitate
cumulati de 3'Cs si 13/Cs).
4. | Controlul oficial al unitatilor din domeniul hranei pentru animale autorizate/inregistrate sa Director Trimestrial
veterinar. executiv
5. | Activitati de elaborare, omologare, evaluare, pregatire profesionald, analizd, monitorizare in domeniul Director Trimestrial
sanitar veterinar. executiv
6. | Supravegherea, profilaxia si controlul bolilor in functie de antecedentele epizootice la animale. Director Trimestrial
executiv
7. | Programul actiunilor privind identificarea si Inregistrarea porcinelor, bovinelor, ovinelor si caprinelor Director Trimestrial
pentru anul 2017. executiv
MASURA 21.Aplicarea Programelor de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor pentru anul 2017
1. | Determinari rapide sanitare veterinare efectuate pe autolaborator in zone de interes turistic sau alte D.S.V.S.A. Director Trimestrial
programe de supraveghere de necesitate dispuse de A.N.S.V.S.A. executiv
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2. | Aplicarea programelor de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor pentru anul 2017. | D.S.V.S.A. Director Trimestrial
executiv
3. | Verificarea modului de pregatire a unitatilor de producere, prelucrare, procesare, comercializare, Director Permanent
alimentatie publicd cat si inspectarea si controlul acestora pe durata desfasurdrii activitatii si executiv
organizarea de controale mixte pe diverse tematici de control specifice.
MASURA 22.Respectarea legislatiei sanitare veterinare referitoare la transportul de animale vii, produse si subproduse de origine animali, pe

1.

drumurile publice, precum si pentru combaterea furturilor de animale

Organizarea de controale mixte pe raza judetului prin efectuarea de verificari in trafic in scopul

prevenirii furturilor de animale si a incalcarii legislatiei sanitare-veterinare privind transporturile
animale vii, produse si subproduse alimentare.

D.SV.S.A,
¢ Autoritatea
Rutiera
Romana,
Inspectoratu
1 Judetean

de Politie

Director
executiv

Trimestrial
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CAPITOLUL : POLITICI DE MEDIU. APELE SI PADURILE

Nr.
crt.

Masuri / Actiuni

Institutie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

MASURA 1 Politica in domeniul gestioniirii infrastructurii de api si api uzati prin cresterea semnificativa a retelelor de apa curenta si canalizare din
mediul urban si rural; verificarea investitiilor in domeniul gestionarii durabile a resurselor de apa si accesl populatiei la servicii publice la standarde

europene
1. | Conformarea cu standardele europene de mediu prin dezvoltarea infrastructuri-cd=agk  Agentia pentru
si statii de epurare si cresterea calitatii serviciilor aferente Protectia Mediului | Director executiv
31.12.2017
(A.P.M.)
2. | Actiuni de control la sursele de alimentare cu apa, statiile de tratare apa potabila, § Garda Nationala d¢ Comisar sef,
epurare ape uzate Mediu— comisari GNM-CJC
Comisariatul 31.12.2017
Judetean Constant
(GNM- CJC)

MASURA 2 Program pentru monitorizarea si imbuniititirea calititii aerului; evaluarea si imbunatatirea calitatii aerului; controlul poluarii industriale

1. | Monitorizarea calitatii aerului prin statii automate de monitorizare 31.12.2017
— — —— A.P.M. Director executiv

2. | Monitorizarea radioactivitatii mediului 31.12.2017

3. | Actiuni de control in vederea respectarii Directivei COV 94/63/CE si a legislatiei in don 31.12.2017
controlului si reducerii emisiilor de compusi organici volatili rezultati din depozits GNM - CJC Comisar sef,
incarcarea, descarcarea si distributia benzinei la terminale si la statiile de benzina comisari GNM-CJC

4. | Actiuni de control in vederea conformarii operatorilor economici cu prevederile dire GNM - CJC Comisar sef, 31.12.2017
IPPC si a legislatiei privind prevenirea si controlul integrat al poluarii (IPPC) comisari GNM-CJC

5. | Actiuni de control in vederea conformarii operatorilor economici cu prevederile dire| GNM - CJC Comisar sef, 31.12.2017

LCP, conformarea instalatiilor mari de ardere din judetul Constanta

comisari GNM-CJC
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MASURA 3 Conservarea biodiversititii si utilizarea durabila a componentelor acesteia

1. | Monitorizarea activitatii de administrare a ariilor naturale protejate 31.03.2017
2. | Analiza planurilor si proiectelor susceptibile sa genereze un impact semnificativ asupre
: : : 31.12.2017
naturale protejate de interes comunitar
3. | Monitorizarea activitatii gradinii zoologice si acvariului din municipiul Constanta Trimestrial
4. | Monitorizarea capturilor si uciderilor accidentale A.P.M. Director executiv 31.12.2017
5. | Evaluarea carnivorelor mari (pisica si lup) Martie -mai
2017
6. | Implementarea conceptului de evaluare economica a serviciilor ecosistemice 31.12.2017
7. | Analiza rapoartelor de monitorizarea a biodiversitatii transmise de operatorii econom 31.12.2017
conform prevederilor actelor de reglementare T
8. | Actiuni de control in domeniul biodiversitatii si ariilor protejate GNM - CJC Comisar sef, comise 31.12.2017
GNM-CJC T
9. | Actiuni de control la custozii ariilor protejate pentru verificarea respectarii/indepl GNM - CJC Comisar sef, comise 31.12.2017
masurilor din Planurile de management pentru ariile naturale protejate GNM-CJC T
10. | Actiuni de control in perioada sezonului estival, privind protectia litoralului romane GNM - CJC Comisar sef, comise 30.09.2017
Marii Negre GNM-CJC T
MASURA 4 Imbunatatirea si dezvoltarea sistemelor de gestionare a deseurilor; managementul deseurilor si substantelor periculoase
1. | Monitorizarea activitatii operatorilor economici care colecteaza, elimina/valorifica deseuri A.P.M. Director executiv | 31 12 2017
2. | Monitorizarea depozitelor neconforme din Eforie si Negru Voda pentru asigurarea realizarii Trimestrial
masurilor din avizele de mediu la inchidere
3. | Continuarea implementarii raportarii electronice a datelor pe domeniul gestionarii deseurilor 31.12.2017

in Sistemul Integrat de Mediu
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4. | Monitorizarea extinderii sistemului de colectare selectiva si a serviciilor de salubrize A.P.M. Director executiv .
: N - Semestrial
nivelul Tntregului judet
5. | Monitorizarea transporturilor de deseuri periculoase catre instalatii de eliminare/valorificare
amplasate in judetul Constanta Trimestrial
6. | Actiuni de control in domeniul managementului deseurilor la agenti economici si aulf GNM - CJC Comisar sef, comisg 31.12.2017
administrativ teritoriale GNM-CJC
7. | Monitorizarea transferurilor catre Romania de deseuri destinate valorificarii/recuperarii GNM - CJC Comisar sef, comise
31.12.2017
GNM-CJC
8. | Monitorizarea masurilor aplicate in vederea inchiderii depozitelor neconforme din GNM - CJC Comisar sef,
. 31.12.2017
urbana comisari GNM-CJC
9. | Actiuni de control in domeniul managementului chimicalelor pentru verificarea confol GNM - CJC Comisar sef,
; . : . _ ; o 31.12.2017
operatorilor economici cu prevederile legale privind substantele chimice periculoase comisari GNM-CJC
10. | Actiuni de control in vederea conformarii operatorilor economici cu prevederile dire GNM - CJC Comisar sef,
SEVESO I si a legislatiei privind controlul pericolelor de accident major in care comisari GNM-CJC 31.12.2017
implicate substante periculoase
MASURA 5 Program pentru gestionarea siturilor contaminate
1. | Actualizarea inventarului siturilor contaminate A.P.M. Director executiv 31.12.2017
MASURA 6 Accelerarea ratei de absorbtie a fondurilor europene
1. | Verificarea amplasamentelor si intocmirea notelercdnstatare impreuna cu APM Constg GNM-CX Comisar sef, 31.12.2017
pentru elaborarea notelor de constatare FEADR A.P.M. comisari GNM-CJC T
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MASURA 7 Imbunatatirea gradului de educare si constientizare, informare, consultare si participare a tuturor cetatélior in luarea deciziilor privind

mediul
1. | Organizarea si participarea la campanii de informare si de constientizare a publicului n 31.12.2017
domeniul protectiei mediului GNM -CJC Comisar sef,
comisari GNM-CJC
2. | Efectuarea de actiuni comune cu ONG-uri, voluntarii de mediu, unitati de invatamant GNM -CJC Comisar sef, 31.12.2017
educarea, constientizarea pentru ecologie si dezvoltare durabila comisari GNM-CJC
3. | Asigurarea accesului liber al cetateanului la informatia de mediu de interes public GNM -CJC Comisar sef, 31.12.2017
comisari GNM-CJC
MASURA 8 Combaterea schimbarilor climatice
1. | Actiuni de control pentru verificarea conformarii operatorilor economici privind redu GNM -CJC Comisar sef,
e o 31.12.2017
emisiilor de gaze cu efect de sera comisari GNM-CJC
MASURA 9 Program de prevenire si gestionare a inundatiilor
1. | Regularizarea vailor Agigea si Lazu, judetul Constanta
2. | Lucrari de aparare impotriva inundatiilor in bazinul hidrografic Topolog, judetul Constanta
3. | Lucrari de aparare impotriva inundatiilor in B.H. Casimcea, judetul Constanta o _
Administratia
4. | Lucrari de aparare impotriva inundatiilor in bazinul hidrografic al vailor Tatlageacul M  Bazinala de Apa Conducerea 2020
Tatlageacul Mare, judetul Constanta Dobrogea- Litoral ABADL
5. | Lucrari de aparare impotriva inundatiilor in bazinul hidrografic Valea Seaca, judetul (A.B.A.D.L.)
Constanta
6. | Punerea in siguranta a stavilarului Cernavoda, judetul Constanta
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MASURA 10 Program pentru combaterea eroziunii costiere

1. | Lucréri de consolidare a felezelor in zonele Eforie Nord si Eforie Sud, judetul Constanta 2020
2. | Lucrari de consolidare a felezelor in zona localitatii Tuzla, judetul Constanta 2020
3. | Lucrari de consolidare a felezelor in zona localitatii Costinesti, judetul Constanta A.B.A.D.L. ng‘jkgfrea 2017
4. | Lucrari de consolidare a felezelor in zona municipiului Constanta, judetul Constanta 2020
MASURA 11 Diminuarea riscului la dezastre naturale si cresterea gradului de siguranti a cetitenilor
1. | Apararea impotriva inundatiilor a localitatii Babadag, judetul Tuledaomeniul major de
interventie 1- Protectia impotriva inundatiilor A.B.AD.L. U.l.P.
2020
2. | Asistenta tehnica pentru pregatirea de proiecte Axa Prioritara 5 - Reducerea eroziunii costie
faza Il (2014-2020)
MASURA 12 Eficientizarea actului de control privind respectarea regimului de utilizare a resurselor pidurii
1. | Mentinerea integritatii fondului forestier national administrat de catre Directia Silvica D.S. Director executiv
Constanta, ca masura dereminanta pentru viitorul silviculturii judetului si pentru protectia | (Directia Silvica),
mediului ambientaprin : Ocoalele Silvice Permanent
- Intensificarea controlului circulatiei materialului lemnos-1100 actiuni, din care actiuni
comune cu organele de politie si jandarmerie 500 actiuni.
MASURA 13 Cresterea suprafetelor impidurite ca suport al adaptirii la efectele schimbiirilor climatice
1. | Asigurarea regenerarii suprafetelor din fondul forestier de pe care s-a recoltat masa lel D.S.
atat pe cale naturala, cat si artificiala (impaduriri) : Ocoalele silvice Director executiv | Trimestrul
IV 2017

-regenerari naturale (ha): 100

-regenerari artificiale (impaduriri) ha: 150
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2. | Producerea puietilor forestieri si ornamentali pentru speciile valoroase ecologic si economic, D.S. Director
prin dezvoltarea productiei de puieti ornamentali si forestieri din pepinierele silvice prin Trimestrul
introducerea n culturd a unor specii noi si punerea in valoare a celor existente -100mii IV 2017
bucati.

MASURA 14 Impidurirea terenurilor degradate si crearea de perdele forestiere

1. | Dezvoltarea fonduluforestier administrat prin preluarea de terenuri degradate de la diversi D.S.

detinatori. Instalarea de perdele forestiere. Continuarea programului de depistare a O.S.P.A. .
) . . - . o lanuarie-

suprafetelor de terenuri agricole degradate si stabilirea suprafetelor pentru perimetrele de (Oficiul pentru decembrie
amelprare potrivit legislatiei in vigoare. Desfasurarea de actiuni pentru mobilizarea | Studii Pedologice si 2017

fermierilor pentru reimpadurirea sau reintelenirea terenurilor excesiv de degradate, precum si
pentru replantarea perdelelor forestiere de protectie

Agrochimice)
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CAPITOLUL: TRANSPORTURI SIINFRASTRUCTURA

Nr. Masuri / Actiuni Instituti Responsabili Termen de
crt. implicate finalizare
DOMENIUL RUTIER
MASURA 1. Reabilitarea drumurilor nationale
1. | Varianta de ocolire a Sudului Litoralului - "Alternativa Techirghiol” CNAIR -
2. | Refacere sistem rutier DN 38 km 0+000 - 53+814 Directia
3 Refacere sistem rutier cu ridicarea linigjirarefacere pode, refacere pod, refaceyarnturi de Regionald de SDN 2017
" | scurgere DN 39, km 23+500 - 32+000 Tuzla - 23 August Drumuri si Constanta
4. | Lucrari de reparai si intrgtinere pe reeaua de drumuri manale din Judgl Constara CPodun
onstanta
DOMENIUL FEROVIAR
MASURA 2. Lucriri de reabilitare pentru poduri dunirene
CNCF ,,CFR” — Divizia
1. | Reabilitare pod km 165+817 fir | H linia CF 800 Bucuresti — Constanta — poduri dunarene Sucursala Investitii 2017
Regionala C-a | Divizia Linii
MASURA 3. imbunitiitirea sigurantei traficului pe ciile ferate roméane — Treceri la nivel cu calea ferati
CNCF ,,CFR” — Diviziile
1. | Modernizarerecere la nivel cu calea feratd km 28+276 linia CF 812 Medgidia-Tulcea Sucursala Investitii 2017
Regionala C-a Instalatii
MASURA 4. imbunitiitirea sigurantei traficului pe ciile ferate roméne — Instalatii de detectare a cutiilor de osii supraincilzite
1. | Instalatie de detectare a cutiilor de osii supraincalzite (DCOS)km 172+700 linia CF 800 Bucuresti - CNCF ,.CFR” - DIVIZ“.I?.
Constanta S'ucu r§ala Investl‘;_l_l 2017
Regionala C-a Instalatii
DOMENIUL NAVAL
MASURA 5. Asigurarea sigurantei traficului si eficientei ambientale a transportului naval
2018 (termenu
MT/Autoritatea include si
. . : . . de Managemen| C.N. A.C.N.| Perioada de
1. | Proiect: Modernizare ecluzeEchipamente si instalatii — Faza 1 POST-T/ C.N. SA Notificare a
A.C.N. S.A. Defectelor de
24 luni)
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MT/ MFE/

. . . . . AM POIM/ C.N. A.C.N. 30 unie
Proiect: Modernizare ecluzeEchipamente si instalatii — Faza 2 CN. ACN. SA 2019
S.A.
MIMEEIAM |\ A e | pregitie.
Proiect: Modernizare si extindere capacitate de operare in Portul Medgidia POIM/C.N. e AWl Pres
’ S.A. elaborare
ACN S.A.
D.A.L.l.
MTIMFEIAM | o | gt -
Proiect: Modernizare si extindere capacitate de operare in Portul Ovidiu POIM/C.N. e Al Pres
’ S.A. elaborare
ACN S.A.
D.A.L.IL
MTMFEIAM | oo | gt -
Proiect: Modernizare si extindere capacitate de operare @ntél Luminita POIM/C.N. N e PIES
’ ¥ S.A elaborare
ACN S.A.
D.A.L.L
2030
(termen estima
Proiect: Canal navigabil Dundre - Marea Neagra (Lucrari de investitii in continuare de protectii si MT/C.N. C.N. A.C.N. | in functie de
consolidari maluri) A.C.N. SAA. S.A. alocatiile
primite de la
bugetul de stat
MASURA 6. Dezvoltarea portului Constanta ca port regional strategic si includerea sa in reteaua de autostrizi maritime
Modernizarea infrastructurii portuare prin asigurarea cresterii adancimilor senalelor si bazinelor sia | MT si CN APM | CN APM SA
: . NN ’ ’ ’ ’ ’ 2020
sigurantei navigatiei in PortulConstanta SA Constanta Constanta
Extindere si modernizare infrastructura de apa si canalizare, preluare ape pluviale prin stabilizarea) MT si CN APM | CN APM SA 2020
zonei adiacente SA Constanta Constanta
Atragerea de fonduri europene pentribunatatirea traficului naval prin achizitionarea de nave MT si CN APM | CN APM SA
> ) . ’ ° ’ 2019
tehnice dotate cu echipamente speciale SA Constanta Constanta
Dublarea liniei de cale ferata Agigea Ecluza — PortulConstanta Sud si sistematizarea punctului de MT si CN APM | CN APM SA
. 8 ’ ’ 2020
racord Agigea Ecluza SA Constanta Constanta
Mol 3S si 4S — lucrari de infrastructurd in vederea dezvoltarii de terminale specializate in Portul | MT si CN APM | CN APM SA Etapa I+l
Constanta Sud SA Constanta Constanta 2021
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Etapa Ill: 2036
. . - 5 N ) MT si CN APM | CN APM SA
6. | Implementarea unei dane specializatedntbna cu adancimi mari (Dana 80) SA Constanta Constanta 2019
7. | Modernizarea infrasctructurii de distributie a energiei electrice in Portul Constanta MT si CN APM | CN APM SA 2020
’ SA Constanta Constanta
Extinderea la 4 benzi a drumului dintre poarta 7 si jonctiunea cu MASURAuUI Pod rutier la km :
8. | 0+540 a CDMN cu drumul care realizeapzé legétur; intre Poarta 9 si Poarta 8 spre zona de nord a MT si CN APM | CN APM SA 2021
) SA Constanta Constanta
Portului Constanta
9. | Extindere la 4 benzi de circulatie intre Poarta 10 bis si Poarta 10 MT si CN APM | CN APM SA 2019
SA Constanta Constanta
s A . MT si CN APM | CN APM SA
10.| Dezvoltareaapacitatii feroviare in Portul Constanta Sud— Agigea (Mol 1IS) SA Constanta Constanta 2020
MT, CN APM | CN APM SA
SA Constanta, Constanta,
11.| Modernizarea infrastructunortuare si protectia mediului in Portul Constanta - PROTECT Innovation and|  Innovation 2019
’ ’ Networks and Networks
Executive Executive
Agency Agency
Primaria L P- Portul
Constanta, CN Antwerp,
APM SA, Leader Septembrie
12| Masuri privind dezvoltarea transportului urban — Proiectul CIVITAS - PORTIS Universitatea Echipa 2020
Ovidius Constanta —
Constanta, Primaria
MEDGREEN Constanta
MT, CN AP
Dunarene
Galati,CN APM Leader
SA Constanta, Proiect— Pro
13.| Capitol Politici pentru infrastructura densport, Masura 7 Transport Naval / Proiecul DAPHNE Univ. Ovidius Danube lunie 2019
Cta,Pro _Danube International
Romania, ILR
Logistica
Romaénia SRL
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CAPITOLUL: AFACERI INTERNE

Nr.

crt.

Masuri / Actiuni

Institutie
implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

MASURA 1 Dezvoltarea relatiilor si cooperarii cu structurile similare din tarile U.E., dar si cu diverse organisme si organizatii internationale cu
atributii in domeniul managementului frontierei si combaterii criminalitatii transfrontaliere

1.

Cunoasterea, Tnsusirea si aplicarea politicilor si prioritatilor nationale si europene, astfel incét sa fie
asigurata folosirea celor mai bune practici si proceduri pentru combaterea infractionalitatii
transfrontaliere

Asigurarea asistentei tehnice si de specialitate necesare activitatii de investigare si cercetare a din
infractiunile deosebit de grave circumscrise actiunilor teroriste, criminalitatii organizate
transfrontaliere, migratiei ilegale, precum si a altor fenomene infractionale si fapte antisociale din
domeniile de competenta, prin metode si mijloace tehnico-stiintifice Tn cercetarea locului savarsirii
infractiunilor si prin examinarea probelor si a mijloacelor materiale de proba

Gestionarea activitatilor specifice prevenirii si combaterii pirateriei, a actiunilor teroriste si a
faptelor circumscriserimei organizate in apele aflate in jurisdictia statului roman, in zona de
competentd, prin elaborarea si asigurarea implementarii prevederilor documentelor ce reglementeaza
aceste activitati, si a planurilor de cooperare incheiate, coordonarea irelgnaehditiile stabilite
de lege a activitatilor desfasurate de structurile coordonate, in acest domeniu

Garda de Coasta
(G.C)

Director

31.12.2017

MASURA 2 Asigurarea si mentinerea unui nivel inalt pentru supravegherea si controlul la frontieri, se impune introducerea si utilizarea unor
tehnologii moderne in functie de necesititile operative

1.

Asigurarea mentinerii controlului la frontiere la nivelul cerintelor prevazute in legislatia europeana

si nationalad prin implementarea unitara a:

- conceptiei privind controlul la frontierele Romaniei;

- Instructiunilor de aplicare a Codului Frontierelor Schengen si celorlalte acte normative incidente;

- Strategiei privind Securizarea Frontierei de Stat si a Strategiei Nationale de Management Integrat
al Frontierei de Stat;

- conventiilor, acordurilor si intelegerilor la care Romania este parte;

- regimului juridic al frontierei de stat, pasapoartelor si strainilor

G.C.

Director

31.12.2017

Asigurarea si mentinerea in stare operationala a mijloacelor de mobilitate terestra si navala, alte
echipamente specifice si bunuri materiale, pentru Tindeplinirea misiunilor specifice, pri
coordonarea, controlul, sprijinul si indrumarea activitatilor pe linia asigurarii tehnice cu mijlog

mobilitate navala, carburanti-lubrifianti si materiale de resort
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3. | Organizarea si coordonarea activitatilor privind realizarea mentenantei, dezvoltarea sau
restructurarea retelelor de comunicatii pentru transmisii de voce - date, urmarind folosirea cu
eficientd a mijloacelor si resurselor financiare puse la dispozitie, prin asigurarea suportului tehnic si
decizional necesar indeplinirii atributiilor de specialitate si functionale ale structurilor Garzii G.C. Director 31.12.2017

Asigurarea folosiri eficiente a resurselor umane, a tehnicii si mijloacelor de mobilitate

ok

Gestionareadivitatilor specifice pentru indeplinirea misiunilor in domeniul securitdtii si sigurantei
navale in conditiile folosirii eficiente a resurselor umane, a mijloacelor de mobilitate navala si a
echipamentelor specifice

MASURA 3 Asigurarea resurselorumane, materiale si logistice necesare implementirii managementului integrat al frontierei, prin realizarea unor
mecanisme moderne de gestiune a documentelor, resurselor materiale si umane care sa conduca la cresterea eficientei politiei de Frontiera

1. | Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice pentru cresterea capacitatii operationale

2. | Asigurarea procesului de formare initiald si continua in conditii de eficientd si eficacitate pentru
dezvoltareacompetentelor profesionale

3. | Asigurarea folosiri eficiente a resurselor umane, a tehnicii si mijloacelor de mobilitate navala 31122017
4. | Implementarea unui management organizatoric dinamic si flexibil, care s& permita incadrarea i G.C. Director
mentinerea a cel putin 90% din posturile existente cu personal specializat
MASURA 4 Siguranta cetiiteanului
1. | Intensificarea activitatilor preventive combative pentru cre terea gradului de sigurantd i protectie | Inspectoratul de| Inspector ef 31.12.2017
pentru cetateni prin protejarea persoanei, protejarea patrimoniului i siguranta rutiera Politie Judetean T
MASURA 5 Identificarea unor noi proiecte de absorbtie fonduri comunitare
2. | Initierea unor noi proiecte in vederea atragerii de fonduri europene in vederea cre terii calitatii I.P.J. Inspector ef
e y 31.12.2017
conditiilor de munca
MASURA 6 Perfectionarea actului de comand:i prin intransigentii fatii de indeplinirea fisei postului si a ordinelor operative curente
1. | Asigurarea resurselor umane, a mijloacelor material i financiare necesare dezvoltarii i mentinerii I.P.J. Inspector ef 31.12.2017
capacitatii operationale T
MASURA 7 Obtinerea de rezultate bue pe planul muncii specifice de politie
1. | Dezvoltarea cooperarii cu celelalte institutii de aplicare a legii i permanentizarea lucrului in echipa
pentru documentarea activitatilor ilicite a membrilor grupurilor de infractori I.P.J. Inspector ef 31.12.2017
2. | Imbunatatirea imaginii institutiei prin mediatizarea activititii desfi urate

MASURA 8 Obtinerea de informatii prin mijloace specifice si conduci la anchete si mai profunde, urmirindu-se prioritar evaluarea si recuperarea
prejudiciilor de catre stat
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Asigurarea climatului de leg#édte a mediului de afaceri in domeniile de referinta prin combatere:

evaziunii fiscale contrabandei, coruptiei, contrafacerii de marfuri, a infractiunilor din domeniul I.P.J. Inspector ef 31.12.2017
achizitiilor publice, precum i prin protectia intereselor financiare ale Uniunii Europene
MASURA 9 Realizarea unei preveniri cu caracter proactiv, in scopul reducerii factorilor de risc, numirului de victime si pagube
1 Planificarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a situatiilor de urgenta, conform conceptiei Trggh flo_rrlnv’
specifice de preveniresatuatiilor de urgenta. LSU. Inspectiade | planificarilor
Urmarirea indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti prin O.1.G. nr. 1401/1.G. din 11.01.2013 Constanta prevenire
2. | pentru aprobarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a activitatii de prevenire a situatiilor de Trim. -1V

urgenta, cod IS — IP—003.

MASURA 10 Eficientizarea procesuluide pregitire si instruire adecvati a personalului propriu si a societitii civile (S.V.S.U., S.P.S.U., C.L.S.U.,
prefecti, primari)

Cresterea nivelului de pregatire si Tndrumarea activa a personalului din serviciile
voluntare pentru situatii de urgenta in ceea ce priveste desfasurarea de activitati

Serviciul Pregatire
pentru Interventie si

21. preventive specifice si realizarea unor actiuni comune cu serviciile voluntare Rezilienta
(componenta preventiva) in vederea pregatirii cetatenilor. Comunitatilor
29 Participarea la pregatirea si desfasurarea unor actiuni s_peuflce, precum i Inspectia de prevenire
derularea Campaniilor nationale de prevenire a incendiilor .
STEPP - . < - I.S.U. Constanta Trim. -1V
Pregatirea in domeniul managementului situatiilor de urgenta a reprezentantilor - o
AR .. . .. . L ) Serviciul Pregatire
23. institutiei prefectului si a personalului cu functii de conducere din administratia .
.5 e . RN s pentru Interventie
publica locala, prin cursuri organizate in centrele de pregatire
o4, Pla_r}!fl(iarea Si desfasqrare_e} de exercitii in cooperare cu alte structuri cu functii de Centrul Operational
sprijin in rezolvarea situatiilor de urgenta
o5 Organizarea si desfasurarea concursurilor ,,Prietenii Pompierilor”, ,,Cu viata mea Serviciul Pregatire
" | apér viata” si a concursurilor profesionale ale SVSU/SPSU. pentru Interventie
MASURA 11Dezvoltarea capacititii de interventie
6. Efectuare_a demersurilor catre e§al_onul superior cu atributii si competente, in Serviciul Logistic Trim. [ — IV
dotarea inspectoratului cu utilaje, echipamente, accesorii 1.S.U. Constanta
27. | Operationalizarea unei substatii SMURD Centrul Operational Trim. |
28. Intocmirea Planului anual al achizitiilor publice Serviciul Logistic Trim. IV

MASURA 12 Prevenirea si combaterea coruptiei in rindurile personalului Ministerul Afacerilor Interne la toate nivelurile si in toate structurile

29.

| Prezentarea cazurilor de coruptie ale personalului din MAI/instrumentate de | 1.S.U. Constanta

Serviciul Logistic |

Trim. | =1V
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DGA, la toate structurile inspectoratului

Inventarierea si clasificarea structurilor, posturilor si domeniilor expuse riscului la

Serviciul Logistic

30. coruptie
Recrutaregi selectia personalului conform standardelor profesionale si a -

31. . " Serviciul Resurse
celorlalte reglementari specifice. Umane

32. | Completarea declaratiilor de avere i a declaratiilor de interese Trim. 1l

MASURA 13 Cresterea capacitiitii de reactie a structurilor operative
Evaluarea viabilitatii conceptiei de raspuns prin exercitii planificate la operatorii
33, ecor)omi_c_i Cu risc riglicat de incggdii, explozi_i etc. siin zone potential generatoare 1.S.U. Constanta Centrul Operational Trim. 1 — IV
de situatii de urgentd, precum si in cazul accidentelor, avariilor, exploziilor,
fenomenelor meteorologice periculoase, cutremurelor si alunecarilor de teren etc.

34. | Intocmirea / reactualizarea planurilor de actiune / cooperare, potrivit misiunilor ce Trim. -1V
revin inspectoratului; cuprinderea Tn aceste planuri a tuturor fortelor care intervin
n situatii de urgenta.

35. | Actualizarea evidentelor proprii cu forte si mijloace existente in zona de I.S.U. Constanta | Centrul Operational Trim. |
competenta '
Actualizarea P.A.A.R. si continuarea completarii studiilor, prognozelor si

36. | analizelor statistice privind tipurile de risc, natura si frecventa acestora in zona de ,

. - L . Trim. -1V
competentd, viteza de evolutie, gradul de perturbare a starii de normalitate,
parametrii de stare si timp ce determina declansarea unei situatii de urgenta
MASURA 14 Asigurarea transparentei activititilor si a rezultatelor precum si informarea publici corespunzitoare

37. | Diversificarea si implementarea unor actiuni, forme si mijloace de informare si Informare si Relatii
educatie preventiva care sa urmareasca atingerea obiectivelor stabilite. Publice _

38, _ . _ . ] I.S.U. Constanta Secretariat si Trim. -1V
Asigurarea permanenta, in timpul programului de lucru si in afara acestuia, a Documente
modalitatii de primire a petitiilor si sesizarilor cetatenilor. Clasificate

MASURA 15 Cresterea performantei structurilor operative in indeplinirea misiunilor

39.

Optimizarea proceselor de planificare, organizare, condugerexecutare
misiunilor din competera

A

g

40.

Executarea de controale tematcenopinate pe segmentul ordinii publice

Serviciul Ordine

58




41.

Punerea 1n aplicare a dispador / planurilor de masuri / conceptiilor de agiune
Tn domeniul ordinii publice transmise d&anul superior

42.

Participarea la seminarii, confer@ intalniri de lucru pe teme privind domen
ordinii si siguranei publice, precumsi organizareai coordonarea de convocari si
sedinte de pregatire In domenii de interes

43.

Intocmirea de materiale privind activitatile desfisurate pe linia prevenirisi combaterii
faptelor antisocialei rezultatele otinute (analize, sinteze, informari, studii, prognoze,
statistici, grafice, etc.)

44,

Coordonareai monitorizarea activitatilor de constatare / sarienare a faptelor d
natura penald/ contraventionald, precum si verificarea rapoartelor Tntocmite ¢
aceasta ocazie

Inspectoratul de
Jandarmi Judetean
(1.J.3.)

i Siguranta Publica

31.12.2017

45.

Coordonarea, sprijinulsi indrumarea activitatii de punere Tn executare
mandatelor de aducere

46.

Coordonarea activitatilor preventiveducative desfasurate de personaly
inspectoratului

47.

Participarea la seminarii, confer& intalniri de lucru pe teme privind prevenir
si combaterea faptelor antisociale, organizageaoordonarea de convocari si
sedinte de pregatire Tn domenii de interes

48.

Cresterea gradului de pregatire a structurilor de interventie Tn domeniul antiteroris
sial interveniilor speciale prin participarea la convocari de specialitate cu ofiterii
specialsti / comandatii structurilor de intervetie antiterorista si actiuni speciale,
precumsi prin participarea la activitatile de pregatire organizate cu structurile Tn
institutiile de formare ale Jandarmeriei Romane

49.

Consolidareaooperarii cu celelalte structuri cu competente in domeniu

1.J.J.

Serviciul Ordine
i Siguranta Publica

31.12.2017

50.

Adoptareasi adaptarea permanenta a unor dispozitive flexibile prin implementarea
analizelor de risc la securitatea fizicda a obiectivelor din responsabilitate si
implementarea conceptului de supraveghenrgervertie

51.

Coordonarea activitatilor de cratere a interoperabilitatii dintre structurile de paza
si protegie si cele de interveye

52.

Monitorizarea permanenta a activitatilor desfasurate in obiectivai zona adiacenta

1.J.J.

Biroul Paza i
Protectie
Institutionala

31.12.2017
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acestora, pentru prevenirga combaterea faptelor cu caracter infianal sau
contravemional

53. Biroul Paza i
e N : Protectie
Coordonarea  activitatilor desfasurate la conductele magistrale de transj NN
R . y - . 1.J.J. Institutionala 31.12.2017
prodqse p_etrollerel in zona adiacenta acestora, pentru‘ prevenirea si combateres Biroul
furturilor din conductele de transport produse petroliere Cercetare-
Documentare
54. | Participarea la exengile organizate de Ministerul Afacerilor Interne in cooper Serviciul
cu celelalte structuri ale SNAOPSN (Sistemutini@al de Aparare Ordine Publica 1.J.J. Management 31.12.2017
si Sigurana Nationald) pentru compatibilizarea structurilor inspectoratului cu Operational
structurile fotelor armate, in vederea gestionarii situatiilor specialesi de criza
S5 Verificarea capacitatii opergionale a structurilor inspectoratului prin exeiicde ;I:gr?lzcr)irlr(;]r
alertare, confornPlanului unic aprobate
56. | Verificarea capabilitatilor structurilor inspectoratului privind realizarea masurilor Cu ocazia
de protedie a personalulusi intervertia Tn sprijinul populgei prin includerea 1r executarii
temele tactice elaborate cu ocazia exéiwi de alertare a unor sittiatactice care 1.J.J. exerctiilor de
sa vizeze gestionarea unor situatii de urgena Serviciul alertare
57. | Analizarea planurilor /protocoalelor de cooperare /colaborare existente la f Management Semestrial
inspectoratului, din perspectiva eficienactivitatilor desfasurate in baza acestor Operational
stabilirea oportunitatii mentinerii / actualizarii planurilor/ protocoalelor si
realizarea demersurilor de mawre/ actualizare / reziliere, dupa caz
58. Dezvoltarea de parteneriate cu ONfG-comunitéti locale, asocigi, mass-medig Semestrial
pentru implementarea la nivel regional / local de proiectgjraccomune
59. Organizareasi desfasurarea de antrenamente, instructaje sau alte activitati de Trimestrial
pregatire a personalului pe linia managementului starilor exceptionale
Serviciul Ordine i
Participarea la grupuri de lucru interministerigiléntre structuri localgi centrale Slguran';a_P_ubllca .
60. ’ ’ 1.J.J. Serviciul Semestrial
Management
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\ Operational

MASURA 16 Eficientizarea managementului structurilor de suport si dezvoltarea capacititii administrative si operationale

61. Promovarea activitatilor de verificare a curgintelor, teste adaptate specificu Prim adjunct al
activitatilor fiecarei structuri 1.J.J. inspectorului Trimestrial
62. Intensificareasi adaptarea activitatilor de indrumaresi control Tn raport de sef/Structura de
necesitatai specificul activitatilor securitate
63. e - . o . Adjunctii
Evaluarea activitatii structurilor subordonatai a capacitatii persoanelor cu fune . .
de conducere din cadrul acestora, identificasgacorectarea deficigplor inspectorului sef
disfundil i tatat ’ ’ e 1.J.J. efii serviciilor / Semestrial
isfungiilor sau neregulilor constatate birourilor
64. | Organizarea de intalniri cu procurorii din cadrul Parchetului Militar compg 1.J.J. Serviciul Resurse Semestrial
teritorial Umane
65. Tndrumarea metodologica a personalului cu atribuii pe linia dezvoltarii controlului Pre_ledlgtlll Semesirial
managerial intern din inspectorat -9, grupurror de fucru
constituite
66. . . - . . : Serviciul
9 Operational
67. - . . J . - 1.J.J. Compartimentul Semestrial
Participarea la video-confetimsi convocari de specialitate ; :
Financiar
68. | Aplicarea chestionarelor de diagnoza organizationald, constituirea bazelor de date . Trimestrial
. L . Compartimentul
si prelucrarea statistica a rezultatelor si redactarea rapoartelor 1.J.J. : .
- - PRTIS : . Psihologie . .
69. | Analiza datelor disponibilgl intocmirea materialelor Trimestrial
70. | Participarea la cursumtagii de pregatire, exercitii organizate la nivel n#gonal sau
interngional, de alte institti, ONG-uri sau structuri de tip Pole / Jandarmerie )
pentru o mai buna expertiza profesionald a ofiterilor de relaii publice ICfompartlrFr;elntHI
71. Desfasurarea unor campanii de informare la nivel judetean n SL?;I?{:Z’ i ((a:ua'gn
72. | Monitorizarea apatiilor in presa audiovizuala, scrisa si online (inclusiv social- 133 Publigul 31.12.2017
media) a materialelor / informidor referitoare la Jandarmeria Roméana pentru o e e
gestionare oportuna, proactiva si eficientd a imaginii institutiei
73. Gestionarea sitaalor cu potenial mediatic negativ la adresa institi prin toate
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canalele de comunicare institnale (declargi de presa /conferinte de presa,
comunicate de presd, site-ul oficial, pagina de FacebogkTwitter a instituiei)

74.

Continuarea pregatirii personalului prin intermediul platformei de pregatire de tip
e-Learning

75.

Asigurarea participarii Tn domeniul pregatirii personalului Tn domeniul cooperarii
cu alte state ale UEKi prin participarea la activitati de pregatire sub egida
ageniilor europene de profil, precunsi la initiative de cooperare tianale,
regionalesi interngionale in domeniul ordinii publice

1.J.J.

Serviciul Resurse
Umane

31.12.2017

76.

Participarea detasamentului mobil la programe colective de pregatire de
specialitate organizate in centre de pregatire si cresterea ponderii pregatirii n
domeniul intervetiei profesionale

1.J.J.

Serviciul Resurse
Umane

31.12.2017
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CAPITOLUL: CULTURA, CULTE SI MINORITATI

Nr. Masuri / Actiuni Institutie implicata Responsabili Termen de
crt. finalizare
MASURA 1. Dezvoltarea unui mecanism consultativ in domeniul culturii

1. Acordarea de consultantd la cerere, autoritatilor publice locale, persoanelor fizice si Directia Judeteana
persoanelor juridice cu privire protejarea, conservarea i punerea in valoare a pentru Cultura Director Execultiv, Permanent
patrimoniului cultural national Constanta; consilieri

2. Avizarea documentatiilor de urbanism si tehnice asupra monumentelor istorice din Directia Judeteana Director Executiv, Permanent
grupa B si In zonele lor de protectie, in siturile urbane si arheologice din grupa B, in pentru Cultura consilieri
colaborare cu Comisia Zonala a Monumentelor Istorice nr. 4 — Constanta, conform Constanta;
legii; Emiterea avizelor specifice in baza Legii nr. 17/2014

3. Intocmirea fiselor de evidenti a monumentelor istorice §i transmiterea citre Directia Judeteana Director Executiv, Permanent
proprietarii de monumente istorice dgbligatiilor de folosinta, conform Legii nr. pentru Cultura consilieri
422/2001; Constanta;

4. Control/inspectie in teritoriu privind respectarea avizelor eliberate de Ministerul Directia Judeteana Director Executiv, Permanent
Culturii si D.J.C Constanta la obiectivele la care au fost eliberate autorizatii de pentru Cultura consilieri
construire- santiere autorizate. Constanta;

5. Se vor inainta propuneri pentru clasarea monumentelor istoricehititura si de Directia Judeteana Director Executiv, Permanent
arta plastica (de for public), din Municipiul Constanta si din judet, respectiv in pentru Cultura consilieri
grupele: A— de valoare nationalda si B — de valoare locala, conform criteriilor din Constanta;
Ordinul MCC nr. 2682 din 2003 si propunerile de declasare a unor monumente
disparute.

6. Verificarea pe teren a Listei Monumentelor Istorice si actualizarea bazei de date Directia Judeteana Director Executiv, Permanent
privind evidenta si starea monumentelor aflate pe raza judetului Constanta. pentru Cultura consilieri

Constanta;
7. Aplicarea de sanctiuni contraventionale impotriva unor interventii neavizate pe Directia Judeteana Director Executiv, Permanent

monumente istorice, in zone cu patrimoniu arheologic clasat si in zonele de protectie a
acestora.

pentru Cultura
Constanta;

consilieri
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pentru Cultura
Constanta; Primaria
Municipiului
Constanta; Consiliul
Jud. Constanta;
primariile din judet

Inspector

8. Verificare de autorizatii de cercetare arheologica preventiva, sistematica, evaluare de Directia Judeteana Director Executiv, Permanent
teren. pentru Cultura consilieri
Constanta;
9. Demersuri pentru promovarea si respectarea legislatiei protejarii patrimoniului cultural Directia Judeteana Director Executiv, Permanent
national la nivelul judetului Constanta, de catre autoritatile administratiei publice pentru Cultura consilieri
locale, persoane fizice si juridice. Constanta;
10. | Verificarea periodica a agentilor economici autorizati sa comercializeze bunuri Directia Judeteana Director Executiv, Permanent
culturale mobile, daca respecta obligatiile ce le revin, conform dispozitiilor legale si pentru Cultura consilieri
normelor privind comertul cu bunuri culturale mobile, In conformitate cu H.G. nr. Constanta;
1420/4.12.2003, H.G. nr. 153/13.02.2008 si H.G. nr. 1304/ 15.12.2010.
11. | Monitorizarea exportului bunurilor culturale mobile, prin eliberarea de certificaj Directia Judeteana Director Executiv, Permanent
export definitiv si temporar pentru Cultura consilieri
Constanta;
MASURA 2. Parteneriat public-privat in domeniul culturii
1. | Inaugurare monument al Comunitatii armenilor din Constanta, pe Faleza Cazino din | Directia Judeteana Director executiv/ | mai— iunie
Constanta pentru Cultura Inspector 2017
Constanta;
Comunitatea Armenilo
Din Constanta
2. Activitate dedicata anului aniversar Ovidius, Masa rotunda pe tema “Mostenirea Directia Judeteana Director executiv/ 31.05.2017
romana la Tomis — noi descoperiri arheologice in centrul vechi al Constantei” pentru Cultura Inspector
Constanta;
Muzeul de Istorie
Nationala si
Arheologie Constanta
3. | Proiectul “Semnalizarea Monumentelor Istorice” Directia Judeteana Director executiv/ Permanent
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4. | Actualizarea evidentei monumentelor istorice (LMI). Directia Judeteana Director executiv/ Permanent
pentru Cultura Inspector
Constanta; Primaria
Municipiului
Constanta;
Consiliul Judetean
Constanta
5. | Zilele Europene ale Patrimoniuldi‘Premiile Patrimoniului” Director executiv/ | Septembrie-
Inspector octombrie 2017,
6. Monitorizarea eventualelor politici de parteneriat public privat privind restaurare, Directia Judeteana Director executiv/ Permanent
conservare, punere in valoare a monumentelor istorice si a proiectelor desfagurate pe | pentru Cultura Inspector
fonduri europene de catre autoritatile locale Constanta; Consiliul
Judetean Constanta;
Primaria Municipiului
Constanta
MASURA 3. Protejarea, conservarea si depozitarea patrimoniului muzeelor nationale
1. Verificarea starii bunurilor mobile de patrimoniu cultural si respectarea normelor n Directia Judeteana Inspector; Consilief  Permanent

vigoare privind patrimoniul muzeal al tuturor institutiilor de profil de pe raza judetului

cf. normelor legale in vigoare

pentru Cultura
Constanta;

Muzeul de Istorie
Nationala si
Arheologie Constanta;
Muzeul de Arta
Constanta; Muzeul de
Arta Populara
Constanta; Muzeul
Marinei Roméne
Constanta; Complexul
Cultural “Callatis”
Mangalia— Sectia
Muzeul de Arheologie
Mangalia; Muzeul
Militar National
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“Regele Ferdinand I"—
Filiala Constanta

2. Declansarea procedurii de clasare a bunurilor arheologice descoperite in cadrul unor Directia Judeteana Inspector/Consilier, Permanent
cercetari sistematice cu scop arheologic sau a celor descoperite Intamplator. pentru Cultura
Constanta; Institutiile
muzeale din judetul
Constanta
3. Acordarea consultantei de specialitate pentru dosare de clasare a bunurilor culturale Directia Judeteana Inspector/Consilier| In functie de
mobile detinute de institutii nespecializate, de culte religioase si de persoane fizice. pentru Cultura cereri
4. Aplicarea de sanctiuni contraventionale in cazul incalcarii Legii 182/2000 Constanta Inspector/Consilier] Cand este cazl

MASURA 4. Dezvoltarea educatiei artistice si culturale la nivelul invitimantului pr

patrimoniului la nivelul invatAmantului universitar

euniversitar, precum si

a cercetarii stiintifice in domeniul

1.

Intalniri cu elevii pentru cunoasterea importantei patrimoniului cultural national mobil

Directia Judeteana
pentru Cultura
Constanta;

Colegiul National
Pedagogic “Constantin
Bratescu”, Liceul
“George Calinescu”,
Scoala cu clasele I-VIII
Cumpana, judetul Cta

Inspector/Consilier

30.04.2017

Publicarea unei brosuri cu Lista Monumentelor Istorice din judetul Constanta

Directia Judeteana
pentru Cultura
Constanta

Director
Executiv/consilieri

31.12.2017

MASURA 5. Pregiitirea Centenarului Marii Uniri

1.

Refacerea evidentei monumentelor comemorative dedicate eroilor din Primul razboi
mondial

Directia Judeteana
pentru Cultura
Constanta;

Primaria Municipiului
Constanta; primariile
din judetul Constanta

Director
Executiv/consilieri

31.12.2017
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CAPITOLUL: TINERET SI SPORT

Nr.
crt.

Masuri / Actiuni

Institu tie implicata

Responsabili

Termen de
finalizare

MASURA 1: Implementarea programului national pentru promovarea voluntariatului, a educatiei civice si a implic

Ministerul Educatiei

arii sociale in parteneriat cu

1.| SNV - Saptamana Nationala a Voluntariatului DJST Constanta, ONG-u
2. | Scoala Altfel — diferite activitati ce au ca finalitate promovarea voluntariatului
3. | Campanie de responsabilitate DJST Constanta si ISJ
4.| Campanie de recrutare voluntari Constanta
5. | Acordare de sprijin si suport in implementarea de diferite proiecte cu impact in comunitate | DJST Constanta, ONG-u
pe voluntariat
6. | Zambete pentru viitor curs formare leadership NEGRU VODA DJST Constanta, ONG
TEAM
7. | Voluntariat in comunitatea ta DJST Constanta, ONG
Impreund pentru viitor .
8. | Gala voluntarului DJST Constanta, ONG-u ans'“?”
9. | Organizare C.L.P. 2017 DJST Constanta inere
10| 9 Mai 2017~ Ziua Europei DJST Constanta, 1SJ
Constanta si ONG TEAM

11 Scoala de afaceri DJST Constanta si ISJ

Constanta
12| 1 decembrie 2017 DJST Constanta si ISJ

Constanta
13| Gandesc economic, deci Castig DJST Constanta, CREE si

Lic. Ovidius

14| Vara Impreuna- editare revista educatie civica si activitati de petrecere a timpului liber cu | DJST Constanta, Fundatia

caracter civic

Giovanni Bosco

31.05.2017

30.04.2017

05.12.2017

05.12.2017

31.12.2017

30.07.2017

31.12.2017

05.12.2017

25.07.2017

10.05.2017

01.12.2017

02.12.2017

01.06.2017

01.08.2017

MASURA 2: Promovarea culturii si activitiitilor vocationale prin dezvoltarea taberelor tematice. Infiintarea de programe nationale pentru pregatirea
vocationala a tinerilor (muzica, pictura etc.) in parteneriat cu Ministerul Culturii si Ministerul Educatiei.

1. | 3 Tabere Nationale, cate o tabara pe centru, cel putin 100 de persoane pe tabara DIJST Constanta, 3 ONG- Consilier 16.09.2017
uri implicate tineret
2. | Desfagurare program national de tabere sociale si cu dizabilitati, cel putin 200 de tineri DJST Constanta Consilier 16.09.2017
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participanti.

tineret

3 evenimente culturale de tip festival

DJST Constanta, ONG —
Club Petrochim,
A.C.C.S AL.P.A, As.
Sportului pentru Persoan
cu Handicap Constanta,
ONG Romania Dacia
Casa Noastra

Consilier
tineret

31.12.2017

MASURA 3: infiintarea de asociatii sportive scolare la nivelul institutiilor de invitimant, finantate in baza Legii 350/2

pentru municipii si orase, iar pentru comune de citre Consiliile Judetene

005 de catre Consiliile Locale

1. | Sprijin logistic si eliberare certificat de identitate sportiva si aviz functionare - 10 asociatii. D.J.S.T. Director
Executiv 31.12.2017
2. | Reactivarea asociatiilor sportive scolare infiintate, dar nefunctionale — 30 asociatii Director 31.12.2017
Executiv Adj
Consilier
tineret
MASURA 4: Constituirea Consiliului National al miscirii sportive din Roménia
1. | Formarea Consiliului Judetean al miscarii sportive din Constanta — 1 comisie D.J.S.T. Director 30.06.2017
Executiv
Director
2. | Implementarea Programelor Sportive Judetene: ,,Relansarea sportului constantean” si Executiv Adj | 31.12.2017
,,Romania in miscare” — 30 actiuni Consilier
tineret
MASURA 5: : Implementarea unui program national de promovare a sportului si a beneficiilor acestuia prin cooptarea marilor sportivi
1. | Organizarea de evenimente sportive de promovarectiuni DJSTsi ISJ Constanta, Consilieride | 31.12.2017
Primaria Municipiului Specialitate
Constanta, Consiliul
Judetean Constanta,
Consiliul Judetean al
miscdrii sportive din
Constanta, organizatii de
voluntari
2. Organizarea de campanii de informare in scolile si liceele constantene — 5 actiuni DJSTsi ISJ Constanta, Consilieride | 31.12.2017
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pregatiri superioare a sportivilor de performanta — 500.000 lei

Primaria Municipiului specialitate
Constanta, Consiliul
Judetean Constanta,
Consiliul Judetean al
migcarii sportive din
Constanta, asociatii
judetene pe ramura de
sport
MASURA 6: Reorganizarea competitiilor judetene, interscolare.
1. | Organizarea de competitii judetene interscolare — 20 competitii D.J.S.T. Director 31.12.2017
Executiv
Consilieri sport|
MASURA 7: Incurajarea sportului de masi
1. | Organizarea de evenimente si proiecte sportive adresate tuturor categoriilor de varsta - 20 D.J.S.T. Director 31.12.2017
2. | Imbunatatirea conditiilor din bazele sportive si centrele de agrement pentru practica Executiv
exercitiilor fizice - 100.000 lei. Consilieri sport]
MASURA 8: Sustinerea sportului de performanti
1. | Sustinerea activitatii centrelor de pregatire sportiva (judetene, nationale si olimpice) — 6 D.J.S.T. Director 31.12.2017
centre Executiv
2. | Modernizarea bazelor sportive si a centrelor de agrement in vederea asigurarii unei Consilier sport| 31.12.2017

si a celor orfani

MASURA 9: Folosirea activititilor fizice si a sportului ca o componenti importanti pentru integrarea in comunitate a invalizilor, copiilor cu dizabilititi

1. | Organizarea de activitati sportive — 15 actiuni

D.J.S.T.

Director
Executiv
Consilieri sport

31.12.2017
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