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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.l Institutia Prefectului Judetul Constanta a fost infiintatd prin HG nr. 118
/09.03.1992 privind structura si atributiile aparatului tehnic de specialitate al prefecturilor,
precum si finantarea acestuia, in temeiul art. 105 din Legea nr. 69 / 26.11.1991 privind
administratia publica locala

Art.2 Institutia Prefectului Judetul Constanta 1isi desfasoara activitatea 1n
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor
prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Constitutia Romaniei, revizuita;

- Ordinul M.A.l. nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurala si
management organizatoric 1n unitatile Ministerului Afacerilor Interne, modificat si
completat;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;

- Hotararea Guvernului nr. 240/2006 — pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr.362/2005 privind 1infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor;

- Legea nr. 10/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 250 /2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitard a Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor
imobile preluate Tn mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989;

- Legea nr. 9/1998 privind acordarea de compensatii cetatenilor romani
pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma aplicarii tratatului dintre
Romania si Bulgaria semnat la Craiova la 7 septembrie 1940;

- Ordonanta Guvernului nr. 63/2002, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
48/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.l. nr. 564/2008 privind aprobarea regulamentului de
functionare a comisiei de atribuire denumiri,

- Legea nr. 121/2005 pentru aderarea Romaniei la Conventia cu privire la
suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5
octombrie 1961 - pentru apostilare;

- Legea nr. 24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative - pentru
promovarea proiectelor de acte normative, republicata;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

- Ordinul M.A.L. nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor
n Ministerul Afacerilor Interne;
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- OMAI nr. 107/2017 privind asistenta juridicd in Ministerul Afacerilor
Interne;

- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de
servicii;

- Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire
a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrdri si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

- Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale
invalizilor s1 vaduvelor de razboi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 1/2000 — pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului
funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul
rural;

- Hotararea Guvernului nr. 401/2001 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 646/2002 privind sprijinul acordat
de stat tinerilor din mediul rural;

- Hotararea Guvernului nr. 1217/2003 pentru aprobarea  Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 13 alin. 3 si 4 din Legea nr. 44/1994 privind
veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1546/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de stabilire a valorii terenurilor arabile si a celor forestiere,
sursele financiare si modalitatile de plata catre fostii proprietari;

- Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietdtii si justitiei,
precum si unele masuri adiacente, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 312/2005 privind dobandirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor de catre cetdtenii strdini §i apatrizi, precum si de catre persoanele
juridice strdine;

- Hotararea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea
dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a
titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile
ulterioare;

- Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de
restituire, in naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania;

- HG nr. 401/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist Tn
Romania;
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- Legea nr. 103/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 21/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in
mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania, precum si a art. 3 din Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au
apartinut cultelor religioase din Romania;

- Ordinul M.A.I. nr 107/2017 privind asistenta juridicd in Ministerul
Afacerilor Interne si in unitatile, institutiile si structurile din subordinea acestuia

- Ordin nr. 25/2021 pentru aprobarea modelului orientativ al statutului unitatii
administrativ-teritoriale, precum si a modelului orientativ al regulamentului de organizare
si functionare a consiliului local;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, modificata;

- Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 611 / 2008, modificata si completata;

- Hotararea de Guvern nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, modificata si completata;

- Lege-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, modificata si completata;

- Hotararea Guvernului nr.1767/2004 privind modul de organizare si
functionare a serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare
a vehiculelor, modificata si completata;

- Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de pasapoarte si serviciilor publice comunitare
regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 362/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea contabilitatii nr.82/1991 republicatd, cu modificarile si completariile
ulterioare;

- Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestora, modificat si completat;

- Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, modificata si completata;

- Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.F.P nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice |,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, modificat
si completat;
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- Ordinul nr. 599/2008 actualizat, pentru aprobarea Normativului privind
asigurarea tehnica de autovehicule a structurilor M.A.I;

- Legea cadru nr. 153/20017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- Legea nr. 317/2021 - Legea bugetului de stat pe anul 2022;

- Legea nr. 317/2021 - Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2022;

- O.U.G. nr. 130 /2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor
de Urgentd, modificata si completata;

- Hotararea Guvernului nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si
centrelor operative pentru situatii de urgentd, modificata si completata;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata,;

- Legea nr. 62 /2011 — Legea dialogului social, republicata;

- Hotararea Guvernului nr. 499/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor
varstnice, in cadrul prefecturilor;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
modificata si completata;

- Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Ordonanta Guvernului nr. 27 / 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, modificata si completatda de Legea nr. 233/2002;

- Ordinul M.A.l. nr. 1000 /2005, privind redactarea, gestionarea
documentelor neclasificate si activitatea de secretariat;

- Ordinul MAI nr.33/2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor,
primire a cetatenilor in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

- Instructiunile Ministerului Administratiei si Internelor nr. 82/2010 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale
administrative;

- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor nr. 1442/2018
pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor, privind
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de cétre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

- Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detindtorii de
documente aprobate de Arhivele Nationale prin Ordinul nr. 217/1996;

- Legea nr. 135/2009 pentru aprobarea OUG nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public;

- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata,
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- Ordinul M.A.I. nr. 650/2005 privind organizarea si administrarea Fondului
Arhivistic al MAL,

- Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;

- Hotararea Guvernului nr. 893/2006 privind aprobarea Planului National de
pregétire, raspuns si cooperare in caz de poluare marind cu hidrocarburi;

- Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente Tn scopul
prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmadririi penale si combaterii infractiunilor sau al
executarii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera
circulatie a acestor date;

- Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

- Hotarare nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

- Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.

Art.3 - (1) Pentru exercitarea de catre prefect a prerogativelor care 1i revin potrivit
Constitutiei si altor legi s-a organizat si functioneaza Institutia Prefectului, sub
conducerea prefectului.

(2) Institutia Prefectului este o institugie publica cu personalitate juridica, cu buget
propriu, aflatd in subordinea Guvernului.

Art.4 — (1) Sediul Institutiei Prefectului Judetul Constanta, denumit prefectura,
este situat In municipiul resedintd de judet, respectiv municipiul Constanta, Bd. Tomis nr.
51.

(2) Capacitatea juridica de drept public a institutiei prefectului se exercita de catre
prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

(3) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutiei prefectului
se realizeaza de catre prefect, de inlocuitorul de drept al acestuia sau de catre o persoana
anume desemnata prin ordin al acestuia.

Art.5 — (1) Activitatea institutiei prefectului este finantata de la bugetul de stat,
prin bugetul ministerului care coordoneaza institutia prefectului, precum si din alte surse
prevazute de lege.

(2) Institutia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu finantare
externd rambursabild si/sau nerambursabild de implementarea carora raspunde in vederea
realizarii indicatorilor asumati in cadrul fiecarui proiect si/sau program.

Art.6 - (1) Organigrama - cadru de organizare a Institutiei Prefectului este
previzutd n anexa nr. 1* la HG nr. 906/22.10.2020 pentru pentru punerea n aplicare a
unor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Structurile de specialitate prevazute in anexa nr. 1 se pot organiza, in conditiile
legii, prin ordin al prefectului, la nivel de directii, servicii, birouri §i compartimente, dupa

! - modificatd de art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 473/2022/6.04.2022 privind modificarea anexei nr. 1 la
Hotardrea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
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caz, in functie de specificul fiecarei activitati, cu respectarea art. 391 alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 — (1) Personalul din cadrul institutiei prefectului este format din functionari
publici, functionari publici cu statut special si personal contractual.

(2) Numirea, incadrarea si eliberarea din functie a functionarilor publici,
modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu ale acestora, respectiv a raporturilor de
muncd pentru personalul contractual, precum si numirea, incadrarea si eliberarea din
functie a functionarilor publici cu statut special din cadrul institutiei prefectului se
efectueaza prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(3) Numarul maxim de posturi si structura posturilor aferente institutiei prefectului
se stabilesc anual prin ordin al ministrului care coordoneaza institutia prefectului, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi si in structura posturilor aprobate ministerului
care coordoneaza institutia prefectului.

Art.8 - Indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra activitatii prefectilor,
subprefectilor si a institutiilor prefectului se asigura de Ministerul Afacerilor Interne.

Art.9 — (1) In calitate de reprezentant al Guvernului pe plan local, prefectul asigura
legatura operativa dintre fiecare ministru, respectiv conducator al organului administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si conducatorul serviciului public
deconcentrat din subordinea acestuia.

(2) Ministrii si conducétorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere si control,
precum:

a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate;

b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

c) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au
ca scop cresterea calitatii serviciilor publice;

d) reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, in cazul in care serviciile publice
deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

e) alte atributii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat.

(3) La solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei Primului
Ministru, dupd caz, prefectul asigura, prin consilierii juridici ai institugiei prefectului,
reprezentarea Guvernului sau a primului-ministru in fata instantelor judecatoresti.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA INSTITUTIEI

Art.10 - Tn conformitate cu prevederile art. 4 din H.G. nr. 906/2020, pentru
punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, structura de
organizare a Institutiei Prefectului Judetul Constanta, a fost stabilitd prin Ordinul
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Prefectului nr. 286/17.08.2022, ale carei atributii s-au stabilit Tn conformitate cu H.G. nr.
906/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.11 — Structura organizatorica a Institutiei Prefectului Judetul Constanta este
urmatoarea:
A- Prefectul,
B- Subprefectii,
B1 — Subprefect,
B2 — Subprefect,
C- Secretarul general,
D- Cancelaria Prefectului,
E- Serviciul juridic si aplicare acte normative cu caracter reparatoriu,
E1 — Compartiment juridic,
E2 — Compartiment aplicarea actelor cu caracter reparatoriu,
F- Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgenta si
afaceri europene,
F1 — Compartiment dezvoltare economicd, monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate,utilitati publice si minoritati nationale,
F2 — Compartiment situatii de urgenta,
F3 — Compartiment afaceri europene,
G- Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, achizitii publice si
administrativ,
G1 - Compartiment financiar contabilitate si resurse umane,
G1 - Compartiment achizitii publice si administrativ,
H- Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor,
I- Serviciul public comunitar de pasapoarte,
J- Biroul informare, relatii cu publicul, secretariat si arhiva,
K- Corpul de control al prefectului,
L- Managerul public
M - Structura de securitate.
Art.12 - Relatiile dintre componentele structurii organizatorice a Institutiei
Prefectului Judetul Constanta sunt:
- relatii de autoritate,
- relatii de coordonare,
- relatii de control.
Art.13 - (1) Relatiile de autoritate dintre componentele structurii organizatorice a
Institutiei Prefectului Judetul Constanta sunt: ierarhice si functionale.
(2) La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Constanta relatiile ierarhice intre
componentele din structura organizatorica a institutiei sunt urmatoarele:
Prefectul este superior fata de urmatoarele componente din structura organizatorica
a institutiei:
- Subprefectii,
- Secretarul general,
- Cancelaria Prefectului,
- Serviciul juridic si aplicare acte normative cu caracter reparatoriu,
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- Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri
europene,
- Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor,
- Serviciul public comunitar de pasapoarte,
- Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, achizitii publice si administrativ,
- Biroul informare, relatii cu publicul, secretariat si arhiva,
- Corpul de control al prefectului,
- Managerul public,
- Structura de securitate;
Subprefectii sunt subordonati prefectului.
Secretarul general este subordonat prefectului.
Managerul public este in subordinea directa a secretarului general.
Structura de securitate este in subordinea directad a subprefectului care este
functionarul de securitate la nivelul institutiei.
(3) La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Constanta existd relatii functionale
intre urmatoarele componente din structura organizatorica a institutiei:
- Cancelaria Prefectului,
- Serviciul juridic si aplicare acte normative cu caracter reparatoriu,
- Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri
europene,
- Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor,
- Serviciul public comunitar de pasapoarte,
- Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, achizitii publice si administrativ,
- Biroul informare, relatii cu publicul, secretariat si arhiva,
- Corpul de control al prefectului,
- Managerul public,
- Structura de securitate.
Secretarul general al institutiei prefectului asigura realizarea legéturilor functionale
intre componente din structura organizatorica a institutiei.
Art.14 - Relatiile de coordonare dintre componentele din structura organizatorica
a Institutiei Prefectului Judetul Constanta sunt urmatoarele:
Prefectul coordoneaza activitatea desfasurata de urmatoarele componente din
structura organizatorica a institutiei:
- Subprefectii,
- Secretarul general,
- Cancelaria Prefectului,
- Serviciul juridic si aplicare acte normative cu caracter reparatoriu,
- Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri
europene,
- Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor,
- Serviciul public comunitar de pasapoarte,
- Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, achizitii publice si administrativ,
- Biroul informare, relatii cu publicul, secretariat si arhiva,
- Corpul de control al prefectului.
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Subprefectii, Tn baza mandatului emis de prefect coordoneaza activitatea
desfasurata de componentele din structura organizatorica a institutiei.

Subprefectul care este functionarul de securitate la nivelul institutiei, coordoneaza
activitatea Structurii de securitate.

Secretarul general coordoneazd activitatea defasuratd de Serviciul juridic si
aplicare acte normative cu caracter reparatoriu.

Secretarul general coordoneaza activitatea defasurata de Managerul public.

Art.15 - Relatiile de control in cadrul Institutiei Prefectului Judetul Constanta sunt
urmatoarele:

Prefectul controleaza activitatea desfasuratdi de urmatoarele componente din
structura organizatorica a institutiei:

- Subprefectii,

- Secretarul general,

- Cancelaria Prefectului,

- Serviciul juridic si aplicare acte normative cu caracter reparatoriu,

- Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri
europene,

- Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor,
- Serviciul public comunitar de pasapoarte,

- Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, achizitii publice si administrativ,

- Biroul informare, relatii cu publicul, secretariat si arhiva,

- Corpul de control al prefectului,

- Managerul public,

- Structura de securitate.

Corpul de control al prefectului, in baza sarcinilor trasate de prefect poate controla
activitatea desfasuratd de urmatoarele componente din structura organizatoricd a
institutiei:

- Subprefectii,

- Secretarul general,

- Cancelaria Prefectului,

- Serviciul juridic si aplicare acte normative cu caracter reparatoriu,

- Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri
europene,

- Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor,
- Serviciul public comunitar de pasapoarte,

- Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, achizitii publice si administrativ,

- Biroul informare, relatii cu publicul, secretariat si arhiva,

- Managerul public,

- Structura de securitate.

Art.16 — Componentele structurii organizatorice a Institutiei Prefectului Judetul
Constanta au 1n vedere crearea unui sistem informational adecvat prin dezvoltarea si
intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor
si informatiilor, precum si Tmbunatatirea mijloacelor de comunicare.
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Art.17 — Componentele structurii organizatorice a Institutiei Prefectului Judetul
Constanta urmaresc realizarea unui flux al informatiilor, atat in interior, cat si din exterior,
care sd permita indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu.

Art.18 — Componentele structurii organizatorice a Institutiei Prefectului Judetul
Constanta realizeazd demersurile necesare pentru dezvoltarea unui sistem eficient de
comunicare internd si externd, care sa asigure informatiile necesare pentru luarea
deciziilor si difuzarea rapida, fluentd si precisa a informatiilor in randul personalului cu
atributii de conducere si de executie din cadrul institutiei.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE INSTITUTIEI

= ATRIBUTI GENERALE

Art.19 — Structurile de specialitate ale Institutiei Prefectului Judetul Constanta isi
desfasoara activitatea pe baza prezentului Regulament de organizare si functionare, care
este aprobat prin Ordin al Prefectului.

Art.20 — Structurile de specialitate ale Institutiei Prefectului Judetul Constanta
indeplinesc urmatoarele atributii principale:

- cu privire la asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale
si respectarii ordinii publice;

- cu privire la activitatile desfasurate pentru exercitarea de catre prefect a rolului
constitutional de conducator al serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate
la nivelul judetului;

- cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de
autoritdfile administratiei publice locale;

- CU privire la activitatile de indrumare;

- cu privire la realizarea atributiilor prefectului in domeniul situatiilor de urgenta;

- cu privire la activitatile de eliberare si de evidentd a pasapoartelor, respectiv la
activitatile privind regimul permiselor de conducere, al certificatelor de inmatriculare a
vehiculelor si al placilor cu numere de inmatriculare, indeplinesc atributiile stabilite de
Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de pasapoarte si serviciilor publice comunitare regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, aprobatd cu modificari i completari
prin Legea nr. 362/2002, cu modificérile si completarile ulterioare;

- cu privire la atributiile Tn domeniul afaceri europene si relatiile externe.

- alte sarcini.
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CAPITOLUL IV
CONDUCEREA INSTITUTIEI

* ORGANELE DE LUCRU ALE CONDUCERII

Art.21 — In cadrul Institutiei Prefectului Judetul Constanta organele de lucru ale
conducerii sunt prefectul, subprefectul si secretarul general.

A - PREFECTUL

Art.22 — Conform Constitutieci Romaniei (art.123 alin.1), Guvernul Romaniei
numeste cate un prefect in fiecare judet care este reprezentantul acestuia pe plan local.

Art.23 — (1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

Art.24 — (1) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitdfile administrativ-
teritoriale.

(2) Prefectul conduce si coordoneaza activitatea serviciilor publice deconcentrate
de la nivelul judetului pentru asigurarea implementarii masurilor din programul de
guvernare si in situatii care implica interventia urgenta a organelor statale in teritoriu. in
indeplinirea acestui rol, prefectul exercita atributiile prevazute la art. 254 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si alte atributii prevazute de lege.

(3) Ministerul de resort, respectiv organul de specialitate al administratiei publice
centrale competent si prefectul au obligatia de a colabora in vederea exercitarii
competentelor legale privind conducerea serviciilor publice deconcentrate din unitatile
administrativ-teritoriale.

(4) Ministerele si celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
sunt obligate sd comunice prefectilor actele cu caracter normativ emise in domeniul de
activitate al serviciilor publice deconcentrate, pentru care legea nu prevede publicarea Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(5) Prefectul asigura conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.

(6) Prefectul asigura verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale si poate ataca in fata instantei de contencios administrativ
actele acestora pe care le considera ilegale.

(7) Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care ii revin potrivit legii,
prefectul judetului Constanta este ajutat de 2 subprefecti.

Art.25 — Prefectul este ordonator tertiar de credite

Art.26 — Numirea si eliberarea din functie a prefectului se fac prin hotarare a
Guvernului, la propunerea ministrului care coordoneaza institutia prefectului.

Art.27 — Intre Prefectul judetului Constanta, pe de o parte, consiliile locale si
primari precum §i Consiliul Judetenean Constanta si presedintele consiliului judetenean,
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pe de altd parte, nu existd raporturi de subordonare; in relatiile dintre acestea exista
raporturi de colaborare.

B - SUBPREFECTUL

Art.28 — Numirea si eliberarea din functie a subprefectilor se fac prin hotarare a
Guvernului, la propunerea ministrului care coordoneaza institutia prefectului.

Art.29 — (1) Subprefectul este subordonat prefectului si este inlocuitorul de drept
al acestuia.

(2) Atributiile subprefectilor sunt stabilite prin prin Hotardarea Guvernului nr.
906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Prefectul poate sa delege subprefectilor, prin ordin, o parte din atributiile sale.

(4) Prefectul emite un ordin prin care desemneaza pe unul dintre cei 2 subprefecti
ca inlocuitor de drept.

(5) Tn cazul In care nu s-a emis ordinul previzut la alin. (4), inlocuitorul de drept al
prefectului este desemnat prin ordin al ministrului care coordoneaza institutia prefectului.

Art.30 - In lipsa prefectului, atributiile ce revin acestuia, se asiguria de ctre
subprefectul desemnat prin ordin al prefectului.

Art.31 - In conditii deosebite cand prefectul si subprefectul desemnat prin ordin al
prefectului nu isi pot exercita atributiile, acestea vor fi preluate de celdlalt subprefect, in
limita prevederilor legale.

C —SECRETARUL GENERAL

Art.32 — (1) La nivelul institutiei prefectului se infiinteaza functia de secretar
general al institutiei prefectului.

(2) Secretarul general al institutiei prefectului este inalt functionar public si se
subordoneaza nemijlocit prefectului.

(3) Secretarul general al institutiei prefectului asigurd stabilitatea functionarii
institutiei prefectului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele institutiei.

(4) Secretarul general al institutiei prefectului sprijina activitatea prefectului in
exercitarea atributiilor prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, modificata si completata, si coordoneaza
structura/structurile de specialitate prin care se realizeaza aceste atributii.

(5) Atributiile secretarului general al institutiei prefectului se stabilesc prin
Hotardrea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, la
propunerea ministerului care coordoneaza institugia prefectului, cu avizul ministerului cu
atributii Tn domeniul administratiei publice.

(6) Delegarea atributiilor secretarului general: Prin exceptie de la prevederile art.
438 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care functia publica
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de secretar general al institutiei prefectului este vacanta sau temporar vacanta si nu a putut
fi ocupata prin una dintre modalitatile prevazute la art. 394 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sau titularul acesteia se
afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor, prefectul, prin ordin, poate delega, motivat,
atributiile secretarului general conducatorului compartimentului juridic din institutia
prefectului pana la momentul ocuparii functiei de secretar general al institutiei prefectului,
in conditiile art. 394 din_Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv pana la data incetarii situatiei care a determinat imposibilitatea
exercitarii atributiilor.

= PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE CONDUCERII

A —-PREFECTUL

Art.33 — Potrivit art. 252 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prefectul
indeplineste urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor
guvernamentale §i respectarii ordinii publice;

b) atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale;

c) atributii privind verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale si atacarea actelor administrative ale acestor autoritdti pe
care le considerad ilegale;

d) atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice locale,
privind aplicarea normelor legale din sfera de competenta;

e) atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

Art.34 — In exercitarea atributiilor privind asigurarea implementirii la nivel local a
politicilor guvernamentale si respectarii ordinii publice, prevazute la art. 33 lit. a),
prefectul:

a) asigura monitorizarea aplicarii unitare si respectarii Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de catre
autoritatile administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, la nivelul
judetului;

b) analizeaza modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare si informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza
institutia prefectului, cu privire la stadiul realizarii acestora, in conformitate cu atributiile
ce Ti revin potrivit legii;

¢) monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet a
politicilor publice promovate de cdtre ministere §i celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si informeaza Guvernul, prin intermediul
ministerului care coordoneaza institutia prefectului asupra stadiului de realizare a
acestora;
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d) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicari
permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constanta
prevenirii tensiunilor sociale;

€) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a drepturilor si
a sigurantei cetatenilor, desfasurate de catre organele legal abilitate;

f) verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea limbii
minoritatii nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale si
serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cetatenii aparfinind minoritatilor
nationale, pe de altd parte, In unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere
de peste 20%, conform ultimului recensamant.

Art.35 — In exercitarea atributiilor ce privesc exercitarea rolului constitutional de
conducere a serviciilor publice deconcentrate, prevazute la art. 33 lit. b), prefectul:

a) verifica, in conditiile art. 259, modul in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale is1 Tndeplinesc
atributiile de monitorizare si de control in domeniul in care activeaza,

b) avizeazd proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetara
ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si le transmite conducatorului
institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter
consultativ;

¢) poate propune ministrului, respectiv conducatorului organului administratiei
publice in subordinea cdruia aceste servicii publice isi desfdsoard activitatea cercetarea
disciplinard a conducatorului serviciului public deconcentrat in cazul in care apreciaza ca
acesta a sdvarsit, in legaturd cu realizarea atributiilor, o faptd ce constituie abatere
disciplinara sau, dupa caz, poate sesiza direct comisia de disciplind competenta;

d) desemneaza prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisia de
concurs pentru ocuparea postului de conducator al unui serviciu public deconcentrat din
judet.

Art.36 — In exercitarea atributiilor privind verificarea legalititii, prevazute la art.
33 lit. ¢), prefectul:

a) verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului
local si ale primarului.

b) poate ataca actele autoritatilor prevazute la alin. (1) pe care le considera ilegale,
in fata instantei competente, in conditiile legii contenciosului administrativ.

Art.37 — In exercitarea atributiilor de ndrumare, prevazute la art. 33 lit. d),
prefectul:

a) primeste solicitarile de indrumare transmise de autoritdtile publice locale si,
dupa caz, consultd celelalte autoritati ale administratiei publice centrale in vederea
emiterii unui punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la
autoritatile administratiei publice locale;

¢) comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).

Art.38 — (1) In exercitarea atributiilor in domeniul situatiilor de urgenta previzute
la art. 33 lit. e), prefectul:
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a) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de
urgentd, masurile care se impun pentru prevenirea §i gestionarea acestora;

b) utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la
bugetul de stat si baza logistica de interventie in situatii de criza, in scopul desfasurarii in
bune conditii a acestei activitati;

c) vegheaza la desfasurarea in bune conditii a interventiilor si a altor activitati
necesare restabilirii situatiei normale in plan local.

(2) In cazuri care necesiti adoptarea de masuri imediate pentru gestionarea
situatiilor de criza sau de urgentd, prefectul poate solicita primarului sau presedintelui
consiliului judetean, convocarea, dupa caz, a unei sedinte extraordinare a consiliului
judetean ori a consiliului local.

(3) In situatia declararii stirii de alertd, in conditiile legii, pentru rezolvarea
intereselor locuitorilor unitatilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita
convocarea de indata a consiliului judetean ori a consiliului local, dupa caz.

(4) In situatii de urgentd sau de criza, autoritatile militare si componentele din
structura Ministerului Afacerilor Interne au obligatia sa informeze si sa sprijine prefectul
pentru rezolvarea oricdrei probleme care pune in pericol ori afecteazd siguranta
populatiei, a bunurilor, a valorilor si a mediului inconjurétor.

Art.39 — Prefectul indeplineste alte atributii prevazute de alte legi organice,
precum si alte atributii prevazute la art. 258 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sprijina, la cerere, in limita competentei, autoritatile administratiei publice locale
pentru evidentierea prioritatilor de dezvoltare economica teritoriala;

b) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de catre serviciile publice deconcentrate,
respectiv de catre autoritdfile administratiei publice locale in domeniul afacerilor
europene,

c¢) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din
tard si din strdindtate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei
prefectului;

d) indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizarii si
desfasurdrii alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din
Romania in Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale ori locale;

e) asigurd desfasurarea n bune condifii a activitatii serviciilor publice comunitare
pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, respectiv regim permise de conducere
si Tnmatriculare a vehiculelor, precum si a activitatii de eliberare a apostilei pentru actele
oficiale administrative;

f) alte atributii prevazute de lege, precum si insdrcindrile stabilite de Guvern.

Art.40 — (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, prefectul poate solicita
institutiilor publice serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale si autoritatilor administratiei publice locale din
judetul Constanta, documentatii, date si informatii, iar acestea sunt obligate sd i le
furnizeze cu celeritate si Tn mod gratuit.

(2) Prefectul poate sesiza comisia de disciplind daca apreciazd, in urma unui
control al institutiei prefectului sau la sesizarea scrisd si motivatd a unei autoritifi sau
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institutii abilitate, cd secretarul general al unei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale a savarsit in realizarea atributiilor sale o fapta ce constituie abatere disciplinara.

Art.41 — (1) Prefecul are obligatia intocmirii si actualizarii listei cuprinzand alesii
locali de la nivelul fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, lista care se
comunicd ministerului cu atributii In domeniul administratiei publice $i ministerului cu
atributii in domeniul afacerilor interne.

(2) Procedura de intocmire, actualizare si transmitere a listei prevazute la alin. (1)
se stabileste prin ordin comun al ministrului afacerilor interne si al ministrului
administratiei publice.

Art.42 — Prefectul poate fi informat despre activitatile de control care urmeaza sa
se desfasoare 1n judet, de catre oricare dintre ministere sau alte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului, la serviciile publice deconcentrate din
subordinea acestora.

Art43 — Prefectul, ca reprezentant al Guvernului in teritoriu conduce si
coordoneaza activitatea urmatoarelor comisii si comandamente:

a) Colegiul prefectural (art. 12 din HG nr. 960/2020 pentru punerea n aplicare a
unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ);

b) Comitetul judetean pentru situatii de urgenta (art.11 alin. 1 din Ordonanta de
Urgenta nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta),

c¢) Comisia judeteana de stabilire a dreptului de proprietate asupra terenurilor;

d) Comisia mixta de rechizitii;

e) Comisia tehnica judeteana pentru organizarea si desfasurarea alegerilor locale
sau generale

f) Comisia de Dialog Social,

g) Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru problemele persoanelor varstnice;

h) Grupul de lucru mixt pentru romi;

i) Grupul Judetean de Modernizare a Administratiei Publice Locale?;

j) Grupul de Lucru privind identificarea si eliminarea obstacolelor in calea liberei
circulatii a serviciilor, a persoanelor si a marfurilor;

k) Comandamentul operativ pentru Depoluare Marina;

I) Comandamentul judetean de analiza a realizarii Programului anual de infiintare a
perdelelor forestiere de protectie;

m) Centrul local de combatere a bolilor la animale constituit la nivelul judetului
Constanta;

n) Orice alta comisie sau comandament infiintat conform prevederilor legale si
care se impune datoritd unor situatii noi aparute.

Art.44 — (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul judetului
Constanta emite acte administrative cu caracter individual sau normativ, numite ordine:

2. conform prevederilor art. 6 alin. (4) din Hotirarea nr. 544/2005 pentru modificarea si completarea art. 6 din

Hotararea Guvernului nr. 925/2003 privind reorganizarea Consiliului Guvernamental pentru Monitorizarea Reformei
Administratiei Publice, “coordonarea grupului de modernizare constituit la nivel judetean este asigurata de prefect,
iar conducerea operativa este asiguratd de secretarul general al prefecturii ...”
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Art.45 — (1) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre secretarul general al
Institutiei Prefectului judetul Constanta, care are sarcina de a le pune in aplicare.

(2) In cazul in care functia publicd de secretar general al institutiei prefectului nu
este ocupata prin niciuna dintre modalitatile prevazute de lege, contrasemnarea ordinelor
prefectului se realizeaza de catre conducatorul compartimentului juridic din institutia
prefectului.

Art.46 — (1) Ordinele prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic si de
specialitate sunt emise dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului, organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit
competentelor proprii domeniilor de activitate.

(2) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica potrivit legii.

(3) Ordinul cu caracter normativ emis de catre prefect devine executoriu numai
dupa ce a fost adus la cunostintd publica.

(4) Ordinul cu caracter individual emis de catre prefect devine executoriu de la
data comunicarii catre persoanele interesate.

(5) Ordinele emise de prefect in calitate de presedinte al Comitetului judetean
pentru situatii de urgentd produc efecte juridice de la data aducerii lor la cunostintd
publica si sunt executorii.

(6) Ordinele cu caracter normativ se comunica de indata ministerului cu atributii in
domeniul de resort.

(7) Ministrul care coordoneaza institutia prefectului poate propune Guvernului
revocarea ordinelor emise de prefect care au caracter normativ sau a celor prevazute la
alin (1) si la alin (5) din prezentul articol, daca le considera nelegale sau netemeinice, in
cazul in care acestea nu au intrat in circuitul civil si nu au produs efecte juridice si pot
leza interesul public.

(8) Prefectul este obligat sa comunice ordinele emise potrivit alin. (1)
conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.

(9) Prefectul poate propune ministerelor si celorlalte organe ale administratiei
publice centrale masuri pentru imbunatatirea activitatii serviciilor publice deconcentrate,
organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

(10) Ordinele trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie in conformitate cu actele normative in vigoare;

b) sa nu fie contrare intereselor nationale sau ale judetului, precum si a altor
colectivitati legal constituite;

d) sa nu lezeze interesele drepturilor omului;

e) sa nu creeze conflicte de competenta teritoriala;

f) sa fie eficiente si sa aiba drept scop atdt interesul particular cat si interesul
general al colectivitatii (cand au caracter normativ);

g) in cazul ordinelor cu caracter normativ sa prevada sanctiuni pentru cei care nu le
respect.

(11) Redactarea ordinului se face de citre functionarul public desemnat de seful
lerarhic pentru intocmirea acestuia.
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(12) Ordinul insotit de documentatia care-1 fundamenteaza este semnat de catre
functionarul care 1-a intocmit, este prezentat pentru viza de legalitate si contrasemnat de
de catre secretarul general.

(13) Ordinele sunt Tnaintate pentru semnare prefectului.

(14) Prin grija personalului din cadrul structurii de specialitate care I-a intocmit
precum si a Biroului informare relatii cu publicul, secretariat si arhiva, ordinul este adus
la cunostinta publica sau comunicat, dupa caz, in conformitate cu dispozitiile art. 275 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare. Tn acest sens Serviciul financiar, contabilitate,
resurse umane, achizitii publice si administrativ va asigura totodatd fondurile necesare
publicarii acestor ordine si a altor publicatii.

(15) Registrul de evidenta a ordinelor, precum si ordinul cu intreaga documentatie
care |-a fundamentat, se pastreaza la Serviciul juridic, nefiind permisa eliberarea de copii
sau extrase decat cu aprobarea prefectului sau a subprefectului in functie de atributiile in
domeniu.

(16) De asemenea nu este permis accesul la ordine si documentatia care a stat la
baza fundamentarii acestora decat in prezenta persoanei care raspunde de evidenta lor si
le are in pastrare, fara a se ridica de la locul pastrarii.

B - SUBPREFECTUL

Art.47 — Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor legale, prefectul judetul
Constanta este ajutat de 2 subprefecti.

Art.48 — Subprefectii au urméatoarele atributii principale:

1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile
publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple si de serviciile
publice comunitare regim permise de conducere si Tnmatriculare a vehiculelor si
elaborarea de propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii acestora, pe care le Tnainteaza
prefectului;

b) examinarea, Tmpreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu
autoritdfile administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrari si actiuni
care se deruleaza in comun;

c) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la
ordinele prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate,
potrivit legii;

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri
cu caracter tehnic sau de specialitate catre conducatorul institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei prefectului;

e) asigurarea examindrii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare
privind executia bugetard Intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform
procedurii stabilite, dupa caz, prin ordin al ministrului ori al conducatorului organului
administratiei publice centrale organizat la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, n
vederea emiterii avizului prefectului;
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f) asigurarea ntocmirii proiectului regulamentului de functionare a colegiului
prefectural, cu respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

g) dispunerea masurilor in vederea organizarii sedintelor colegiului prefectural,
stabilirea, dupd consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de
z1 §i a listei invitatiilor, pe care le Thainteaza prefectului;

h) urmarirea modului de indeplinire a hotararilor luate in cadrul colegiului
prefectural, prin grija secretariatului colegiului prefectural, si formularea de propuneri in
cazul nerespectarii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

i) gestionarea si urmarirea masurilor dispuse de catre prefect in calitate de
presedinte al comitetului judetean pentru situatii de urgenta, precum si a hotararilor luate
in cadrul comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

J) tine evidenta sarcinilor stabilite de prefect sau actele normative din diferite
domenii de activitate date in aplicarea Programului de Guvernare.

2. cu privire la conducerea operativa a institutiei prefectului:

a) asigurarea conducerii operative a institutiei prefectului, cu exceptia Cancelariei
Prefectului;

b) asigurarea elabordrii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si
organizarea oficiilor prefecturale sau desfiintarea acestora, precum si transmiterea
proiectului ordinului catre ministerul care coordoneaza institutia prefectului;

c) acordarea de consultantd autoritatilor administratiei publice locale privind
proiectele acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de
acestea;

d) verificarea documentatiei si aplicarea apostilei pe actele oficiale administrative
intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice pe teritoriul unui
stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor
oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin
Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile
ulterioare;

e) exercitarea atribufiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu
caracter reparatoriu si convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea
n aplicare a acestor legi.

f) alte atributii sau sarcini date de catre prefect in legdtura cu activitatea institutiei
prefectului.

ART.49 — (1) Atributiile prevazute la art.48 care revin fiecarui subprefect se
stabilesc prin ordin al prefectului.

(2) La intocmirea ordinului pentru fiecare subprefect se vor avea in vedere si
atributiile pe linia protectiei informatiilor clasificate pentru subprefectul desemnat sef al
structurii de securitate, conform prevederilor legale in vigoare. Seful structurii de
securitate este desemnat subprefectul care coordoneaza activitatea serviciilor publice
deconcentrate.

(3) Ordinul prefectului prin care se stabilesc in sarcina subprefectului atributii de
sef al structurii de securitate se transmite spre avizare structurii responsabile pentru
indrumarea, coordonarea si controlul activitatilor referitoare la protectia informatiilor
clasificate, conform prevederilor legale in vigoare.
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(4) Atributiile pe linia protectiei informatiilor clasificate, stabilite pentru
subprefectul desemnat sef al structurii de securitate, nu pot fi delegate altor persoane.

(5) Atributiile ce revin fiecarui subprefect se pot deleaga catre celalalt subprefect
(cu exceptia atributiillor pe linia protectiei informatiilor clasificate, stabilite pentru
subprefectul desemnat sef al structurii de securitate) pe perioada concediilor, misiunilor,
invoirilor platite si in alte situatii In care prezenta la serviciu nu este posibila.

C —SECRETARUL GENERAL

Art50 — (1) Secretarul general al institutiei prefectului are urmatoarele atributii
principale:

a) asigurarea stabilitatii functionarii institutiei prefectului, continuitatea conducerii
si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele institutiei prefectului;

b) sprijinirea activitatii prefectului in exercitarea atributiilor privind verificarea
legalitatii, prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) coordonarea structurii/structurilor de specialitate prin care se realizeaza
atributiile privind verificarea legalitatii de catre prefect;

d) elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a institutiei
prefectului, pe care 1l supune spre aprobare prefectului;

e) asigurarea transmiterii catre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu
caracter individual;

f) monitorizarea primirii, distribuirii corespondentei si urmarirea solutionarii
acesteia Tn termenul legal;

g) elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in
vigoare, pe care le prezinta prefectului,

h) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ catre
ministerul care coordoneaza institutia prefectului si publicarii in monitorul oficial local al
judetului, precum si pe pagina de internet a institugiei prefectului;

1) indrumarea secretarilor generali ai unitdtilor administrativ-teritoriale si ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor;

J) gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu privire
la realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

k) urmdrirca modului de realizare a fluxului de informare-documentare in
domeniile de activitate specifice institutiei prefectului;

1) Tnaintarea catre prefect a propunerilor cu privire la organizarea si desfasurarea
circuitului legal al lucrarilor, informarea documentara, primirea si solutionarea petitiilor,
precum si la arhivarea documentelor;

m) aprobarea eliberarii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei
prefectului, cu exceptia celor care contin informatii clasificate;

n) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

0) urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de prefect;
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p) urmareste indeplinirea sarcinilor stabilite de prefect, de catre aparatul propriu de
specialitate al prefectului,

r) monitorizeaza actele normative care modifica §i completeazd atributiile
institutiei prefectului, precum si atributiile aparatului de specialitate;

S) indeplinirea altor atributii prevazute de lege sau sarcini date de catre prefect.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) se stabilesc de catre prefect, prin fisa postului.

(3) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre secretarul general al institutiei
prefectului, care are sarcina de a le pune Tn aplicare.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE ALE INSTITUTIEI

Art. 51 - (1) Structurile de specialitate ale institutiei prefectului indeplinesc
atributii Tn urmatoarele domenii principale de activitate:

a) asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale si respectarii
ordinii publice;

b) exercitarea de catre prefect a rolului constitutional de conducator al serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul judetului;

c) verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale;

d) indrumare;

e) realizarea atributiilor prefectului in domeniul situatiilor de urgenta;

f) eliberarca si de evidenta pasapoartelor, respectiv regimul permiselor de
conducere, al certificatelor de inmatriculare a vehiculelor si al placilor cu numere de
inmatriculare, indeplinesc atributiile stabilite de Ordonanta Guvernului nr. 83/2001
privind infiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare de
pasapoarte i serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare
a vehiculelor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 362/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) afaceri europene si relatiile externe.

(2) Structurile de specialitate ale institutiei prefectului indeplinesc atributii privind
dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern/managerial propriu institutiei in
conformitate cu cerintele standardelor de control intern/managerial;

(2.1) Tn vederea monitorizirii, coordondrii si indrumarii metodologice a
implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial, se constituie, prin
ordin de prefect, Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica in
domeniul controlului intern/managerial;

(2.2) Atributiile presedintelui, membrilor si secretarului Comisiei de monitorizare
in domeniul controlului intern/managerial, precum si atributiile privind indrumarea
metodologicda in domeniu, se stabilesc pe baza Regulamentului de organizare si
functionare al comisiei, aprobat prin ordin de prefect;
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(2.3) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare in domeniul
controlului intern/managerial se stabileste pe baza Regulamentului de organizare si
functionare al comisiei, aprobat prin ordin de prefect.

(3) Prefectul poate stabili prin ordin si alte atribufii pentru structurile de
specialitate ale institutiei prefectului.

Art.52 — Sefii de servicii / birouri, respectiv coordonatorii de compartimente din
cadrul institutiei au urmatoarele atributii generale:

a) participa la stabilirea obiectivelor generale ale institutiei;

b) definesc obiectivele specifice serviciului, biroului, compartimentului din
subordine, pe care le comunica personalului din subordine si le cuprind in planul de
actiuni al institutiei;

c) raspund de dimensionarea sarcinilor pentru personalul din subordine;

d) elaboreaza, pentru fiecare salariat din subordine, fisa postului;

e) organizeaza activitatea serviciului, biroului, compartimentului din subordine;

f) monitorizeaza activitatea defasuratd 1in cadrul serviciului, biroului,
compartimentului din subordine;

g) indruma si controleaza personalul din subordine in vederea desfasurarii
activitatii in cadrul serviciului, biroului, compartimentului din subordine in conditii de
eficienta si eficacitate;

h) identifica riscurile care pot afecta atinderea obiectivelor si stabilesc masuri
pentru diminuarea riscurilor

i) elaboreaza proceduri pentru activitdtile desfasurate 1in cadrul serviciului,
biroului, compartimentului din subordine;

J) semneaza, conform competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile elaborate
in cadrul serviciului, biroului, compartimentului din subordine;

k) informeaza prefectul despre modul in care au fost realizate sarcinile dispuse de
acesta sau normele in vigoare, propunand masuri pentru mentinerea starii de legalitate;

) tin evidenta lucrdrilor cu termen ce trebuie transmise la organele centrale,
propunand masuri pentru prevenirea intarzierilor in realizarea lucrarilor;

m) asigurd cunoasterea si respectarea de catre personalul din subordine a
prevederilor prezentului regulament, ale regulamentului intern, ale planurilor de actiuni,
ale procedurilor operationale si de sistem, ale altor documente cu caracter normativ / care
privesc in mod direct activitatea serviciului, biroului, compartimentului respectiv;

n) raspund pentru gruparea documentelor 1n unitati arhivistice, potrivit
problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul arhivistic si pentru
trimiterea acestora la depozitul arhivei, conform prevederilor legale;

0) asigura supravegherea / supervizarea activitatii defasurate in cadrul
serviciului/biroului, compartimentului respectiv si ia masurile ce se impun in cazul
constatarii unor neconformitarti;

p) desfasoara activitdtile necesare pentru coordonarea i monitorizarea
dezvoltarii si implementarii sistemului de control intern/managerial al institutiei Tn
conformitate cu cerintele standardelor de control intern/managerial, n calitate de membri
ai Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd in domeniu;
Componenta si modul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare,
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coordonare si indrumare metodologica pentru dezvolarea sistemului de control
intern/managerial al institutiei este stabilitd prin ordin de prefect.

r) indeplinesc alte sarcini in legatura cu atributiile de serviciu prevazute de
reglementari legale in vigoare, de prezentul regulament, de ordine ale prefectului sau de
fisa postului.

Art.53 — (1) Sefii de servicii/birouri, respectiv coordonatorii de compartimente
deleagd atributiile ce le revin catre un angajat din serviciul, biroul, compartimentul
respectiv, pe perioada concediilor, Tn cazul participarii la programe de formare
profesionald in afara institutiei si Tn alte situatii in care prezenta la serviciu nu este
posibila.

(2) Persoana careia i s-a delegat atributia/competenta raspunde integral de modul
de desfasurare a atributiilor delegate.

(3) Delegarea de atributii se realizeaza in limitele prevazute la art 438 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata
si completata;

D - CANCELARIA PREFECTULUI

= Atributii specifice

Art.54 — (1) Potrivit art. 268 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, modificata si completata, in cadrul institutiei prefectului se
organizeaza si functioneaza Cancelaria Prefectului, ale carei atributii sunt reglementate de
prevederile H.G. nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificata
si completata, Cancelaria Prefectului are urmatoarele atributii principale:

a) stabilirea impreuna cu prefectul a activitatilor ce vor fi cuprinse in agenda de
lucru a acestuia, care va fi adusa la cunostintd publica prin publicarea pe pagina de
internet a institutiei si, dupa caz, pe conturile de social media;

b) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masd a informatiilor referitoare
la activitatea prefectului in vederea cunoasterii acesteia de citre cetateni;

¢) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici, studii
st informarea prefectului cu privire la principalele probleme si tendinte ale mediului social
si economic din judet;

e) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida si corectd a
prefectului;

f) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturd sa informeze
opinia publica si mass-media cu privire la actiunile prefectului;

g) acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati pentru
asigurarea realizarii, intretinerii si actualizarii paginii de internet a institutiei prefectului si
conturilor de social media;

h) organizarea Intalnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai
sindicatelor, ai patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezintd cetatenii judetului in
Parlamentul Romaniei;
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1) asigurarea legaturii prefectului cu reprezentantii altor state prin persoanele
desemnate, stabilirea agendei intalnirilor cu delegatiile externe, a obiectivelor si a
autoritatilor locale care participa la intalnire;

j) actualizarea si gestionarea, prin evidentd centralizatd, a activitatii de relatii si
colabordrii internationale a institutiei prefectului si comunicarea rapoartelor obligatorii
pentru orice activitate de relatii internationale celor care pastreaza evidenta centralizata a
acestora;

k) intocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectului, pentru
activitati specifice Cancelariei;

I) indeplineste si alte sarcini stabilite de prefect.

(2) Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de
interes public, conform art. 29 din HG nr. 123 / 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, Cancelaria Prefectului are urmatoarele atributii:

a) sa furnizeze ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste activitatea institutiei sau autoritatii publice pe care o reprezinta;

b) sa acorde fara discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare,
acreditarea ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare Tn masa;

c¢) sa informeze in timp util si sa asigure accesul ziaristilor la activitatile si actiunile
de interes public organizate de institutia sau autoritatea publica;

d) sa asigure, periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei ori a autoritatii
publice prezintd un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa,
organizarea de conferinte de presd, interviuri sau briefinguri;

e) sa difuzeze ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale
institutiei ori autoritatii publice;

f) s nu refuze sau sd nu retraga acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte
care Tmpiedicd desfasurarea normald a activitatii institufiei sau autoritagii publice
respective si care nu privesc opiniile exprimate in presa de respectivul ziarist;

g) In cazul retragerii acreditdrii unui ziarist, sd asigure organismului de presd
obtinerea acreditarii pentru un alt ziarist.

(3) Pentru dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern/managerial
propriu institutiei, Cancelaria Prefectului are urmatoarele atributii:

a) 1Intocmirea documentelor pentru implementarea la nivelul Cancelariei
Prefectului a Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial propriu
nstitutiel.

E - SERVICIUL JURIDIC, APLICARE ACTE NORMATIVE CU CARACTER
REPARATORIU

= Atributii specifice

Art.55 — Atributiile sefului Serviciului juridic, aplicare acte normative cu caracter
reparatoriu sunt urmatoarele:

a) organizeaza activitatea Serviciului juridic, aplicare acte normative cu caracter
reparatoriu;
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b) asigura cunoasterea legislatiei de specialitate de catre personalul din subordine;

¢) raspunde de dimensionarea sarcinilor de serviciu ale structurilor din subordine;

d) participa la modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, atunci
cand legislatia in vigoare o impune si elaboreaza, pentru fiecare salariat din subordine,
fisa postului;

e) primeste si repartizeaza spre rezolvare lucrarile si corespondenta care intra in
atributiile serviciului pe care il conduce;

f) indruma si controleaza personalul din subordine in vederea rezolvarii la termen
a lucrarilor repartizate;

g) semneaza, conform competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile
elaborate in cadrul serviciului pe care il conduce;

h) participa la efectuarea de lucrari de complexitate sau de importanta deosebita,
corespunzatoare pregatirii profesionale;

I) urmareste elaborarea 1n termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor,
metodologiilor si a celorlalte lucrari ce le sunt repartizate;

J) stabileste, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu
alte structuri din prefecturd, alte institutii si autoritati publice;

K) asigura respectarea normelor de disciplina si ordine, stabilite in Regulamentul
intern, de catre salariatii din subordine, si propun prefectului, sau dupa caz Comisiei de
disciplind, aplicarea de sanctiuni disciplinare persoanelor care au savarsit abateri
disciplinare, in conditiile legii;

I) propune prefectului acordarea, pentru personalul din subordine, premiilor,
recomandarilor pentru participarea la cursuri de pregatire si perfectionare profesionald in
tara sau in strainatate, in conditiile legii;

m) elaboreaza graficul concediilor de odihna pentru personalul din subordine si
urmadresc derularea concediilor potrivit graficului;

n) organizeaza urmadrirea prezentei la serviciu potrivit evidentei condicii de
prezenta;

0) asigura cunoasterea si respectarea de catre personalul din subordine a
prevederilor prezentului Regulament, precum si a dispozitiilor ce privesc Tn mod direct
activitatea acestora;

p) propune si argumenteazd conducerii institutiei prefectului modificarea
structurii din subordine, in corelare cu atributiile stabilite si volumul activitatilor;

g) propune, motivat, necesarul de dotare cu echipamente si obiecte de inventar
adecvate indeplinirii atributiilor;

r) raspunde in fata prefectului pentru activitatea desfasurata;

S) péana la ocuparea functiei publice de secretar general al institutiei prefectului,
contrasemneaza ordinele emise de prefect;

t) vizeaza pentru legalitate ordinele emise de prefect;

u) monitorizeaza actele normative care modificd si completeaza atributiile
institutiei prefectului, precum si atributiile aparatului de specialitate;

V) indeplineste alte sarcini in legaturd cu atributiile de serviciu prevazute de
reglementari legale in vigoare, de prezentul Regulament si de fisa postului;

w) monitorizeaza Tntocmirea la nivelul serviciului a documentelor pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial propriu institutiei.
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Art56 — Pentru dezvoltarea si implementarea sistemului de control
intern/managerial propriu institutiei, serviciul are urmatoarele atributii:

a) Intocmirea documentelor pentru implementarea la nivelul biroului a Programului
de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial propriu institutiei.

El- COMPARTIMENTUL JURIDIC

= Atributii specifice

Art.57 - Principalele atributii ale acestei structuri sunt:

a) cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative adoptate/emise de
autoritdtile administratiei publice locale si contenciosul administrativ;

b) cu privire la activitatile de indrumare;

C) cu privire la activitatile realizate cu ocazia alegerilor;

d) cu privire la aplicarea apostilei;

e) cu privire la activitatea Comisiei judetene Constanta de atribuire denumiri;

f) cu privire la activitatea de promovare a proiectelor de acte normative;

g) cu privire la reprezentarea intereselor prefectului/institutiei prefectului/
comisiilor cu caracter reparatoriu (Comisia Judeteand de Fond Funciar, Comisia privind
Legea nr. 9/1998° si Comisia privind Legea nr. 290/2003%) Tn fata instantelor de judecata
si a altor entitati (notarilor si executorilor judecdtoresti) precum si 1n raporturile cu
persoanele fizice si juridice

h) alte atributii.

= Cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative adoptate/emise de
autorititile administratiei publice locale si contenciosul administrativ

Art58 — (1) Conform principiului separdrii puterilor in stat, care emand din
Constitutia Romaniei, modificatd si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei
nr.429/2003, anume existenta puterii legislative, executive si judecatoresti, prefectul nu
poate anula un act emis de o autoritate administrativd publica locala 1n mod direct ci
numai prin actiuni la instanta de contencios administrativ.

(2) Instanta va fi sesizata de catre prefect, conform prevederilor Legii nr. 554/2004
a contenciosului administrativ.

Art59 — (1) Atributiile privind verificarea legalitatii actelor administrative
adoptate/emise de autoritdtile administratiei publice locale si contenciosul administrativ
sunt urmatoarele:

3 - privind acordarea de compensatii cetitenilor romani pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma
aplicdrii tratatului dintre Romania si Bulgaria semnat la Craiova la 7 septembrie 1940

4 - privind modalitatea de aplicare a Legii nr. 290/2003 privind acordarea de despigubiri sau compensatii cetitenilor
romani pentru bunurile proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si
Tinutul Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre Romania si Puterile Aliate si
Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947
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a) tin evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii,

b) asigurd pastrarea actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale, pana la stingerea termenelor pentru introducerea actiunii
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

c) examineazd sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice locale si le
comunica acestora rezultatul verificarii;

d) verifica din punctul de vedere al legalitatii contractele incheiate de autoritatile
administratiei publice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a
sesizdrii prefectului de catre persoanele care se considera vatamate intr-un drept sau
interes legitim;

e) propun prefectului sesizarea autoritatilor emitente, in vederea reanalizarii actului
considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea
corespunzatoare;

f) intocmesc documentatia, formuleazd actiunea pentru sesizarea instantelor
judecatoresti si sustin in fata acestora actiunea formulata, precum si cdile de atac, atunci
cand este cazul;

g) elaboreaza semestrial, studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative
in vigoare, precum s§i propuneri privind imbunatatirea starii de legalitate, pe care le
inainteaza prefectului;

h) intocmesc documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului;

1) avizeaza ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii;

J) intocmesc documentatia si reprezinta prefectul si institutia prefectului in fata
instantelor judecatoresti de orice grad;

K) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale, parlamentare,
europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului national ori local;

l) efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmesc documentatia necesara cu
privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea de drept a
unor mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate de
primar, respectiv la incetarea inainte de termen a mandatului presedintelui consiliului
judetean, dupa caz;

m) efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de
primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului
in unitatea administrativ-teritoriala, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice
locale, si propun prefectului, daca este cazul, constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor, precum §i sesizarea organelor competente;

n) reprezintd si aparad interesele legitime ale entitatii M.A.l. in fata instantelor de
judecata si a altor organe de jurisdictie, organelor Ministerului Public, autoritdtilor
administratiei publice, precum si in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege, in cauzele
in care aceasta este citata/parte;
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0) formuleaza si introduce plangeri prealabile/contestatii, actiuni, depune
intdmpinari si raspunsuri la intdmpinari, da raspunsuri la interogatorii, exercitd cai de
atac, propune conducerii entitatii M.A.l. renuntarea la actiuni si cdi de atac, exercita orice
mijloace legale de aparare a drepturilor si intereselor legitime ale entitatii M.A.l. la
instantele judecdtoresti si la alte organe de jurisdictie, in cauzele in care aceasta este
citata/parte;

p) sesizeaza conducerea entitdtiit M.A.l. cu privire la deficientele constatate ca
urmare a solutionarii litigiilor la instantele judecatoresti sau la alte organe de jurisdictie,
pentru luarea masurilor de inlaturare si asigurarea legalitatii si a orinii de drept;

g) ia masuri, potrivit legii, pentru obtinerea titlurilor executorii in cauzele in care
entitatea MAI pe care o reprezintd este parte, pe care le trimite entitatilor competente din
cadrul MAI care raspund pentru punerea in executare,

= Cu privire la activitatile de indrumare:

Art.60 — Activitatile de Indrumare se realizeaza in baza urmatoarelor atributii:

a) primesc si analizeazd solicitarile de Indrumare transmise de autoritatile
administratiei publice locale si, dupa caz, consulta celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale Tn vederea emiterii unui punct de vedere;

b) elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de Tndrumare primite de la
autoritdfile administratiei publice locale;

¢) prezintd prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitarilor
de indrumare primite;

d) comunica solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza
demersurile necesare;

e) efectueaza actiuni de indrumare si sprijin, in vederea aplicarii corecte si unitare
a dispozitiilor legale, si participa la actiuni de control privind activitatea de asistenta
juridica;

f) contribuie la perfectionarea pregatirii personalului in probleme legate de
cunoasterea si aplicarea unitara a unor acte normative sau care privesc respectarea actelor
juridice internationale, a dreptului umanitar si a drepturilor omului.

= Cu privire la activitatile realizate cu ocazia alegerilor

Art.61 - In vederea organizarii si desfisurarii activitatilor proprii ale Institutiei
Prefectului referitoare la alegerile (locale, parlamentare, ecuroparlamentare si
prezidentiale, precum si a referendumului national ori local) se realizeaza urmatoarele:

a) se actioneaza in vederea indeplinirii, In conditiile legii, a atributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale, parlamentare,
europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului national ori local;

b) se constituie, prin ordine ale prefectului: Comisia Tehnica Judeteana, Grupul
tehnic de lucru, de pe langa Comisia tehnica judeteana pentru desfasurarea alegerilor;

C) se stabilesc, prin ordin al prefectului, dimensiunile stampilelor de control ale
biroului electoral de circumscriptie judeteand, birourilor electorale de circumscriptie si
birourilor electorale ale sectiilor de votare;
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d) se desemneaza, prin ordin al prefectului, personalul auxiliar al Biroului electoral
de circumscriptie judetean;

e) se realizeazd machetele buletinelor de vot si le prezinta spre avizare biroului
judetean al Autoritatii Electorale Permanente si Biroului Electoral de Circumscriptie
Judeteana, in vederea transmiterii acestora pentru tiparire.

Art.62 — Activitatea privind organizarea si desfasurarea alegerilor (locale,
parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului national ori
local) se desfasoara in baza urmatoarelor atributii:

a) urmareste realizarea activitatilor cu caracter tehnic ce intrd in competenta
prefectului conform legislatiei in vigoare;

b) primeste si analizeaza ofertele de servicii si lucrari privind: tiparirea buletinelor
de vot, a proceselor-verbale, confectionareca stampilelor si a altor materiale necesare
alegerilor locale si generale;

c) verifica realizarea actiunilor cuprinse in programul calendaristic de catre
primarii oraselor si comunelor judetului Constanta si informeaza operativ prefectul asupra
disfunctionalitatilor;

d) asigura legatura permanentd ce serviciile publice descentralizate implicate in
buna desfasurare a actiunilor prevazute in programul calendaristic de alegeri, realizand
sarcinile de secretariat ale Comisiei tehnice judetene pentru organizarea si desfasurarea
alegerilor locale si generale, constituita prin ordin al prefectului.

e) asigurad programarea sedintelor de constituire a consiliilor locale, astfel incat, la
fiecare sedinta sa poata participa cate un reprezentant al prefectului;

f) centralizeaza datele primite din teritoriu referitoare la buna desfasurare a
activitatilor proprii ale primariilor, legate de alegeri, informand prefectul asupra situatiilor
constatate;

g) intocmirea graficului de convocare a consiliilor locale si a consiliului judetean,
in sedinta privind ceremonia de constituire;

h) intocmirea si actualizarea listei cuprinzand alesii locali de la nivelul fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, listd care se comunicda ministerului cu
atributii In domeniul administratiei publice si ministerului cu atributii in domeniul
afacerilor interne.

1) iIntocmeste documentatia necesard emiterii ordinelor prefectului.

= Cu privire la aplicarea apostilei

Art.63 - Activitatea de eliberare a apostilei privind actele administrative, se
desfasoard dupa cum urmeaza:

a) primeste, verifica si inregistreaza cererile prin care se solicita aplicarea apostilei
pe actele oficiale administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa
produca efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu privire la
suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale strdine, adoptata la Haga la 5
octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999,
aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile ulterioare;

b) verifica semnatura si calitatea in care a actionat semnatarul actului oficial si
identificd stampila/sigiliul aplicat pe acesta;
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C) completeaza si semneaza apostila si aplica stampila cu stema, apoi elibereaza
inscrisurile.

» Cu privire la activitatea Comisiei judetene Constanta de atribuire denumiri

Art.64 - (1) Secretariatul Comisiei de atribuire denumiri are in principal,
urmatoarele atributii:

a) primeste si inregistreazd dosarul depus de consiliile judetene sau locale in
vederea obtinerii avizului pentru atribuirea sau schimbarea de denumiri;

b) verifica dosarul depus, in ceea ce priveste existenta tuturor documentelor
prevazute in prezentul regulament;

¢) asigura intocmirea corespondentei si transmiterea acesteia;

d) propune data de desfasurare a sedintei comisiei, intocmeste ordinea de zi, pe
care o prezinta presedintelui comisiei, $i asigurd convocarea membrilor comisiei;

e) pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor si le transmite
membrilor comisiei cu cel putin 5 zile inainte;

f) verificd la deschiderea sedintei existenta cvorumului necesar pentru luarea
hotararilor si cvorumul necesar pentru emiterea avizelor;

g) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei §i asigurd semnarea acestuia de
catre toti membrii prezenti;

h) prezintd presedintelui comisiei spre semnare avizul si informeaza solicitantii
despre rezultatele obtinute;

1) elibereaza si transmite avizul in termen de 5 zile de la data semnarii lui, dar
inainte de implinirea termenului de 60 de zile prevazut de art. 5 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 63/2002, aprobata cu modificari prin Legea nr. 48/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

J) Inregistreaza si tine evidenta avizelor emise;

k) asigurd publicarea avizelor emise pe site-ul institutiei prefectului;

1) pastreaza, arhiveaza si depune 1n arhiva institutiei prefectului toate documentele
depuse la comisie in vederea obtinerii avizului, pentru o perioada de minimum 3 ani;

m) pune la dispozitia persoanelor interesate, la cerere, dosarele de avizare;

n) aduce la cunostinta membrilor comisiei si a prefectului orice modificari
intervenite in componenta comisiet;

0) Intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului;

p) indeplineste orice alte sarcini stabilite in cadrul sedintelor comisiei si dispuse de
catre presedintele acesteia.

(2) Activitatile desfasurate in cadrul secretariatului comisiei sunt atributii de
serviciu.
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= Cu privire la activitatea de promovare a proiectelor de acte normative

Art. 65 - Activitatea de promovare a proiectelor de acte normative, se desfasoara
n baza urmatoarelor atributii:

a) Intocmeste sau contribuie la intocmirea documentelor programatice de la nivelul
entitatii. MAI sau superior, referitoare la planificarea promovarii proiectelor de acte
normative;

b) desfasoara activitati de documentare pentru fundamentarea proiectelor de acte
normative initiate de entitatea MAI;

C) elaboreaza sau, dupa caz, colaboreazi la eclaborareca proiectelor de acte
normative din domeniul de activitate al MALI,

d) conlucreaza cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean, al
primarilor unitatilor administrative teritoriale din judet sau al serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor, in vederea elaborarii proiectelor hotararilor Guvernului
care au ca obiect solutionarea unor probleme de interes local ori a initierii, prin ministerul
care coordoneaza institutia prefectului, a unor proiecte de acte normative;

e) analizeaza, formuleaza observatii si/sau propune avizarea proiectelor de acte
normative initiate de alte autoritati publice, cu care a fost sesizat MAI,

f) formuleaza propuneri si observatii, motivate juridic, la propunerile legislative
care privesc activitatea entitatilor MAI,

g) sustine proiectele de acte normative din domeniul de activitate al MAI, precum
si propunerile si observatiile formulate, in raporturile cu alte autoritdfi, organisme sau
comisii, potrivit competentelor si, daca exista, pe baza mandatului incredintat;

h) asigura consultanta juridica si reprezentare pentru elaborarea si negocierea unor
proiecte de documente de cooperare internationald cu caracter juridic care privesc
domeniul de activitate al MAI sau propune avizarea si contrasemnarea pentru legalitate a
acestora;

i) formuleaza propuneri si observatii, motivate juridic, sau avizeaza sub aspectul
legalitatii proiecte de acte normative care se emit la nivelul entitdfiit MAI, proiecte ale
documentelor de cooperare/colaborare propuse de entitatea MAI ori alte asemenea
proiecte cu care aceasta a fost sesizata.

Art.66 - Exista 2 registre cu regim special conform carora evidenta proiectelor de
acte normative este Tmpartita astfel:

- proiecte de acte normative (hotarari de guvern, ordonante sau legi) primite de la
autoritifile administratiei publice locale si promovate de cétre Institutia Prefectului —
Judetul Constanta catre autoritatile centrale competente in vederea avizarii.

- proiecte de acte normative (hotdrari de guvern, ordonante sau legi) initiate i
promovate de catre Institutia Prefectului — Judetul Constanta catre autoritatile centrale
competente in vederea avizarii.

Art.67 - Proiectele de acte normative sunt verificate din punct de vedere al
respectarii  urmatoarelor prevederi legale: O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.
561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului,
pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
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proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii
si de H.G.nr.1361/2006 privind continutul instrumentului de prezentare si motivare a
proiectelor de acte normative supuse aprobarii Guvernului dupa care se inainteaza
Tmpreuna cu intreaga documentatie, catre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratie, in vederea obtinerii avizelor necesare pentru promovarea proiectului de act
normativ.

Art.68 - Aparatul de specialitate din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul
Constanta analizeazd si completeazd, dupd caz, documentatia si/sau proiectul de act
normativ in cazul in care organul central de specialitate care verifica proiectul de act
normativ si documentatia care fundamenteaza promovarea acestuia constata ca nu au fost
indeplinite anumite condifii legale pentru validarea acestuia, comunicand Institutiei
Prefectului — Judetul Constanta, observatiile necesare pentru respectarea cadrului
normativ.

» Cu privire la reprezentarea intereselor prefectului/institutiei prefectului/
comisiilor cu caracter reparatoriu (Comisia Judeteana de Fond Funciar, Comisia
privind Legea nr. 9/1998° si Comisia privind Legea nr. 290/2003°) in fata instantelor
de judecati si a altor entitiati (notarilor si executorilor judecitoresti) precum si in
raporturile cu persoanele fizice si juridice

Art.69 - Activitatea de reprezentare a intereselor prefectului/institutiei prefectului
/comisiilor cu caracter reparatoriu, se desfasoara in baza urmatoarelor atributii:

a) intocmeste documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor
judecatoresti si sustin 1n fata acestora actiunea formulata, precum si cdile de atac, atunci
cand este cazul,

b) reprezinta si apara interesele legitime ale entitdtii MAI in fata instantelor de
judecatd si a altor organe de jurisdictie, organelor Ministerului Public, autorititilor
administratiei publice, precum si in cadrul oricaror proceduri prevazute de lege, in cauzele
in care aceasta este citatd/parte;

c) formuleazd si introduce plangeri prealabile/contestatii, actiuni, depune
intdmpinari si raspunsuri la Tntdmpinari, da raspunsuri la interogatorii, exercitd cai de
atac, propune conducerii entitatii MAI renuntarea la actiuni si cai de atac, exercitd orice
mijloace legale de aparare a drepturilor si intereselor legitime ale entitdatii MAI la
instantele judecatoresti si la alte organe de jurisdictie, in cauzele in care aceasta este
citatd/parte;

d) sesizeaza conducerea entitafii MAI cu privire la deficientele constatate ca
urmare a solutionarii litigiilor la instantele judecatoresti sau la alte organe de jurisdictie,
pentru luarea masurilor de Tnldturare si asigurarea legalitatii si a ordinii de drept;

5 - privind acordarea de compensatii cetitenilor romani pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma
aplicarii tratatului dintre Romania si Bulgaria semnat la Craiova la 7 septembrie 1940

6 - privind modalitatea de aplicare a Legii nr. 290/2003 privind acordarea de despigubiri sau compensatii cetitenilor
romani pentru bunurile proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si
Tinutul Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre Romania si Puterile Aliate si
Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947
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e) ia masuri, potrivit legii, pentru obtinerea titlurilor executorii in cauzele in care
entitatea MAI pe care 0 reprezinta este parte, pe care le trimite entitatilor competente din
cadrul MAI care raspund pentru punerea in executare;

f) tine evidenta actiunilor Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Constanta avand ca obiect - obligatia de a face
radiere, cerere de revizuire, actiune in constatare - sechestru, hotarare care sa tina loc de
act autentic, Inseldciune,etc

g) tine evidenta actiunilor Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte Constanta.

= Alte atributii

Art.70 — In cadrul compartimentului se mai indeplinesc si alte atributii:

a) acorda asistenta juridica, In problematici care privesc activitatea entitatii MAI,
conducerii acesteia,;

b) pregateste sau examineaza, sub aspectul legalitatii, documentatia care sta la baza
deciziilor conducerii entitatii MAI,

c) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri sau alte acte juridice
care angajeaza raspunderea juridica a entitdfiit MAI, proiecte de acte cu caracter individual
care se emit sau se semneaza de conducatorul entitatii, precum si alte acte care pot angaja
raspunderea patrimoniala a entitatiit MAI;

d) elaboreaza puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii legale si
acorda asistenta si consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

e) acorda asistentd juridica consiliilor de disciplina si consiliilor de onoare, la
cererea acestora;

f) participa, in cazuri justificate, in comisiile de evaluare constituite pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica sau a acordurilor-cadru;

g) formuleazd puncte de vedere sau proiecte de raspuns la interpeldrile si
intrebarile adresate de senatori sau deputati ministrului afacerilor interne s§i prim-
ministrului ori la petitii;

h) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii pe linie juridica;

1) participa la actiuni de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si
respectare a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite
prin ordin al prefectului;

J) alte atributii stabilite prin ordin al prefectului in vederea indeplinirii in cele mai
bune conditii a atributiilor conferite prin reglementarile legale.

Pag.34 /70



E2 - COMPARTIMENTUL APLICAREA ACTELOR CU CARACTER
REPARATORIU

= Atributii specifice

Art.71 - Principalele atributii ale acestei structuri rezulta in urma aplicarii actelor
normative cu caracter reparatoriu, astfel:

a) cu privire la urmarirea aplicarii unitare a legilor privind restituirea proprietatilor
— Legea nr. 10/2001;

b) cu privire la modalitatea de aplicare a Legii nr.9/1998 privind acordarea de
compensatii cetdtenilor romani pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in
urma aplicarii tratatului dintre Roméania i Bulgaria semnat la Craiova la 7 septembrie
1940;

C) cu privire la modalitatea de aplicare a Legii nr. 290 / 2003 privind acordarea de
despagubiri sau compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora,
sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca
urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre Romania si Puterile Aliate
si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947,

d) cu privire la aplicarea legilor fondului funciar;

e) cu privire la activitatile de indrumare;

f) alte atributii stabilite prin ordin al prefectului in vederea indeplinirii in cele mai
bune conditii a atributiilor conferite prin reglementarile legale.

* Cu privire la urmarirea aplicarii unitare a legilor privind restituirea
proprietitilor — Legea nr. 10/2001

Art.72 — (1) Personalul desemnat din cadrul serviciului, cu privire la urmarirea
aplicarii unitare a Legii nr.10/2001, are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza datele din teritoriu de la persoanele juridice care detin imobile ce
intrd sub incidenta Legii nr.10/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si intocmeste situatiile prevazute la art.2 alin.(1) lit. ¢) pct.1, pe care le
transmite Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatii la termenele si modalitatile
stabilite de aceasta;

b) monitorizeazad aplicarea corectd si unitara a legilor privind restituirea
proprietatilor si acorda indrumare persoanelor fizice implicate in procedurile
administrative de restituire,

C) solutioneaza Tn termenul legal, petitiile adresate prefectului, care vizeaza
obiectul de activitate al compartimentului;

d) 1intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului;

e) primeste si difuzeaza in teritoriu precizarile formulate de autoritate;

f) 1intocmeste si comunica autoritatii toate datele ce Ti sunt solicitate;

g) la cererea Secretariatului tehnic al Comisiei speciale de retrocedare a unor
bunuri imobile care au apartinut cultelor religioase din Romaénia si a unor bunuri imobile
care au apartinut comunitafilor cetitenilor apartindnd minoritatilor nationale din Roméania
si a Secretariatului Comisiei centrale pentru stabilirea despagubirilor, Tn urma verificarii
in teritoriu, comunica situatia juridica si locativa a imobilelor solicitate conform O.U.G
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nr.94/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a O.U.G. nr.83/1999,
republicata, precum si titlul VII din Legea nr.247/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(2) Tot 1n acest context, prefectul sau persoanele desemnate de acesta exercita
controlul aplicarii fazei administrative, prevazute de Legea nr.10/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G.nr.94/2000, aprobatda cu modificari si
completari prin Legea nr.501/2002, si a O.U.G.nr.83/1999, aprobata cu completari prin
Legea nr.66/2004, aplicand, acolo unde este cazul, sanctiunile prevazute de Legea
nr.247/2005, cu completarile ulterioare.

= Cu privire la modalitatea de aplicare a Legii nr.9/1998 privind acordarea de
compensatii cetitenilor roméni pentru bunurile trecute in proprietatea statului
bulgar in urma aplicarii tratatului dintre Roméania si Bulgaria semnat la Craiova la
7 septembrie 1940

Art.73 — (1) In baza art.6 alin.1 din Legea nr.9/1998 republicati s-a constituit prin
ordin al prefectului Comisia judeteand pentru aplicarea legii sus mentionate, avand
atributii in ceea ce priveste primirea, verificarea si rezolvarea cererilor de acordare a
compensatiilor pentru bunurile abandonate statului bulgar.

(2) De asemenea a fost constituitd o comisie tehnicd de specialitate, formata din
trei membri specialisti in expertize de constructii si evaluatori funciari si agricoli, avand
ca atributii evaluarea terenurilor, constructiilor si a recoltelor neculese in baza normelor
metodologice pentru aplicarea Legii 9/1998.

(3) Hotararile Comisiei judetene impreuna cu documentatia depusd de solicitant se
trimit spre validare Serviciului pentru Aplicarea Legii nr. 9/1998 din cadrul Autoritatii
Nationale pentru Restituirea Proprietatilor.

= Cu privire la modalitatea de aplicare a Legii nr. 290 / 2003 privind acordarea
de despagubiri sau compensatii cetitenilor romani pentru bunurile proprietate a
acestora, sechestrate, retinute sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul
Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii Tratatului de Pace intre Romania si
Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947

Art.74 — (1) In baza art.5 din Legea nr.290/2003 cu modificarile si completirile
ulterioare s-a constituit prin ordin al prefectului Comisia judeteana pentru aplicarea legii
sus mentionate, avand atributii in ceea ce priveste primirea, verificarea si rezolvarea
cererilor de acordare a compensatiilor pentru bunurile ramase in Basarabia.

(2) De asemenca a fost constituitd o comisie tehnica de specialitate, formate din
trei membri specialisti in expertize de constructii si evaluatori funciari si agricoli, avand
ca atributii evaluarea terenurilor, constructiilor si a recoltelor neculese in baza normelor
metodologice pentru aplicarea Legii nr.290/2003.

(3) Hotararile Comisiei judetene se trimit spre Autoritatea Nationald pentru
Restituirea Proprietatilor pentru darea in plata a sumei validate de Comisia judeteana.
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= Cu privire la aplicarea legilor fondului funciar

Art.75 — (1) Tn baza Legilor Fondului Funciar s-a constituit prin ordin al
prefectului Comisia Judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor,
avand ca atributii verificarea propunerilor formulate de comisiile locale din judet si dupa
caz, validarea sau invalidarea acestora.

(2) De asemenea a fost constituit un colectiv de lucru care are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste, analizeaza si solutioneaza scrisorile, sesizarile si reclamatiile
cetatenilor pe probleme de fond funciar;

b) verifica contestatiile depuse de cetateni privind modul in care comisiile locale
au aplicat prevederile Legii nr. 18/1991, republicata, Legii nr.169/1997, Legii nr.1/2000,
Legii nr.247/2005 si Legii nr.193/2007;

c) verifica legalitatea propunerilor inaintate de comisiile comunale, orasenesti si
municipale, in special existenta actelor doveditoare, pertinenta, verosimilitatea,
autenticitatea si concludenta acestora;

d) intocmeste si inainteaza documentatia necesara catre Comisia judeteana, spre
analiza;

e) redacteaza hotararile comisiei judetene si le comunicd autoritatilor si
institutiilor interesate;

f) asigura indrumarea si controlul comisiilor comunale, orasenesti si municipale
pentru aplicarea legilor fondului funciar s1 propune masuri pentru Inlaturarea
deficienteleor constatate;

g) intocmeste si prezinta la termen sau la cererea conducerii, informari, situatii
statistice sau alte materiale privind aplicarea legilor fondului funciar si/sau activitatea
serviciului;

h) intocmeste documentatia premergatoare de naintare a cauzelor ce necesita
cercetari din partea institutiilor specializate ale statului;

i) asigura corespondenta cu comisiile locale §i centralizeaza datele necesare
prezentarii unor situatii pe linia aplicarii legilor fondului funciar;

J) analizeaza si prezinta contestatiile formulate impotriva masurilor stabilite de
comisiile locale, in vederea solutionarii acestora;

K) verifica dosarele transmise de consiliile locale, pe care le nainteaza catre
Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor in vederea acordarii de despagubiri
conform prevederilor Legii nr. 247/2005;

[) formuleaza intampinari, raspunsuri la interogatorii, raspunsuri la solicitarile
instantei, note scrise, concluzii scrise in cauze aflate pe rolul instantelor de judecatd in
care Comisia judeteana este parte si care au ca obiect plangeri in temeiul legilor fondului
funciar.

m) sustine in fata instantelor judecatoresti, actiunile formulate de Prefectul
judetului Constanta in calitate de presedinte al Comisiei Judetene Constanta pentru
stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor, precum si a cailor de atac, atunci
cand este cazul,

n) intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului;
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0) asigura, la solicitarea prefectului, organizarea si functionarea Comisiei Judetene
pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor, constituita prin ordinul
prefectului;

p) indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici pentru solutionarea
aspectelor privind punerea in aplicare a legilor fondului funciar.

= Cu privire la activitatile de indrumare

Art.76 — Activitatile de indrumare se realizeaza in baza urmatoarelor atributii:

a) primesc si analizeaza solicitdrile de indrumare transmise de autoritatile
administratiei publice locale si, dupa caz, consulta celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale Tn vederea emiterii unui punct de vedere;

b) elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de Indrumare primite de la
autoritdfile administratiei publice locale;

c) prezintd prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitarilor
de indrumare primite;

d) comunica solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza
demersurile necesare.

F - SERVICIUL MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE
DECONCENTRATE, SITUATII DE URGENTA SI AFACERI EUROPENE

= Atributii specifice
Art.77 - Conducerea serviciilor publice deconcentrate se realizeaza prin activitatea

desfasurata de catre Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de
urgenta si afaceri europene, structura de specialitate a Institutiei Prefectului.

Art.78 — Atributiile sefului Serviciului monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri europene sunt urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea serviciului pentru asigurarea legaturii cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale organizate in judet,
urmadrind colaborarea dintre ele in actiuni de interes judetean;

b) analizeaza activitatea desfasurata de serviciile publice deconcentrate si propune
masuri pentru imbunatatirea activitdfii acestora, pentru solutionarea problemelor cu care
se confrunta, pe care le inainteaza prefectului;

C) colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe centrale, Tn scopul ducerii la Tndeplinire a sarcinilor stabilite de prefect sau actele
normative;

d) urmareste aplicarea programelor si strategiilor guvernamentale;

e) coordoneaza actiunile la care participa subordonatii alaturi de reprezentanti ai
serviciilor publice deconcentrate, in cadrul comisiilor mixte constituite prin ordin al
prefectului de verificare a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul
judetului;
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f) prezinta prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a judetului, dupa
consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

g) coordoneaza intocmirea anuala a planului de actiuni pentru realizarea in judet a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;

h) intocmeste proiectul regulamentului de functionare a colegiului prefectural, cu
respectarea prevederilor regulamentului — cadru si coordoneaza activitatea de secretariat a
Colegiului Prefectural (stabilirea ordinii de zi, convocarea invitagilor, redactarea
procesului verbal de sedinta);

i) coordoneaza pregatirea oricarei sedinte, ntalniri, dispusd de conducerea
institutiei;

J) dispune masuri pentru solutionarea operativa a solicitarilor primite din partea
autoritatilor publice centrale si locale;

K) asigura consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire
la ordinele prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate,
potrivit legii;

I) participa la actiunile, activitatile, comemorarile organizate de catre conducerea
institutiei;

m) urmareste Tndeplinirea masurilor dispuse de catre prefect in calitate de
presedinte al comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

n) coordoneaza convocarea si pregatireca informarilor solicitate pentru
videoconferinte;

0) coordoneaza comunicarea cu celelalte autoritdti ale administratiei publice in
ceea ce priveste noile programe propuse de organismele internationale pe diverse domenii
de activitate;

p) coordoneaza activitatea de consultantd acordatd autoritatilor publice locale cu
privire la programele cu finantare externa;

q) se informeaza permanent si acordd consultantd autoritdtilor administratiei
publice locale privind elaborarea proiectelor, acordurile de colaborare, cooperare,
asociere, infratire si aderare la acorduri si conventii internationale;

r) participd efectiv la programe si proiecte, urmarind derularea si stadiul de
indeplinire a acestora, informand Prefectul asupra stérii de fapt;

S) Incurajeaza initiativele locale in ceea ce priveste cooperarea transfrontaliera;

) organizeaza intdlniri cu sectorul neguvernamental si participd la actiuni initiate
de ONG-urile din judetul Constanta;

t) pastreaza evidenta propriilor lucrari;

t) Indeplineste celelalte sarcini dispuse de catre conducerea institutiei, relevante
pentru scopul postului;

u) respecta standardele de etica ale Institutiei Prefectului si prevederile cuprinse in
Codul de conduita al functionarilor publici si urmareste respectarea acestora de catre
functionarii din cadrul serviciului;

V) respecta prevederile Odinului Prefectului privind Planul de masuri pentru
prevenirea si combaterea coruptiei,

X)  supervizeaza  activitatta  desfasuratd  de  salariatii  aflati  in
subordinea/coordonarea sa directa;
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y) monitorizarea intocmirii la nivelul serviciului a documentelor pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial propriu institutiei.

F1 - COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE ECONOMICA, MONITORIZAREA
SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE, UTILITATI PUBLICE _SI
MINORITATI NATIONALE

= Atributii specifice

Art.79 - Principalele atributii ale acestui compartiment sunt:

a) cu privire la asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale
si respectarii ordinii publice;

b) cu privire la activitatile desfasurate pentru exercitarea de catre prefect a rolului
constitutional de conducdtor al serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate
la nivelul judetului;

C) cu privire la intocmirea ordinelor cu caracter tehnic pentru desfasurarea unor
activitati din cadrul serviciului;

d) cu privire la gestionarea problematicilor specifice minoritatilor nationale;

e) cu privire la activitatea Colegiului Prefectural;

f) cu privire la activitatea Comisiei de Dialog Social;

g) cu privire la gestionarea unei situatii de pichetare a institutiei;

h) cu privire la activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru
problemele persoanelor varstnice;

1) alte atributii.

= Cu privire la asigurarea implementarii la nivel local a politicilor
guvernamentale si respectarii ordinii publice:

Art.80 - Atributiile privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor
guvernamentale si respectarii ordinii publice, care se desfasoara in cadrul acestui
compartiment sunt:

(1) participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni
de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare §i respectare a actelor
normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al
prefectului, pentru monitorizarea respectarii Constitutiei Romaniei, republicatd, si
aplicarea unitard a legilor, a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a
celorlalte acte normative de catre autoritatile administratiei publice locale si serviciile
publice deconcentrate, la nivelul judetului;

(2) prezinta semestrial prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a
judetului, in concordanta cu prevederile planului de dezvoltare regionala si cu consultarea
autoritifilor administratiei publice locale si a conducatorilor serviciilor publice
deconcentrate, ca urmare a monitorizarii respectarii Constitutiei Romaniei, republicata, si
aplicarii unitare a legilor, a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte
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acte normative de catre autoritatile administratiei publice locale si serviciile publice
deconcentrate, la nivelul judetului;

(3) analizeaza modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse Th Programul
de guvernare si informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza
institutia prefectului, cu privire la stadiul realizarii acestora, in conformitate cu atributiile
ce le revin potrivit legii, pentru care desfasoard urmatoarele activitati:

a) 1Intocmesc anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului organizate la nivelul judetului si a autoritatilor administratiei publice locale,
planul de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare;

b) elaboreaza si prezinta prefectului informari trimestriale cu privire la stadiul
realizarii obiectivelor cuprinse In Programul de guvernare, in judet;

c) elaboreaza si prezintd documente prefectului pentru informarea anuald a
Guvernului, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia prefectului, cu
privire la stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

(4) monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet a
politicilor publice promovate de catre ministere si celelalte autoritdfi ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si elaboreaza periodic documente pe care le
prezinta prefectului in vederea informarii Guvernului, anual, prin intermediul ministerului
care coordoneaza institutia prefectului asupra stadiului de realizare a acestora;

(5) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a drepturilor
si a sigurantei cetatenilor, desfasurate de catre organele legal abilitate;

(6) verifica modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea
limbii minoritatilor nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale
si serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cetdfenii apartinand minoritatilor
nationale, pe de alta parte, in unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere
de peste 20%, conform ultimului recensamant.

= Cu privire la activitatile desfasurate pentru exercitarea de citre prefect a
rolului constitutional de conducitor al serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, organizate la nivelul judetului:

Art8l - Atributiile privind activitatile desfasurate pentru exercitarea de catre
prefect a rolului constitutional de conducator al serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului, organizate la nivelul judetului sunt:

(1) solicita serviciilor publice deconcentrate, trimestrial si la cererea prefectului,
informari cu privire la activitatea desfasurata;

(2) werifica, la solicitarea prefectului, modul 1n care serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
isi indeplinesc atributiile;

(3) propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor si situatiilor financiare
privind executia bugetard ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
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celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si le
transmite conducatorului institugiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.
Avizele au caracter consultativ. In indeplinirea acestei atributii, desfdsoara urmatoarele
activitati:

a) analizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetara
ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul judetului;

b) propun prefectului emiterea avizelor consultative;

c) transmit avizele consultative conducatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat;

(4) asigura relatia prefectului cu minoritatile nationale existente la nivelul
judetului, identifica problemele acestora si propune solutii de rezolvare.

* Cu privire la intocmirea ordinelor cu caracter tehnic pentru desfasurarea
unor activitati din cadrul serviciului.

Art.82 - Tntocmirea ordinelor cu caracter tehnic pentru desfisurarea unor activitati
din cadrul serviciului, prin:

a) Intocmirea ordinului privind componenta comisiilor sau comandamentelor;

b) Emiterea ordinului privind componenta comisiilor sau comandamentelor;

c¢) Tntocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a comisiei sau
comandamentului, daca este cazul,

d) Transmiterea ordinului si Regulamentului aprobat catre membrii si persoanele
interesate;

e) Desfasurarea actiunilor conform Regulamentului de Organizare si Functionare
specific.

= Cu privire la gestionarea problematicilor specifice minorititilor nationale

Art.83 - Activitatile privesc aplicarea prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;, H.G. nr
1194/2001 privind organizarea si functionarea Consliliului National pentru Combaterea
Discrimindrii; Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000; HG nr. 1514/2002
pentru modificarea si completarea H.G. nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea
Consliliului National pentru Combaterea Discriminarii, prin:

a) participarea la activitatile autoritatilor sau institutiilor publice locale sau centrale
si ale Institutiei Prefectului care se refera la minoritatile nationale;

b) aplicarea programelor si proiectelor, a strategiilor pentru minoritati,

c) intocmirea de rapoarte lunare cu privire la stadiul indeplinirii acestora, pe care le
inainteaza Prefectului Judetului Constanta

d) Realizarea documentarii necesare si elaborarea raportului semestrial referitor la
stadiul Tndeplinirii obiectivelor cuprinse in strategia guvernamentald de incluziune
cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor.
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e) solutionarea petitiilor care se referd la problemele minoritatilor nationale,
primite din partea autorititilor publice centrale sau locale si a persoanelor fizice, in
termenul prevazut de lege;

f) elaborarea de propuneri pentru imbunatatirea situatie minoritatilor nationale din
judet, ca urmare a deficientelor semnalate de persoanele fizice, autoritdfile administratiei
publice centrale sau locale sau ca urmare a celor constatate cu ocazia deplasarilor in
teritoriu.

g) aducerea la cunostinta publica a oricarer forme de discriminare sesizatd de
persoanele fizice autoritatilor administratiei publice.

= Cu privire la activitatea Colegiului Prefectural:

Art.84 — (1) indeplinirea atributiilor ce revin Secretariatului Colegiului Prefectural
n conformitate cu art.7 din Anexa 3 din H.G. nr. 906/2020 pentru punerea n aplicare a
unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ:

a) realizarea lucrarilor de secretariat pentru Colegiul prefectural, pentru sedintele
care privesc activitatea serviciilor publice deconcentrate, prezentarea de propuneri cu
privire la programul de activitate al acestuia, prefectului sau subprefectului in functie de
atributiile in domeniu si Tntocmirea proiectului cu privire la programul de activitate al
acestuia;

b) redactarea ordinii de zi,

¢) luarea masurilor pentru aducerea la cunostinta a convocarii sedintelor,

d) primirea rapoartelor, a informarilor, a sintezelor si a celorlalte materiale
necesare desfasurarii sedintelor, solicitate de la membrii colegiului prefectural,

e) intocmirea proiectelor de hotarari de colegiu prefectural

f) intocmirea proceselor-verbale si a sintezelor sedintelor,

g) arhivarea si multiplicarea materialelor,

h) asigurarea legaturii cu membrii colegiului prefectural.

1) urmarirca modului de indeplinire a hotararilor luate in cadrul Colegiului
prefectural ce privesc activitatea de conducere a serviciilor publice deconcentrate si
formularea de propuneri in cazul nerespectarii acestora, pe care le Thainteaza prefectului;

(2) Lucrdrile secretariatului sunt realizate sub coordonarea subprefectului desemnat
de catre prefect, prin ordin.

(3) Hotararile colegiului prefectural se aduc la cunostinta institutiilor interesate de
catre Secretariatul Colegiului Prefectural.

(4) Hotararile de interes public general se aduc la cunostinta prin orice mijloace de
publicitate.

= Cu privire la activitatea Comisiei de Dialog Social:

Art.85 - Indeplinirea atributiilor ce revin Secretariatului Comisiei de Dialog Social
in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Funtionare al Comisiei de
Dialog Social:

a) actualizeaza periodic componenta Comisiei de Dialog Social;
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b) intocmeste ordinea de zi a sedintelor de lucru;

¢) convoaca membrii Comisiei de Dialog Social la sedintele de lucru;

d) pregateste materialele necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale Comisiei de
Dialog Social;

e) redacteazd minuta pentru fiecare sedintd, pe care o transmite membrilor comisiei
si secretarului de stat responsabil pentru dialog social din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

f) transmite lunar catre Ministerul Afacerilor Interne macheta prevazuta in anexa 2
din Legea nr. 62/2011 — Legea dialogului social, republicata.

= Cu privire la gestionarea unei situatii de pichetare a institutiei:

Art.86 - Indeplinirea prevederilor Partii a IV-a — "Prefectul, institutia prefectului
si serviciile publice deconcentrate” din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. 906/2020 pentru punerea in aplicare
a unor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, in vederea prevenirii manifestarii unor tensiuni sociale la nivelul judetului
prin:

a) verificarea legalitatii actiunii de pichetare, dupa primirea §i inregistrarea adresei
privind pichetarea Institutiei Prefectului;

b) primirea i Inregistrarea memoriului privind motivul pichetdrii, dupa
desfasurarea acesteia;

¢) intocmirea unui memoriu privind revendicarile inregistrate;

d) aprobarea memoriului de catre prefect si inaintarea acestuia catre Ministerul
Afacerilor Interne si alte autoritd{i centrale cu atributii in solutionarea revedicarilor;

e) transmiterea cdtre protestatari a raspunsului primit din partea autoritatilor
publice centrale.

= Cu privire la activitatea Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru
problemele persoanelor varstnice

Art.87 - Indeplinirea atributiilor ce revin Secretariatului Comitetului Consultativ
de Dialog Civic pentru problemele persoanelor varstnice, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al Comitetului Consultativ de Dialog Civic
pentru problemele persoanelor varstnice aprobat prin Ordinul prefectului:

a) primirea, inregistrarea i gestionarea materialelor (solicitari de intalniri, tematica
pusa in discutie, lista cu probleme ce se afla in atentia partenerilor sociali locali, etc),
evidenta documentelor;

b) intocmirea ordinii de zi a sedintelor;

Cc) convocarea membrilor Comitetului la sedintele acestuia, cu transmiterea ordinii
de zi;

d) redactarea procesului-verbal pentru fiecare sedinta;

e) alte activitati dispuse in plenul Comitetului;
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f) intocmirea unui Raport anual cu privire la activitatea Comitetului Consultativ de
Dialog Civic pentru problemele persoanelor varstnice si transmiterea acestuia catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale precum si catre Ministerul Afacerilor Interne.

Art.88 - Alte sarcini indeplinite Tn cadrul Compartimentului Dezvoltare
Economica, Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Utilitati Publice Si
Minoritati Nationale sunt:

a) elaborarea si prezentarea de informari periodice privind evolutia stirii generale
economice, sociale, culturale;

b) realizarea Raportului anual privind starea economico-sociala a judetului, in
vederea inaintarii acestuia Guvernului, prin Ministerul Afacerilor Interne;

c) participarea consilierilor din cadrul serviciului in cadrul unor
comisii/comandamente la actiuni interinstitutionale tematice.

d) lucrul cu documentele transmise de catre autoritdtile publice centrale, prin
intocmirea conform tematicii si termenelor precizate a materialelor solicitate prin
radiograme ale Guvernului, prezentarea acestora spre aprobare prefectului sau
subprefectului in functie de atributiile In domeniu si Tnaintarea la nivel central a acestora;

e) pregatirea materialelor solicitate de prefect sau subprefectului in functie de
atributiile in domeniu, prin tematica stabilitd, pentru videoconferintele cu Guvernul
Romaniei;

f) pregatirea tematicii §i a materialelor pentru sedintele cu reprezentantii
serviciilor publice deconcentrate si ai autoritdtilor publice locale, pentru prezentarea,
analizarea si solutionarea unor probleme de interes comun;

g) asigurarea transmiterii operative a informatiilor de interes pentru autoritatile
publice locale din judet;

h) analiza modului de aplicare a unor prevederi legale la nivelul autorititilor
publice locale;

1) asigurarea colectarii informatiilor din teritoriu pentru realizarea unor situatii
operative;

j) analizarea actiunilor desfasurate in comun de catre serviciile publice
deconcentrate, In cadrul unor activitati de interes judetean, formularea de propuneri
pentru imbunatatirea acestora,

k) 1intocmirea de informadri cu privire la evenimentele deosebite inregistrate in
judet, pe care le transmite Ministerului Afacerilor Interne.

1) reglementarea modului de organizare a comisiilor si comandamentelor;

m) organizarea activitatii de convocare a participantilor la sedinte/intalniri;

n) participarea consilierilor din cadrul serviciului, ca reprezentanti ai Institutiei
Prefectului, Tn cadrul unor comisii/comandamente, ih conformitate cu prevederile legale;

0) asigurarea organizarii §i functiondrii comisiilor sau comitetelor constituite prin
ordinul prefectului la nivelul Institutiei Prefectului sau la solicitarea prefectului sau
subprefectului dupa caz.

p) Tintocmirea documentelor pentru implementarea la nivelul serviciului a
Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial propriu institutiei.

g) conlucrarea cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerul Apararii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la elaborarea
masurilor care se impun pentru asigurarea respectdrii drepturilor individuale, apararea
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proprietatii publice si a proprietatii private, siguranta cetatenilor §i prevenirea
infractiunilor;

r) alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului in vederea indeplinirii in cele mai
bune condifii a atributiilor conferite prin reglementarile legale.

F2 - COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA

= Cu privire la realizarea atributiilor prefectului in domeniul situatiilor de
urgenta

Art.89 - Pentru buna organizare si desfasurare a activitatii de prevenire si
gestionare a situatiilor de urgenta, Institutia Prefectului indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

a) urmareste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect in calitate de
Presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta;

b) prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza, a
fondurilor special alocate de la bugetul de stat;

c¢) propun prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor locale,
a consiliului judetean, dupa caz;

d) intocmeste, la solicitarea prefectului, rapoarte si informari privind evolutia si
defdsurarea evenimentelor in situatii de urgentd sau de criza, potrivit art. 257 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu privire la masurile intreprinse de autoritatile administratiei publice locale, pe
care le inainteazd Ministerului Afacerilor Interne si celorlalte ministere cu atributii in
gestionarea problemelor aparute;

e) centralizeaza, la solicitarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor
naturale periculoase, datele referitoare la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor
produse;

f) centralizeaza solicitarile autoritatilor administratiei publice locale cu privire la
acordarea unor ajutoare umanitare si prezintd prefectului propuneri pentru repartizarea
acestora in scopul protectiei populatiei afectate de calamitafi naturale, epidemii, epizootii,
incendii sau alte fenomene periculoase;

g) monitorizeaza modul in care autoritatile administratiei publice locale distribuie
ajutoarele umanitare persoanelor afectate;

h) colaboreazd cu Secretariatul Tehnic Permanent pentru reactualizarea
componentei Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta - permanent;

1) colaboreaza cu Secretariatul Tehnic Permanent pentru intocmirea Planului anual
de actiuni al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta,

J) asigura pregatirea sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta in
colaborare cu Secretariatul Tehnic Permanent - semestrial si ori de cate ori situatia o
impune;

K) asigura prin Secretarialul Tehnic Permanent transmiterea informatiilor,
prognozelor si avertizarilor la localitatile din zonele afectabile si operatorilor economici
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care prin specificul activitatilor desfasurate, constituie factori de risc potential generatori
de situatii de urgenta- imediat ce au fost primite);

I) coordoneaza si participa in Comisia de evaluare a pagubelor stabilita prin ordin
al prefectului — conform legislatiei in vigoare;

m) colaborezd cu grupurile de suport tehnic pentru Intocmirea rapoartelor de
sinteza si transmiterea acestora catre comitetele ministeriale pentru situatii de urgenta -
conform legislatiei in vigoare;

n) indeplinesc orice alte atribufii si sarcini privind gestionarea situatiilor de
urgenta, prevazute de lege sau stabilite de organismele si institutiile abilitate.

F3—- COMPARTIMENTUL AFACERI EUROPENE

= Cu privire la activitatea de afaceri europene si relatiile externe

Art.90 — Atributiile privind afacerile europene si relatiile externe sunt:

a) sustin, la cerere, actiunile desfasurate de serviciile publice deconcentrate,
respectiv de catre autoritdfile administratiei publice locale in domeniul afacerilor
europene,

b) identificd impreuna cu serviciile publice deconcentrate necesitdtile acestora si
sustin atragerea 1n acest sens de fonduri europene;

¢) tin evidenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul judetului;

d) desfasoard activitdti menite sa conducd la cunoasterea de catre autoritatile
administratiei publice locale, serviciile publice deconcentrate si de catre cetdteni a
programelor cu finantare externa initiate si sustinute de Uniunea Europeana si de alte
organisme internationale;

¢) intocmesc, gestioneaza prin evidenta centralizata si monitorizeaza activitatea de
relatii s1 de colaborari internationale a institutiei prefectului;

f) elaboreaza evidenta centralizata a rapoartelor de activitate Intocmite obligatoriu
pentru orice activitate de relatii internationale;

g) intocmirea documentatiei necesare in vederea cooperarii sau asocierii cu
institutii similare din tara sau strainatate;

h) monitorizarea semestriald/anuald a realizarii in judet a politicilor nationale, a
politicilor de integrare europeana si intensificare a relatiilor externe;

1) initierea, intocmirea si implementarea de proiecte cu finantare externa in cadrul
programelor in care institutia prefectului este eligibila;

J) monitorizarea evolutiei volumului fondurilor nerambursabile atrase la nivelul
judetului, prin actualizarea anuala a bazei de date privitoare la cereri de finantare depuse
si proiecte derulate, respectiv proiecte pentru care au fost incheiate contracte si decizii de
finantare la nivelul judetului;

k) diseminarea informatiilor privind fondurile europene, finantarile alocate prin
programe guvernamentale sau alte granturi;

I) elaborarea si postarea pe site de buletine informative privind oportunitati de
accesare a fondurilor europene;

Pag.47 /70



m) sprijinirea reprezentantilor societdtii civile din judet, in actiunile desfasurate
(promovarea drepturilor omului, accesarea programelor de finantare, implementarea
proiectelor, s.a.);

n) actualizarea bazei de date cu privire la reprezentantii societatii civile din judet,
cu care institutia are colaborari sau care constituie potentiali parteneri;

0) sprijinirea autoritatilor locale si a serviciilor publice deconcentrate din judet in
accesarea programelor de finantare si derularea proiectelor, prin sustinerea initiativelor si
realizarea de demersuri in vederea inlaturdrii greutatilor intdmpinate, la solicitarea
acestora.

G - SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE UMANE,
ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRATIV

= Atributii specifice

Art.91 — (1) Serviciul financiar contabilitate, resurse umane, achizitii publice si
administrativ este condus de un sef serviciu, functionar public de conducere, care
stabileste si repartizeaza responsabilitatile din cadrul serviciului.

(2) Atributiile sefului Serviciului financiar, contabilitate, resurse umane, achizitii
publice si administrativ sunt urmatoarele:

- conduce activitatea compartimentelor din cadrul Serviciului financiar-
contabilitate resurse umane, achizitii publice si administrativ;

- organizeaza si conduce evidenta financiar-contabild in conformitate cu Legea
nr.82/1991 actualizata si a altor dispozitii legale, asigurdnd inregistrarea corectd si la
timp a tuturor actelor,

- conduce evidenta contabild analiticd si sinteticd a cheltuielilor aprobate si
alimentate de ordonatorul principal de credite pe categorii de cheltuieli: de personal,
bunuri si servicii si de capital conform clasificatiei bugetare,

- raspunde de organizarea proceselor electorale si ale recensamintelor, din punct de
vedere financiar contabil,

- verifica balantele de verificare lunare,

- supervizeza documentele Intocmite si activitdtile desfasurate de fiecare salariat
aflat In subordinea/coordonarea mea directa;

- verifica documentele justificative care-i sunt prezentate la viza din punct de
vedere al respectdrii prevederilor legale, al indeplinirii regulilor procedurale si
metodologice aplicabile categoriilor de operatiuni ce fac obiectul vizei asa cum au fost
aprobate prin ordinul prefectului si exercit controlul financiar preventiv propriu;

- executd verificari periodice asupra gestiunilor in vederea asigurdrii integritatii
patrimoniului,

- verifica si semneza statele de plata pentru salariatii institutiei,

- verificd si semneza borderourile zilnice de vanzari de la Serviciul Public
Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Autovehiculelor;

- verificd situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru cele doua
bugete aprobate: capitolul 51 si capitolul 61;
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- verifica si semneza pontajul lunar pentru sporul de antena si foile colective de
prezenta;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

- intocmeste situatia privind virarile de credite si o supun spre analizd si aprobare
prefectului;

- pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul de buget al Institutiei
Prefectului prin elaborarea de calcule proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia
acestora In perspectivd, urmdrind permanent necesitatea, oportunitatea si baza legald a
cheltuielilor, justa lor dimensionare;

- intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control preventiv
propriu, situatia operatiunilor supuse controlului financiar preventiv si sinteza motivatiilor
pe care s-au intemeiat refuzurile la viza in cazul operatiunilor care nu Intrunesc conditiile
de legalitate , regularitate si nu se incadreaza in limitele si destinatia creditelor intocmeste
n scris documentele de refuz conform normelor de aplicare;

- Intocmeste toate situatiile solicitate in programul Sistemul National de Raportare
al Ministerului Finantelor Publice-Forexebug (bugete, receptii, plati, executii, etc.);

- urmdreste incadrarea in limitele si destinatia creditelor bugetare pe articole si
alineate;

- urmareste situtia creditelor deschise , a angajamentelor legale si bugetare;

- solicita deschiderile de credite lunare si intocmesc situatiile cerute, pe care le
inaintez Directiei Generale Financiare din M.A.L;

- verificd s1 semneza toate documentele de plata pentru organele bancare si pe cele
contabile in conformitate cu reglementarile In vigoare, urmaresc primirea la timp a
extraselor de cont si le verific cu documentele de insotire, asigurand incadrarea corecta,
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor;

- urmadreste ca toate cheltuielile efectuate cu salariile ,sporurile si alte drepturi
salariale sa se incadreze in alocatiile bugetare aprobate, cu respectarea normelor legale in
vigoare;

- urmdreste evidentierea si achitarea corectd a salariillor conform centralizatorului

- verifica documentatiile pentru stabilirea salariilor de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul institutiei ca urmare a aplicarii modificarilor
intervenite in legislatie si le supune aprobarii conducerii institutiei;

- verifica proiectul de ordin privind modificarea gradatiilor (sporul de vechime)
pentru functionarii publici si personalul contractual;

- verificd statul de functii si organigrama aparatului tehnic de specialitate al
prefecturii conform normelor legale 1n vigoare, si le Tnainteaza spre aprobare
ministerului;

- urmareste situatia gestionarii posturilor, a personalului si statul de personal si o
transmite la Directia Generala Management Resurse Umane din cadrul M.A.I;

- intocmeste fisele de apreciere anuald si acorda calificative personale pentru
fiecare functionar public si personal contractual din subordine;

- intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine conform prevederilor
legale;

- verifica lucrarile legate de angajarea, transferarea, detasarea sau Incetarea
raporturilor de serviciu pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul
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propriu al prefectului, precum si pentru personalul din cadru serviciilor publice
comunitare;

- pe baza documentelor primite, respectiv balantei de verificare lunare, etc,
intocmeste bilantul contabil, conturile de executie lunare si situatiile contabile, cu anexele
la bilant, trimestriale si anuale si le trimite la Ministerul Afacerilor Interne — Directia
Generala Financiara;

- intocmeste raportarile financiar-contabile periodice solicitate de M.A.1,;

- intocmeste si inainteza spre aprobare M.A.L. propunerile privind Lista de
investitii;

- coordoneaza Intocmirea Planului de achizitii si prezintd datele din bugetul de
venituri si cheltuieli consilierului de achizitii;

- asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerilor de informatii clasificate si secrete de serviciu conform autorizatiei de acces pe
care o detine in acest sens - ,,secret”;

- desfasoara activitdtile necesare pentru coordonarea si monitorizarea dezvoltarii si
implementarii sistemului de control intern managerial al institutiei, in calitate de membru
al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica in domeniu;

- respectd normele de conduita etica si profesionald a functionarilor publici;

- respecta si indeplineste prevederile ,,Planului de masuri” pentru prevenirea si
combaterea coruptiei in randul personalului institutiei;

- supravegheazd/ asigurard Intocmirea proiectului de ordin al prefectului pentru
desemnarea unui reprezentant al Institutiei Prefectului in comisia de concurs si in comisia
de solutionare a contestatiilor, pentru ocuparea functiilor publice de director executiv sau
a functiilor publice specifice asimilate acestora, din cadrul serviciilor publice
deconcentrate;

- supravegheaza indeplinirea atributiilor (conform ROF) responsabilul desemnat
prin ordin de prefect in coordonarea activitatii privind exploatarea si evidenta tehnic-
operativa a autovehiculelor din dotarea institutiei (similar sefului de garaj);

- coordoneaza activitatea administrativa si de intretinere;

- raspunde de organizarea in conditii legale a tuturor procedurilor privind
achizitiile publice;

- asigurd participarea personalului din subordine la activitatile de informare si de
instruire anticoruptie organizate de DGA,;

- sprijind personalul specializat al DGA 1n organizarea si implementarea
campaniilor si actiunilor de prevenire a coruptiei;

- asigurd punerea in aplicare a masurilor prevazute in Planul de integritate pentru
implementarea, la nivelul MAI, a Strategiei nationale anticoruptie;

- asigura managementul riscurilor de coruptie si aplicd masurile de prevenire si
control al riscurilor de coruptie;

- solicitd sprijinul DGA cu privire la masurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea
faptelor de coruptie din domeniul de competenta,

- sprijina personalul specializat al DGA 1in realizarea vizitelor de evaluare privind
reactia institutionald la incidentele de integritate;
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- furnizeaza DGA documente referitoare la organizarea si functionarea structurii,
precum si alte date necesare pentru pregdtirea activitatilor de prevenire a faptelor de
coruptie;

- efectueaza instructajul periodic SSM pentru personalul din subordine;

- indeplineste alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului in vederea indeplinirii in
cele mai bune conditii a atributiilor conferite prin reglementarile legale, conform
pregatirii profesionale.

Art92 — Pentru dezvoltarea si implementarea sistemului de control
intern/managerial propriu institutiei, seful serviciului are urmatoarele atributii:

- participa la stabilirea obiectivelor generale ale institutiei;

- este parte a proiectiei Structurii organizatorice specifice institutiilor publice, parte
din structurile de comunicare din cadrul instituiei publice, structura participativ
decizionald care oferd raspunsuri si solutii cetatenilor conform Legii nr. 544 din 12
octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public la petitiile inaintate
institutiei prefectului si repartizate serviciului pe care-1 coordoneaza de catre factorii de
decizie din instutie;

- raspunde de fiabilitatea informatiilor utilizate in entitatea publica sau difuzate
catre terti;

- defineste obiectivele specifice serviciului, pe care le comunica personalului din
subordine si le cuprinde in planul de actiuni al institutiei;

- raspunde de dimensionarea sarcinilor pentru personalul din subordine;

- organizeza activitatea serviciului;

- monitorizeza activitatea defdsurata in cadrul serviciului;

- indruma si controleaza personalul din subordine n vederea desfasurarii activitatii
in cadrul serviciului, in conditii de eficienta si eficacitate;

- identifica si prioritizeza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor si
stabileste masuri pentru diminuarea riscurilor;

- elaborezd proceduri pentru activitatile desfasurate in cadrul serviciului: pentru
realizarea obiectivelor trebuie sd se asigure un echilibru intre sarcini, competenta si
responsabilitdti si sd se defineasca proceduri. Procedurile reprezintd pasii ce trebuie
urmati (algoritmul) 1n realizarea sarcinilor, exercitarea competentelor si angajarea
responsabilitdtilor. Deorece intra in grija personalului de la toate nivelurile implementarea
acestor proceduri oferd o asigurare rezonabild a atingerii obiectivelor, incepand cu cele
individuale si terminand cu cele generale, precum si de respectarea si aplicarea normelor
interne evidentiate in ROI/ROF si transpunerea lor din legislatia nationala;

- semneza, conform competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile elaborate in
cadrul serviciului;

- asigura cunoasterea §i respectarea de catre personalul din subordine a
prevederilor regulamentului intern, ale planurilor de actiuni, ale procedurilor operationale
si de sistem, ale altor documente cu caracter normativ care privesc in mod direct
activitatea serviciului;

- raspunde pentru gruparea documentelor in unitati arhivistice, potrivit
problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul arhivistic si pentru
trimiterea acestora la depozitul arhivei, conform prevederilor legale;
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- asigura supravegherea / supervizarea activitatii defasurate in cadrul serviciului si
ia masurile ce se impun in cazul constatarii unor neconformitarti;

- desfagord activitdtile necesare pentru coordonarea si monitorizarea dezvoltarii si
implementarii sistemului de control intern/managerial al institutiei in conformitate cu
cerintele standardelor de control intern/managerial, in calitate de membru al Comisiei de
monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica in domeniu; Componenta si modul
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si Tndrumare
metodologica pentru dezvolarea sistemului de control intern/managerial al institutiei este
stabilita prin ordin de prefect;

- monitorizeza performantele la nivelul serviciului pe care-1 coordoneaza;

- atributii privind utilizarea eficientd a resurselor, aici fiind incluse si obiectivele
privind protejarea resurselor entitdtii publice de utilizare inadecvata sau de pierderi, ca si
identificarea si gestionarea pasivelor, inregistrarea si evidentierea lor in contabilitate pe
baza documentelor justificative, pentru a fi urmarite permanent;

- pentru a se realiza obiectivele stabilite prin planul de guvernare, desfisoara
activitati adecvate de planificare, carora este necesar sda li se aloce resurse. Expresia
valoricd a resurselor se reflectd in buget, care reprezintd planul financiar iar obiectivele,
activitatile esalonate in timp si resursele aferente constituie planul de management
constituit in planul de achizitii anual. Planificarea constituie un element fundamental al
sistemului de control intern/managerial, deoarece, prin plan, se stabileste baza de referinta
n raport cu care aceasta se exercita,

- identificarea riscurilor care pot afecta realizarea obiectivelor constituie riscuri
care trebuie identificate si supuse atentiei managerului principal permanent.
Managementul are obligatia de a identifica riscurile si de a intreprinde acele actiuni care
plaseaza si mentin riscurile in limite acceptabile. Trebuie obtinut si mentinut un echilibru
intre nivelul acceptabil al riscurilor si costurile pe care le implica aceste actiuni;

Art.93 (1) Activitatea Serviciului financiar-contabilitate, resurse umane, ahizitii
publice si administrativ urmareste realizarea eficientd a atributiilor referitoare la calitatea
de ordonator tertiar de credite a Institutiei Prefectului Judetul Constanta, pentru atingerea
obiectivelor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare, in conformitate cu
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea institutiilor publice, precum si alte
reglementari contabile.

(2) Pentru dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern/managerial
propriu institutiei, serviciul are urmatoarele atributii:

a) intocmirea documentelor pentru implementarea la nivelul serviciului a
Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial propriu institutiei.
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Gl - COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE SI RESURSE
UMANE

= Atributii specifice
= Cu privire la activitatea financiar contabila

Art.94 — (1) Din cadrul compartimentului se desemneaza, prin ordin al prefectului,
persoanele care exercitd viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare.

(2) Activitatea compartimentului urmareste realizarea eficientd a unor atributii
referitoare la calitatea de ordonator tertiar de credite a prefectului:

- asigura resursele umane, financiare si materiale necesare indeplinirii obiectivelor
institutiei;

- respecta prevederile legale privind exercitarea vizei de control financiar preventiv
propriu, raportarea situatiilor financiare si operatiunile de casa ale institutiei;

- asigurard recrutarea, formarii, promovarii personalului institutiei prefectului si a
respectdrii drepturilor salariatilor;

- asigura Tmpreund cu serviciile /biroul /compartimentele de specialitate
fundamentarea, Intocmirea si inaintarea la termenele dispuse de ordonatorul de credite
ierarhic superior, a proiectelor bugetului institutiei, pe capitole de finantare si naturi de
cheltuieli;

- organizeaza contabilitatea cheltuielilor, pe baza bugetului aprobat si repartizat
institutiei, pe capitole, titluri de cheltuieli, articole, alineate si paragrafe bugetare;

- asigurd executia de casd a bugetului institutiei, cu respectarea conditiilor specifice
fiecarei faze a executiei bugetare, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

- asigurd inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta financiard si fluxurile
de trezorerie, atit pentru cerintele interne ale institutiei, cat si pentru utilizatori externi -
Guvern, Parlament, organisme internationale, precum si pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

- asigura informatii ordonatorului principal de credite cu privire la executia
bugetelor de venituri si cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, patrimoniul aflat n
administrare, rezultatul patrimonial, costul programelor aprobate prin buget, dar si
informatii necesare pentru intocmirea contului general anual de executie a bugetului de
stat, a contului anual de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat si a fondurilor
speciale;

- completeaza registrul jurnal si registrul inventar;

- efectueaza operatiunile in fisele de cont pentru operatiuni diverse;

- tine evidenta garantiilor materiale, furnizorilor, debitorilor, creantelor si
datoriilor, potrivit clasificatiei bugetare si nominal;

- intocmeste lunar documentatia privind cererile de deschideri de credite bugetare
in concordanta cu nevoile institutiei;
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- face propuneri pentru suplimentarea alocatiilor bugetare, conform dispozitiilor
legale;

- asigurd pe parcursul exercitiului financiar, activitatile de actualizare si modificare
a bugetului, inclusiv prin virari de credite in semestrul al doilea, potrivit metodologiei
stabilite prin legea finantelor publice, in concordanta cu nevoile institutiei si potrivit
dispozitiilor ordonatorului de credite ierarhic superior;

- intocmeste si solicita aprobarea listei de investitii pentru obiectivele propuse;

- raspunde de exercitarea in conditiile legii a controlului financiar preventiv
propriu (CFPP);

- tine registrul operatiunilor privind documentele supuse CFPP si Intocmeste
trimestrial situatia privind activitatea de CFPP, anexa la bilantul contabil;

- verificd incadrarea operatiunilor in bugetul de cheltuieli si tine evidenta creditelor
aprobate, a creditelor deschise, a angajamentelor bugetare si legale;

- calculeaza si tine evidenta salariilor si a refinerilor privind persoanele incadrate
in aparatul propriu de specialitate al Institutiei Prefectului - Judetul Constanta;

- calculeaza si vireaza datoriile institutiei asupra fondurilor de salarii;

- intocmeste declaratiile individuale si centralizate cu privire la contributiile
angajatului §i angajatorului si depune declaratiile in format electronic organelor abilitate;

- Intocmeste balanta de verificare contabila lunar si trimestrial;

- analizeaza lunar si trimestrial stadiul executiei bugetare;

- analizeaza lunar si trimestrial monitorizarea cheltuielilor de personal;

- Intocmeste documentatia necesard privind deschiderile de finantiri pentru
cheltuieli de capital la Trezoreria Constanta;

- intocmeste si depune la termenele stabilite de Ministerul Afacerilor Interne,
situatiile financiare trimestriale si anuale;

- Intocmeste toate raportarile financiare cerute de reglementarile in vigoare si toate
situatiile cerute de ordonatorul de credite;

- respecta disciplina financiard si propune prefectului achitarea facturilor;

- verificd modul de acordare a diurnelor pentru persoanele care se deplaseaza pe
baza ordinelor de deplasare emise de Prefect;

- efectucaza incasarile si platile in numerar si conduce evidenta operativa a
acestora;

- intocmeste in conformitate cu normele A.L.O.P. documentele privind efectuarea
platilor;

- vireaza zilnic sumele Tncasate reprezentand venituri la M.A. L., cu ordine de plata;

- asigurd evidenta executdrii cheltuielilor materiale, mijloacelor banesti,
decontarilor cu debitorii si creditorii, precum si a altor operatiuni legate de executia
planului de cheltuieli;

- asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuicelilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

- asigurd cadrul necesar pentru organizarea si desfasurarea inventarierii
elementelor de activ si pasiv, precum si valorificarea acesteia la sfarsitul fiecarui an,
precum si ori de cate ori se considerd necesar, si intocmeste documentatiile privind
casarea bunurilor;
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- tine evidenta contabila sintetica si analitica a operatiunilor cat i contabilitatea de
gestiune a bunurilor materiale;

- tine gestiunea privind casa, mijloacele fixe, obiectele de inventar si Tntocmeste
documentele privind gestionarea acestora;

- rezolva 1n termenul legal corespondenta repartizatd si intocmeste situatiile
solicitate de catre minister prin adrese/radiograme, urmarind cu strictete respectarea
termenului de raspuns;

- calculeaza si Intocmeste facturile privind recuperarea in cotele stabilite a
cheltuielilor de intretinere, efectuate de serviciile publice comunitare;

- tine evidenta extracontabild a formularelor utilizate de serviciile publice
comunitare;

- in conformitate cu prevederile legale, participala organizarea alegerilor locale si
generale, precum si a referendumurilor, asigurand achizitionarea materialelor necesare,
repartizarea lor in teritoriu si acordarea indemnizatiilor membrilor birourilor/sectiilor
electorale din intreg judetul;

- urmareste cunoasterea §i respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de
activitate specific;

- participad la intocmirea altor situatii, informari repartizate de conducerea institutiei
prefectului;

- iIntocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului;

- prelucreaza date cu caracter personal respectand prevederile legale in vigoare;

- indeplineste alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului in vederea indeplinirii in
cele mai bune conditii a atributiilor conferite prin reglementarile legale.

= Cu privire la activitatea de resurse umane

Art.95 — Activitatea de resurse umane se desfasoara in baza urmatoarelor atributii:

- Intocmeste organigrama si statul de functii al Institutiei Prefectului (le prezinta
ordonatorului de credite spre verificare si aprobare), acte prin care se asigura incadrarea in
numarul maxim de posturi si structura acestora aprobata de Ministerul Afacerilor Interne;

- tine legatura Tn permanenta cu Directia Generald Pasapoarte si cu Directia Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne in ceea ce priveste intocmirea lucrarilor privind numirea in functie a personalului
sau cele privind ncetarea raporturilor de serviciu, trecerea in rezerva, de delegare, mutare
si detasare, sau alte modificari ale raporturilor de serviciu;

- urmdreste Intocmirea proiectelor de ordin pentru cele doud servicii publice
comunitare;

- asigura gestionarea corectd a functiilor publice, evidenta datelor personale ale
functionarilor publici si actualizarea permanenta a acestora, in colaborare cu A.N.F.P.;

- opereaza 1n portalul de management al functiilor publice;

- acordd consultantd sefilor structurilor de specialitate din cadrul institutiei si
monitorizeaza activitatea de evaluare anuala a performantelor profesionale ale

o e

in dosarele profesionale/personale rapoartele de evaluare;
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- indeplineste prevederile legale referitoare la aplicarea formelor de salarizare, de
stabilire a salariilor a sporului de vechime si a altor drepturi de personal si actualizarea
acestora ori de cate ori apar modificari (majorari, schimbari de functii);

- Intocmeste referatul si ordinul pentru reintegrarea in munca a persoanelor care au
beneficiat de concediu pentru ingrijirea copiilor in varstd de pana la doi sau trei ani dupa
caz;

- raspunde de elaborarea planului de masuri privind pregatirea profesionald a
functionarilor publici si a planului anual de perfectionare profesionald a personalului
potrivit Ordinului A.N.F.P. 13601/2008 si asigura, dupa aprobare, transmiterea acestora la
DGMRU - MAL;

- asigurd asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul institutiei in
stabilirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din subordine;

- monitorizeazd aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici din cadrul institutiet;

- intocmeste proiecte de ordin privind:

- numirea sau eliberarea din functie a personalului din aparatul propriu;

- desfasurarea activitatii de evaluare a personalului contractual;

- Incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, transfer, destituire din functie,
pensionare, etc.;

- definitivarea pe post;

- numirea indrumadtorilor pentru functionarii publici debutanti;

- modificarea raporturilor de serviciu;

- promovarea in clasd, grad profesional, treapta sau functie;

- stabilirea salariilor de baza, a indemnizatiilor si a altor drepturi salariale stabilite prin
lege pentru functionari publici, personalul de la cabinetul prefectului si cel angajat pe
baza de contract de munca, majorarea sau indexarea salariilor;

- sanctionarea disciplinara a salariatilor din aparatul propriu;

- desemnarea unor reprezentanti ai Institutiei Prefectului judetului Constanta in comisii de
concurs sau de solutionare a contestatiilor;

- organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante;

- reorganizarea aparatului propriu al Institutiei Prefectului;

- tine evidenta modificarii sporului de vechime si actualizeaza vechimea Tn munca
pentru salariatii din aparatul propriu;

- Intocmeste dosarele contribuabililor privind deducerile din impozitul pe salariu si
comunicd modificarile intervenite, persoanei din cadrul Serviciului financiar-contabilitate,
resurse umane, achizitii publice si administrativ cu atributiuni privind calculul salariilor;

- intocmeste si preda in termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale
si anuale privind numarul si cheltuielile de personal,;

- Intocmeste in colaborare cu celelalte servicii / compartimente, programarea
anuala a concediilor de odihna;

- tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, concediilor pentru
evenimente deosebite si a recuperarilor pentru fiecare salariat in parte;

- Intocmeste, gestioneaza si actualizeazd permanent dosarele personale ale
personalului;
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- opereaza modificarile in programul REVISAL, pe care le comunica in termen la

M.A.L;

- intocmeste si completeaza registrele privind evidenta salariatilor pe format de
hartie;

- elibereaza adeverintele solicitate de salariati si adeverinte privind vechimea in
munca ;

- asigurd eliberarea legitimatiilor tuturor salariatiilor si urmareste vizarea acestora;

- asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese, indeplinind in acest sens atributiile prevazute in Legea nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- exercitd atributiile corespunzatoare activitdfii de consiliere eticd de monitorizare
a respectarii normelor de conduita.

- exercita atributiile corespunzatoare activitatii de prevenire a coruptiei — consilier
pentru integritate;

- Intocmeste lucrarile solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici
privind evidenta functiilor publice, a functionarilor publici pentru aparatul de specialitate
al primarilor din judet, precum si alte lucrari solicitate de ANFP si repartizate de
conducerea institutiei;

- verifica scrisorile si sesizdrile repartizate si le rezolva in termen;

- intocmeste alte lucrari in functie de solicitatari si le transmite in termenul stabilit;

- pana la data de 5 ale lunii urmatoare transmite la Directia Generala Management
Resurse Umane din cadrul M. Al situatia gestionarii posturilor si a personalului si statul
de personal,

- prelucreaza date cu caracter personal respectand prevederile legale in vigoare;

- indeplineste alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului in vederea indeplinirii in
cele mai bune conditii a atributiilor conferite prin reglementarile legale.

G2 - COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRATIV

= Atributii specifice

= Cu privire la activitatea de achizitii publice

Art96 - Activitatea de achizitii publice se desfiasoard in baza urmatoarelor
atributii:

a) aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

b) intreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in S.E.A.P. sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul,

C) claboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritdtii contractante programul anual al achizitiilor publice;

d) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unei proceduri de atribuire a
contractelor de achizitie publica de produse/servicii/lucrari;
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e) scaneaza si semneaza electronic cu semnaturd electronica extinsa documentele
privind procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

f) incarca in S.E.A.P. documentele privind procedurile de atribuire;

g) publica in S.E.A.P. lista privind ofertantii participanti la procedura de atribuire;

h) publica anuntul de atribuire in S.E.A.P. ;

i) propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare tip de procedura de
achizitie in parte;

J) participa in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor;

K) elaboreaza contractul de achizitie publica si se preocupa de semnarea acestuia;

I) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate pentru procedurile de atribuire,
astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in vigoare, a tuturor informatiilor necesare
asigurdrii transparentei procedurilor de achizitii publice (anunturi, invitatii de participare,
anunturi de tip eratd, anunturi de atribuire, declaratii, decizii C.N.S.C. si alte informatii,
documente prevazute de legislatie);

m) realizeaza achizitiile directe;

n) consultda catalogul electronic publicat in S.E.A.P. si identificd produsele/
serviciile/ lucrarile care pot satisface necesitatea institutiei;

0) intocmeste nota justificativa privind selectarea procedurii de achizitie directa
prin S.E.A.P. .

Art.97 - Comisia de receptie cantitativa si calitativd a produselor, serviciilor si
lucrarilor, dupa caz, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) executd receptia cantitativd si calitativd in conformitate cu legislatia in
vigoare;

b) wverifica documentele de calitate pentru bunurile/serviciile achizitionate;

C) semneaza documentele de receptie sau le respinge in cazul bunurilor care nu
corespund,;

d) informeaza persoana responsabild asupra rezultatelor obtinute la receptia
bunurilor/serviciilor achizitionate;

e) participa la rezolvarea reclamatiilor facute catre furnizor/prestator;

f) intocmeste si semneaza N.R.C.D.-ul, in cazul bunurilor de natura obiectelor de
inventar/(consumurilor de) diverse materiale;

g) intocmeste si semneaza procesul verbal de receptie calitativa si cantitativa, in
cazul mijloacelor fixe/servicii.

= Cu privire la activitatea administrativa si de intretinere

Art. 98 — (1) Activitatea administrativa si de intretinere se desfiasoara in baza
urmatoarelor atributii:

a) urmareste respectarea prevederilor Legii nr.132/2010 in ceea ce priveste
colectarea selectiva a deseurilor in institutie;

b) efectueaza instructajul privind protectia muncii.

C) asigurd buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a
mijloacelor auto, de dactilografiat si de multiplicat aflate in inventar;

d) ia masurile necesare pentru incheierea asigurarii obligatorii de raspundere civila
a mijloacelor de transport auto din dotare;
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e) participa la inventarierea periodica a mijloacelor din dotare propunand casarea
acestora;

f) raspunde de gestionarea patrimoniului prefecturii (mijloace fuxe, obiecte de
inventar, materiale, bonuri valorice de combustibil, urmarind pe baza programului anual
de achizitii aprovizionarea fluentd, 1n cantitati si sortimente care sd asigure o buna
desfasurare a activitdtii compartimentelor functionle ale prefecturii, evitdnd crearea de
stocuri supranormative;

g) desfasoara activitatile privind securitatea si sdndtatea in munca a personalului
din cadrul institutiei;

h) indeplineste alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului in vederea indeplinirii
in cele mai bune conditii a atributiilor conferite prin reglementarile legale.

(2) Conducatorul structurii are urmatoarele atributii specifice exercitate prin
responsabilul desemnat prin ordin de prefect in coordonarea activitatii privind exploatarea
si evidenta tehnic-operativa a autovehiculelor din dotarea institutiei (similar sefului de
garaj):

a) dispune masuri pentru asigurarea pregatirii de specialitate a personalului din
subordine;

b) dispune masuri pentru asigurarea personalului necesar pentru efectuarea la
termenele stabilite si in volum complet a reviziilor si reparatiilor la autovehiculele din
dotare, urmarind realizarea concordantei dintre prevederile tabelei de inzestrare si
functiile de personal tehnic auto din statul de organizare;

c) asigurd si urmareste folosirea legala si corecta a autovehiculelor;

d) analizeaza, semestrial, starea tehnica si de intretinere a autovehiculelor din
dotare si ia masuri pentru mentinerea acestora in stare de functionare;

e) urmareste repararea autovehiculelor avariate prin accidente de circulatie sau
evenimente tehnice in vederea repunerii acestora in stare de functionare in cel mai scurt
timp;

f) analizeazd periodic modul de desfasurare a activitatilor de planificare,
contractare, primire, depozitare, distribuire si evidentd a materialelor tehnice;

g) analizeaza si face propuneri cu privire la introducerea sau scoaterea din
inzestrare a autovehiculelor, in functie de natura si specificul misiunilor ce revin unitatii;

h) dispune masuri in randul personalului propriu care conduce autovehicule din
dotare, pentru prevenirea producerii evenimentelor rutiere sau tehnice, precum si pentru a
nu permite conducatorilor auto sa plece in cursa sub influenta medicamentelor cu efecte
similare substantelor ori produselor stupefiante ori intr-o stare accentuatd de oboseala;

i) dispune remedierea la termenele stabilite a neregulilor constatate cu ocazia
inspectiilor si controalelor efectuate pe linia asigurarii tehnice de autovehicule;

Jj) dispune interzicerea punerii in circulatie pe drumurile publice a mijloacelor de
transport auto din dotare care nu au efectuata asigurarea obligatorie de raspundere civila
sau care au termenul de valabilitate depasit pentru inspectia tehnica periodica;

k) cunoaste necesarul, existentul, starea tehnica si de intretinere a autovehiculelor
din dotare, precum si a celorlalte bunuri de resort din evidenta;

1) cunoaste particularitdtile exploatarii autovehiculelor, specifica sezonului cald sau
rece, punandu-se accent pe functionarea sigurd a acestora in toate conditiile, prevenirea
accidentelor de circulatie si a evenimentelor tehnice;
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m) cunoaste reglementarile legale privind circulatia autovehiculelor pe drumurile
publice, de prevenire a accidentelor de circulatie, pentru personalul care are in primire si
conduce autovehiculele din dotare;

n) duce la Tndeplinire prevederile Ordinului nr. 599/2008 actualizat, pentru
aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica de autovehicule a structurilor M. A L

H - SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI
INMATRICULARE A VEHICULELOR

= Atributii specifice

Art.99 — (1) Activitatea Serviciului public comunitar regim permise de conducere
si inmatriculare a vehiculelor este reglementatd de Ordonanta Guvernului nr. 83/2001
privind 1infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
pasapoarte si serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si Tnmatriculare
a vehiculelor, aprobatd cu modificari si completdari prin Legea nr. 362/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, aceasta structura indeplinind urmatoarele atributii
principale:

a) utilizeaza, actualizeaza si valorifica Registrul National de evidentd a permiselor
de conducere si a vehiculelor inmatriculate;

b) organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere a
autovehiculelor, in conditiile legii;

c) elibereaza permisele de conducere si certificatele de Thmatriculare care nu au
fost livrate direct la domiciliile/sediile solicitantilor, precum si placile cu numere de
Tnmatriculare si asigura emiterea si eliberarea autorizatiei de circulatic provizorie sau
pentru probe a vehiculelor, potrivit actelor normative in vigoare;

d) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor
de Tnmatriculare si a placilor cu numere de Tnmatriculare pentru vehicule rutiere, n
conditiile legii;

e) prelucreaza, in conditiile legii, date referitoare la persoana si vehicul, inclusiv
prin mijloace automatizate, pe care le valorifica prin proceduri informatice pentru
realizarea operatiunilor de inmatriculare, radiere, autorizare pentru circulatie provizorie a
vehiculelor, precum si de eliberare permise de conducere sau examinare a candidatilor
pentru obtinerea permisului de conducere, cu luarea masurilor necesare privind asigurarea
confidentialitatii si protectiei acestor date;

f) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;

h) coopereaza cu serviciile publice comunitare de pasapoarte, cu cele locale si
judetene de evidenta a persoanelor, cu serviciul public comunitar de evidentd a
persoanelor al municipiului Bucuresti, precum si cu unitatile/subdiviziunile administrativ-
teritoriale.

1) intocmeste documentele pentru implementarea la nivelul serviciului a
Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial propriu institutiei.

(2) Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor 1si desfasoara activitatea pe baza Regulamentului de organizare si functionare
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propriu, aprobat de prefect, avizat de Directia regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor din Ministerul Afacerilor Interne si care face parte din
prezentul regulament.

| - SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE

= Atributii specifice

Art.100 — (1) Serviciul public comunitar de pasapoarte este structura de prelucrare
automatd a datelor si valorificare a informatiilor prin proceduri informatice si are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste si solutioneazad cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple, in
conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale la care
Romania este parte;

b) administreaza §i valorificd registrele judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti, de evidentd a pasapoartelor simple si furnizeaza, la cererea justificatd a
persoanelor fizice sau juridice/entitdtilor indreptatite, date din cuprinsul acestora, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, inclusiv a celor privind protectia datelor cu
caracter personal;

c) efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor, la solicitarea Directiei Generale
de Pasapoarte, cu privire la minorii de cetdtenie romana neinsotiti sau supusi unor masuri
de protectie institutionald in strainatate, cetatenii romani accidentati, spitalizati, decedati,
aflati in situatii care le pot pune in pericol viata, integritatea corporala sau sandtatea, sau
care au incalcat legile statelor in care au calatorit, in scopul identificarii ori, dupa caz,
afla cetateanul roman in strainatate;

d) furnizeazd permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a
pasapoartelor simple, informatii necesare actualizarii acestuia;

e) pune in aplicare masurile de limitare a exercitarii dreptului la libera circulatie in
straindtate, dispuse de organele competente, potrivit legii;

f) intocmeste documentele pentru implementarea la nivelul serviciului a
Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial propriu institutiei.

(2) Serviciului public comunitar de pasapoarte isi desfasoara activitatea pe baza
Regulamentului de organizare si Functionare propriu, aprobat de prefect, avizat de
Directia generald de pasapoarte din Ministerul Afacerilor Interne si care face parte din
prezentul regulament.

J - BIROUL INFORMARE, RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT SI
ARHIVA

Art.101 — Atributiile sefului Biroului informare, relatii cu publicul, secretariat si
arhiva sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza activitatile de informare si indrumare n
problemele generale sau specifice relatiei cu publicul,
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b) organizeaza si coordoneaza activitatile privind primirea, inregistrarea si
solutionarea petitiilor, precum si primirea cetatenilor in audienta, la prefect si subprefecti;

C) organizeaza si coordoneaza activitatea de secretariat;

d) asigura organizarea si administrarea fondului arhivistic;

e) coordoneaza expedierea corespondentei catre alte autoritati si institutii publice,
persoane juridice si fizice;

f) coordoneaza activitatile privind liberul acces la informatiile de interes public,
conform Legii nr. 544/2001, a H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

g) organizeaza si asigura buna desfasurare a activitatilor privind transparenta
decizionala in administratia publica conform prevederilor Legii nr. 52/2003;

h) coordoneaza publicarea si actualizarea informatiilor de interes public pe pagina
de internet a institutiei;

1) coordoneaza primirea si verificarea corespondentei interne si externe, arhivarea
documentelor, tinerea evidentei, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea
documentelor din arhiva in conditiile prevederilor Legii nr. 19/1996;

J) monitorizeaza 1intocmirea la nivelul biroului a documentelor pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial propriu institutiei.

Art.102 — (1) Pentru dezvoltarea si implementarea sistemului de control
intern/managerial propriu institutiei, biroul are urmatoarele atributii:

a) Intocmirea documentelor pentru implementarea la nivelul biroului a Programului
de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial propriu institutiei.

= Atributii specifice
» Cu privire la activitatea de informare si relatii cu publicul

Art.103 Activitatea de informare si relatii cu publicul se desfasoara dupa cum
urmeaza:

a) informarea si Tndrumarea cetéatenilor cu privire la probleme generale pentru
care acestia se adreseaza Institutiei Prefectului;

b) informarea si indrumarea cetatenilor cu privire la probleme specifice Institutiei
Prefectului.

Art.104 - Asigurarea accesului liber la informatiile de interes public, conform
prevederilor Legii nr. 544/2001 si HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public dupa cum urmeaza:

a) primeste si inregistreaza cererile de informatii de interes public formulate in
scris pe suport de hartie sau pe suport electronic - e-mail;

b) rezolva in termenul legal solicitarile privind informatiile de interes public;

C) tine evidenta raspunsurilor;

d) asigurd publicarea buletinului informativ al autoritatii sau institutiei publice,
care va cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu, prevazute la art. 5
din Legea nr. 544/2001;
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e) asigura difuzarea informatiilor de interes public comunicate din oficiu,
prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001;

f) organizeaza in cadrul punctului de informare-documentare al institutiei accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu;

g) identificarea si actualizarea informatiilor de interes public care sunt exceptate
de la accesul liber;

h) intocmirea anuald, a raportului privind accesul la informatiile de interes
public;

i) 1intocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectului privind
informatiile de interes public;

J) indeplineste alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului in vederea indeplinirii
in cele mai bune conditii a atributiilor conferite prin reglementarile legale.

= Cu privire la solutionarea petitiilor si primirea cetatenilor in audienta

Art.105 — Activitatea de solutionare a petitiilor si primire a cetatenilor in audienta
se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) asigura primirea si verificarea corespondentei interne si externe — adresele emise
de institutiile sau autoritafile centrale (Presedintie, Parlament, Guvern, Avocatul
Poporului, ministere, etc.), institutiile sau autoritatile locale (servicii publice
deconcentrate, Consiliul Judetean, primarii, etc.), persoane fizice sau juridice, catre
Institutia Prefectului — Judetul Constanta si petitiile persoanelor fizice si juridice adresate
Institutiei Prefectului sau remise de catre institutiile sau autoritatile centrale (Presedintie,
Parlament, Guvern, Avocatul Poporului, ministere, etc.) - prin circuitul intern, posta
militard, posta civild, curieri, fax, e-mail; 1nregistrarea adreselor / petitiilor pe suport de
héartie (registrul de intrare — iesire a corespondentei ordinare) si/sau pe baza de evidenta
computerizatd, ambele conform modelului din Anexa nr. 2 la Ordinul Ministrului
Administratiei si Internelor nr. 33/2020; dupa caz, predarea adreselor/petitiilor conducerii
(prefect, subprefect) pentru completarea / schimbarea rezolutiei si preluarea acestora;
predarea adreselor / petitiilor spre rezolvare serviciilor /compartimentelor / persoanelor
specificate in rezolutiune (pe baza de semnétura in condica de predare - primire conform
modelului din Anexa nr. 6 la Instructiunile nr. 1000/2005 ale Ministrului Administratiei si
Internelor);

b) analizeaza/cerceteaza aspectele semnalate in petitii si comunica petentilor
raspunsul, in termenul legal. Redacteaza complet i temeinic argumentat raspunsurile, cu
indicarea, in mod obligatoriu, a temeiului legal al solutiei adoptate;

¢) urmareste rezolvarea petitiilor repartizate celorlalte servicii / compartimente sau
persoanelor nominalizate prin rezolutie;

d) furnizeaza informatii cu privire la petitiile din arhiva curenta si asigurd predarea
acestora la solicitarea conducerii institutiei sau a angajatilor din celelalte servicii /
compartimente;

e) in termen de 5 zile de la Inregistrare, asigura trimiterea petitiilor gresit indreptate
catre autoritdfile sau institutiile publice 1n ale caror atributii intra rezolvarea problemelor
semnalate in petitie. Informeaza petentul si, dupa caz, institutia / autoritatea care a remis
petitia, cu privire la (re)directionarea acesteia;
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f) claseaza petitiile daca sunt anonime sau nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului ori aceste date sunt false;

g) asigurd activitatea de primire a cetatenilor in audientd la prefect si subprefect,
conform programului aprobat, respectiv sdptdmanal, in ziua de marti, incepand cu ora
13,00. In vederea primirii in audients, asigura inscrierea cererilor de primire in audienta
formulate in scris conform Anexei nr. 5 din Ordinul M.A.L. nr. 33/2020 si le inainteaza
prefectului spre aprobare. Participa alaturi de prefect / subprefect la audiente, asigurand
lucrarile de secretariat. Evidenta persoanelor primite in audientd se tine pe suport de hartie
(registru special) si/sau pe baza de evidentd computerizata, ambele conform modelului
din Anexa nr. 4 la Ordinul M.A.1. nr. 33/2020;

h) participa, alaturi de prefect sau subprefect, la activitatile de relatii cu publicul si
primire in audientd a cetatenilor si in alte localitdti din judet. Anuntd autoritatile
administratiei publice locale din localitatile in care urmeaza sa se desfasoare aceste
activitati asupra programului de desfasurare;

1) asigurd transmiterea petifiilor referitoare la informatii de interes public in sensul
Legii nr. 544/2001, H.G nr. 123/2002, Legii nr. 52/2003 s.a. persoanelor desemnate din
institutie;

J) Intocmeste la cerere si periodic raportari, situatii, sinteze si informari cu privire
la modul de solutionare a petitiilor si de primire a cetatenilor in audienta;

k) ia act de Iinregistrarea petitiillor cu ocazia primirii in audientd. Petitiile
inregistrate cu ocazia primirii Tn audienta vor fi solutionate in aceleasi conditii ca si cele
primite direct sau remise de catre autoritatile sau institutiile centrale;

I) indeplineste alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului in vederea indeplinirii
in cele mai bune conditii a atributiilor conferite prin reglementarile legale.

= Cu privire la activitatea de secretariat

Art.106 — (1) Activitatea de secretariat se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) asigura primirea si verificarea corespondentei interne si externe — adresele
emise de institutiile sau autoritatile centrale (Presedintie, Parlament, Guvern, Avocatul
Poporului, ministere, etc.), institutiile sau autoritatile locale (servicii publice
deconcentrate, Consiliul Judetean, primarii, etc.), persoane fizice sau juridice, catre
Institutia Prefectului — Judetul Constanta, petitiile persoanelor fizice si juridice adresate
Institutiei Prefectului sau remise de catre institutiile sau autoritatile centrale (Presedintie,
Parlament, Guvern, Avocatul Poporului, ministere, etc.) - prin circuitul intern, posta
militara, posta civila, curieri, fax, e-mail;

b) asigura clasificarea si ordonarea corespondentei, trierea prin catalogarea
subiectului corespondentei in scopul stabilirii modalitatii de raspuns si a solutionarii,
precum si in raport cu atributiile pe servicii / compartimente;

C) asigura inregistrarea corespondentei ordinare interne si externe pe suport de
héartie (registrul de intrare — iesire a corespondentei ordinare) si/sau pe baza de evidenta
computerizatd, ambele conform modelului din Anexa nr. 2 la Instructiunile nr. 1000/2005
ale Ministrului Administratiei si Internelor);

d) asigura clasificarea inregistrarii corespondentei din punctul de vedere al sursei
de provenientad — internd, externa;
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e) asigura predarea corespondentei interne si externe catre conducere (prefect,
subprefect) pentru rezolutie;

f) asigurd distribuirea corespondentei interne si externe catre Serviciile /
compartimentele / persoanele specificate (pe baza de semnatura in condica de predare -
primire) spre rezolvare;

g) urmareste rezolvarea in termen a corespondentei repartizate pe Servicii /
compartimente, respectiv biroului, pe linia activitatilor de relatii cu publicul — petitii;

h) asigura expedierea raspunsurilor la corespondenta ordinara;

i) asigura secretul continutului actelor ce formeaza corespondenta pentru
Institutia Prefectului — Judetul Constanta si informeaza conducerea despre orice nereguld
sesizata in acest sens;

J) ridica de la oficiul postal corespondenta si coletele adresate institutiei;

K) raspunde de primirea si transmiterea documentelor cu caracter special;

I) raspunde de corecta completare a registrului de inregistrare a corespondentei;

m) indeplineste alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului in vederea indeplinirii
in cele mai bune conditii a atributiilor conferite prin reglementarile legale;

n) indeplineste si orice alte sarcini transmise de conducerea institutiei.

* Cu privire la arhiva

Art.107 — Activitatea privind organizarea §i administrarea fondului arhivistic se
desfasoara in baza urmatoarelor atributii:

a) raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea
documentelor din arhiva in conditiile prevederilor Legii nr. 16/1996;

b) anual grupeaza documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva al Institutiei
Prefectului;

c¢) primeste Nomenclatorul arhivistic intocmit pentru fondul propriu al Institutiei
Prefectului, intocmit conform Anexei nr. 2 la OMAI nr. 650/2005. Nomenclatorul
arhivistic, aprobat prin ordin dupa indeplinirea procedurii stabilite in Capitolul II din
O.M.A.l. nr. 650/2005, contine, pe fiecare serviciu/birou /compartiment de munca, toate
categoriile de documente create si definute, grupate pe probleme si cu acelasi termen de
pastrare, conform structurii organizatorice (organigramay);

d) primeste dosarele intocmite de serviciile /biroul /compartimentele din cadrul
institutiei in vederea arhivarii, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire
intocmite conform prevederilor Legii nr. 16/1996 si a Anexei nr. 4 din O.M.A.L. nr.
650/2005, cu respectarea prevederilor de la art. 19 la art. 26 precum si a celor din
Capitolul 11 din O.M.A.I. nr. 650/2005;

e) asigurd depozitearea si pastrarea documentelor / dosarelor primite in depozitul
de arhiva conform prevederilor legale;

f) intocmeste si tine evidenta documentelor aflate in depozitul de arhiva;

g) tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozitul de
arhiva in ,,Registrul de evidenta curenta a intrarilor — iesirilor unitatilor arhivistice”;

h) inregistreaza in ,,Registrul de evidentd curenta a intrarilor — iesirilor unitatilor
arhivistice” toate inventarele dosarelor primite;
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1) respecta regulile privind activitatea de consultare si folosire a dosarelor din
depozitul de arhiva;

J) asigura pastrarea ordinii si curateniei in depozitul de arhiva;

k) pastreaza documentele create sau detinute in conditii corespunzatoare,
asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

I) periodic sau ori de cate ori este nevoie, ia masurile necesare de inlaturare a
agentilor biologici, prin desprifuire, dezinsectie, deratizare. in acest sens, pe bazi de
raport scris, va solicita achizifionarea de materiale si , la nevoie, servicii specifice;

m) cunoaste, respectd si aplica masurile de prevenire si stingere a incendiilor cu
mijloacele de prima interventie, aflate in dotare. Sesizeaza orice neregula in functionarea
instalatiei si aparaturii electrice precum si a celei sanitare si de scurgere;

n) asigurda depunerea documentelor arhivate spre pdstrare permanenta la Directia
Judeteana a Arhivelor Nationale, conformp revederilor art 13 din Legea nr.16/1996;

0) depune la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale un exemplar al inventarelor
documentelor permanente pe care le detine Institutia Prefectului, la expirarea termenelor
de depunere a acestora;

p) intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului cu privire la
activitatea de arhivare;

q) indeplineste alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului in vederea indeplinirii
in cele mai bune conditii a atributiilor conferite prin reglementarile legale.

K- CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI

= Atributii specifice

Art.108 — Corpul de control al prefectului are in principal urmatoarele atributii:

a) desfasoard, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin §i indrumare in
ceea ce priveste sfera de competenta a prefectului;

b) desfasoara, la ordinul prefectului, actiuni de control la nivelul intregului judet cu
privire la aplicarea §i respectarea actelor normative. De asemenea, desfasoara la ordinul
prefectului, actiuni de control la nivelul intregului judet cu privire la aplicarea si
respectarea ordinelor cu caracter normativ emise de prefect;

¢) verifica, la ordinul prefectului, modul de administrare a domeniului public al
unitatilor administrativ-teritoriale, motivatia afectarii sau dezafectarii bunurilor de
utilitate publicd si respectarea prevederilor legale, precum si legalitatea contractelor
incheiate de autoritatile administratiei publice locale, asimilate conform legii actelor
administrative, ca urmare a sesizarilor inaintate de persoane care se considera lezate intr-
un drept sau interes legitim;

d) verifica sesizarile adresate prefectului in care solutionarea problemelor implica
un grad ridicat de dificultate. In acest scop, asigurid solutionarea petitiilor adresate
prefectului si comunicarea catre petent a raspunsului, in termenul legal, In domeniul de
competentd si in exercitarea atributiilor ce 1ii revin, colaboreazd cu autoritatile
administratiei publice locale si institutiile publice competente;
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e) ca urmare a actiunilor intreprinse, intocmeste rapoarte pe care le prezintd
prefectului si, daca este cazul, face propuneri de imbunatatire a starii de legalitate sau
propuneri motivate pentru eliminarea deficientelor;

f) in situatia in care Corpul de control ia cunostintd de fapte care contravin
prevederilor legale, acesta are obligatia de a instiinta prefectul si de a sesiza, in conditiile
legii, organele abilitate sa procedeze imediat la verificarea si luarea masurilor de intrare in
legalitate;

g) conlucreazd cu reprezentantii din teritoriu ai Ministerului Afacerilor Interne in
vederea exercitarii atributiilor de mentinere a ordinii si linistii publice si prevenirea
infractiunilor;

h) controleaza, din ordinul prefectului, modul in care structurile teritoriale ale
M.A.L isi indeplinesc obligatia legala de a acorda sprijin, la solicitarea primarilor, pentru
mentinerea ordinii publice;

I) efectueaza controale dispuse de conducerea Ministerului Afacerilor Interne pe
diferite domenii de activitate, cu sprijinul specialistilor din domeniile de competenta.
Activitatea se deruleazd cu respectarea prevederilor Ordinul nr. 138/2016 privind
organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne;

j) intocmeste documentele pentru implementarea la nivelul compartimentului a
Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial propriu institutiei;

K) intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului;

I) indeplineste alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului Tn vederea indeplinirii
in cele mai bune conditii a atributiilor conferite prin reglementarile legale;

m) Indeplineste si alte sarcini de control transmise de conducatorul institutiei.

L - MANAGERUL PUBLIC

= Atributii specifice

Art.109 - Managerul public are in principal urmatoarele atributii:

a) revizuieste, evalueaza si propune recomandari pentru simplificarea,
modernizarea si imbunatatirea serviciilor, a practicilor curente la nivelul institutiei;

b) propune, formuleaza si actualizeaza strategii la nivel intra si interinstitutional;

c) elaboreaza planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

d) coordoneaza activitati, proiecte si programe, compartimente, alte structuri
functionale sau servicii publice, dupa caz;

e) monitorizeaza implementarea de strategii, programe, planuri la nivel intra si
interinstitutional;

f) proiecteaza cadre de monitorizare continua si control al calitatii activitatilor
privind reforma administratiei publice;

g) elaboreaza rapoarte privind activitatile cheie ale reformei administratiei publice;

h) coordoneaza activitati de insusire a bunelor practici si transfer de cunostinte la
nivelul institutiilor romane si structurilor Uniunii Europene;

1) asigurd indrumarea metodologica a conducatorilor structurilor institutiei pentru
dezvoltarea sistemului de control intern / managerial,
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j) coordoneaza procesul de elaborare si revizuire a regulamentului de organizare si
functionare si a regulamentului intern la nivelul institutiei;

k) participa la procesul de identificare si evaluare a riscurilor la nivelul institutiei;
indeplineste atributiile ce 11 revin in calitate de responsabil cu riscurile la nivelul
compartimentului propriu;

1) coordoneaza procesul de elaborare a Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/ managerial propriu institutiei la nivelul Comisiei de monitorizare in
domeniul controlului intern/managerial,

m) intocmeste documentele pentru implementarea la nivelul compartimentului a
Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial propriu institutiei;

n) indeplineste atributiile pe linia indrumarii metodologice a sistemului de control
intern/managerial si a monitorizarii implementarii sistemului de control intern/
managerial, stabilite prin Ordinul prefectului privind componenta si modul de organizarea
si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica n
domeniu;

0) indeplineste atributiile ce revin Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare in domeniul controlului intern/managerial, stabilite prin Ordinul prefectului
privind componenta si modul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare;

p) intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului;

q) indeplineste alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului n vederea indeplinirii
in cele mai bune conditii a atributiilor conferite prin reglementdarile legale.

M- STRUCTURA DE SECURITATE

= Atributii specifice

Art.110 — Potrivit art. 31 din H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, Structura de securitate are
urmatoarele atribufii:

a) elaboreaza si supune aprobdrii conducerii unitatii normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii,

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l
supune avizarii institutiilor abilitate, iar dupd aprobare, actioneazd pentru aplicarea
acestuia;

c) coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

d) asigura relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

€) monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

f) consiliaza conducerea unitatii in legaturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente n
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inldturarea
acestora;
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h) acordd sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la
informatii clasificate;

1) organizeaza activitati de pregatire specificd a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

j) asigura pastrarea si organizeazd evidenta certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

1) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate
de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

m) prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor,
sectoarelor si locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate
din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare
a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii In domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit
legii;

p) intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului;

q) Tntocmeste documentele pentru implementarea la nivelul compartimentului a
Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial propriu institutiei.

r) indeplineste alte sarcini stabilite prin ordin al prefectului in vederea indeplinirii
in cele mai bune conditii a atributiilor conferite prin reglementarile legale.

Art.111 (1) in cadrul institutiei prefectului se pot organiza oficii prefecturale prin
ordin al prefectului.

(2) Oficiul prefectural are urmatoarele atributii principale:

a) realizarea documentarii In vederea evaludrii modului de implementare a
politicilor publice in zona deservita;

b) desfasurarea unor actiuni de indrumare si de verificare a masurilor intreprinse de
catre primari in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitdtile administrativ-
teritoriale;

c¢) desfasurarea de activitdfi menite sa conduca la cunoasterea de catre autoritatile
administratiei publice local “e si de catre cetdteni a programelor cu finantare externa
initiate si sustinute de Uniunea Europeana si de alte organisme internationale;

d) informarea prefectului cu privire la situatiile deosebite care apar in zona
deservita;

e) formularea de propuneri privind convocarea consiliilor locale, dupa caz, in
situatiile prevazute de lege, pe care le inainteaza prefectului;

f) urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de cétre prefect, in calitate de presedinte
al comitetului judetean, pentru situatii de urgenta;

g) asigurarea primirii si inregistrarii petitiilor adresate prefectului;

h) indrumarea cetatenilor care se adreseaza oficiului prefectural in problemele
generale sau care intra in sfera de competenta a institutiei prefectului.

(3) Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru oficiul prefectural.
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