


integritate - Personal cu
organizational3, atributii de
- Postarea pe postare pe site
site-ul institutiei
a declaratiei
privind
asumarea
agendei de
integritate
organizationald
Mdsura 2 - Plan de -Nivel - Elaborarea Semestrul | - Prefect, - Ordinul Nu este - Plan de
din SNA integritate scazut de planului de 11 2022 - Personal cu prefectului cazul integritate
2021-2025 - | adoptat implicare al | integritate, atributii de privind adoptat prin
Adoptarea si | . Persoane angajatilor conducere/ aprobarea ordinul
distribuirea | desemnate -Caracter coordonare, planului de prefectului si
in cadrul pentru exclusiv integritate publicat pe
institutiei a | monitorizarea formal al - Distribuirea in | 15 zile3 - Consilier de - Dovada site-ul
planului de implement3rii consultdrii | cadrul institutiei | de la integritate, distribuirii institutiei
integritate, planului de B a planuluide | aprobarea planului de - Persoans
urmare integritate Nealocarea | ‘Ntegritate, planului integritate in desemnats
consultarii e de cadrul
e - Tipuri de resurselor ) . A pentru
angajatilor . . - Postarea pe integritate | - Personal cu institutiei, P
: « . | resurse efectiv umane si : L o : monitorizarea
si a evaluarii e fifisfician site-ul institutiei atributii de - Site-ul implementsirii
de risc, hecesare a planului de postare pe site institutiei planului de
conform integritate integritate
H.G. nr,
599/2018 si
asigurarea
resurselor
necesare
implement&r
i acestuia
Mésura 3 - Raport de Caracter - Evaluarea Anual - Personal cu - Raport de Nu este - Raport
din SNA evaluare intocmit | formal al modului de atributii de evaluare a cazul privind
2021-2025 - | si publicat pe demersului | implementare a conducere/ modului de implementare
Evaluarea site- ul institutiei | in absenta | planului de coordonare implementare a planului,
anuald a aplicarii integritate a planului intocmit in
modului de efective a intocmit, vederea

3 - lucratoare



implementar | - Plan adoptat si | metodologi | - Adaptarea - Site-ul evaludrii si

€ a planului | publicat pe site-ul | ei de planului de institutiei, postarii

§i adaptarea | institutiei evaluare a | integritate la acestuia pe

acestuia la riscurilor riscurile si site-ul

riscurile si vulnerabilitatile institutiei

vulnerabilita nou aparute

tile nou

aparute

Masura 4 - Registrul Caracter - Identificarea, | Anual - Prefect, - Registrul Nu este - Registrul

din SNA riscurilor de formal al analizarea, - Grup de lucru riscurilor de cazul riscurilor de

2021-2025 - | coruptie demersului | evaluarea si pentru prevenirea | coruptie coruptie

Identificarea | completat in absenta | monitorizarea coruptiei, intocmit intocmit

» analizarea, | - Nr. de riscuri si | aplicarii riscurilor de - Consilier de pentru anul

evaluarea si vulnerabilit&ti efective a coruptie, integritate 2022

monitorizare | identificate metodologiei| precum si - 7 riscurif

a riscurilor = Nr. de masuri de evaluare | stabilirea si vulnerabilitati

de coruptie, | de interventie a riscurilor | implementarea la coruptie,

precum si - Formarea masurilor de identificate

stabilirea si | profesionald a prevenire si - 14 masuri

implementar | memobrilor control ale de interventie

€a mdsurilor | Grupului de lucru acestora /gestionare a

de prevenire | pentru aplicarea conform riscurilor

si control ale | efectivi a Procedurii de - indrumarea

acestora, metodologiei de sistem privind membirilor

evaluare a managementul Grupului de
riscurilor riscurilor de lucru pentru
coruptie in utilizarea
cadrul aplicatiei
structurilor MARC
MAI, Cod PS- conform
DGA-01, editia metodologiei/
I, revizia 0 procedurilor
- Intocmirea privind
registrului management
riscurilor de ul riscurilor
coruptie prin de coruptie
utilizarea

aplicatiei MARC
Create de MAI




Masura 5 - Rapoarte - - Identificarea, | Anual sau | - Prefect, - Rapoarte Nu este - rapoarte
din SNA intocmite Identificare | evaluarea si ori de cate | - Grup de lucru privind cazul intocmite
2021-2025 - | - Nr. de incidente | a gresitd a | raportarea ori este pentru prevenirea | incidentele de - 1 incident
Identificarea | identificate faptelor ca | unitard a cazul coruptiei, integritate de integritate
, evaluarea = Nr. si tipul de incidente incidentelor de - Consilier de produse identificat
sl raportarea | mésuri de de integritate integritate - 5 masuri de
unitara a prevenire si/sau integritate | conform control luate
incidentelor | control luate - Lipsa de Procedurii de
de relevantd a | sistem privind
integritate, datelor evaluarea
conform provenitd incidentelor de
H.G. nr. din integritate n
599/2018, incadrarea | cadrul
precum si gresita a structurilor
stabilirea faptelor ca | MAI, Cod Ps-
unor masuri incidente DGA-02, editia
preventive de I, revizia 0
si/sau integritate | - Stabilirea
control unor masuri
urmare preventive
producerii si/sau control
acestora urmare

producerii

incidentelor de

integritate

conform

Procedurii de

sistem Cod PS-

DGA-02, editia

I, revizia 0

SEDIUL INDICATORI DE RISCURI ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI SURSE DE RESURSE OBSERVATII
MATERIEI PERFORMANTA VERIFICARE

OG NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Mdsura 2 - Nr. institutiilor -Evaluarea | - Evaluarea a Anual sau | - Personal cu -Raport de Bugetul - Raport de
din SNA publice care au formald a performantelor | ori de cate atributii de evaluare a insrtitutiei | evaluare a
2021-2025 - | realizat evaluarea personalulu | profesionale ale | ori este conducere/ performante performante
Consolidarea | personalului i institutiei | personalului necesar coordonare, lor pentru lor, intocmit
profesionalis | - Nr. oficialilor - institutiei conform fiecare angajat in anul 2022
mului in publici evaluati Nealocarea reglemen - Site-ul pentru
cariera resurselor institutiei fiecare J

4




personalului
din sectorul
public,
inclusiv prin
aplicarea
efectiva a
mecanismel
or de
evaluare a
performante
lor,

evitarea
numirilor
temporare
in

functiile
publice de
conducere,
transparenti
zarea
procedurilor
de
recrutare in
sectorul
public si
asigurarea
stabilitatii
functiei
publice

- Nr. si tipul
masurilor dispuse
urmare
evaluarilor
realizate

- Nr. posturi de
conducere
ocupate cu titlu
permanent

- Procentul
posturilor de
conducere
ocupate cu titlu
permanent prin
raportare la
numarul total al
posturilor de
conducere din
institutie

- Nr. si tip de
masuri luate in
vederea
asiguraririi
vizibilitatii
anunturilor
aferente
procedurilor de
recrutare

umane si
financiare
necesare

- Asigurarea
vizibilitatii
anunturilor cu
ocazia
organizarii si
desfasurarii
concursurilor
de recrutare

tarilor in
vigoare

- Personal cu
atributii de
resurse umane

angajat (?nalt—’
functionar
public,
personal cu
functii de
conducere,
personal cu
functii de
executie)

- 1 mésura
dispus3
urmare
evaluarilor
realizate

- 6 posturi de
conducere
ocupate cu
titlu
permanent
(dincare 2 Ia
serviciile
publice
comunitare)
- posturile de
conducere
Ocupate cu
titlu
permanent in
proportie de
100%

- nu a fost
cazul luarii
unor masuri
pentru
asigurarea
vizibilitatii
anunturilor
aferente
procedurilor
de recrutare;




nu au existat
concursuri de

recrutare.
Masura 6 - Nr. proceduri - - Utilizarea Zilnic - Personal cu - Site-ul Nu este - procedurile
din SNA transparentizate | Nealocarea | canalelor de atributii de institutiei cazul de obtinere
2021-2025 - | privind obtinerea | resurselor comunicare conducere/ cu celeritate
Reglementar | cu celeritate sau | umane si externa pentru coordonare, cu sau in regim
ea in regim de financiare | informarea responsabilitéti in de urgentd a
transparenta | urgentd a necesare, privind aplicarea ' documentelor
a serviciilor publice | - procedurile de procedurilor de de calatorie
procedurilor | - Nr. de mésuri Neutilizarea | obtinere cu obtinere cu sunt postate
de obtinere | luate in vederea | procedurilor | celeritate (sau celeritate (sau in si actualizate
Cu celeritate | asigurarii de obtinere | in regim de regim de permanent
(sau in informdrii cu urgentd) a urgent3) a atat pe site-ul
regim de efective privind celeritate | serviciilor serviciilor publice Institutiei
urgentd) a procedurile de sau in publice Prefectului
serviciilor obtinere cu regim de - Personal cu judetul
publice celeritate (sau in | urgent3 a atributii de Constanta cat
regim de serviciilor conducere/ - Raport anual si pe cel al
urgentd) a publice, - Aplicarea coordonare si de | privind Directiei
serviciilor publice | - Stabilirea | procedurilor executie, cu respectarea Generale de
- Nr. de servicii unor tarife | operationale/de responsabilititi in | Procedurilor Pasapoarte,
publice furnizate | disproporti | sistem privind aplicarea - informatiile
urmare onate obtinerea cu procedurilor de privind
procedurilor de celeritate (sau obtinere cu procedurile
obtinerecu in regim de celeritate (sau in de obtinere a
celeritate Sau in Urgenté) da regim de permise'or de
regim de urgenta serviciilor urgent3) a conducere si
publice serviciilor publice a

certificatelor
de
inmatriculare
sunt postate
pe site-ul
Institutiei
Prefectului
judetul
Constanta si
pe site-ul
Directiei




Generale
Permise de
Conducere si
Inmatriculdri.
- informatiile
privind
procedura de
obtinere a
apostilei si
termenele
aferente se
regasesc in
sectiunea
dedicata de
pe site-ul
institutiei
noastre.




