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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA LA NIVELUL INSTITUTIEI PREFECTULUI
JUDETUL CONSTANTA MASURILOR® DIN PLANUL DE INTEGRITATE?, CARE AU
CORESPONDENTA IN STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025

Mdsura 1.1.1 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute:

S-a realizat anual, evaluarea modului de implementare a misurilor din Planul de
integritate elaborat la nivelul MAI iar raportarea intocmitd in acest sens a fost transmis$ anual
catre MAL

A fost elaborat si aprobat Planul de integritate al institutiei Prefectului judetul Constanta,
si a fost publicat pe site-ul institutiei. S-a intocmit un raport de evaluare a stadiului
implementdrii Planului de integritate al institutiei, care urmeazi s3 fie postat pe site-ul
institutiei.

De asemenea, Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald a
Institutiei Refectului Judetul Constanta a fost adoptat3 si postat pe site-ul institutiei.

Mdsura 1.1.2 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si stabilirea si implementarea mésurilor de prevenire si control
al acestora, conform HG nr. 599/2018:

Au fost identificate si evaluate riscurile si vulnerabilititile la coruptie la nivelul institutiei.

A fost intocmit si aprobat Registrul de riscuri la coruptie la nivelul Institutiei Prefectului
pentru anul 2022. Registrul de riscuri cuprinde 7 riscuri/vulnerabilitéti fa coruptie, si 14 msuri
de interventie/gestionare a acestora. Pe parcursul anului s-a monitorizat implementarea
mdsurilor stabilite.

Mdsura 1.1.3 Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor mésuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora:

Pe parcursul anului 2022 a fost identificat un incident de integritate, s3varsit de o

persoand cu atributii de executie. Au fost intocmite demersurile/rapoartele necesare pentru

- identificate ca fiind in responsabilitatea Institutiei Prefectului judeful Constanta
2. anexd la O.M.AL nr. 191/2022
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evaluarea si raportarea acestui incident de integritate. Ca urmare, au fost dispuse si realizate 5
masuri.

La nivelul serviciului in care a avut loc incidentul de integritate, au fost implementate
masuri de prevenire/control precum supravegherea de citre seful serviciului a respectarii
etapelor de primire si solutionare a cererilor conform procedurilor aprobate, instruirea periodica
a personalului din cadrul structurii, prelucrarea cu efectivul a cazurilor de coruptie instrumentate
de DGA in scopul constientizdrii personalului privind consecintele comiterii infractiunilor de
coruptie, participarea personalului la activitati de prevenire a coruptiei si de educatie pentru
promovarea integritatii din cadrul MAI.

Mdsura 1.1.4 Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei:

Consilierul de integritate a intocmit si a transmis la MAI raportarea anualda privind
implementarea mdsurilor prevdzute in Strategia Nationald Anticoruptie, insotitd de anexele
completate, ca urmare a colectdrii integrale a indicatorilor.

Mdsura 2.1.2 Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din MAI,
inclusiv prin aplicarea efectivi a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in MAI si asigurarea stabilititii functiei publice:

S-a realizat evaluarea personalului din cadrul institutiei: 47 de angajati (functionari
publici si personal contractual) din aparatul propriu, precum si 55 de angajati din cadrul
serviciilor publice comunitare (functionari publici cu statut special si personal contractual). In
urmad evaludrii au fost identificate nevoile de pregtire/perfectionare si au formulate propuneri
pentru participarea la programe de perfectionare, dupd caz.

in ceea ce priveste posturile de conducere ocupate cu titlu permanent, situatia este
urmatoarea: 4 functii publice existente in cadrul institutiei, 1 functie in cadrul Serviciului Public
Comunitar de Pasapoarte si 1 functie in cadrul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si inmatriculare a Vehiculelor. Posturile de conducere din institutie sunt ocupate in
proportie de 100%.

Pe parcursul anului nu a fost cazul ludrii unor masuri pentru asigurarea vizibilitatii
anunturilor aferente procedurilor de recrutare. Nu au existat concursuri de recrutare.

Mdsura 2.1.6 Reglementarea transparentd a procedurilor de obtinere cu
celeritate (sau in regim de urgentd) a serviciilor publice oferite de MAI:

Procedurile de obtinere cu celeritate sau in regim de urgenta a documentelor
de calatorie sunt postate si actualizate permanent atat pe site-ul Institutiei
Prefectului judetul Constanta cdt si pe cel al Directiei Generale de Pasapoarte.

Informatiile privind procedurile de obtinere a permiselor de conducere si a
certificatelor de inmatriculare sunt postate pe site-ul Institutiei Prefectului judetul
Constanta si pe site-ul Directiei Generale Permise de Conducere si Inmatriculari.

Informatiile privind procedura de obtinere a apostilei si termenele aferente se
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regasesc in sectiunea dedicata de pe site-ul institutiei noastre.

Misura 3.2.2 Imbunititirea mecanismului de identificare si evaluare a
riscurilor de coruptie la nivelul structurilor MAI, prin diversificarea surselor de
informatii utilizate, astfel incat sd se constituie intr-un instrument consolidat de
identificare a tendintelor privind evolutia fenomenului de coruptie, inclusiv prin
utilizarea aplicatiei MARC:

in anul 2022 s-a realizat reevaluarea procesului de management al riscurilor de coruptie
fa nivelul institutiei. Membrii grupului de lucru au utilizat aplicatia informatica MARC
pentru elaborarea anexelor corespunzatoare si generarea in aplicatie a unui nou
registru de riscuri de coruptie la nivelul institutiei.
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