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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL CONSTANTA

Nr.24639/14.11.2023

CAIET DE SARCINI

privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii pentru salariatii din cadrul Institutiei
Prefectului-Judetului Constanta

[. Date generale:
Autoritatea contractantd: Institutia Prefectului-Judeful Constanta
Adresa: Bd. Tomis nr.51, Constanta

IL. Date privitoare la contract:

Obicctul contractului: achizifia de servicii medicale de medicina muncii pentru salariatii din cadrul
Institutiei Prefectului-Judetului Constanta.

Durata contractului este de la data semndrii de citre ambele parti (achizitor si prestator) pani la
31.12.2023, cu posibilitatea de prelungire pani la finalizarea unei noi achizitii de servicii medicale, dar nu mai
mult de 4 luni: de la 01.01.2024 -30.04.2024.

IIl. Cerinte generale:

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si
constituic ansamblul ceringelor de baza pentru care fiecare operator economic propunerea tehnic elaboreazi i
propunerea financiara.

Caietul de sarcini confine specificatii tehnice si indicatii privind regulile de bazi care trebuie
respectate, astfel incat operatorii economici si elaboreze propunerea tehnica si propunerea financiara,
corespunzator cu necesitatile autoritatii contractante.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii.

in acest sens, orice oferta prezentata, care se abate de la prevederile caictului de sarcini, va fi luati
in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnica asigurd un nivel calitativ superior cerintelor
minimale din caietul de sarcini.

Orice oferta de servicii care se abate de la prevederile Caietului de sarcini sau prezinta servicii cu
caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in acesta sau care nu satisfac cerintele impuse in acesta, va fi
respinsd ca neconforma.

IV. Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie achizitia de servicii medicale de medicina muncii, pentru salariatii
din cadrul Institutiei Prefectului- Judetul Constanta, in conformitate cu prevederile lcgale, stipulate in:

= art. 422, art. 423, art. 450 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile

si completarile ulterioare;

® Legiinr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata;

*  Legiinr. 95 /2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata;

* Legiinr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatafii in munca, actualizata:

* H.G.nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitdfii si sinatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare

* H.G.nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate $i sanatate in munca referitoare la

utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare:

* H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucratorilor, actualizata;

* 0O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci. cu modificarile si

completarile ulterioare;

*  Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.



GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL CONSTANTA

Subliniem faptul ca, aceste servicii au caracter de regularitate, in sensul ci. trebuie prestate ori de céte ori
se impune, intreruperea prestirii acestora echivaland cu imposibilitatea respectarii obligatiei legale de a asigura
supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor prin servicii medicale profilactice de medicina muncii.

V. Cerinte Tehnice minim obligatorii:
Serviciile medicale profilactice se efectueazi potrivit prevederilor H.G.nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizata, precum si ale altor acte normative specifice, si anume:
A. Examenul medical la angajare are ca scop:
Aptitudinea / aptitudinea conditionata / inaptitudinea permanenta sau temporard in munca pentru
profesia / functia / locul de munca in care salariatul este desemnat sa lucreze, privind:
= compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examindrii si viitorul loc de munca;
* existenfa / inexistenfa unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea $i sccuritatea celorlalti salariai
de la acelasi loc de munci;
* existenfa/ inexistenfa unui risc pentru sanatatea populatiei cireia ii asi ourd servicii.
Medicul de medicina muncii poate solicita medicului de familie adeverinta / scrisoare medicali care
sa ateste starea de sanatate a viitorului angajat.
Examenul medical la angajare consti in:
a) Anamneza medicala si anamneza profesionala si examen clinic general. conform Anexa 4 la H.G.
nr.355/2007, cu modificarile si completirile ulterioare.
b) Examene medicale clinice si paraclinice, conform Anexa 1 la H.G. nr.355/2007, cu modificarile si
completirile ulterioare.
¢) Testare psihologica a aptitudinilor in munca conform Anexei 1 la H.G. nr.355/2007.

B. Examenul medical de adaptare in munci:

Se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la angajare.

Scopul acestui examen este:

. completeaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor locuri de munca
(organizarea fiziologica a muncii, a mediului de munca, relatiile om-masini, relatiile psihosociale in cadrul
colectivului de munca);

. ajuta organismul celor angajati si se adapteze noilor conditii;

B determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptirii la noul loc de munca si recomanda masuri
de inlaturare a acestora.

C. Examenul medical periodic are ca scop:

* Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru functia si locul

de munca pentru care s-a facut angajarea;

= Depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu

expunere la factori de risc profesional;

= Diagnosticarea bolilor profesionale;

= Depistarea bolilor legate de profesie;

*  Depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la locul de munci;

* Depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei ori pentru persoanele cu care

angajatul vine in contact prin natura activitatii.

Examenul medical periodic cuprinde urmatoarele:

* inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in vederea

angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical respectiv;
= examenul clinic general (anexa 4 la H.G. nr.355/2007),

= inregistrarea rezultatelor in dosarul medical (anexa 4 la H.G. nr.355/2007),

* examene clinice i paraclinice (anexa 1 la H.G. nr.355/2007),

* completarea figei de aptitudini (anexa 5 la H.G. nr.355/2007), in doua exemplare,

" testarea psihologicd a aptitudinilor in munca conform Anexei 1 la H.G. nr.355/2007.
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Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu pentru tofi salariatii din cadrul Institutiei Prefectului
- Judetul Constanta. Frecventa examenului medical periodic anual este stabilita prin fisele intocmite conform
Anexei nr.l din H.G. nr.355/2007, si anume intervalul dintre doua verificari medicale periodice sa nu depaseasca
12 luni. putdnd fi modificatd numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea
angajatorului.

D. Examenul medical la reluarea activititii:

Se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 zile. pentru motive medicale sau 6 luni, pentru
orice alte motive, in termen de max 7 zile de la reluarea activitatii.

Scopul acestui examen este:

- confirmarea aptitudinii salariatului pentru exercitarea profesiei / functiei avute anterior sau noii

profesii /functii la locul de munci respectiv;

. stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munci sl a unor activitati specifice profesiei sau

functiei:

reorientarea spre un alt loc de munci care sa asigure salariatului mentinerea sanatatii §i a capacitatii
sale de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de cate
ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care salariatul a absentat din institutie.

E. Examenul medical profilactic privind supravegherea speciala:

Prin supraveghere speciala se intelege examenul medical profilactic efectuat de catre medicul de medicina
muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in munca pentru lucratorii care se incadreazi in urmitoarele categorii:
persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei
gravide. persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stingace, persoane cu vederea
monoculard, persoane in evidenta cu boli cronice.

Mentionam ca, structura Institutiei Prefectului Judetul Constanta cuprinde un numar total de functii de 47,
iar numarul de salariati aflati in plata, Ia data prezentului caiet de sarcini este de 47.

Structura Institutiei Prefectului Judetului Constanta este compusa din:
= | Prefect si 2 Subprefecti - Demnitari
= 3 sefiservicii, I sef /birou - Functii publice de conducere
= | Manager Public
* 11 Consilieri Juridici - Functii publice de executie
= 17 Consilieri - Functii publice de executie
® 10 Functii contractuale, din care:
- 4 salariati Cancelaria Prefectului (1 Director Cancelarie. | Consultant si 2 Consilieri)
- 2 Soferi
- 2 Inspectori de specialitate
= 1 Muncitor calificat
- 1 Portar .
Numarul de salariafi, pe categorii de personal, pe care il estimim, a beneficia de servicii medicale de
medicina muncii pana la 31.12.2023 este:
* ecxamen medical la angajare - 0 persoane;
®= examen medical de adaptare in munci - 0 persoane;
* examen medical periodic - 43 persoane;
®* examen medical la reluarea activitatii - 0 persoane;
* cxamen medical profilactic privind supravegherea speciali — 0 persoane.
Numarul de salariafi, pe categorii de personal, pe care il estimam, a beneficia de servicii medicale de
medicina muncii pentru perioada ianuarie - aprilie 2024 este:
® examen medical la angajare - 3 persoane;
* examen medical de adaptare in munci - 0 persoane;
* examen medical la reluarea activitatii - 0 persoane;
" examen medical profilactic privind supravegherea speciali - 0 persoane.






