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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA LA NIVELUL INSTITUTIEI PREFECTULUI
JUDETUL CONSTANTA MASURILOR! DIN PLANUL DE INTEGRITATE?, CARE AU
CORESPONDENTA IN STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025

Masura 1.1.1 Evaluarea anuali a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou apirute:

S-a realizat evaluarea modului de implementare a masurilor din Planul de integritate
(O.M.A.L nr. 191/20222) aflate in responsabilitatea institutiei.

Anterior a fost elaborat si aprobat Planul de integritate al institutiei Prefectului judetul
Constanta si a fost publicat pe site-ul institutiei. S-a Tntocmit un raport de evaluare a stadiului
implementarii Planului de integritate al institutiei, in vederea postarii pe site-ul institutiei.

De asemenea, Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald a
Institutiei Prefectului Judetul Constanta a fost adoptata si postatd anterior pe site-ul institutiei.

Mdsura 1.1.2 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si stabilirea si implementarea mésurilor de prevenire si control
al acestora, conform HG nr. 599/2018:

Au fost identificate si evaluate riscurile si vulnerabilitatile la coruptie la nivelul institutiei.

A fost intocmit si aprobat Registrul de riscuri la coruptie la nivelul Institutiei Prefectului
pentru anul 2023. Registrul de riscuri cuprinde 7 riscuri/vulnerabilitdti la coruptie, si 14 m3suri
de interventie/gestionare a acestora. Pe parcursul anului s-a monitorizat implementarea masurilor
stabilite.

S-a realizat instruirea consilierului de integritate pentru utilizarea aplicatiei MARC, conform
metodologiei/ procedurilor privind managementul riscurilor de coruptie.

Anterior, s-a realizat indrumarea membrilor Grupului de lucru pentru utilizarea aplicatiei
MARC, conform metodologiei/ procedurilor privind managementul riscurilor de coruptie.

' - identificate ca fiind in responsabilitatea Institutiei Prefectului Jjudetul Constanta
*-anexa la 0.M.A.L nr. 191/2022
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. Masura 1.1.3 Identificarea, evaluarea si raportarea unitar3 a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/ 2018, precum si stabilirea unor misuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora:

A fost intocmit un raport privind incidentele de integritate la nivelul institutiei. Pe parcursul
anului 2023 nu a fost identificat nici un incident de integritate.

La nivelul institutiei au fost implementate urmitoarele misuri de prevenire/control:
- diseminarea si prelucrarea cu personalul institutiei a cazurilor de coruptie instrumentate de DGA,
in scopul constientiz3rii personalului privind consecintele comiterii infractiunilor de coruptie;
- participarea personalului, in cursul anului 2023, la un curs de instruire anticoruptie sustinut de
catre DGA Constanta.

Mdsura 1.1.4 Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic Si
participarea la activititile de coordonare si monitorizare a strategiei:

Consilierul de integritate a intocmit si a transmis la MAI raportarea anuald privind
implementarea mésurilor prevézute in Strategia Nationala Anticoruptie, insotitd de anexele
completate, ca urmare a colectarii integrale a indicatorilor.

Madsura 2.1.2 Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din MAI,
inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor
de recrutare in MAI si asigurarea stabilitatii functiei publice:

S-a realizat evaluarea personalului din cadrul institutiei: 47 de angajati (functionari publici
si personal contractual) din aparatul propriu, precum si 49 de angajati din cadrul serviciilor publice
comunitare (functionari publici cu statut special si personal contractual). In urmé evalurii au fost
identificate nevoile de pregatire/perfectionare si au fost formulate propuneri pentru participarea
la programe de perfectionare, dup3 caz.

In ceea ce priveste posturile de conducere ocupate cu titlu permanent, situatia este
urmadtoarea: 4 functii publice existente in cadrul institutiei, 1 functie ocupatd in cadrul Serviciului
Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor si 3 demnitari (1
prefect, 2 subprefecti).

Posturile de conducere din institutie sunt ocupate in proportie de 80%: 8 posturi ocupate
cu titlu permanent, raportat la 10 posturi de conducere din institutie (1 post corespunzator
categoriei inaltilor functionari publici vacant, 1 functie ocupatd temporar in cadrul Serviciului
Public Comunitar de Pasapoarte).

Pe parcursul anului 2023 a existat 1 concurs de recrutare. Pentru asigurarea vizibilit&tii
anunturilor aferente procedurilor de recrutare, au fost postate pe site-ul institutiei urmatoarele
masuri: anunt organizare concurs, rezultate verificare eligibiltate, rezultate contestatii eligibiltate,
barem proba scrisa, rezultate proba scrisd,, rezultate interviu, rezultate finale.

Mdsura 2.1.6 Reglementarea transparentd a procedurilor de obtinere cu
celeritate (sau in regim de urgentd) a serviciilor publice oferite de MAI:

Procedurile de obtinere cu celeritate sau in regim de urgentd a documentelor de c3latorie
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