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I. INTRODUCERE

Institutia Prefectului - Judetul Constanta este o institutie publica cu personalitate juridica
care isi desfasoara activitatea pentru exercitarea de catre prefect a prerogativelor ce revin acestuia
potrivit Constitutiei si altor legi.

Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local si garantul respectarii legii si a
ordinii publice la nivel local.

Potrivit art 249 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

- conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale;

- asigura conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta;

- asigura verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice
locale si poate ataca in fata instantei de contencios administrativ actele acestora pe care le
considera ilegale.

De asemenea, conform prevederilor art. 252 si 258 din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, prefectul indeplineste si urmatoarele categorii de atributii:

- asigurd implementarea la nivel local a politicilor guvernamentale si respectdrii ordinii
publice;

- exercita rolul constitutional de conducere a serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-
teritoriale;

- verifica legalitatea actelor administrative ale autoritdtilor administratiei publice locale si
atacarea actelor administrative ale acestor autoritdti pe care le considera ilegale;

- indruma, la cererea autoritdtilor administratiei publice locale, aplicarea normelor legale
din sfera de competenta;

- gestioneaza domeniul situatiilor de urgenta;

- sprijing, la cerere, in limita competentei, autoritatile administratiei publice locale pentru
evidentierea prioritatilor de dezvoltare economica teritoriala;

- sustine, la cerere, actiunile desfasurate de catre serviciile publice deconcentrate,
respectiv de catre autoritatile administratiei publice locale in domeniul afacerilor europene;

- hotdrdste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutji similare din tara si din
straindtate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei prefectului;

- indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizarii si desfasurarii
alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din Romania in
Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale ori locale;

- asigura desfasurarea in bune conditii a activitatji serviciilor publice comunitare pentru
eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, respectiv regim permise de conducere si inmatriculare
a vehiculelor, precum si a activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative;

- indeplineste alte atributii prevazute de lege, precum si insarcindrile stabilite de Guvern.

Prefectul mai indeplineste si alte atributii de conducere si control prevazute art. 259 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, atributii ce pot fi delegate de
catre Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea

Guvernului, precum:



- verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate;

- verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

- analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca scop
cresterea calitatii serviciilor publice;

- reprezentarea in fata instantelor judecdtoresti, in cazul in care servicile publice
deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

- alte atributii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului
public deconcentrat.

1.Legislatie de baza

Pe parcursul anului 2024 Institutia Prefectului Judetul Constanta si-a desfasurat
activitatea in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative de baza:

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul M.A.I. nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurala si
management organizatoric in unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

- Ordinul M.A.L. nr. 107/2017 din 1 septembrie 2017 privind asistenta juridica in
Ministerul Afacerilor Interne si in unitdtile, institutiile si structurile din subordinea acestuia;

- Constitutia Romaniei, revizuita;

- Codul Civil si Codul de Procedura Civila;

- Codul Penal si Codul de Procedura Penalg;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;

- HG nr. 240/2006 — pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului
nr.362/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale pentru
Restituirea Proprietatilor;

- Legea nr.10/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 250 /2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945 - 22 decembrie 1989;

- Legea nr.9/1998 privind acordarea de compensatii cetatenilor romani pentru
bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma aplicarii tratatului dintre Romania si
Bulgaria semnat la Craiova la 7 septembrie 1940;

- Ordonanta Guvernului nr. 63/2002, aprobata cu modificari prin Legea nr. 48/2003,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- OMALI nr. 564/2008 privind aprobarea regulamentului de functionare a comisiei de
atribuire denumiri;

- Legea nr.121/2005 pentru aderarea Romaniei la Conventia cu privire la suprimarea
cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961 - pentru
apostilarea

- Legea nr.24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative - pentru promovarea
proiectelor de acte normative, republicat 2010;
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- Legea nr. 98/2016 — legea achizitiilor publice;

- Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- OMAI nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul
Afacerilor Interne;

- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

- Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor;

- Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor
si vaduvelor de razboi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 1/2000 — pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si
ale Legii nr. 169/1997, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul rural;

- H.G. nr. 401/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul rural;

- H.G. nr. 1217/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 13 alin. 3 si 4 din Legea nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si
unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1546/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
stabilire a valorii terenurilor arabile si a celor forestiere, sursele financiare si modalitdtile de
platd cdtre fostii proprietari;

- Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si
unele masuri adiacente, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 312/2005 privind dobandirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor de catre cetatenii strdini si apatrizi, precum si de cdtre persoanele juridice strdine;

- H.G. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in
posesie a proprietarilor, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Romania;

- HG nr. 401/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 165/2013 privind
masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor
preluate Tn mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania;

- Legea nr. 103/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 21/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod
abuziv in perioada regimului comunist in Romania, precum si a art. 3 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au apartinut cultelor
religioase din Romania;
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- Ordin nr. 25/2021 pentru aprobarea modelului orientativ al statutului unitatii
administrativ-teritoriale, precum si a modelului orientativ al regulamentului de organizare si
functionare a consiliului local;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 115 din 19 mai 2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia publicd,
republicata;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata
si completata;

- HG. nr 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 135/2009 pentru aprobarea OUG nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public;

- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

- Ordinul M.AI.  nr. 650/2005 privind organizarea si administrarea Fondului
Arhivistic al MAI;

- OMAI nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si
consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

- Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente
aprobate de Arhivele Nationale prin Ordinul nr. 217/1996;

- Ordin M.AII nr. 118/2021 privind redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor;

- Hotdrarea Guvernului nr. 893/2006 privind aprobarea Planului National de pregatire,
rdspuns si cooperare in caz de poluare marina cu hidrocarburi;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor;

- Instructiunile Ministerului Administratiei si Internelor nr. 82/2010 privind organizarea
si desfasurarea activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative;

- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor nr. 26/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si @ normelor/standardelor
de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, modificata si completata;

- Hotararea Guvernului nr.1767/2004 privind modul de organizare si functionare a
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor,
modificata si completata;

- Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de pasapoarte si serviciilor publice comunitare regim permise
de conducere si inmatriculare a vehiculelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 362/2002, cu modificarile si completarile ulterioare
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- Legea contabilitatii nr.82/1991 republicata, cu modificarile si completariile
ulterioare;

- O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Ordinul nr. 599/2008 / 2008 actualizat, pentru aprobarea Normativului privind
asigurarea tehnica de autovehicule a structurilor M.A.I;

- Legea cadru nr. 153/20017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr. 368/2022 - Legea bugetului de stat pe anul 2023;

- Legea nr. 369/2022 - Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023;

- 0.U.G. nr. 130 /2021 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- 0.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- 0.U.G. nr. 128/2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
invatamant si alte sectoare de activitate bugetara;

- Legea nr. 248/2005 prrivind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in
strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 94/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
248/2005 prrivind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de cdtre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor
educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date;

- Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

- Hotarare nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice.

2. Structura organizatorica

Aparatul de specialitate al Institutiei Prefectului-Judetul Constanta este format din
functionari publici, functionari publici cu statut special si personal contractual.

In cadrul structurii organizatorice si functionale a Institutiei Prefectului-Judetul
Constanta aparatul de specialitate este organizat astfel:

- Cancelaria prefectului;

- Corpul de control al prefectului;

- Manager public;



- Structura de securitate;

- Serviciul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri
europene cu 3 compartimente in subordine:
- Compartiment dezvoltare economica, dezvoltarea serviciilor publice deconcentrate, utilitati
publice si minoritdti nationale,
- Compartiment situatii de urgenta,
- Compartiment afaceri europene, absorbtie fonduri europene si relatii internationale;

- Serviciul juridic cu 2 compartimente in subordine:
- Compartiment controlul legalitatii actelor, contencios administrativ, indrumarea autoritatilor
administratiei publice locale, procesul electoral si apostila,
- Compartiment aplicarea actelor cu caracter reparatoriu,

- Compartiment relatii cu publicul;

- Serviciul economic cu 2 compartimente in subordine:
- Compartiment financiar-contabilitate, resurse umane si salarizare,
- Compartiment achizitii publice si administrativ,

- Serviciul public comunitar de pasapoarte Constanta;

- Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor
al judetului Constanta.

La inceputul anului 2024 numarul total de posturi aprobate pentru structura
Institutiei Prefectului -Judetul Constanta era de 53 astfel:

- 3 posturi demnitari;

- 1 post inalt functionar public

- 4 posturi functii publice de conducere ( 3 sef serviciu si 1 sef birou),

- 33 functii publice de executie,

- 12 posturi personal contractual.

Numarul total de posturi ocupate la inceputul anului 2024 era de 48 de posturi,
iar numarul de posturi vacante era de 5 posturi.

Incepand cu data de 22.07.2024 a fost reorganizatd structura Institutiei Prefectului-
Judetul Constanta si modificata organigrama rezultand urmatoarea structura de posturi:

- 3 posturi demnitari;

- 1 post inalt functionar public

- 3 posturi functii publice de conducere ( 3 sef serviciu ),

- 34 functii publice de executie,

- 12 posturi personal contractual.

Numarul total de posturi ocupate la sfartitul anului 2024 era de 49 de posturi, iar
numarul de posturi vacante era de 4 posturi.

Din structura Institutiei Prefectului-Judetul Constanta mai fac parte:

Serviciul public comunitar de pasapoarte Constanta: 13 ofiteri de politie (din care 1 gef
serviciu) si 19 agenti de politie.

Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor al
judetului Constanta: 6 ofiteri de politie (1 sef serviciu), 28 agenti de politie si 3 functii personal
contractual.
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I1. OBIECTIVE 2024

In anul 2024 au fost stabilite obiectivele institutiei pentru perioada 2024-2026 si au fost
aprobate prin ordin al prefectului.

In anul 2024, in baza celor 6 obiective generale stabilite la nivelul Ministerului Afacerilor
Interne, de o maniera unitara pentru institutiile prefectului (in conformitate cu atributiile
existente la art. 252 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ) a fost
intocmit si aprobat prin ordin al prefectului, Planul strategic institutional pentru perioada 2024-
2026. Cele 6 obiective generale cuprinse in plan sunt:

1. Cresterea capacitatii de monitorizare a procesului de implementare la nivel
local a politicilor guvernamentale si respectarii ordinii publice;

II. Consolidarea rolului de conducere a serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale;

II1. Eficientizarea activitatilor de verificare a legalitatii actelor administrative
ale autoritatilor administratiei publice locale si in domeniul contenciosului
administrativ;

IV. Dezvoltarea capacitatii de indrumare a institutiei prefectului privind
aplicarea normelor din sfera de competenta;

V. Eficientizarea managementului situatiilor de urgenta;

VI. Consolidarea capacitatii institutionale a institutiei prefectului in vederea
furnizarii de servicii publice calitative, inclusiv pentru gestionarea proceselor
electorale.

III. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Gestionarea resurselor umane

S-au intocmit statul de personal lunar si statul de functii anual.

S-a realizat evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
cadrul institutiei (functionari publici, personal contractual).

De asemenea, s-au elaborat Planul de ocupare a functiilor publice precum si Planul
anual de perfectionare profesionala al functionarilor publici din institutie.

S-a procedat la schimbarea legitimatiilor personalului institutiei, conform programului
de gestionarea implementat la nivel de minister.

Pe parcursul anului s-au realizat urmatoarele activitati:

- Intocmirea situatiei privind programarea concediilor de odihna si evidenta acestora;

- Intocmirea lunaré a pontajului pentru sporul de antena, aferent angajatilor institutiei
si centralizarea pontajelor pentru personalul din cadrul serviciilor publice comunitare, in
vederea efectudrii calculului drepturilor salariale;

- Intocmirea ordinelor si a actelor aditionale la contractele individuale de munca privind
modificarile intervenite in salarizarea personalului;

- Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale in format electronic si pe suport de
hartie;
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- Intocmirea lunars a situatiei privind gestionarea posturilor si transmiterea la Directia
Generala Management Resurse Umane din cadrul M.A.L ;

- Intocmirea, actualizarea si transmiterea cdtre A.N.F.P. a bazei de date privind evidenta
functiilor publice si a functionarilor publici;

- Intocmirea, actualizarea si transmiterea cdtre Ministerul Afacerilor Interne a
Registrului de evidenta a personalului contractual;

- Intocmirea de raportdri catre Directia Generala Management Resurse Umane din
cadrul M.A.L,;

- Intocmirea de raportari privind numarul de personal si fondul de salarii catre Directia
Generala a Finantelor Publice;

- S-au efectuat lucrari legate de angajarea, modificarea sau incetarea raporturilor de
serviciu/contractelor de munca pentru personalul din aparatul propriu al prefectului, precum si
pentru personalul din cadrul serviciilor publice comunitare;

in colaborare cu conductorii celorlalte compartimente functionale ale institutiei au fost
intocmite fisele de post, ori de cate ori a fost necesara stabilirea sau actualizarea
responsabilitatilor salariatilor din subordine.

In total, in anul 2024, la nivelul institutiei, 33 de angajati au participat la cursuri de
pregatite/perfectionare si sesiuni de insturire (din care 3 persoane au participat la cursuri de
pregatite/perfectionare si 30 de persoane au participat la sesiuni de instruire desfasurate online
sau fizic).

Pe parcursul anului 2024 a fost organizat de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici concursul national in vederea ocuparii 1 functii publice vacanta de grad profesional
debutant din cadrul Structurii de securitate.

In urma concursului, functia publici de consilier grad profesional debutant a fost
ocupata.

Tot pe parcursul anului 2024 a fost ocupate 2 functii publice de executie in urma
desfasurarii procedurii de transfer in interesul serviciului si anume 1 functie publicd de consilier
juridic grad profesional superior si 1 functie publica de consilier achizitii publice grad profesional
superior.

2. Utilizarea resurselor financiare

Pe baza bugetului aprobat si repartizat institutiei, pe capitole, titluri de cheltuieli,
articole, alineate si paragrafe bugetare a fost organizata contabilitatea cheltuielilor prin
respectarea procedurilor privind parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale. Creditele bugetare alocate s-au
utilizat numai pentru cheltuielile strict legate de activitatea institutiei, pentru realizarea
sarcinilor institutiei, potrivit dispozitiilor legale, in conditiile stabilite de ordonatorul principal de
credite, neinregistrandu-se depasiri ale bugetului alocat.

In cursul anului 2024, activitatea desfasurat a avut in vedere urmatoarele:

- Avizarea Planului anual de achizitii intocmit la nivelul institutiei;

- Urmadrirea din punct de vedere financiar a incheierii contractelor de achizitii la nivelul
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in limitele bugetare
aprobate de catre ordonatorul principal de credite;
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- Pe baza documentelor justificative au fost inregistrate in contabilitate cronologic si
sistematic toate operatiunile economico-financiare. Pentru verificarea exactitatii inregistrarilor
contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea analitica si cea sintetica, lunar a fost
intocmita si editata balanta de verificare. inregistrérile au fost efectuate utilizand sistemele
informatice de prelucrare automata a datelor;

- A fost organizatd si condusd evidenta contabila a elementelor de activ si pasiv, a
clientilor si furnizorilor, a altor creante si obligatii;

- Au fost intocmite documentele de plata catre furnizori, executandu-se un control zilnic
asupra operatiunilor efectuate prin casa si trezorerie;

- Au fost intocmite si depuse, la termenele stabilite de Ministerul Afacerilor Interne,
situatiile financiare, trimestriale si anuale. Elementele prezentate in situatiile financiare au fost
evaluate in conformitate cu principiile contabilitatii generale (principiul continudrii activitatii,
principiul permanentei metodelor, principiul prudentei, principiul contabilitdti pe bazd de
angajamente).

- A fost asigurata plata drepturilor de personal pentru cele doua capitole de cheltuieli
51.01 si 61.01., pe baza statelor de plata intocmite pentru salariatii institutiei,

- S-a desfasurat activitatea privind incasarea zilnicd a cotravalorii permiselor de
conducere, a cerificatelor de inmatriculare si autorizatiilor provizorii de circulatie,
contravaloarea tarifelor pentru confectionarea si valorificarea placilor cu numere de
inmatriculare, precum si contravaloarea taxelor de pasaport, conform prevederilor OUG
nr.41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administrasiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si verificarea
borderourilor zilnice de vanzari de serviciile publice comunitare.

De asemenea, in anul 2024 au fost intocmite si transmise la Ministerul Afacerilor Interne
situatiile lunare/trimestriale, dupa cum urmeaza:

- statul de personal;

- situatia monitorizarii cheltuielilor de personal;

- contul de executie bugetara;

- darea de seama contabila ;

- situatia soldurilor din trezorerie;

- deschiderea de credite bugetare;

- situatia privind facturile primite si inregistrate la unitate si neachitate pana la data de 14 ale
lunii;

- situatia privind cheltuielile efectuate cu deplasarile;

- situatia privind asigurarea cu carburanti la nivelul institutiei;

- situatia soldurilor conturilor de disponibil deschise la Trezoreria municipiului Constanta;
- situatia privind colectarea selectiva a deseurilor;

- situatia cheltuielilor cu telefoanele.

In cursul anului 2024 toate platile s-au derulat prin sistemul FOREXEBUG, in acest sens
au fost efectuate urmatoarele activitati:

- a fost depus formularul de buget individual si actualizat ori de cate ori a fost cazul; au fost
introduse angajamentele bugetare bugetare pentru toti indicatorii bugetari aprobati;
- au fost efectuate receptii aferente angajamentelor bugetare inregistrate.

Conform legislatiei in vigoare si metodologiei stabilite prin ordin al prefectului a fost
acordata viza de control financiar preventiv propriu, urmarindu-se cadrul general al
operatiunilor supuse controlului financiar propriu si aprobate prin ordin al prefectului,
efectuandu-se verificarea sistematica a tuturor operatiunilor care sunt prezentate la viza, din
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cadrul institutiei din punct de vedere al respectarii prevederilor legale, al indeplinirii regulilor
procedurale si metodologice aplicabile categoriilor de operatiuni ce fac obiectul vizei,
regularitatii precum si incadrarea in limitele creditelor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite.

S-a realizat o sinteza privind cheltuielile anuale pe principalele categorii de cheltuieli si
investitii: situatia contabild, plati nete si cheltuieli efective, balanta contabild, contabilitatea
formularelor cu regim special (extracontabil) si evidenta analitica pe feluri, pentru serviciile
publice comunitare, repartizarea cheltuielilor pentru cele doua capitole 51.01 si 61.01, precum
si 0 planificare a cheltuielilor pe principalele categorii de cheltuieli si investitii.

Eficienta utilizarii fondurilor publice alocate de ordonatorul principal de credite pentru
bugetul aprobat la capitolul 51.01.03 — “Autoritati Publice si Actiuni Externe” cat si pentru
bugetul aprobat pentru capitolul 61.50.00 * Ordine Publica si Siguranta Nationald” a fost
asigurata prin:

- analiza permanenta a consumurilor si masuri de diminuare a acestora;

- analiza solicitarilor formulate prin referatele de necesitate ale personalului;

- urmarirea si analiza permanentd a angajdrii, ordonantarii si platii cheltuielilor pentru fiecare
capitol de buget aprobat si prezentarea de masuri in cazul aparitiei riscului de depasire a
alocatiilor bugetare aprobate;

- analiza soldurilor disponibile;

- respectarea riguroasa a disciplinei financiar-bugetare privind destinatia creditelor, legalitatea
operatiunilor de incasari si plati, limitarea cheltuielilor de materiale si servicii la nivelul bugetului
anual aprobat de catre ordonatorul principal de credite.

Situatia executiei bugetare la 31.12.2024:

Cheltuieli Anul 2024 57.630.321,45
Capitol 51.01.01.03 "Autoritati publice” 50.709.314,76
Titlul I — Cheltuieli de personal din care: 43.972.040,00
1. Activitate curentd 7.565.710,00

2. Alegeri euro-locale 18.071.530,00

3. Alegeri parlamentare 9.258.600,00

4. Alegeri prezidentiale 9.076.200,00
Titlul II — Bunuri si servicii din care : 6.692.489,51
1. Activitate curenta 783.844,72

5. Alegeri euro-locale 3.034.519,12

6. Alegeri parlamentare 1.426.237,52

7. Alegeri prezidentiale 1.447.888,15
Titlul XV - Active nefinanciare din care: 38.902,34
1. Alegeri parlamentare 19.451,17

2. Alegeri prezidentiale 19.451,17
Titul VIII — Proiecte cu finantare fonduri externe neramburasabile 5.882,91
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Capitolul 61.01.50 "Ordine publica si sigurantd nationala” 6.888.339,69
Titlul I — Cheltuieli de personal 6.547.052,23
Titlul IT — Bunuri si servicii 341.287,46

Titlul XV- Active nefinanciare -

Capitolul 68.01.06 "Asistenta sociala pentru familie si copii’ 32.667,00

in anul 2024, executia bugetara a institutiei a fost de 57.630.321,45 lei din care
43.972.040,00 lei reprezinta cheltuieli de personal, 6.692.489,51 lei reprezinta cheltuieli cu
bunuri si servicii, 38.902,34 lei reprezinta active nefinanciare, 5.882,91 lei reprezintd
Proiecte cu finantare fonduri externe neramburasabile la Capitolul 51.01.01.03 "Autoritati
publice", 6.888.339,51 lei reprezinta activitatea curenta la Capitolul 61.01.50 "Ordine publica
si siguranta nationald", iar restul de 32.667,00 lei reprezenta “Asistenta sociala pentru familie
si copii la Capitolul 68.01.06.
Situatiile financiare oferd o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare
si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata.
In desfésurarea activitatii Serviciului financiar - contabil in anul 2024 s-au avut in vedere
urmatoarele etape sintetizate astfel:
- Inchiderea executiei bugetare a anului 2024;
- Intocmirea registrului inventar;
- Intocmirea registrului jurnal;
- Actualizarea periodica a programului de salarii, verificarea documentelor pentru stabilirea
drepturilor salariale, intocmirea statelor de plata;
- Intocmirea si depunerea declaratiei 112;
- Tinerea evidentei incasarilor si platilor;
- Raportarea cheltuielilor;
- Amortizarea mijloacelor fixe;
- Aplicarea vizei CFP si inscrierea operatinilor zilnic in registrul CFPP;
- Intocmirea situatiei contabile, a pl&tilor nete si cheltuielilor efective;
- Elaborarea situatiei angajamentelor legale;
- Intocmirea situatiei privind virdrile de credite si a modificarii bugetului aprobat;
- Elaborarea balantei contabile;
- Intocmirea balantei in afara bilantului;
- Intocmirea registrului de casa;
- Evidenta concediilor medicale;
- Intocmirea necesarului de credite;
- Intocmirea situatiei monitorizérii cheltuielilor de personal;
- Intocmirea executiei bugetare;
- Incheierea situatiilor financiare trimestriale prin Programul SITFIN;
- Efectuarea inventarierii anuale;
- Intocmirea situatiilor financiare in sistemul de raportare FOREXEBUG.
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3. Activitatea de achizitii publice

in anul 2024, unul din obiectivele Serviciului economic a avut ca scop sporirea utilizarii
eficiente si eficace a resurselor financiare si materiale ale institutiei, potrivit competentelor
legale ce fi revin si in limita bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 aprobat institutiei
noastre.

In cadrul serviciului activitatea privind achizitiile publice s-a desfasurat in conformitate
cu prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Obiective principale Tn anul 2024 au fost:

- aplicarea politicilor fiscale si bugetare si a normelor privind activitatea de achizitii publice in
vederea asigurdrii la timp a nevoilor institutiei noastre cu resursele financiare aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024 aprobat institutiei noastre.

- aplicarea politicilor si procedurilor din domeniul managementului achizitiilor publice;

- asigurarea managementului resurselor materiale privind activitatea de achizitii,
implementarea si respectarea normelor pe aceasta linie;

Obiectivele specifice au avut in vedere gestionarea eficienta a activitdtii de achizitii
publice:

1. Asigurarea continug, in limitelele creditelor bugetare deschise si aprobate, in
conditiile concurentiale de stabilire a preturilor, a bazei tehnico-materiale si financiare necesara
desfasurarii normale a activitatii curente si de investitii a institutiei;
optime a institutiei, s-au derulat conform programului de achizitii publice aprobat pentru 2024
cu respectarea prevederilor privind legalitatea si regularitatea specifice procedurilor de achizitii
publice conform prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. S-a urmadrit si monitorizat in permanenta respectarea clauzelor contractuale de
achizitie publica incheiate (durata, grafic de furnizare/prestare, cantitate, pret, termen de
livrare/prestare);

4. Au fost implementate, in termenele stabilite, noile reglementari in domeniul
achizitiilor publice elaborate de cdtre A.N.A.P.;

5. Au fost elaborate, in termen legal, contractele de achizitie publicd, contractele
subsecvente la acordurile cadru, actele aditionale la contractele de achizitie publica cu caracter
de regularitate;

6. S-a asigurat activitatea de informare si de publicitate privind pregatirea si organizarea
procedurilor de achizitie, conform prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice cu
modificarile si completarile ulterioare precizand obiectul acestora, organizatorii, termenele si
alte informatii care sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitii publice;

7. Asigurarea constituirii i pastrarii dosarului achizitiei;

8. Operarea de modificari sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor,
cand situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul Serviciului economic.

16



9. Utilizarea Sistemului Electronic de Achizitii publice pentru un numar de 129 achizitii
directe, de produse si servicii initiate din catalogul electronic si 10 notificari de atribuire la
cumpararea directa;

Pentru desfasurarea in bune conditii a activitdtii Institutiei Prefectului - Judetului
Constanta, in anul 2024 au fost incheiate 22 contracte:

- Servicii de curatenie si intretinere pentru sediile Serviciilor Publice Comunitare;

- Servicii de curatenie si intretinere pentru sediul Institutiei Prefectului Judetul Constanta;

- Furnizare produs informatic legislativ;

- Furnizare produs informatic dosare in instanta;

- Servicii postale si de curierat;

- Servicii de configurare, instruire utilizatori, administrare, asistentda si suport pentru
gestionarea electronica a tuturor documentelor din institutie-registratura electronica;

- Servicii de internet pentru S.P.C.R.P.C.I.V. ;

- Servicii telecomunicatii integrate de tip VPN pentru S.P.C.R.P.C.IV.;

- Furnizarea produselor, deseuri reciclabile;

- Contract de vanzare-cumpadrare avand ca obiect vanzarea si cumpadrarea autoturismului
marca Dacia;

- Contract subsecvent de prestari servicii de telefonie mobila (voce/date) si internet mobil;

- Contract subsecvent de prestari servicii de telefonie publica si servicii inchiriere de linii terestre
de comunicatii (3 contracte);

- Contract subsecvent privind furnizarea produselor motorind, benzind pe baza de carduri
pentru combustibili.

- Contract subsecvent de prestari servicii de telefonie mobila (voce/date) si internet mobil;

- Contract subsecvent de furnizare articole de curdtenie;

- Contract subsecvent de furnizare produse de curatenie — solutii de curatenie;

- Contract subsecvent de furnizare produse hartie pentru fotocopiere si xerografica;

- Contract servicii Medicina Muncii;

- Contract servicii salubrizare;

- Contract de prestari servicii avand ca obiect servicii de ambalare buletine de vot necesare
pentru alegerile organizate pentru alegerea Presedintelui Romaniei si pentru alegerile pentru
Senat si Camera Deputatilor;

- Contract de furnizare produse alimentare si nealimentare;

- Contract de achizitie publicad de produse avand ca obiect furnizare autoturism;

De asemenea au fost incheiate 14 acte aditionale la contractele de prestari servicii:
-Act aditional nr. 3 la contractul de prestari servicii avand ca obiect prestari servicii de curdtenie
si intretinere birouri din sediile SPCP si SPCRPCIV;

-Act aditional nr. 3 la contractul de prestari servicii avand ca obiect servicii de curdtenie din
sediul Institutiei Prefectului;

-Act aditional nr. 1 la contractul de prestari servicii avand ca obiect servicii postale si de curierat;
-Act aditional nr. 1 la contractul de prestari servicii avand ca obiect servicii de telecomunicatii
integrate care implica implementarea si furnizarea de VPN (Virtual Private Network);

-Act aditional nr. 1 la contractul de prestari servicii avand ca obiect servicii de internet-DigiNet
Business Internet Garantat 90 Mbps-banda garantata in internet 150 Mbps Acces in reteaua
nationala Digi 1000 Mbps;

-Act aditional nr. 1 la contractul de prestari servicii avand ca obiect prestarea activitatii de
colectare a deteurilor municipale pentru sediul SPCRPCIV;
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-Act aditional nr. 1 la contractul de prestari servicii avand ca obiect prestarea activitatii de
colectare a deseurilor municipale pentru sediul Institutiei Prefectului;

-Act aditional nr. 1 la contractul de prestdri servicii avand ca obiect servicii de configurare,
instruire utilizatori, administrare, asistenta si suport pentru gestionarea electronica a tuturor
documentelor din institutie-registratura electronica;

-Act aditional nr. 1 la contractul de prestari servicii avand ca obiect implementarea modulului
juridic impreund cu servicii de asistenta si suport, urmatire dosare in instantd si hotaréri
judecatoresti, nr. de utilizatori nelimitat, nr. de dosare nelimitat-folosind Docmanager-ePREF;
-Act aditional nr. 1 la contractul de prestari servicii avand ca obiect furnizare produs informatic
legislativ LEX EXPERT;

-Act aditional nr. 1 si 2 la contractul de prestari servcii avand ca obiect servicii de curatenie in
sediul Institutiei Prefectului Judetul Constanta;

-Act aditional nr. 1 si 2 la contractul de prestari servicii avand ca obiect servicii de curdtenie in
sediile in care isi desfisoard activitatea SPCP si SPCRPCIV.

4. Asigurarea resurselor logistice, IT si comunicatii

Activitatea din domeniul logistic s-a desfdsurat prin preocuparea pentru asigurarea
suportului material necesar desfasuradrii activitatilor, urmarindu-se gestionarea optima si
mentinerea tehnicii de transport in stare de functionare, in vederea indeplinirii misiunilor
specifice, concomitent cu gestionarea optima a resurselor avute la dispozitie, actionand pentru
asigurarea folosirii legale si rationale a mijloacelor si a celorlalte bunuri si materiale aflate in
dotare.

In anul 2024, a fost realizatd in totalitate asigurarea cu consumabile pentru
calculatoare, copiatoare, faxuri, rechizite si imprimate, existand o preocup

are permanentd din partea personalului, de reducere a acestor consumuri, atat prin
aprovizionarea unor produse de calitate, cat si prin utilizarea mai eficientd a acestora.
Parcul auto al institutiei este format din 10 autoturisme, dupa cum urmeza:

Date de identificare
Categoria Compartimentul/ Locul de
Nr Nr. .
conform Marca . A . subunitatea la care | parcare/gara
crt . Tip auto Inregistrare - «
normei de auto n . se repartizeaza re
inmatriculare
dotare
Autoturism _ MAI 56129 | entru nevoile Sediu
1. de serviciu Dacia Duster (CT 14 FNN) Institutiei Institutia
Prefectului Prefectului
. Pentru nevoile Sediu
Autoturism . MAI 44595 L .
2. de serviciu Dacia Duster (CT 11 LWG) Institutiei Institutia
Prefectului Prefectului
. Pentru nevoile Sediu
Autoturism . MAI 5508 L oL
3. . Dacia Duster Institutiei Institutia
de serviciu (CT 14 FNO) . .
Prefectului Prefectului
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Autoturism _ MAL 47007 | entru nevoile Sediu
4. de serviciu Dacia Duster (CT 12 XAH) Institutiei Institutia
Prefectului Prefectului
Microbuz Mercedes . MAI 34262 Pentru_ ne_vc_)lle Se.dlu.
5. de serviciu Benz Sprinter (CT 10 FSV) Institutiei Institutia
Prefectului Prefectului
. Serviciul Public
6. Autoturism Dacia Logan MAI 40540 Comunitar de
de serviciu (CT 10 ZNP)
Pasapoarte
7. Autoturism Dacia Logan MAI 56136 SCe;\r:l:Jls:t:;J lzllelzc
de serviciu (CT 14 FNM)
Pasapoarte
Serviciul Public
Comunitar Regim Sediu
8. Autoturism Dacia Logan MAI 41743 Permise de Servicii
de serviciu (CT 11 BZT) Conducere si Publice
Inmatricularea
Vehiculelor
Serviciul Public
Comunitar Regim
9. Autoturism Dacia Logan MAI 41744 Permise de
de serviciu (CT 11 BzV) Conducere si
Inmatricularea
Vehiculelor
_ Pentru nevoile Sediu
10, Autoturism Dacia Duster MAI 62552 Institutiei Institutia
de serviciu Hybrid | (CT 16 223) Prefectului Prefectului

In ceea ce priveste activitatea administrativa si de intretinere s-au realizat urmatoarele:

imprimante, copiatoare, scanere;
asigurarea calculatoarelor cu licentele necesare;
functionarea retelei informatice: Legis, Intranet si Internet;

functionarea centralei telefonice si asigurarea cu mijloace de comunicare;
intretinerea mijloacelor de transport din dotare;

intretinerea in stare de functionare a echipamentelor din dotare: calculatoare, laptopuri,

asigurarea cantitatilor necesare de carburanti si lubrefianti;

incheierea asigurarilor auto CASCO si RCA;

aprovizionarea si stabilirea de stocuri minime, dupa caz, pentru: furnituri de birou, hartie
copiator, formulare si registre specifice activitatii, bonuri valorice pentru combustibil,
cartuse, tonere, piese si accesorii pentru echipamentele IT si auto, materiale de intretinere;
intretinerea si curatenia spatiilor aflate in administrarea institutiei.

19



IV. REALIZARI IN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETEN',I'IV\
A. Cancelaria Prefectului

In anul 2024, Cancelaria Institutiei Prefectului - Judetul Constanta a contribuit la
realizarea intr-un mod performant a activitatii specifice prevdazute prin cadrul normativ in
vigoare si a responsabilitatilor stabilite prin mecanisme institutionale interne (fisa postului,
proceduri etc.).

Cancelaria Prefectului a asigurat activitdtile specifice curente, planificarea si
organizarea sedintelor de lucru, a colaborat cu structurile din aparatul de specialitate in
realizarea actiunilor dispuse de prefect, a gestionat circuitul documentelor la nivelul
compartimentului, |-a insotit pe prefect la actiunile la care a participat - in functie de solicitarile
acestuia, a contribuit la buna organizare si desfasurare a activitdtii de protocol in cadrul
actiunilor si evenimentelor la care a participat prefectul si indeplinirea formalitatilor de primire
a oaspetilor, precum delegatii de demnitari romani si strdini, personal diplomatic acreditat in
Roménia sau personal diplomatic roman acreditat in alte state, delegatii militare etc.,
a participat la sedintele si intrevederile prefectului, a colaborat cu persoanele desemnate la
organizarea evenimentelor cu prilejul sarbatorilor nationale, precum si a altor evenimente de
promovare a imaginii prefectului si a institutiei.

De asemenea, Cancelaria Prefectului a asigurat gestionarea relatiei cu reprezentantii
mass-media, a facilitat intalnirile prefectului sau altor reprezentanti ai institutiei cu presa si a
monitorizat in permanentd imaginea institutiei.

1. Agenda Prefectului

In ceea ce priveste gestionarea responsabilititilor legale, agenda prefectului a
inclus, de-a lungul anului 2024, activitati periodice, dar si activitati spontane, punctuale,
generate de aparitia unor disfunctionalitdti, probleme, fenomene care necesitau o actiune
imediatd pentru o mai rapida si eficienta solutionare.

Atat activitatile periodice, cat si cele punctuale s-au derulat atat in format fizic, cat si
in format online si au constat in sedintele de lucru cu personalul institutiei, sedinte ale C.J.S.U,
intruniri pe problematica de fond funciar, intalniri de lucru cu autoritatile administratiei publice
locale, intruniri ale Colegiului Prefectural, Comitetului consultativ de dialog civic pentru
problemele persoanelor varstnice, Comisiei de dialog social, sedinte ale Comisiei mixte de
rechizitii, dar si intalniri de lucru privind organizarea alegerilor locale si pentru Parlamentul
European din iunie 2024, respectiv pentru organizarea alegerilor parlamentare si pentru
Presedintele Romaniei (perioada noiembrie — decembrie 2024). Totodatd, in contextul
alegerilor locale, agenda prefectului a inclus si constituirea consiliilor locale din unitatile
administrativ teritoriale ale judetului Constanta.

De asemenea, au fost desfasurate, ori de cate ori situatia a impus, sedinte de
coordonare a autoritatilor de ordine publica (Inspectoratul de Politie Judetean, Inspectoratul
de Jandarmi Judetean, Gruparea Mobila, Garda de Coasta, Inspectoratul pentru Situatii de

Urgenta ,Dobrogea”) privind modul de implementare a masurilor prevdzute in Planul
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Teritorial Comun de Actiune de asigurare a protectiei unitatilor de invatamant preuniversitar,
sigurantei elevilor si a personalului didactic, a masurilor dispuse pentru coduri de vreme
nefavorabild, pentru gestionarea minivacantelor sau a situatiilor de urgenta s.a.

De asemenea, saptamanal, in considerarea planificarilor si prioritatilor prefectului si
subprefectilor, cetatenii au fost primiti in audienta si consiliati de catre personalul specializat
din cadrul Institutiei Prefectului. Raspunsul Institutiei Prefectului catre petenti a fost marcat de
solicitudine, dar, intotdeauna, in temeiul legii si al limitelor competentelor legale.

Ca urmare a strategiei de sustinere si dezvoltare a judetului Constanta, prefectul a
initiat si participat la activitati si intalniri organizate in acest context aldturi de personalul din
cadrul aparatului propriu de specialitate al institutiei.

Nu in ultimul rand, mentionam primirea unor delegatii strdine din Franta, Marea
Britanie, SUA, Turcia, Estonia sau Pakistan, dar si diverse participari la evenimente cu invitati
strdini.

2. Comunicate de presa, alocutiuni

In anul 2024, rolul asumat de Institutia Prefectului - Judetul Constanta a cunoscut o
complexitate deosebita, cu provocari diverse.

Comunicarea publicd a stat la baza tuturor actiunilor intreprinse in anul precedent, iar
la acest capitol, au fost atinsi indicatori peste media ultimilor ani. Spre exemplu, 53 de
comunicate de presa au fost trimise in mass-media locala si centrald, la care se adauga
informdri punctuale, in functie de activitatea institutionald.

De asemenea, tot in sfera comunicarii publice, au stat si cele aproximativ 40 de
discursuri pregatite pentru evenimentele oficiale si sarbatorile nationale la care trimisul
Guvernului in teritoriu a luat parte. Acestea au fost structurate in functie de natura
evenimentului.

Aparitiile in presa locala si centrala au ramas la un nivel ridicat, prin prisma interviurilor
acordate, dar si in urma declaratiilor de presa. Au fost aproximativ 40 de astfel de prezente
in emisiuni, interviuri si conferinte/declaratii de presa, care s-au concretizat in
materiale de presa realizate de jurnalisti, in toate mediile: TV, radio, presa scrisd, online,
bloguri.

Totodata, pentru a populariza actiunile derulate in cadrul Institutiei Prefectului, au fost
realizate peste 170 de postari pe retelele sociale, atat pe profilul Institutiei, cat si pe cel oficial
al prefectului. Principala modalitate prin care s-a transmis informatia catre presa a fost grupul
de WhatsApp, unde peste 100 de jurnalisti din Constanta, si nu numai, au fost prezenti, din
toate zonele media. In majoritatea cazurilor, aceste materiale au fost insotite de suport
imagistic, pentru facilitarea redactarii materialelor. Toate comunicatele de presa oficiale se
regdsesc pe website-ul Institutiei Prefectului - Judetul Constanta. Atat prin intermediul website-
ului, dar mai ales pe grupul de WhatsApp, s-a reusit o transparentizare totald a comunicarii si
o crestere a vizibilitatii Institutiei si a rolului pe care prefectul il are intr-un judet.
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B. Corpul de control al prefectului

Actiuni de control dispuse de Prefect; Tematica abordata; Principalele deficiente
constatate, Masuri propuse.

4 actiuni de control realizate, dispuse prin ordin de prefect:

1. Actiune de verificare/monitorizare la primdria orasului Navodari: Verificarea
indeplinirii masurilor stabilite ca urmare a propunerilor formulate de Corpul de Control al Prim-
Ministrului, in vederea remedierii neconformitdtilor constatate in cadrul actiunii de
documentare anterioare — februarie 2024.

In referire la obiectivul actiunii de verificare, conform Planului de control, respectiv
verificarea, prin sondaj, a unui numar de 5 autorizatii de construire emise pe anul in curs si cel
anterior, vizand existenta tuturor documentelor solicitate prin certificatul de urbanism, s-au
concluzionat urmatoarele:

Conform aspectelor constatate, dintre cele 5 autorizatii de construire verificate, in cazul
a 2 dintre ele, s-au evidentiat incalcari ale prevederilor art. 7 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, republicata, respectiv:

- Pozitia 1 - Autorizatia de construire nr. 13/29.01.2024
- Obiect: Continuare lucrari corp C2 - imobil autorizat cu AC nr. 666/2017 prin schimbare
regim de inaltime la D+P+4E schimbare de destinatie in aparthotel, recompartimentari
interioare, modificari de fatade, organizare de santier si imprejmuire teren. Desi in timpul
actiunii s-a constatat ca lipseau 4 documente, acestea au fost transmise ulterior prin Nota de
relatii nr. 25497/20.02.2024 transmisad de primaria orasului Navodari si inregistrata la IP-JC cu
nr. 4374/23.02.2024.

- Pozitia 5 - Autorizatia de construire nr. 372/28.12.2023
- Obiect: Amplasare platforme subterane de colectarea deseurilor din Navodari — etapa II. Nu
s-a prezentat Avizul de interventie in domeniul public.

Masuri dispuse:

Respectarea prevederilor legale privind eliberarea autorizatiilor de
construire. Stabilirea necesitdtii eliberdrii Avizului de interventie pentru
pozitia 5 si comunicarea in termen de 7 zile catre Institutia Prefectului —
Judetul Constanta a documentelor in sustinerea deciziei.

MASURA 1 :

TERMEN: permanent

RESPONSABIL: Primarul Orasului Navodari

2. Actiune de verificare la primadria comunei Cogealac: Verificarea aspectelor semnalate
prin petitiile inregistrate la Institutia Prefectului — Judetul Constanta.

Prin prisma verificarii aspectelor semnalate prin petitiile nregistrate la Institutia
Prefectului — Judetul Constanta cu nr. 51305/6561/25.03.2024; 31206/6021/09.03.2021;
51425/11025/17.05.2022; 51438/11865/25.05.2022; 51784/20263/21.09.2022;
51891/23191/28.10.2022; 51137/3086/07.02.2023; 51951/24836/21.11.2022;
51786/22391/16.10.2023; 51897/25005/17.11.2023, s-a analizat modul in care s-au respectat
prevederile:
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- Legii nr. 165 din 16 mai 2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de
restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania, actualizata;

- Hotarérii de guvern nr. 890 din 4 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de
proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, actualizata.

Concluziile actiunii de verificare:

- Nu exista in cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului, o persoana , care
sa aiba in fisa postului atributii de fond funciar din anul 2021, respectiv nu s-a intreprins nici
un demers (dispozitie, concurs) in acest sens.

- Conform documentelor puse la dispozitie pe durata efectuarii actiunii de verificare,
pana la data controlului, Comisia Locala de fond funciar Cogealac nu a inaintat nicio
propunere Comisiei Judetene de Fond Funciar in sensul solutiondrii cererilor de reconstiuire a
dreptului de proprietate pentru suprafetele de teren extravilan situate pe raza comunei si
pentru care s-au formulat cereri in termenul si conditiile legilor fondului funciar, de la momentul
aparitiei legii nr. 165/2013 pana la data prezentei.

- De la returnarea dosarelor pentru ANRP de cdtre IP-JC prin adresa nr.
5403/02.03.2021, inregistrata la primaria Cogealac cu nr. 1747/10.03.2021, dosarele nu a fost
reanalizate/lucrate si nu s-au facut actualizarile conform Circularei A.N.R.P. 514/2016, asa cum
s-a solicitat prin prezenta adresa a IP-]C.

- Au fost intocmite procese verbale de punere in posesie fara a fi respectate prevederile
art. 12 alin 3 din Legea 165/2013

- Pand la datd efectuarii controlului Comisia Locald de fond funciar Cogealac nu a
solutionat petitiile mentionate anterior.

- Totodata precizam faptul ca masurile de la nr.1 la nr. 5 ce au fost stabilite in planul
de masuri al raportului de control nr. 15020/28.11.2018 cu privire la la rezultatele activitdtii de
indrumare si control ce s-a efectuat in perioada 13-16.11.2018 la sediul autoritatii publice
locale a comunei Cogealac de catre echipa de control constituita prin Ordinul de Prefect nr.
506/09.11.2018, inaintat prin adresa nr. 15020/06.12.2018, referitoare la verificarea modului
de solutionare de catre Comisia Locala de Fond Funciar Cogealac a cererilor de reconstituirea
a dreptului de proprietate conform dispozitiilor Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod
abuziv in perioada regimului comunist in Romania nu au fost duse la indeplinire cu exceptia
masurii nr. 2- ,Se va corecta situatia centralizatoare a cererilor nesolutionate conform
dispozitiilor art. 8 alin.1 si 2 din Legea nr. 165/2013 cu privire la centralizarea tuturor cererilor
de restituire nesolutionate”.

- De asemenea prin adresele IP-JC nr. 8614/05.07.2019, nr. 8251/30.03.2021,
26171/04.12.2023 s-a solicitat punerea in executare a urmatoarelor sentinte atrdgandu-se
totodata atentia asupra faptului ca potrivit art. 36 lit.i si urmatoarele din Legea nr. 165/2013
privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin echivalent, a
imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Romania, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, ,,fapta persoanei fizice, care are calitatea de membru al comisiei
locale ..., de a impiedica in orice mod sau de a intarzia nejustificat reconstituirea sau
constituirea, dupa caz, a dreptului de proprietate ...” constituie contraventie, daca nu sunt
comise in alte de conditii incat, potrivit legii penale, sa fie considerate infractiuni si se
sanctioneaza cu amenda de la 10.000 la 100.000lei :

23



- Sentinta Civila nr. 16801/29.10.2012 irevocabila, pronuntata de Judecatoria
Constanta in dosarul civil nr. 2750/212/2012 parata Comisia Locala pentru Stabilirea Dreptului
de Proprietate asupra Terenurilor Cogealac a fost obligatd sa efectueze si sa inainteze actele
necesare, iar parata Comisia Judeteana pentru Stabilirea Dreptului de proprietate asupra
terenurilor Constanta a fost obligata sa emita si sa elibereze titlul de proprietate pe numele
reclamantului, pentru autorul Rogoja Chirild, pentru terenul in suprafata de 8 ha, situat in
extravilanul comunei Cogealac parcela A339/1, conform Procesului verbal de punere in posesie
nr. 30/04.04.2008.

- Sentinta Civila nr. 2914/25.03.2020 pronuntata de Judecatoria Constanta in dosarul
nr. 627/212.2017, ramasa definitiva prin respingerea apelului, prin care dispune obligarea
paratei CLFF Cogealac la intocmirea documentatiei necesare in vederea reconstituirii dreptului
de proprietate in favoarea reclamantului pentru suprafata de 8 ha teren arabil extravilan prin
atribuirea de teren pe un alt amplasament, in ordinea stabilita potrivit dispozitiilor art. 12
alineat 3 din Legea nr. 165/2013, iar in situatia in care restituirea in natura nu mai este posibila,
obligarea aceleiasi parate la inaintarea documentatiei necesare pentru acordarea de masuri
compensatorii catre parata Comisia Judeteana Constanta , obligarea paratei Comisiei Judetene
Constanta la emiterea titlului de proprietate in favoarea reclamantului pentru suprafata de 8
ha teren arabil extravilan, in baza propunerii si documentatiei inaintate de CLFF Cogealac, iar
in situatia in care restituirea in natura nu mai este posibild, obligarea paratei Comisiei Judetene
Constanta la emiterea deciziei cu propunerea de acordare de masuri compensatorii in baza
documentatiei primite de la CLFF Cogealac si inaintarea impreuna cu intreaga documentatie
aferenta Secretariatului Comisiei Nationale pentru Compensarea Imobilelor;

- Sentinta Civild nr. 1491/17.02.2023 pronuntatd de Judecatoria Constanta in dosar nr.
18370/212 /2021 definitiva prin respingerea apelului prin care se admite in parte cererea si
obligd pe parata Comisia Locala pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata asupra
Terenurilor Cogealac sa solutioneze cererea de reconstituire a dreptului de proprietate asupra
terenului agricol de 2 hectare inregistrata sub nr. 404/27.01.1998 si cererea de reconstituire
a dreptului de proprietate asupra terenului agricol de 5 hectare inregistrata sub nr.
577/19.12.1997; sa intocmeasca procesele-verbale pentru punere in posesie pe vechiul
amplasament, in masura in care este posibil, iar in situatia in care punerea in posesie pe vechiul
amplasament nu mai este posibild, punerea in posesie se va face pe un amplasament stabilit
in conformitate cu dispozitiile art. 12 alin. 1 din Legea nr. 165/2013; sa intocmeascd
documentatia necesara pentru eliberarea titlurilor de proprietate pentru cele doua suprafete
de teren si sa o inainteze cdtre Comisia Judeteana pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate
Privata asupra Terenurilor Constanta si pe parata Comisia Judeteand pentru Stabilirea
Dreptului de Proprietate Privata asupra Terenurilor Constanta sa emita titlurile de proprietate
cu privire la cele doua terenuri si sa le inmaneze reclamantului.

Comisia Locala de fond funciar Cogealac , pana la aceastd datd, nu a pus in executare
sentintele mentionate mai sus.

Fata de cele aratate, Comisia Locala de fond funciar Cogealac nu a desfasurat activitate
in perioada de referintd 2020-2024 putand a se concluziona o intarziere nejustificata in
solutionarea cererilor de reconstituire a dreptului de proprietate catre persoanele indreptatite.
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Plan de masuri pentru indreptarea deficientelor:

MASURA 1:

Stabilirea in fisele de post ale functionarilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cogealac, a atributiilor pe linia aplicarii legilor fondului funciar
si comunicarea in termen de 3 zile de la indeplinire, catre IP-JC, a documentelor

Tntocmite.

TERMEN: 2 zile de la data primirii prezentului raport

primarul unitatii administrativ teritoriale in calitate de
RESPONSABIL:

Presedinte al Comisiei Locale de Fond Funciar

MASURA 2:

Se va intocmi Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei Locale de
Fond Funciar Cogealac prin raportate la Regulamentul de organizare si functionare
al Comisiei Judetene de Fond Funciar Constanta si se vor face mentiuni clare cu
privire la convocarea in scris a membrilor Comisiei la sedintele de lucru ce vor avea
ca obiect solutionarea cererilor depuse in temeiul legilor fondului funciar si
comunicarea In termen de 3 zile de la indeplinire, catre IP-JC, a documentelor

fntocmite.

TERMEN: 30 zile de la data primirii prezentului raport

primarul unitatii administrativ teritoriale n calitate de
RESPONSABIL:

Presedinte al Comisiei Locale de Fond Funciar

MASURA 3:

Inaintarea propunerilor de radiere din Anexa 23 si suplimentarea Anexei 22 cu
persoane indreptdtite conform situatiei centralizatoare a  cererilor
nesolutionate/emiterea titlurilor de proprietate pentru persoanele validate in Anexa
22 inainte de aparitia Legii nr. 165/2013, cu respectarea art. 12 alin.3 din Legea
nr. 165/2013 cu modificarile si completarile ulterioare; Comunicarea in termen de

3 zile de la indeplinire, catre IP-JC, a documentelor intocmite.

TERMEN: PERMANENT

primarul unitatii administrativ teritoriale in calitate de
RESPONSABIL: Presedinte al Comisiei Locale de Fond Funciar si Secretar al

Comisiei Locale de Fond Funciar

MASURA 4:

Intocmirea documentatiilor cadastrale conform Ordinului nr. 600/2023 pentru
terenul ce reprezinta rezerva Comisiei locale de Fond Funciar Cogealac in vederea

emiterii titlurilor de proprietate persoanelor indreptatite, cu respectarea art. 12 alin.3
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din Legea nr. 165/2013 cu modificarile si completdrile ulterioare; Comunicarea in

termen de 3 zile de la indeplinire, catre IP-JC, a documentelor intocmite.

TERMEN: PERMANENT
primarul unitdtii administrativ teritoriale in calitate de
RESPONSABIL: Presedinte al Comisiei Locale de Fond Funciar si Secretar al

Comisiei Locale de Fond Funciar

MASURA 5 Solutionarea petitiilor mentionate in prezentul raport de control si comunicarea in
termen de 3 zile de la indeplinire, catre IP-JC, a documentelor intocmite.
TERMEN: 30 zile de la data primirii prezentului raport
primarul unitdtii administrativ teritoriale in calitate de
RESPONSABIL: Presedinte al Comisiei Locale de Fond Funciar si Secretar al
Comisiei Locale de Fond Funciar
Inaintarea propunerilor in conformitate cu dispozitivele sentintelor judecdtoresti
MASURA 6 mentionate in prezentul raport de control si comunicarea in termen de 3 zile de la
indeplinire, catre IP-]JC, a documentelor intocmite.
TERMEN: 30 zile de la data primirii prezentului raport
primarul unitdtii administrativ teritoriale in calitate de
RESPONSABIL: Presedinte al Comisiei Locale de Fond Funciar si Secretar al
Comisiei Locale de Fond Funciar
Identificarea suprapunerilor totale sau partiale ca urmare a emiterii a doua sau a
MASURA 7 mai multor titluri de proprietate pe aceleasi amplasamente si comunicarea in termen
de 3 zile de la indeplinire, catre IP-]JC, a documentelor intocmite.
TERMEN: 90 zile de la data primirii prezentului raport
primarul unitdtii administrativ teritoriale in calitate de
RESPONSABIL: Presedinte al Comisiei Locale de Fond Funciar si Secretar al
Comisiei Locale de Fond Funciar

Comisia Locala de fond funciar Cogealac nu a desfasurat activitate in perioada de
referinta 2020-2024, existand o intarziere nejustificata in solutionarea cererilor de reconstituire
prin neindeplinirea atributiilor prevazute la articolul 5 din HG 890/2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire
a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, drept pentru care in temeiul art. 36 lit.,,i” coroborat cu 37 din Legea
nr. 165/2013, propunem sanctionarea cu amenda de la 10.000 la 100.000 lei a primarului in
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calitate de Presedinte al Comisiei locale de fond funciar Cogealac.

3. Actiune de verificare/monitorizare la primdria orasului Navodari: Verificarea
indeplinirii masurilor stabilite ca urmare a propunerilor formulate de Corpul de Control al Prim-
Ministrului, in vederea remedierii neconformitatilor constatate in cadrul actiunii de
documentare anterioare!

In referire la obiectivul actiunii de verificare, conform Planului de control, respectiv
verificarea, prin sondaj, a unui numar de 5 autorizatii de construire emise pe anul in curs,
vizand existenta tuturor documentelor solicitate prin certificatul de urbanism, s-au concluzionat
urmadtoarele:

Conform aspectelor constatate, dintre cele 5 autorizatii de construire verificate, in cazul
a 3 dintre ele, s-au evidentiat incalcari ale prevederilor art. 7 din Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, respectiv:

- Pozitia 2 - Autorizatia de construire nr. 35/07.03.2024,

- Obiect: Imprejmuire teren pe latura de nord- lot 1. Avand in vedere c& cererea pentru
emiterea autorizatiei de construire nr. 16550 s-a inregistrat in data de 18.01.2024 si autorizatia
s-a eliberat in data de 07.03.2024, se constata depdsirea termenului legal de 30 de zile.

- Pozitia 3 - Autorizatia de construire nr. 96/09.04.2024,

- Obiect: Construire 3 locuinte insiruite P+1E. Avand in vedere ca cererea pentru emiterea
autorizatiei de construire nr. 30235 s-a inregistrat in data de 07.03.2024 si autorizatia s-a
eliberat in data de 09.04.2024, se constatd depdsirea termenului legal de 30 de zile.

- Pozitia 5 - Autorizatia de construire nr. 210/05.07.2024,

- Obiect: Continuare lucrari autorizate cu AC 613/22.12.2021 cu obiect Construire vila turistica
P+2E, imprejmuire teren si bransament utilitdti.Cererea pentru emitera autorizatiei de
construire nr. 44783 a fost inregistrata in data de 22.04.2024 si autorizatia s-a eliberat in data
de 05.07.2024 cu depasirea termenului legal de 30 de zile.Totodatd, extrasul de carte funciara
existent , nu este actualizat. Deoarece la documentatia aferenta autorizatiei de construire nu
s-a regasit procesul — verbal de incepere a lucrdrilor initial autorizate cu AC 613/2021 si
procesul -verbal de evaluare a stadiului fizic al lucrdrii, este neclar motivul pentru care s-a
acordat autorizatie de continuare a lucrarilor. Am solicitat reprezentantului biroului urbanism
din cadrul primariei sa verifice daca procesul verbal de incepere a lucrdrilor este inregistrat in
evidentele primariei si am fost informati ca nu exista.

Masuri dispuse:

Respectarea prevederilor legale privind eliberarea autorizatiilor de

MASURA 1 : .
construire.

TERMEN: permanent

RESPONSABIL: Primarul Orasului Navodari

! - august 2024
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4. Actiune de verificare la primaria comunei Cogealac: Verificarea stadiului indeplinirii
masurilor dispuse prin Raportul de control nr. 9065/22.04.2024, intocmit ca urmare a actiunii
de verificare dispuse prin Ordinul Prefectului nr. 180/27.03.2024 si care a constat in verificarea
aspectelor semnalate prin petitiile inregistrate? la Institutia Prefectului — Judetul Constanta.

S-a analizat modul in care s-au respectat prevederile:

- Legii nr. 165 din 16 mai 2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de
restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania, actualizata;

- Hotarérii de guvern nr. 890 din 4 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de
proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, actualizata.

Concluzii:

- Singura actiune intreprinsa ulterior actiunii precedente de verificare a fost emiterea
unei dispozitii prin care s-au delegat atributii pe fond funciar d-nei Musi Carmen- referent in
cadrul compartimentului Registru Agricol dar nu s-a completat Fisa de post cu noile atributii si
de la data delegdrii, nu s-a realizat nici o actiune in scopul indreptarii neconformitatilor
constatate.

- Avand in vedere faptul ca atat primarul, cat si ceilalti membri ai comisiei locale de
fond funciar nu au dus la indeplinire nici una dintre masurile dispuse pana la momentul actiunii
de verificare, se constata ca acestia impiedicd/intarzie in mod nejustificat reconstituirea sau
constituirea, dupa caz, a dreptului de proprietate.

Masuri dispuse:

Solicitarea indeplinirii in termen de 30 de zile de la primirea prezentului Raport de
control a tuturor masurilor dispuse prin Nota de constatare nr. 7333/03.04.2024 si Raportul
de control 9065/22.04.2024 si transmiterea cdtre Institutia Prefectului — Judetul Constanta a
tuturor documentelor doveditoare. In cazul nerespectérii termenului, se vor aplica sanctiunile
prevazute de Legea 165/2013, Institutia Prefectului — Judetul Constanta urmand sa informeze
Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietdtilor despre situatia descrisa in prezentul
raport.

Actiuni de indrumare, verificare si monitorizare precum si rezultatele acestor
actiuni

1. Actiunea de indrumare, monitorizare si verificare privind respectarea prevederilor
legale referitoare la implementarea si actualizarea Registrului Agricol National si al Registrului
Electronic National de Nomenclatura Stradald, de catre unitatile administrativ teritoriale din
judet In cadrul actiunii, s-au monitorizat lunar inscrierile in cele doud registre, astfel incat la
sfarsitului anului 2024 s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

2 - nr. 51305/6561/25.03.2024; nr. 31206/6021/09.03.2021; nr. 51425/11025/17.05.2022; nr. 51438/11865/ 25.05.2022;  nr.
51784/20263/21.09.2022; nr. 51891/23191/28.10.2022; nr. 51137/3086/07.02.2023; nr. 51951 /24836/ 21.11.2022; nr.
51786/22391/16.10.2023; nr. 51897/25005/17.11.2023
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- RENNS - toate cele 70 de U.A.T. —uri au inregistrat informatii in platforma, respectiv 6107
strazi si 67158 de numere administrative.

- RAN: Din 70 de U.A.T.-uri, 55 au inregistrat informatii in platforma, respectiv 81545 de
gospodairii.

2. Urmare propunerilor formulate de Corpul de Control al Prim-Ministrului, in vederea
remedierii neconformitatilor constatate in cadrul actiunii de documentare la Primaria Orasului
Navodari efectuat in anul 2022, s-a intocmit documentatia de incheiere a actiunii de
monitorizare pe o perioada de 1 an (august 2023 — august 2024) si s-au transmis rezultatele
catre D.G.R.I.P. si Corpul de control al prim-ministrului.

3. Actiune de verificare privind evaluarea respectdrii masurilor de securitate in
exploatare si comportament in caz de accident major in care sunt implicate substante
periculoase, in cadrul amplasamentului Rompetrol Rafinare S.A. — Punct de lucru Rafindria
Petromidia. S-au intocmit rapoarte de analizd a masurilor intreprinse de Rompetrol Rafinare
S.A. ca urmare a inspectiilor Seveso.S-au intrunit 2 sedinte in cadrul carora s-a monitorizat
stadiul indeplinirii masurilor dispuse in urma controalelor SEVESO, sedinte la care au participat
membrii comisiei SEVESO precum si Ministerul Emergiei, Rompetrol Rafinare, Primaria
Navodari, ISCIR si CNCIR.

4. Actiune de verificare privind respectarea prevederilor legale in activitatea desfasurata
in cadrul Targului de legume fructe, varianta Ovidiu, DN3C. Crearea unui cadru de desfasurare
a activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piatd, care sa respecte principiile
concurentei loiale, de protejare a vietii, sandtatii, securitatii si intereselor economice ale
consumatorilor, precum si @ mediului.

5. Avand in vedere Planul de masuri dispuse pentru remedierea neconformitatilor
constatate in urma verificarilor realizate de Comisia mixtd de verificare a mecanismului de
interventie n prevenirea si combaterea bullyingului si violentei in unitdtile de invatamant din
judetul Constanta, constituita prin Ordinul Prefectului nr. 30/11.01.2023, s-a incheiat un
Protocol de colaborare intre Institutia Prefectului — Judetul Constanta (IP-JC), Inspectoratul
Scolar Judetean Constanta (ISJ), Organizatia Salvati Copiii Romania (OSC), Consiliul Judetean
Al Elevilor Constanta (CJE). Cele 4 parti au convenit sa colaboreze pe baza de parteneriat
activ pe multiple planuri de interes, obiectul protocolului de colaborare fiind cooperarea
interinstitutionald cu scopul implicarii cat mai multor factori in activitatea de informare,
evaluare si monitorizare a fenomenului de bullying in unitdtile de invdtamant din judetul
Constanta.

Drept urmare, partenerii protocolului impreuna cu Inspectoratul Judetean de Politie
Constanta si Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta, s-au
deplasat in cele 10 unitati scolare din judet, verificate anterior, si au organizat activitati de
informare si distribuire spre completare a Fiselor de identificare anexe ale OMEC 4343/2020 si
6235/2023 cu scopul evaluarii gradului de manifestare a fenomenului de bullying.

S-a organizat o sedinta initiala cu partenerii, colaboratorii si reprezentantii unitatilor de
invatamant incluse in proiectul pilot si s-a realizat centralizarea rezultatelor fiselor de
identificare distribuite si completate.

in anul 2024, conform  Protocolului de colaborare privind cooperarea interinstitutionald
cu scopul implicarii cat mai multor factori in activitatea de informare, evaluare si monitorizare
a fenomenului de bullying in unitatile de invatamant din judetul Constanta,  s-au realizat si
incheiat activitatile de informare, distribuire, completare si centralizare a Fiselor de identificare
a violentei psihologice-bullying in mediul scolar aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.
4343/2020 si ulterior, prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6235/2023.
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Cu aceasta ocazie, s-a intrunit cea de a doua sedintd cu directorii unitdtilor de
invatamant vizate, in care s-au prezentat si discutat rezultatele actiunilor, precum si masurile
pentru imbunatatirea climatului din unitdtile de invatamant.

Urmare analizei rezultatelor, in martie 2024 s-a semnat un nou protocol intre aceiasi
parteneri, la care s-a aldturat si Universitatea Ovidius Constanta prin Facultatea de Psihologie
sI Stiinte Sociale, cu scopul desfasurdrii unor actiuni de informare, constientizare si prevenire
a fenomenului de bullying in scolile din judetul Constanta.

Actiunea a constat in activitati de practica a studentilor Facultdtii de Psihologie in esantionul
de 10 scoli stabilit in protocolul initial cu posibilitatea extinderii pe parcursul anului, la toate
scolile din judet.

Petitii alocate spre rezolvare. Numar petitii si numar hotarari/documente analizate

La Institutia Prefectului — Judetul Constanta au fost inregistrate 10 petitii®, care au
facut obiectul actiunii de verificare la sediul primdriei Cogealac. S-a analizat modul in care s-au
respectat prevederile:

- Legii nr. 165 din 16 mai 2013 privind mdsurile pentru finalizarea procesului de
restituire, In natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania, actualizata;

- Hotararii de guvern nr. 890 din 4 august 2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de
proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor, actualizata.

Numar hotarari/documente analizate
Au fost analizate 4 Planuri de masuri si procese verbale de control Seveso.
Numarul sedintelor de lucru, tematica

- 2 sedinte de lucru privind Stadiul implementarii prevederilor Legii nr. 59/2016, cu
referire la controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substante
periculoase - Rompetrol Rafinare S.A. — Punct De Lucru Rafindria Petromidia.

- 2 sedinte cu partenerii, colaboratorii si reprezentantii unitatilor de invatamant in cadrul
activitatilor incluse in Protocolul de colaborare avand ca scop cooperarea interinstitutionala cu
scopul implicarii cat mai multor factori in activitatea de informare, evaluare si monitorizare a
fenomenului de bullying in unitdtile de invatamant din judetul Constanta.

Informari adresate prefectului referitoare la actiunile de indrumare, verificare si
monitorizare

- Informare privind monitorizarea inregistrarilor in Registrul Agricol National - 2;

3 - nr. 51305/6561/25.03.2024; nr. 31206/6021/09.03.2021; nr. 51425/11025/17.05.2022; nr. 51438/11865/ 25.05.2022;
nr. 51784/20263/21.09.2022; nr. 51891/23191/28.10.2022; nr. 51137/3086/07.02.2023; nr. 51951 /24836/ 21.11.2022;
nr. 51786/ 22391/16.10.2023; nr. 51897/25005/17.11.2023
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- Informare privind monitorizarea inregistrarilor in Registrul Electronic National de
Nomenclatura Stradala - 2;

- Informare privind actiunea de monitorizare a lucrarilor de constructii la Sala
Polivalenta;

- Informare privind actiunea de verificare privind respectarea prevederilor legale in
activitatea desfasurata in cadrul Targului de legume fructe, varianta Ovidiu, DN3C.

- Informare privind actiunea de verificare privind evaluarea respectarii masurilor de
securitate In exploatare si comportament in caz de accident major in care sunt implicate
substante periculoase, in cadrul amplasamentului Rompetrol Rafinare S.A. — Punct de lucru
Rafinaria Petromidia.

C. Urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu
1. Aplicarea Legilor fondului funciar

In cursul anului 2024, la nivelul Comisiei Judetene Constanta pentru stabilirea dreptului
de proprietate asupra terenurilor au fost organizate 4 sedinte. In cadrul acestor sedinte a fost
adoptat un numar de 116 hotarari ce au avut ca obiect solutionarea propunerilor formulate
si inaintate Comisiei Judetene Constanta de catre comisiile locale de fond funciar constituite la
nivelul unitdtilor administrativ teritoriale.

Propunerile formulate de comisiile locale de fond funciar au fost inregistrate in registrul
special constituit Tn acest scop si au fost verificate de membrii Colectivul tehnic de lucru ce
functioneaza si sprijina activitatea Comisiei Judetene Constanta pentru stabilirea dreptului de
proprietate.

In cursul anului 2024 au fost verificate si semnate 119 titluri de proprietate, titluri
emise in baza hotdrarilor adoptate de cdtre Comisia Judeteana Constanta.

In vederea aplicdrii in mod unitar a legislatiei privind fondul funciar, au fost organizate
saptamanal intalniri de lucru cu privire la modalitatea de aplicare a cadrului legislativ. La aceste
intalniri au participat membrii colectivului de lucru, reprezentantii institutiei.

La sedintele organizate au participat pe langa reprezentantii institutiei prefectului si cei
ai Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta, fiind discutate inclusiv aspecte
legate de Programul national de cadastru si carte funciard, respectiv cele referitoare la aplicarea
Ordinului A.N.C.P.I. nr. 700/2014.

Referitor la procedura speciald de elaborare a ordinelor prefectului privind constituirea
dreptului de proprietate in baza art. 36 din Legea fondului funciar nr. 18/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost emise 144 ordine de prefect.
In baza acestei proceduri, la propunerea primarului, propunere concretizatd printr-o
dispozitie, au fost verificate documentele care au stat la baza propunerii de atribuire in
proprietate a terenului aferent locuintelor atat din punct de vedere al legalitatii, cat si din punct
de vedere al oportunitatii actelor in sensul constatarii, in primul rand, a dreptului de superficie
asupra imobilului, precum si constatarea veridicitatii propunerii cu privire la intinderea dreptului
de proprietate ce se creeaza astfel. Aceste ordine au fost comunicate factorilor interesati,
impreund cu recomandarile privind intabularea si inscrierea in cartea funciara a dreptului de
proprietate constituit prin ordinul prefectului, potrivit prevederilor Legii cadastrului si publicitatii
imobiliare nr. 7/1996, republicata.
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La nivelul Colectivului tehnic de lucru au fost inregistrate si solutionate un numar de
258 petitii care au avut ca obiect legile fondului funciar. In activitatea de solutionare a
petitiilor a fost necesara consultarea altor entitati publice cu ar fi: Serviciul Judetean al Arhivelor
Nationale, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta, s.a, precum si comisiile locale
de fond funciar.

In activitatea sa, la nivelul Colectivului tehnic de lucru s-au intreprins masuri in vederea
aducerii la cunostinta comisiilor locale, deciziile luate de catre Autoritatea Nationala pentru
Restituirea Proprietatii in procedura de solutionare a dosarelor inaintate in vederea acordarii
de mdsuri compensatorii prin puncte.

2. Aplicarea Legii nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989

In cursul anului 2024, membrii Biroului Judetean pentru aplicarea Legii nr. 10/2001, au
primit 14 acte administrative, respectiv 14 dispozitii emise de primari. Prin acasta
dispozitie s-a propus acordarea de masuri compensatorii in conditiile Titlului VII din Legea nr.
247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri adiacente
sau a Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura
sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in
Romania.

Dispozitiile primarilor au fost insotite de o0 ampla documentatie in dovedirea propunerii
facute de acordare masuri compensatorii. Dosarele constituite, impreund cu actele
administrative au fost verificate, din punct de vedere al legalitatii. Verificarea s-a realizat sub
toate aspectele semnalate de legislatia in materie, respectiv Legea nr. 10/2001 privind regimul
juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989,
a HG nr. 250/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a Legii nr.
10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945 - 22 decembrie 1989, a Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului
de restituire, in naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania, a HG nr. 401/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
Legii nr. 165/2013. Astfel, s-au verificat urmdtoarele: calitatea de persoane indreptdtite a
notificatorilor; intinderea dreptului pretins, precum si a dreptului dovedit care trebuie sa fie
acelasi cu cel propus de autoritatea locald; documentele care atesta situatia juridica a imobilului
obiect al restituirii la momentul emiterii dispozitiei, inclusiv orice inscrisuri cu privire la
constructii demolate; documente din care sa rezulte imposibilitatea restituirii in naturd;
inscrisurile care atestd imposibilitatea atribuirii in compensare totald sau partiald a unor alte
imobile/bunuri/servicii disponibile detinute de entitatea investita de lege (unitatea administrativ
teritoriala, prin primar).

Urmare a verificarilor, au fost emise avize de legalitate pentru fiecare act administrativ
considerat legal si avand o documentatie anexa completa. Astfel, in cursul anului 2024 au fost
emise 9 avize de legalitate dosarele aferente acestora fiind transmise la Autoritatea
Nationala pentru Restituirea Proprietdtilor. Biroul Judetean pentru aplicarea Legii nr. 10/2001
a raspuns la petitiile formulate ce au avut ca obiect aplicarea Legii nr. 10/2001. Totodata, in
cadrul programului stabilit, membirii Biroului au acordat informatii si consultanta de specialitate
ori de cate ori au fost solicitat;.
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De asemenea, Biroul Judetean pentru aplicarea Legii nr. 10/2001 a urmarit respectarea
termenelor impuse de Legea nr. 165/2013, la solutionarea notificdrilor formulate in temeiul
acestei legi.

D. Serviciile publice deconcentrate
1. a. Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate

Institutia prefectului a stabilit un sistem lunar de raportare, pe o macheta care a cuprins
ca indicatori:
- activitati realizate in luna precedenta,
- activitati existente in planul lunii viitoare,
- greutati intampinate, care necesitd actiunea coordonatd a amai multor institutii publice.
Modalitatea de raportare precum si continutul cadru al rapoartelor lunare de activitate
au constituit obiectul Hotararii nr. 2/2024 a Colegiului Prefectural. Un numar de 22 institutii au
inaintat cu regularitate raportul intocmit pe macheta stabilita, iar prefectul a primit pe parcursul
anului 2024 un numdr de 12 informari atat privind stadiul raportdrilor primite cat si
problemele intdmpinate de institutii.

1. b. Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a situatiilor financiare
privind executia bugetara, intocmite de serviciile publice deconcentrate

Pe parcursul anului 2024 un numar de 7 servicii publice deconcentrate au inaintat
situatii financiare trimestriale sau proiectele de buget spre avizare.

2. Activitatea Colegiului Prefectural al judetului Constanta

- Numarul sedintelor de lucru

In anul 2023 Colegiul Prefectural s-a intrunit in 14 sedinte, fiind intocmite 14 ordine de
convocare in sedinta a membrilor Colegiului Prefectural. Dintre acestea, un numar de 13
sedinte s-au desfasurat cu prezenta fizicd a tuturor membrilor colegiului prefectural iar 1
sedinta s-a desfasurat in sistem hibrid.

Trimestrial s-a intocmit raportul privind activitatea Colegiului Prefectural, care s-a
transmis catre Ministerul Afacerilor Interne — Directia Generald pentru Relatiile cu Institutiile
Prefectului, in format letric si electronic, rezultand astfel 4 rapoarte trimestriale.

- Numarul hotdrarilor adoptate

Au fost adoptate un numar de 3 hotarari si anume:
- Hotdrarea nr. 1/2024 privind aprobarea Programului orientativ de activitate al Colegiului
Prefectural pentru anul 2024;
- Hotararea nr. 2/2024 privind principalele documente care vizeaza activitatea serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
organizate in judetul Constanta si procedura de raportare a activitatii;
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- Hotdrarea nr. 3/2024 privind desfasurarea unor activitdti de monitorizare la nivelul serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
organizate in judetul Constanta si modalitatea de organizare a activitatii.

- Numarul serviciilor publice deconcentrate membre in Colegiul Prefectural si al
invitatilor

Din Colegiul Prefectural, constituit prin ordin, fac parte un numar de 30 institutii, din
care 12 institutii sunt servicii publice deconcentrate.

In anul 2024 au fost emise 9 ordine de prefect privind actualizarea componentei
Colegiului Prefectural.

- Numarul institutiilor care au prezentat rapoarte de activitate in cadrul sedintelor de
lucru ale Colegiului Prefectural

In cadrul sedintelor de lucru ale Colegiului Prefectural au prezentat rapoarte de
activitate un numar de 12 institutii: Directia de Sanatate Publica a judetului Constanta, Directia
Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Constanta, Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta, Agentia pentru Protectia Mediului Constanta, Directia Judeteana pentru Cultura
Constanta, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta, Directia pentru Agricultura
Judeteana Constanta, Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semintelor si Materialului Saditor
Constanta, Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta, Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociala Constanta, Casa Judeteana de Pensii Constanta, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Constanta.

De asemenea, au fost prezentate 74 informdri de cdtre un numadr de 26 institutii:
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Dobrogea” al judetului Constanta, Directia pentru
Agricultura Judeteana Constanta, Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
Constanta, Directia de Sanatate Publicd Judeteand Constanta, Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Constanta, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta, Agentia pentru Protectia Mediului Constanta,
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta, Garda de Coastd, Inspectoratul de Jandarmi
Judetean ,Mihail Kogalniceanu” Constanta, Directia Silvica Constanta, Casa Judeteana de Pensii
Constanta, Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta, Comisariatul Judetean pentru
Protectia Consumatorilor Constanta, Directia Judeteana de Statistica Constanta, Casa de
Asiguréri de S3ndtate Constanta, ANIF - Filiala Teritoriald de Imbunt&tiri Funciare Constanta,
Inspectoratul Teritorial pentru Calitatea Semintelor si Materialului Saditor Constanta, Directia
Judeteana pentru Cultura Constanta, Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul
Judetean Constanta, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta, Garda Nationald
de Mediu — Comisariatul Judetean Constanta, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
Constanta, Biroul Vamal de Frontiera Constanta si Administratia Bazinala de Apa Dobrogea-
Litoral.

Au fost invitati la sedintele Colegiului Prefectural conducdtorii de la un numar de 4
institutii: Gruparea de Jandarmi Mobila , Tomis”, Serviciul de Ambulanta judetean Constanta,
Unitatea de Primire Urgente — Spitalul Clinic Judetean de Urgente ,Sf Apostol Andrei”
Constanta, Asociatia Organizatia de Management al Destinatiei Judetul Constanta. Acestia au
prezentat informari cu privire la tematica sedintelor la care au participat.
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- Numarul informarilor adresate prefectului referitoare la modul de realizare a masurilor
cuprinse in hotararile Colegiului prefectural

Conform Hotararii nr. 1/2024 privind aprobarea Programului orientativ de activitate al
Colegiului Prefectural pentru anul 2024 tematicile propuse s-au regasit pe ordinea de zi a
sedinteor lunare.

In vederea indeplinirii prevederilor Hotararii nr. 2/2024 privind principalele documente
care vizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale organizate in judetul Constanta si procedura de raportare a
activitatii, institutiile din colegiu au transmis lunar rapoarte de activitate. Astfel, pe parcursul
anului 2024 s-au primit 265 rapoarte. Centralizarea rapoartelor primite de la institutii au facut
obiectul a 12 rapoarte lunare, vizate de cdtre prefect.

In ceea ce priveste Hotararea nr. 3/2024 privind privind desfasurarea unor activitati de
monitorizare la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale organizate in judetul Constanta si modalitatea de organizare
a activitatii, in anul 2024 nu au fost intreprinse activitati in sensul prevederilor cuprinse in
hotdrare.

3. Activitatea Comisiei de Dialog Social a judetului

In anul 2024, Comisia de Dialog Social constituits la nivelul Institutiei Prefectului judetul
Constanta si-a desfasurat activitatea in limitele atributiilor prevazute de Legea nr. 367/2022 —
Legea Dialogului Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a avut ca scop
asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, organizatiile patronale si
organizatiile sindicale, care sa permita o informare reciprocd permanenta asupra problemelor
care sunt de domeniul de interes al administratiei sau al partenerilor sociali, in vederea
asigurarii unui climat de pace si stabilitate sociala.

Componenta Comisiei de Dialog Social a fost stabilita prin Ordinul Prefectului, acesta
fiind reactualizat ori de cate ori au survenit modificdri ale membrilor comisiei.

Din componenta Comisiei de Dialog Social fac parte 7 reprezentanti ai confederatiilor
patronale/sindicale cu statut permanent.

Temele supuse discutiilor au fost cuprinse intr-un program orientativ care a fost supus
spre aprobare membrilor comisiei in prima sedintd din acest an, cand s-a stabilit de comun
acord ca ordinea de zi sa poate fi suplimentata la solicitarea organizatiilor membre, in functie
de problemele aparute la momentul respectiv. Mentiondam faptul ca, prin tematica abordata in
cadrul sedintelor, autoritdtile prezente au adus in discutie, pe baza unor materiale
documentate, preocupdrile si eforturile intreprinse in vederea unei bune functiondri in diferite
domenii.

In anul 2024 Comisia de Dialog Social s-a intrunit in 11 sedinte ordinare convocate la

solicitarea partenerilor sociali sau la initiativa Institutiei Prefectului, pentru dezbaterea unor
modificari legislative sau a unor teme de interes local sau national.

Ca urmare, secretariatul Comisiei de Dialog Social a transmis dupa fiecare sedinta
minute si informadri catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cu privire la tematica si
continutul dezbaterilor, insistandu-se asupra propunerilor venite din partea membrilor.

Prin tematica oferitd ca baza de discutii in cadrul sedintelor Comisiei de Dialog Social
organizate in anul 2024, au fost aduse in prim plan aspecte importante care au vizat printre
altele: situatia fortei de munca din judetul Constanta, activitatea desfasuratda de catre
reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca si concluziile desprinse in urma controalelor,
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decontarea navetei cadrelor didactice, situatia asiguratilor in sistemul public de pensii, suma
veniturilor incasate la bugetul asigurdrilor sociale de stat, suma cheltuielilor efectuate din
bugetul asigurdrilor sociale de stat, stadiul proiectelor implementate de Agentia Judeteand
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Exemple de suplimentari ale ordinii de zi:

- Discutii referitoare la finatarea asistentei medicale primare din Romania, precum si a
serviciilor medicale din ambulatoriul de specialitate.

- Conflictul de munca deschis de Sindicatul Lucratorilor Postali din Romania.

- Discutii privind aplicarea prevederilor Legii nr. 154/2021 pentru modificarea si completarea
OG nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre
regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945
din motive etnice.

Sedintele C.D.S. desfasurate in anul 2024 au oferit partenerilor sociali posibilitatea de

a se informa reciproc, iar prin grija secretariatului au fost comunicate permanent autoritatilor

centrale date privind modul in care s-au desfasurat relatiile de parteneriat, insistandu-se pentru

gasirea unor solutii in situatiile in care autoritatile locale nu au avut competentele necesare.

Memoriile depuse de cdtre reprezentantii sindicatelor mai sus mentionate in cadrul
sedintelor Comisiei de Dialog Social sau direct la registratura institutiei au fost transmise cu
celeritate spre analiza autoritatilor centrale, iar raspunsurile primite de la acestea au fost
directionate sindicatelor.

4. Actiuni de protest

In anul 2024 s-au desfisurat 2 actiuni de protest ale Sindicatului Liber Cardinal al
lucratorilor din Autoritatea Navalda Romand (organizatie afiliatd la Confederatia Nationala
Sindicala Cartel Alfa) in data de 14.08.2024, si respectiv 26.09.2024.

Actiunile de protest au vizat nemultumirea membrilor de sindicat, salariati ai Autoritatii
Navale Romane, fata de nivelul scazut de salarizare prin raportare la complexitatea si specificul
activitatilor desfasurate.

De fiecare data, o delegatie a protestatarilor a fost invitata de conducerea institutiei
pentru discutii si s-a intocmit informare cdtre autoritdtile centrale prin care s-a inaintat
memoriul depus la Institutia Prefectului.

5. Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor
varstnice al judetului

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 499/2004
privind infiintarea, organizarea si functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru
problemele persoanelor varstnice, in cadrul prefecturilor, in anul 2024 au avut loc un numar
de 11 sedinte ale CCDCPPV. Mentionam c3d, din cauza temperaturilor ridicate inregistrate in
luna iulie 2024, de comun acord cu asociatiile de pensionari membre ale comitetului, s-a luat
decizia de anulare a desfasurarii sedintei aferente acestei luni, iar temele care erau programate
a se discuta in cadrul acesteia sa fie prezentate in viitoarele intalniri ale comitetului. La finalul
fiecarei sedinte, secretariatul comitetului a intocmit procesul-verbal cu privire la tematica si
continutul dezbaterilor.

36



Componenta CCDCPPV a fost stabilita prin Ordinul Prefectului, acesta fiind alcatuit din
reprezentanti de la 7 institutii publice si 5 organizatii judetene de pensionari. In anul 2024 au
fost emise 2 ordine de prefect privind modificarea componentei comitetului.

Avand la baza tematicile de interes pentru persoanele varstnice propuse de membrii
CCDCPPV, secretariatul comitetului a realizat Programului orientativ de activitate al Comitetului
consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice pe anul 2024, care a fost
aprobat in prima sedintd a anului, cand s-a stabilit cd programul intocmit poate suferi
modificari la solicitarea membrilor CCDCPPV.

Principalele obiective vizate au fost:

- urmdrirea aplicarii actelor normative referitoare la persoanele varstnice;
- prevenirea marginalizarii sociale a persoanelor varstnice;
- prevenirea victimizarii persoanelor de varsta a treia.

Tematicile dezbatute in anul 2024 in cadrul sedintelor CCDCPPV, au fost urmatoarele:

- Asigurarea relatiilor de colaborare care sa permita informarea reciproca permanenta
asupra problemelor care sunt de interes specific pentru persoanele varstnice,

- Prezentarea si aprobarea Programului orientativ de activitate al Comitetului
consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice pe anul 2024, intocmit in
baza propunerilor membrilor comitetului,

- Consultarea reprezentantilor persoanelor varstnice asupra proiectelor de acte
normative de interes pentru acestea, care urmau sa se initieze,

- Consultarea reprezentantilor persoanelor varstnice in problemele cu caracter
economic, social, medical si cultural, de interes al acestora,

- Analiza problemelor cu caracter socio-economic care privesc persoanele varstnice:

- Modul de repartizare si de acordare a biletelor de tratament pentru pensionari si
celelalte categorii de beneficiari,

- Sandtate mintald — preventie,

- Promovarea imaginii pozitive a persoanelor varstnice in comunitate si dezvoltarea de
programe de educatie comunitara privind prevenirea si combaterea formelor de violenta, abuz
si neglijare asupra persoanelor varstnice,

- Ingrijirea seniorilor in centre rezidentiale - provociri si resurse,

- Promovarea imbatranirii active prin sport si sprijinirea accesului persoanelor
varstnice la sdli de sport, bazine de inot, terenuri sportive, precum si in oricare spatiu public
destinat activitatilor sportive, culturale si petrecerii timpului liber etc.,

- Prevenirea inseldciunilor prin metoda ,accidentul”,

- Informarea populatiei varstnice privind beneficiile voluntariatului in vederea
promovarii unei vieti active si a tolerantei intergenerationale,

- Prezentarea Pachetului de consultatii preventive de depistare precoce a unor
afectiuni cronice pentru persoane cu varsta de peste 60 de ani, care se acorda la cabinetul
medicului de familie in mod activ adultilor inscrisi pe lista medicului de familie si care sunt deja
inregistrati la medicul de familie cu una sau mai multe boli cronice,

- Prezentarea prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii,

- Informare privind aplicarea Legii nr. 196/2016 referitoare la venitul minim de
incluziune (VMI) si Legea nr. 130/2020 coroborat cu Legea nr.232/2020 care modificd si
completeaza Decret-Lege nr. 118/1990,

- Promovarea activitatii fizice la varstnici,

- Cresterea accesului persoanelor varstnice la servicii de baza in comunitate,
accesibile, disponibile si cu un cost rezonabil,
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- Categorii de pensii si indemnizatii de asigurari sociale aflate in platd si statistici cu
privire la beneficiarii din evidentele institutiei,

- Prezentarea Pachetului de Servicii medicale de medicina fizica si de reabilitare in
ambulatoriu si in sanatorii,

- Identificarea persoanelor varstnice care se confruntd cu risc crescut de singuratate,
excluziune sociala si/sau depresie,

- Preventia bolilor cardiovasculare - factori de risc,

- Despre adaptarea persoanelor varstnice la mediul institutionalizat,

- Prevenirea furturilor din buzunare/posete, precum si a talhariilor,

- infiintarea sau sprijinirea functionarii centrelor de zi in care se deruleaza activitati
diverse: ingrijirea varstnicilor, recuperare fizica si psihica, mentinere si promovare a sanatatii,
ergoterapie, meloterapie, petrecere a timpului liber si consiliere juridica etc.,

- Informare privind acordarea beneficiilor sociale - in mod special ajutor pentru
incdlzirea locuintei pentru sezonul rece 2024- 2025,

- infiintarea unei linii telefonice de ajutor de urgenta pentru furnizarea de consiliere si
indrumarea beneficiarilor persoane varstnice, inclusiv persoane varstnice cu dizabilitdti, catre
servicii specializate,

- Informare privind acreditarea furnizorilor de servicii sociale, activitatea de inspectie
sociald si licentierea serviciilor sociale, destinate persoanelor varstnice la nivelul judetului
Constanta,

- Prevenirea furturilor din locuinte,

- Comunicarea electronica cu beneficiarii sistemului public de pensii,

- Implicarea persoanelor varstnice in programe de voluntariat destinate minorilor
defavorizati.

Ca wurmare a adresei Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.
2198/DPSS/09.07.2024, referitoare la asistenta sociald a persoanelor varstnice, Institutia
Prefectului — Judetul Constanta a propus comitetului urmdtoarea tema: Prezentarea
modificarilor aduse de prevederile Legii nr. 100/2024 asupra Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, actualizata.

Asociatia Pensionarilor Tomis 2021 a supus atentiei situatia referitoare la modalitatea
de recuperare a sumelor retinute cu titlul de CASS, ca urmare a aplicarii Deciziei CCR nr.
650/2022 (s-a transmis cdtre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale adresa nr.
2180/27.01.2023).

In luna ianuarie 2024, secretariatul comitetului a transmis citre Ministerul Afacerilor
Interne - Directia Generala pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului si catre Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale, Raportul sedintelor Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru
Problemele Persoanelor Vérstnice (CCDCPPV) din anul 2023.

E. Managementul situatiilor de urgenta. Numar evenimente gestionate, actiuni
intreprinse

1. Numarul sedintelor Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta

In anul 2024 prefectul judetului Constanta a convocat Comitetul Judetean pentru
Situatii de Urgenta Constanta in 27 sedinte, din care 2 sedinte ordinare si 25 sedinte
extraordinare.
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2. Numarul hotdrarilor adoptate

In cadrul acestor sedinte, in vederea prevenirii si gestiondrii situatiilor de urgent
Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta a adoptat un numar de 27 hotarari.

In cadrul sedintelor au fost dezbatute urmatoarele teme:

- Evaluarea activitdtii Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Constanta pe anul
2023;

- Prezentarea modului de indeplinire a activitatilor cuprinse in Planul de activitate al
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta pentru semestrul II 2023, respectiv
semestrul I 2024;

- Prezentarea unei informari privind monitorizarea ducerii la indeplinire a tuturor hotararilor
adoptate in sedintele CISU Constanta din semestrul II 2023, respectiv semestrul I 2024;

- Prezentarea si analizarea situatiei privind alunecarea de teren din comuna Cumpana,
conform informatiilor cuprinse in monitorizarile bilunare inaintate de catre Inspectoratul
Judetean in Constructii Constanta - 12 sedinte;

- Analizarea situatiilor meteorologice - Fenomene hidrometeorologice prognozate a se
manifesta la nivelul judetului Constanta/Actiuni privind mdsuri de prevenire si gestionare a
situatiilor;

- Prezentarea Raportului de control cu privire la rezultatele actiunii de verificare a utilajelor
de interventie de care dispun administratorii de drumuri pe perioada sezonului rece;

- Prezentarea Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta in anul 2024;

- Prezentarea si aprobarea a zece planuri de urgenta externa;

- Analizarea si aprobarea Rapoartelor de sinteza privind fenomenele hidrometeorologice
periculoase ce au afectat judetul Constanta in anul 2024 (6 rapoarte de sinteza);

- Analizarea si aprobarea Raportului de sinteza cu evaluarea pagubelor la culturile agricole,
asociate fenomenului meteorologic de secetd pedologica, pentru culturile agricole infiintate
in primavara anului 2024 (1 raport de sintezd);

- Prezentarea evenimentelor inregistrate privind arderile de miristi, resturi vegetale pe teren
arabil si a celor pe pajistile permanente in anul precedent, precum si masurile necesare a fi
implementate pentru prevenirea acestora;

- Analizarea si aprobarea Planului judetean pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta, pe anul 2024;

- Analizarea si aprobarea Planului judetean de madsuri pentru gestionarea situatiilor de
urgenta specifice sezonului cald 2024;

- Prezentarea si aprobarea Procesului verbal privind actiunea de verificare a modului in care
au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute santurile si rigolele in
localitati, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari;

- Analizarea unor alunecdri de teren/taluzuri din judetul Constanta;

- Analizarea si aprobarea Planului de masuri pentru prevenirea producerii incendiilor generate
de folosirea focului deschis pentru igienizarea terenurilor agricole, arderea resturilor
menajere, furajere sau a vegetatiei uscate din gradini si curti;

- Analizarea si aprobarea Planului de masuri privind mentinerea in stare de operativitate si
remedierea deficientelor la adaposturile de protectie civila de pe raza judetului Constanta;

- Analizarea si aprobarea distribuirii de cdtre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
"Dobrogea” al judetului Constanta primariei Amzacea a unor mijloace de cazarmament
pentru ajutorarea populatiei afectate de pe teritoriul localitatii;

- Analizarea si aprobarea abilitarii Institutiei Prefectului - Judetul Constanta de a solicita din
stocurile constituite ca rezerve de stat aflate in administrarea Administratiei Nationale a
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Rezervelor de Stat si Probleme Speciale (ANRSPS), constructii usoare din elemente
modulate, bunuri materiale si mijloace de cazarmament necesare cazarii familiilor sinistrate
de pe raza comunelor Amzacea, Comana, 23 August, judetul Constanta, aflate in situatii
deosebite ca urmare a manifestarii fenomenelor hidrometeorologice periculoase din
perioada 30-31.08.2024;

- Aprobarea interventiei Administratiei Bazinale de Apa Dobrogea Litoral (ABADL) cu un
excavator pentru decolmatarea canalului de preluare a apelor pluviale din localitatea
Amzacea;

- Mandatarea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Constanta (AJPIS) in
coordonarea activitatii primariilor de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale afectate de
manifestarea fenomenelor hidrometeorologice periculoase din judetul Constanta, pentru
realizarea anchetelor sociale si a tuturor actiunilor ulterioare acestora, in vederea obtinerii
ajutoarelor de urgenta de catre familiile si persoanele singure ale caror locuinte si bunuri
din locuinte au fost afectate/avariate urmare a producerii fenomenelor sus-mentionate;

- Analizarea si aprobarea masurilor privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta
generate de inundatii, in contextul situatiei hidrologice a Dundrii;

- Completarea Centrului Judetean de Coordonare si Conducere a Interventiei (C.J.C.C.1.), pe
timpul manifestarii avertizarilor hidrometeorologice periculoase;

- Prezentarea ,Planului judetean de masuri pentru gestionarea situatiilor de urgenta specifice
sezonului rece 2024 — 2025;

- Analizarea si aprobarea ,Planului de activitate al Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta pe anul 2025";

- Prezentarea si aprobarea masurilor identificate si propuse in cadrul sedintei grupului de
suport tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de alunecari de teren si
cutremure de pamant din data de 21.10.2024;

- Prezentarea si vizarea Procesului verbal privind verificarea stdrii tehnice si functionale a
constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor de pe raurile interioare si
de la Dunare din judetul Constanta.

3. Numarul ordinelor emise de prefect pe linia gestionarii situatiilor de urgenta
Au fost emise 13 ordine de prefect pentru gestionarea situatiilor de urgentd, din

care:
- 7 ordine de prefect pentru modificarea componentei Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgenta;
- 6 ordine de prefect pentru constituirea comisiilor de constatarea si evaluarea
pagubelor produse in urma manifestdrii fenomenelor hidrometeorologice in judet.

4. Planuri adoptate

Au fost supuse analizei si au fost aprobate urmatoarele planuri:

- Planul de masuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta specifice
sezonului cald 2024;

- Planul de masuri pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare
gestionarii situatiilor de urgenta, pe anul 2024;

- Planul de masuri pentru prevenirea producerii incendiilor generate de folosirea focului
deschis pentru igienizarea terenurilor agricole, arderea resturilor menajere, furajere sau a
vegetatiei uscate din gradini si curti
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- Planul judetean de masuri pentru gestionarea situatiilor de urgenta specifice sezonului
rece 2024-2025;

- Planul de activitate al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta pe anul 2025;

-10 planuri de urgenta externa a unor societdati comerciale de pe raza judetului
Constanta.

5. Alte actiuni

Actiuni desfasurate pe linia prevenirii situatiilor de urgenta:

- Reactualizarea componentei Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta (CISU)
prin Ordin al Prefectului. In anul 2024 au fost emise 7 ordine de reactualizare a componentei
Clsu;

- Monitorizarea permanenta a prognozelor meteorologice;

- Monitorizarea permanenta a diagnozelor si prognozelor hidrologice pentru Dundre;

- Asigurarea transmiterii de cdtre Secretariatul tehnic permanent al Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgenta a atentionarilor/avertizarilor la toate comitetele locale
pentru situatii de urgentd din judet si membrilor Comitetului Judetean pentru situatii de
Urgentg;

- Colaborarea cu Secretariatul tehnic permanent al CJSU in vederea elaborarii Planului
de masuri pentru gestionarea situatiilor de urgenta specifice sezonului cald 2024;

- Colaborarea cu Secretariatul tehnic permanent al CISU in vederea elaborarii Planului
de masuri pentru gestionarea situatiilor de urgenta specifice sezonului rece 2024-2025;

- Dispunerea adoptarii masurilor de pregdtire pentru sezonul rece de catre toate
primariile din judet — incheierea contractelor de deszdpezire, asigurarea utilajelor de
deszdpezire din dotarea proprie, a stocurilor de materiale de interventie si a rezervelor de
combustibili;

- In urma radiogramei Ministerului Afacerilor Interne, referitoare la stadiul de pregétire
a autoritdtilor administratiei publice locale si a institutiilor publice din judetul Constanta pentru
sezonul de iarnd 2024-2025, s-au transmis adrese cdtre toate primariile din judet, Drumuri
Judetene Constanta S.A., respectiv catre Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta;
s-au centralizat informatiile primite de la institutile sus-mentionate (informatii privind
contractele de deszapezire incheiate, a utilajelor, a stocurilor de materiale antiderapante
existente si a rezervelor de combustibili); s-a intocmit si comunicat raspunsul conform solicitarii
Ministerului Afacerilor Interne;

- Colaborarea cu Grupul de suport tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta
generate de inundatii, fenomene hidrometeorologice periculoase, avand ca efect producerea
de inundatii, seceta hidrologica precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice,
poludri accidentale pe cursurile de apa si poludri marine in zona costiera (conform ordinului
comun nr. 459/78/2019), in vederea organizarii si desfasurarii actiunii de verificare a modului
in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute santurile si rigolele
in localitdti, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari. Actiunea de verificare s-a
desfasurat in judetul Constanta in intervalul 20 mai - 28 iunie 2024. Procesul Verbal privind
actiunea de verificare realizata a fost supus spre aprobare prefectului, in calitate de presedinte
al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Constanta;

- Colaborarea cu Grupul de suport tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta
generate de inundatii, fenomene hidrometeorologice periculoase, avand ca efect producerea
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de inundatii, seceta hidrologica precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice,
poluari accidentale pe cursurile de apa si poludri marine in zona costiera (conform ordinului
comun nr. 459/78/2019) in vedere organizarii si participarii la actiunea de verificare a starii
tehnice si functionale a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor, de
pe raurile interioare si de la Dundre, indiferent de detinator, din judetul Constanta. Actiunea
de verificare s-a desfasurat in judetul Constanta in intervalul 14-18 octombrie 2024. Procesul
Verbal privind actiunea de verificare realizatd a fost supus spre vizare prefectului, in calitate
de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Constanta;
- Participarea la 3 videoconferinte organizate de cdtre Ministerul Afacerilor Interne in
vederea prevenirii situatiilor de urgenta pe tema fenomenelor hidrometeorologice periculoase.
- Convocarea a 7 intalniri a reprezentantilor urmatoarelor Grupuri de suport tehnic
pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de:
- imbolnaviri in masa (epidemii), prezenta temperaturilor extreme (ger, caniculd) — 2 intalniri;
- caderi masive de zapada, temperaturi extreme (gheata, chiciura, polei), furtuni si viscol - 1
intalnire;
- inundatii — 1 intalnire;
- epizootii, zoonoze — 1 intalnire;
- alunecdri de teren si cutremure de pamant — 1 intalnire;
- avarii ale retelelor de utilitdti publice — 1 intalnire.

Actiuni desfasurate in timpul producerii unor situatii de urgenta:

In anul 2024 s-au manifestat fenomene hidrometeorologice periculoase care au generat
producerea unor situatii de urgenta, in timpul carora s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- asigurarea legaturii permanente cu primariile din judet pentru monitorizarea situatiei;

- asigurarea legaturii cu primariile din judet precum si cu institutiile care asigura functii
de sprijin si intocmirea situatiei centralizatoare cu fortele si mijloacele necesare interventiei;

- monitorizarea permanenta a Rapoartelor operative privind efectele fenomenelor
hidrometeorologice periculoase intocmite de catre Grupurile de suport tehnic;

Actiuni desfasurate dupa producerea situatiilor de urgenta:

- solicitarea, conform celor 4 Hotarari adoptate de catre Comitetul Judetean pentru
Situatii de Urgenta Constanta, de constructii usoare din elemente modulate, bunuri materiale
si mijloace de cazarmament necesare cazarii familiilor aflate in situatii deosebite ca urmare a
producerii inundatiilor din perioada 30 august — 1 septembrie 2024, la Administratia Nationala
a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale;

- 6 ordine de prefect pentru constituirea comisiilor de constatare si evaluarea

pagubelor produse in urma manifestdrii fenomenelor hidrometeorologice, formate din
reprezentanti ai: Institutiei Prefectului — Judetul Constanta, Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta "Dobrogea” al judetului Constanta, Administratiei Bazinale de Apa Dobrogea - Litoral,
Drumuri Judetene Constanta S.A., Inspectoratul Judetean in Constructii Constanta, Directiei
pentru Agricultura a judetului Constanta, Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta,
Retele Electrice Dobrogea S.A., RAJA SA Constanta, in functie de pagubele raportate de catre
Comitetele locale pentru Situatii de Urgenta, prin rapoarte operative/adrese, astfel:
- ca urmare a rapoartelor operative transmise de catre Primariile Saraiu si Vulturu, a fost emis
Ordinul Prefectului nr. 275/22.04.2024 privind constituirea Comisiei de constatare si evaluare
a pagubelor produse in urma fenomenelor hidrometeorologice manifestate in judetul Constanta
- in perioada 17- 18.04.2024;
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- ca urmare a raportului operativ transmis de catre primaria Valu lui Traian, a fost emis Ordinul
Prefectului nr. 494/13.08.2024 privind constituirea Comisiei de constatare si evaluare a
pagubelor produse in urma fenomenelor hidrometeorologice manifestate in judetul Constanta
- 1n data de 10.08.2024;

- ca urmare a rapoartelor operative transmise de cdtre primdriile Amzacea, Techirghiol,
Mangalia, Eforie, Limanu, 23 August, Valu lui Traian, Agigea, Cerchezu, Dumbraveni,
Pecineaga, Comana, Chirnogeni, Costinesti si Albesti, a fost emis Ordinul Prefectului nr.
520/03.09.2024 privind constituirea Comisiei de constatare si evaluare a pagubelor produse in
urma fenomenelor hidrometeorologice manifestate in judetul Constanta - in perioada 30 august
— 1 septembrie 2024;

- ca urmare a rapoartelor operative transmise de cdtre primariile Oltina, Rasova, 23 August,
Adamclisi, Eforie si Chirnogeni, a fost emis Ordinul Prefectului nr. 537/18.09.2024 privind
constituirea Comisiei de constatare si evaluare a pagubelor produse in urma fenomenelor
hidrometeorologice manifestate in judetul Constanta - in perioada 10-12.09.2024;

- ca urmare a rapoartelor operative transmise de catre primariile Harsova si Medgidia, a fost
emis Ordinul Prefectului nr. 578/04.10.2024 privind constituirea Comisiei de constatare si
evaluare a pagubelor produse in urma fenomenelor hidrometeorologice manifestate in judetul
Constanta - in data de 29.09.2024;

- ca urmare a raportului operativ transmise de catre Primaria 23 August, a fost emis Ordinul
Prefectului nr. 597/10.10.2024 privind constituirea Comisiei de constatare si evaluare a
pagubelor produse in urma fenomenelor hidrometeorologice manifestate in judetul Constanta
- in data de 06.10.2024.

Actiuni realizate:

- coordonarea comisiilor de evaluare a pagubelor care s-au deplasat in teren si impreuna cu
reprezentantii comitetelor locale pentru situatii de urgenta din localitdtile afectate au incheiat
procese verbale de constatare si evaluare a pagubelor;

- colaborarea cu Grupul de Suport Tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate
de inundatii, fenomene hidrometeorologice periculoase, avand ca efect producerea de
inundatii, seceta hidrologica precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poludri
accidentale pe cursurile de apa si poludri marine in zona costierd, centralizarea pagubelor
evaluate in vederea elabordrii a 6 rapoarte de sinteza, care au fost aprobate de catre
Prefectul Judetului Constanta in calitate de Presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatji
de Urgenta si transmise Comitetului Ministerial pentru Situatii de Urgenta si cdtre Ministerul
Afacerilor Interne.

Actiuni realizate in cazul alunecdrii de teren din comuna Cumpana/alte situatii similare:

- monitorizarea situatiei privind alunecarea de teren din comuna Cumpdna ca urmare
a informérilor inaintate bilunar de cétre Inspectoratul Judetean In Constructii Constanta privind
modul de indeplinire a actiunilor cuprinse in Planul de actiuni elaborat de cdtre C.N.
Administratia Canalelor Navigabile S.A. Constanta si Primdria Cumpana — 12 sedinte CJSU;

- analizarea situatiilor alunecarilor de teren/taluzurilor intr-o sedintd a Grupului de
suport tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de alunecdri de teren si
cutremure de pamant, in cadrul careia membrii Grupului au intocmit o listd a masurilor care
trebuie intreprinse atat de catre autoritatile locale, cat si de catre institutiile cu atributii in
domeniu. Masurile/actiunile rezultate au fost transpuse intr-o hotarare, adoptata de catre
membrii CJSU.
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Centrul Local de Combatere a Bolilor la Animale Constituit la nivelul Judetului Constanta
(CLCB)

Centrul Local de Combatere a Bolilor la Animale al Judetului Constanta isi desfasoara
activitatea potrivit prevederilor Hotadrari Guvernului nr. 1189/2009 privind organizarea,
functionarea si atributiile Centrului National de Combatere a Bolilor si ale structurilor din
componenta acestora, organism interministerial de management, in cadrul Comitetului National
pentru Situatii de Urgenta.

CLCB reprezintd structura specificd cu atributii in combaterea bolilor la animale la nivel
local, deciziile acestuia avand un caracter obligatoriu pentru destinatarii acestuia.

Componenta CLCB a fost stabilita prin Ordin de Prefect, comitetul fiind alcatuit din
membrii Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Constanta, reprezentantul Oficiului
Judetean de Zootehnie Constanta, reprezentantii agentilor economici de crestere si procesare
suine/pasari/ovine/caprine din judet si ai Asociatiei Judetene a Vanatorilor si Pescarilor Sportivi.
In decursul anului 2024 au fost emise 7 ordine de prefect privind modificarea componentei
centrului.

in anul 2024 au avut loc 8 sedinte CLCB, fiind emise 10 decizii ale CLCB, astfel:

- In sedinta din data de 24.07.2024 s-a aprobat prin Decizia nr. 1 Planul de méasuri la
confirmare in zona de protectie si cea de supraveghere a focarului de pesta a micilor
rumegatoare din localitatea Sinoe,

- In sedinta din data de 26.07.2024 s-a aprobat prin Decizia nr. 2 Planul de mésuri la
confirmare in zona de protectie si cea de supraveghere a focarului de pesta a micilor
rumegatoare din localitatea Topalu,

- In sedinta din data de 02.08.2024 s-a aprobat prin Decizia nr. 3 Planurile de mésuri
la confirmare in zona de protectie si cea de supraveghere a celor doua focare de pestd a micilor
rumegatoare din localitatea Harsova,

- In sedinta din data de 03.08.2024, s-au aprobat urmétoarele:

- Decizia nr. 4 privind Planul de madasuri la confirmare in zona de protectie si cea de
supraveghere a focarului de pesta a micilor rumegatoare din localitatea Stejaru, comuna
Saraiu,
- Decizia nr. 5 privind Planul de mdasuri la confirmare in zona de protectie si cea de
supraveghere a focarului de pesta a micilor rumegatoare din localitatea Stejaru, comuna
Saraiu,

- In sedinta din data de 09.08.2024 s-a aprobat prin Decizia nr. 6 Planul de mdsuri /a
confirmare in zona de protectie si cea de supraveghere a focarului de pesta a micilor
rumegatoare din localitatea Pantelimon, comuna Pantelimon,

- In sedinta din data de 14.08.2024 s-a aprobat prin Decizia nr. 7 Planul de médsuri la
confirmare in zona de protectie si cea de supraveghere a focarului de pesta a micilor
rumegatoare din localitatea Pestera,

- In sedinta din data de 06.09.2024, s-au aprobat urmatoarele:

- Decizia nr. 8 privind Interdictia functionarii tdrgurilor de animale/ aglomerarilor de animale
de interes economic si zootehnic, incepand cu data adoptarii prezentei decizii, pe o perioadd
nedeterminata, in toate localitatile din judetul Constanta,

- Decizia nr. 9 privind Mdsuri pentru prevenirea introducerii variolei ovine si caprine in Romania
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- In sedinta din data de 18.09.2024 s-a aprobat prin Decizia nr. 10 Planul de prevenire
si control al variolei ovine si caprine in judetul Constanta, conform Deciziei CNCB nr.
1/26.07.2024.

F. Monitorizarea activitatilor desfasurate in judet pentru asigurarea ordinii publice

Modalitdtile in care prefectul a reglementat activitatea; institutiile stabilite a conlucra;
rezultatele

Institutiile cu atributii in asigurarea ordinii si linistii publice au conlucrat pe tot parcursul
anului 2024 pentru mentinerea unui climat de ordine si siguranta publica si desfasurarea vietii
social-economice in conditii optime. Structurile M.A.I. au intervenit in sprijinul institutiilor
publice din judetul Constanta care au activitate in domeniile: educatie, sanatate publica,
siguranta alimentard, securitate in munca, turism.

Toate structurile M.A.L. au actionat pentru planificarea, organizarea si coordonarea
efectivelor proprii, in cadrul misiunii de mentinere a ordinii publice pe litoralul Marii Negre,
precum si in cadrul misiunilor specifice stabilite pentru perioada sarbatorilor religioase sau
sarbatorilor legale, cu aflux important de persoane. Asupra masurilor dispuse in acest sens,
structurile M.A.I. au informat prefectul in cadrul sedintelor Colegiului Prefectural din lunile
aprilie si decembrie ale anului 2024.

In sedinta Colegiului Prefectural desfasuratd in 27 martie 2024, Garda de Coast3 a
prezentat o informare privind aplicarea integrald a dispozitiilor acquis-ului Schengen in
Romania, prin eliminarea controalelor asupra persoanelor la frontierele maritime interne cu
celelalte state membre Schengen.

Institutia Prefectului — Judetul Constanta monitorizeaza trimestrial indeplinirea Planului
anual de actiuni pentru indeplinirea Programului de Guvernare. In cadrul Planului aferent anului
2024, la capitolul Afaceri Interne, institutii precum Inspectoratul de Politie al Judetului
Constanta, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Dobrogea” al Judetului Constanta,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,Mihail Kogalniceanu” Constanta si Garda de Coasta
raporteaza indeplinirea actiunilor derulate pentru:

- optimizarea institutiilor MAI pentru a raspunde nevoilor cetdtenilor si societatii, intr-o
maniera coerentd, guvernata de principii si responsabilitate prin consolidarea mecanismelor de
realizare a comunicdrii publice; eficientizarea managementului resurselor logistice si finaciare;

- consolidarea capacitatii de interventie si de reactie a MAI, pentru impunerea
respectarii legii prin: plenificarea de inspectii, controale si verificdri la UAT-uri, institutii si
operatori economici pentru monitorizarea modului de aplicare a prevederilor legale si stabilirea
masurilor necesare pentru cresterea nivelului de securitate a cetatenilor si bunurilor; sprijinirea
autoritatilor locale in domeniul prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;

- gestionarea provocarilor migrationiste si securitatii frontierelor;

- cresterea gradului de siguranta si protectie a cetatenilor si a comunitatilor;

- cresterea sigurantei rutiere prin consolidarea mecanismelor de prevenire si combatere
a incdlcarii legislatiei rutiere;

- asigurarea eficientei activitatii de prevenire si combatere a faptelor antisociale;

- perfectionarea activitatii in domeniul realizarii capacitatii operationale, a cooperarii
interinstitutionale si managementul situatiilor de urgenta.
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G. Relatia cu minoritatile Nationale

1. Implicarea pentru implementarea Strategiei guvernamentale de imbunatatire a
situatiei romilor

in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Constanta
a fost actualizata componenta Grupului de Lucru Mixt pentru Romi (GLM), prin ordinele privind
reorganizarea componentei GLM:

- 303/20.05.2024; a fost actualizatd componenta GLM pe baza instiintarii primite de la
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Constanta (desemnare atributii de inspector-sef) si a
solicitarii din partea Asociatiei Partida Romilor "Pro-Europa” — Sucursala Judetului Constanta;

- 317/29.05.2024; a fost actualizatd componenta GLM pe baza instiintarii primite de la
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Muncad Constanta (numire director executiv);

- 614/15.10.2024; a fost actualizata componenta GLM datorita numirii noului prefect;

- 665/23.10.2024; a fost actualizata componenta GLM pe baza solicitarii primite din
partea Asociatiei Partida Romilor “Pro-Europa” — Sucursala Municipiului Constanta.

I. in perioada mentionatd mai sus, la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Constanta
au fost realizate urmdtoarele activitdti in domeniul incluziunii cetdtenilor romani apartinand
minoritdtii rome:

1. Intocmirea Planului Judetean de Actiune pentru Romi pentru anul 2024, pe baza
planurilor locale intocmite de catre institutiile si organizatiile membre GLM, precum si de cétre
unitatile administrativ-teritoriale in care exista un procent insemnat de cetateni romani de etnie
roma.

2. Intocmirea si transmiterea citre ANR Raportul de activitate pentru anul 2023,
cuprinzand principalele activitati desfasurate in cursul anului 2023.

3. Intocmirea si transmiterea citre M.A.L. — DGRIP a adreselor de réspuns la
radiogramele referitoare la completarea machete de monitorizare cu activitdtile realizate in
diverse perioade pentru activitdtile corespunzatoare urmadtoarelor obiective:

- Obiectivul Specifice nr.2 — Asigurarea accesului cetateni romani de etnie roma la un
sistem de educatie incluziva de calitate.

- Obiectivul Specifice nr.6 — Masuri specifice: combaterea discriminarii, a discursului si
atitudinilor antirome generatoare de discurs incitator la ura sau infractiuni motivate de ura.
Adresele-raspuns au fost intocmite pe baza datelor si informatiilor primite de la Inspectoratul
Scolar Judetean Constanta, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Constanta si Inspectoratul de
Politie Judetean Constanta privind masurile intreprinse pentru asigurarea unei educatii incluzive
si masurile concrete derulate cu scopul de combatere a discrimindrii. Machetele de monitorizare
s-au referit la perioadele: 01.01.2023 — 31.12.2023; 01.01.2024 — 31.03.2024; 01.04.2024 —
30.06.2024; 01.07.2024 — 30.09.2024.

4. Participarea la conferinta privind accesul la justitie al populatiei de etnie roma si
grupurilor vulnerabile. Conferinta a reprezentat un eveniment de vizibilitate, respectiv
conferinta de progres in cadrul proiectului predefinit Formarea profesionala si consolidarea
capacitatii la nivelul sistemului judiciar, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014 —
2021, programul "Justitie”. Evenimentul a avut loc la Bucuresti, pe 22 ianuarie 2024. De
asemenea, conferinta a reprezentat o continuare fireasca a atelierelor de lucru organizate in
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perioada mai 2022 — iunie 2023 din cadrul proiectului; la nivelul judetului Constanta, la aceste
ateliere au participat 15 persoane (1 la workshop-ul din septembrie 2002, 5 la workshop-ul din
februarie 2023 si 9 participanti la workshop-ul din mai 2023. Scopul acestor a fost facilitarea
aceesului la justitie a cetatenilor, asigurarea unei pregatiri profesionale corespunzatoare in
domeniul aplicarii remediilor legale pentru grupurile vulnerabile, cu accent pe specificul
populatiei de etnie roma, pentru prfesionistii care-si desfasoara activitatea in cadrul autoritatilor
publice locale si judetene.

5. Pregdtirea materialelor solicitate de cdtre M.A.I. — DGRIP referitoare la componenta
Biroului Judetean pentru Romi.

6. Comunicarea cu autoritdtile locale din judet, raspunzandu-se solicitdrilor acestora
(date despre BIR Constanta si persoanele de contact, date despre ONG-urile care se ocupa de
problemele romilor,

7. Organizarea a 4 sedinte ale Grupului de Lucru Mixt pentru Romi - GLM:

a) sedinta din 20.02.2024 a avut urmatoarea ordine de zi:
- Cuvant de deschidere; Ziua Dezrobirii Romilor;
- Educatie pentru toti; exemple de buna practicd (colaborare autoritati locale — ONG-uri);
reprezentanti de la: IS], u.a.t. Castelu, ONG Reality Check.
- Masuri de prevenire si combatere a discrimindrii asupra cetatenilor romani de etnie roma;
cooperarea intre institutiile, organizatiile neguvernamentale de specialitate, implicarea in
rezolvarea cazurilor reclamate sau constatate; reprezentanti de la: IPJ, 1JJ, DSP.
- Diverse.

Concluziile sedintei au fost:
- Oferirea de informatii din partea departamentului specializat din prefectura referitor la
disponibilitatea proiectelor destinate romilor, precum si pentru implementarea proiectelor;
- Angajarea unei persoane de etnie roma in postul de expert din cadrul prefecturii Constanta;
- Organizarea de cursuri de calificare pentru mediatori sanitari si scolari special pentru etnicii
romi;
- Asumarea indeplinirii masurilor din plan de cdtre toti participantii (institutii, ong-uri, u.a.t.-
uri).

b) Sedinta din 20.06.2024 a avut urmatoarea ordine de zi:
- Aprobarea Planului Judetean de Actiuni pentru Romi, 2024.
- Combaterea discrimindrii cetatenilor romani de etnie roma.
- Asezdrile informale din judet
- Diverse.

Concluziile sedintei au fost:
- Acordarea de consultanta din partea departamentului specializat din prefectura in intervalul
orar 10.00 — 13.00, in fiecare zi de joi, pentru primirea si centralizarea problemelor semmalate
din teritoriu,
- Sprijinirea demersurilor legate de inregistrarea asezarilor informale din judetul Constanta;
- Acordarea de sprijin concentrat (prefectura, OCPI, DGEP, primarii, ONG-uri) pentru rezolvarea
problemelor legate de acte (identitate, locuinta),
- Asumarea indeplinirii masurilor din plan de cdtre toti participantii (institutii, ong-uri, u.a.t.-
uri).

) Sedinta din 30.07.2024 a avut urmatoarea ordine de zi:
- Abandonul scolar in réandul cetdtenilor romani de etnie roma, la nivelul judetului Constanta.
Cauze si solutii.
- Diverse.

47



La aceasta sedinta a fost prezentat proiectul STOP HATE! Initiatorul proiectului,
Asociatia Romalust a tinut sa-I prezinte in cadrul sedintei care a avut ca temd principald
abandonul scolar deoarece ar putea veni in ajutorul profesionistilor implicati in lupta impotriva
abandonului scolar. Proiectul a inceput in luna iunie si a durat 4 luni, fiind derulat de catre
Asociatia Juristilor ROMA JUST, cu sprijinul financiar al Agentiei Nationale pentru Romi (ANR)
prin programul “Romi pentru Romania”, in scopul de a:

- incuraja respectul,

- promova diversitatea culturala prin activitati si initiative destinate valorificarii patrimoniului
cultural al comunitatilor rome;

- promova dialogul intercultural si lupta impotriva stereotipurilor si discriminarii;

- consolida coeziunea sociala si intelegerea reciproca intre diferitele grupuri etnice din Romania.

Concluziile sedintei au fost:

- Infiintarea proiectului-pilot cu Prim&ria Cumpana referitor la educatia complementard a
persoanelor defavorizate, minore sau majore;

- Reluarea programelor de tipul “A doua sansa”atat pentru minori, cat si pentru adulti;

- Demersuri pentru angajarea de noi mediatori scolari, deoarece numarul actual este prea mic
fatd de necesar;

- Acordarea unei atentii deosebite si pentru etniile de romi musulmani, nerecunoscuti in mod
oficial (horahai si hadari), deoarece majoritatea fac parte din grupul persoanelor vulnerabile;
- Continuarea si sprijinirea demersurilor pentru infiintarea centrelor comunitare.

d) Sedinta din 23.10.2024 a avut urmdtoarea ordine de zi:

- Analiza situatiei cetatenilor romani de etnie roma din judetul Constanta care nu dispun de
acte de identitate/ certificate de nastere. Centralizarea datelor privind aceasta categorie de
cetdteni: prezentarea materialului intocmit de cdtre reprezentantul DGEP Constanta;
prezentarea situatiei centralizatoare pe baza raspunsurilor primite de la u.a.t.-urile din judet; -
punctarea unor cazuri deosebite.

- Diverse.

Concluzia sedintei a fost:

- Informatiile despre situatia cetatenilor de etnie roma au fost complete din partea u.a.t-urilor
unde exista suficienta resursa umana, prin urmare este necesara reluarea demersurilor pentru
angajarea de nou personal care sa vina in sprijinul persoanelor defavorizate, in general, si a
celor de etnie roma, in special.

8. Initierea corespondentei privind problema insuficientei resursei umane la nivelul
judetului:

- adresa catre primariile din judet pentru a da curs solicitarii DSP Constanta pentru a
transmite necesarul de resursa umana pentru asistenta medicala comunitara;

- adresa cdatre DSP Constanta referitoare la situatia viitoarelor centre comunitare
integrate (CCI) cu finantare din PNRR.

9. Participarea la sedintele Grupului de Lucru Local (GLL) Constanta, ca urmare a
invitatiei din partea expertului din Primaria Constanta; sedintele au avut loc in 22.05.2024,
05.07.2024 si 20.09.2024. Principale subiecte abordate s-ar referit la:

- locuire;

- educatie;

- sanatate;

- gradul de ocupare al fortei de munca;

- culturd si patrimoniul cultural;

- combaterea discriminarii si a discursurilor rasiste.
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2. Cooperarea cu minoritatile existente la nivelul judetului. Identificarea
problemelor si implicarea pentru realizarea acestora

In anul 2024, consilierii pentru minoritati ai Institutiei Prefectului au participat la
actiunile derulate de organizatiile minoritatilor nationale: Festivalul Cantecului, Dansului,
Portului Popular Turco Tatar; Kures-Trofeul Cupa Marii Negre; 13 Decembrie-Sarbatoarea
etniei Tatare din Romania; Simpozionul ,Femeia turcd din Balcani”; manifestarile cultural
artistice desfasurate sub egida ,,Primdvara comunitard”; Ziua copilului in lumea turca; Festivalul
Cultural Sportiv al tineretului; Concursul ,Frumoasa mea limba maternd” organizat de Uniunea
Democratd Turcd din Romania in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean si Institutia
Prefectului; Festivalul de Arta Culinara Turceasca; Festivitatea de premiere a elevilor la
concursul Istoria si Traditiile turcilor; Cina traditionala de Iftar la invitatia Uniunii Democrate
Turce din Romania; Ziua Turciei, la invitatia Consulatului Republicii Turcia la Constanta; Ziua
Minoritdtilor Nationale; evenimentul dedicat intemeietorului statului turc Kemal Ataturk.

H. Activitati pentru urmarirea modului de aplicare a unor acte normative

1. Aplicarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1065/2024 privind aprobarea
Planului national de combatere a violentei scolare

Avand in vedere prevederile Planului National de Combatere a Violentei Scolare, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului 1065/2024, Institutia Prefectului — Judetul Constanta analizeaza
modul in care a fost asigurata protectia unitatilor de invatamant, implementarea programelor
si proiectelor de prevenire a violentei in mediul scolar si a dificultdtilor intdmpinate in
implementarea obiectivelor din Planul teritorial Cadru de Actiune pentru sigurantad scolara.

Echipa interinstitutionald pentru monitorizarea implementarii masurilor prevazute in
Planul Teritorial Cadru de Actiune pentru siguranta scolard si a aplicarii procedurii privind
managementul cazurilor de violentd de la nivelul judetului Constanta, este alcatuitda din
reprezentanti ai institutiilor cu atributii in domeniul asigurarii unui climat de siguranta in
unitdtile de invasamant precum si institutii care deruleaza activitdti de prevenire a substantelor
intezise si de promovare a aunui stil de viatd sdntos. in anul 2024, au avut loc 9 intalniri ale
Echipei interinstitutionale in care au fost prezentate activitdtile derulate de cadrele didactice si
psihologii scolari pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei scolare, a
absenteismului scolar, precum si masurile dispuse de cétre institutiile cu atributii in domeniul
sigurantei scolare pentru derularea in conditii optime de siguranta a procesului instructiv -
educativ.

1. Alte activitati

49



1. Participarea la efectuarea actiunilor de control ce i-au fost solicitate prefectului
de catre ministere sau alte institutii ale administratiei centrale

Urmare transmiterii in anul 2022, de catre Corpul de Control al Prim-Ministrului a unei
solicitari catre Institutia Prefectului Judetul Constanta, s-a realizat o actiune de verificare a
modului de respectare a prevederilor legale in activitatea de eliberare a autorizatiilor de
construire si certificatelor de urbanism in zona costierd de catre primaria Orasului Navodari.
Ulterior realizarii actiunii de verificare s-a solicitat monitorizarea acestei primarii prin actiuni
de verificare/monitorizare privind indeplinirea masurilor stabilite ca urmare a propunerilor
formulate de Corpul de Control al Prim-Ministrului, in vederea remedierii neconformitatilor
constatate in cadrul actiunii de verificare anterioare. Astfel, pe parcursul anului 2024 s-au
realizat 2 actiuni de monitorizare/verificare, detaliile regasindu-se la capitolul IV. B, aliniatele
1 si 3, respectiv activitarea Corpului de Control al Prefectului.

2. Actiunile pentru urmarirea aplicarii Programului de Guvernare la nivelul
judetului Constanta

- Numarul actorilor implicati in aplicarea Programului de guvernare

In vederea elaborérii Planului anual de actiuni aferent anului 2024 pentru realizarea in
judetul Constanta a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare, Institutia Prefectului a
solicitat prin adresa nr. 2374/01.02.2024 sa transmita obiectivele si actiunile tuturor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din subordinea Guvernului organizate la nivel judetean, autoritatilor publice locale, companiilor
si regiilor nationale propuse pentru a fi realizate in vederea implementarii Programului de
Guvernare 2023-2024. Astfel, in plan sunt cuprinse un numar de 46 de institutii.

- Numarul actiunilor cuprinse in Planul de actiuni pentru aplicarea Programului de
guvernare

In conformitate cu prevederile art. 6, punctul 2 din Hotérarea de Guvern 906/2020
pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ structurile de specialitate ale Institutiei Prefectului
intocmesc anual, planul de actiuni pentru realizarea in judet, a obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare.

In baza materialelor primite de la institutii si in urma analizarii obiectivelor si directiilor
de actiune din programul de guvernare a fost intocmit Planul anual de actiuni aferent anului
2024 pentru realizarea in judetul Constanta a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare
Cu precizarea intitutiilor responsabile, partenerilor, responsabililor si termenelor de realizare a
actiunilor. Planul este structurat pe 18 capitole si cuprinde 107 obiective generale, 230
obiective specifice si 9043 actiuni:

CAPITOLUL I: MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI
ADMINISTRATIEI avand 5 obiective generale vizate de 3 institutii publicd (Directia
Judeteand de Statistica Constanta, RAJA si Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Constanta), respectiv:

DEZVOLTARE (RAJA)
Obiectiv general 1: Dezvoltarea infrastructurii de mediu in conditii de management eficient
al resurselor, cu 2 obiective specifice si 3 masuri in curs de implementare.
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ADMINISTRATIE PUBLICA

POLITICI MACROECONOMICE (Directia Judeteana de Statistica Constanta)

Obiectiv general 1: Asigurarea informatiilor statistice oficiale, corespunzator nevoilor
nationale si Sistemului Statistic National, in convergenta cu Programul Statistic European, prin
colectarea, procesarea, validarea si transmiterea datelor pentru cercetdrile statistice anuale si
infra-anuale catre INS - sediul central, conform Programului Statistic National Anual 2024, cu
20 obiective specifice si 87 masuri.

Obiectiv general 2: Standardizarea si armonizarea cu normele europene a productiei
statistice prin extinderea utilizarii surselor administrative de date si imbundtatirea calitatii
datelor statistice colectate, cu 1 obiectiv specific si 3 masuri.

Obiectiv general 3: Cresterea gradului de satisfacere a necesitatilor utilizatorilor de date
statistice oficiale prin diseminarea informatiilor statistice in conditii de calitate si eficienta si
perfectionarea profesionala permanenta a personalului, cu 4 obiective specifice si 6 masuri.

CAPITOLUL II: MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE avand 3 obiective generale
vizate de 5 institutii publice (Administratia Judeteana a Finantelor Publice Constanta, Birourile
Vamale de Frontiera Constanta, Constanta Sud, Mihail Kogdlniceanu si Mangalia), respectiv:
Obiectiv general 1: Simplificarea regulilor si debirocratizare, pentru a facilita conformarea
voluntara si administrarea fiscald, cu 2 obiective specifice si 29 masuri.

Obiectiv general 2: Asigurarea aplicarii uniforme a legislatiei vamale si fiscale, imbunatdtirea
si cresterea colectarii veniturilor din accize, taxe vamale si TVA, cu 8 obiective specifice si 12
masuri.

Obiectiv general 3: Consolidarea capacitatii de prevenire si combatere a criminalitatii
transfrontaliere si fraudelor vamale si fiscale, cu 1 obiectiv specific si 1 masura.

CAPITOLUL III: MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
avand 9 obiective generale vizate de 5 companii/societati nationale (CNAIR - Directia Regionala
Drumuri si Poduri Constanta, CNCF ,CFR” — S.A. Sucursala Regionald CF Constanta, C.N.
Administratia Canalelor Navigabile S.A. Constanta, C.N. Administratia Porturilor Maritime S.A.
Constanta, S.N. "Aeroportul International Mihail Kogdlniceanu - Constanta” S.A.) si de catre
Consiliul Judetean Constanta si Oficiul Judetean de Posta Romana, respectiv:

Obiectiv general 1: Cresterea calitatii infrastructurii rutiere de transport, de interes national,
printr-un amplu program de intretinere curenta si periodica, implementat in perioada 2021-
2024, cu 2 obiective specifice si 2 masuri.

Obiectiv general 2: Cresterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane situate in
proximitatea retelei TEN-T prin modernizarea drumurilor judetene, cu 1 obiectiv specific si 2
masuri.

Obiectiv general 3: Modernizarea infrastructurii feroviare din Portul Constanta, cu 3 masuri.
Obiectiv general 4: Modernizarea/reabilitarea a 3 statii de cale ferata din judetul Constanta,
cu 3 masuri.

Obiectiv general 5: Modernizarea trecerilor la nivel cu calea feratd, cu 5 obiective specifice
si 17 masuri.

Obiectiv general 6: Modernizarea infrastructurii porturilor maritime si fluviale, cu 5 obiective
specifice si 13 masuri.

Obiectiv general 7: Continuarea procesului de dezvoltare si modernizare a infrastructurii
aeroportuare, cu 2 obiective specifice si 14 masuri.

Obiectiv general 8: imbunatitirea standardelor si calititii serviciilor oferite, cu 1 obiectiv
specific si 6 masuri.
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CAPITOLUL IV: MINISTERULINVESTITIILOR SI FONDURILOR EUROPENE avand
2 obiective generale vizate de Consiliul Judetean Constanta, 2 institutii publice (Agentia de Plati
si pentru Interventie in Agriculturd si RAJA) si ANAR-A.B.A.D.L respectiv:

Obiectiv general 1: Pregdtirea si dezvoltarea unui portofoliu de proiecte mature pentru
demararea cu celeritate a implementarii in perioada 2021-2027, cu 3 obiective specifice si 4
masuri.
Obiectiv general 2: Asigurarea unei productii alimentare durabile, cu 1 obiectiv specific si 2
masuri.

CAPITOLUL V: MINISTERUL ECONOMIEI, ANTREPRENORIATULUI SI
TURISMULUI avand 18 obiective generale vizate de Consiliul Judetean Constanta, 2 servicii
publice deconcentrate (Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Constanta si
Agentia pentru fntreprinderi Mici si Mijlocii Constanta), institutii de cultura, unitati administrativ
teritoriale din judetul Constanta si alte institutii publice, respectiv:

Obiectiv general 1: Digitalizarea si eficientizarea activitatilor de control din cadrul Autoritatii
prin implementarea unui sistem informatic integrat care sa permit raportarea si inregistrarea
actiunilor de control, precum si monitorizarea activitatii desfasurate de comisariatele teritoriale
care sa permita obtinerea de informatii in timp real.

Obiectiv general 2: Demararea unor programe de informare privind: cresterea nivelului de
cunoastere privind drepturile si obligatiile consumatorilor; cresterea rolului de preventie si
consiliere a operatorilor economici in desfasurarea actului de control.

Obiectiv general 3: Educatia financiara in vederea dezvoltdrii unei piete financiar — bancare
dinamice si transparente, cu beneficii atat pentru consumator, cat si pentru institutiile
financiare implicate.

Obiectiv general 4: Protejarea consumatorilor impotriva riscului de a achizitiona produse sau
de a li se presta servicii care ar putea sa le afecteze viata, sandtatea sau securitatea si interesele
economice, cu 1 obiectiv specific si 10 mdsuri.

Obiectiv general 5: Solutionarea cu celeritate a petitiilor consumatorilor si ale asociatiilor de
consumatori, cu 1 obiectiv specific si 3 masuri.

Obiectiv general 6: Cresterea nivelului de informare/educare a consumatorilor, cu 1 obiectiv
specific si 7 masuri.

Obiectiv general 7: Implementarea si monitorizarea Programelor de finantare cu 1
obiectiv specific si 7 masuri.

Obiectiv general 8: Actiuni de informare, cu 1 obiectiv specific si 2 masuri.

Obiectiv general 9: Valorificarea potentialului turismului si a patrimoniului natural si cultural
in sustinerea unei dezvoltdri durabile a economiei nationale cu impact social si cultural si cu un
aport valutar substantial pentru economia nationala prin atragerea de turisti straini, precum si
punerea in valoare a obiectivelor de investitii, cu 1 obiectiv specific si 6 masuri.

Obiectiv general 10: Valorificarea creativitatii, a proprietatii intelectuale si a patrimoniului
cultural ca factor cheie de dezvoltare economica a judetului, cu 24 masuri.

Obiectiv general 11: Dezvoltarea ecoturismului si a industriei de ospitalitate, pozitionarea ca
destinatie de turism ,,verde” (durabil), cu 15 masuri.

Obiectiv general 12: Crearea unui cadru pentru managementul participativ al destinatiilor
de turism prin profesionalizarea managementului de destinatie si prin parteneriat functional
public-privat, cu 3 masuri.

Obiectiv general 13: Exploatarea niselor de turism caracteristice judetului Constanta cu 1
obiectiv specific si 20 masuri.
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Obiectiv general 14: Formarea in domeniul industriei de turism/ospitalitate, cu 1 obiectiv
specific si 3 masuri.

Obiectiv general 15: Infrastructura de piste de biciclete, cu 1 obiectiv specific si 8 masuri.
Obiectiv general 16: Servicii turistice inteligente, cu 1 obiectiv specific si 30 masuri.
Obiectiv general 17: Promovarea atractiilor turistice locale/regionale/nationale in scopul
valorificarii resurselor naturale si antropice pentru atragerea de turisti straini, cu 19 masuri.
Obiectiv general 18: Integrarea rutelor tematice nationale in rutele europene, trasee
turistice pedestre, trasee montane, cicloturistice etc., monitorizarea si promovarea destinatiilor
EDEN si a celor Ecoturistice, cu 1 obiectiv specific si 4 masuri.

CAPITOLUL VI: MINISTERUL ENERGIEI avand 4 obiective generale vizate de
Consiliul Judetean Constanta si 4 companii furnizoare de servicii de utilitate publicd in domeniul
energetic (Midia Green EnergyS.A, S.N. ,Nuclearelectrica” S.A., Oil Terminal S.A., S.N.T.G.N.
TRANSGAZ S.A. Medias), respectiv:

Obiectiv general 1: Asigurarea securitatii energetice in acord cu contextul european al unei
viitoare piete integrate, cu 3 obiective specifice si 6 masuri.

Obiectiv general 2: Transformarea societatii Oil Terminal intr-un actor important la nivel
regional, cu 3 obiective specifice si 6 masuri.

Obiectiv general 3: Dezvoltarea sistemului national de transport gaze naturale, cu 1 obiectiv
specific si 2 masuri.

Obiectiv general 4: Sprijinirea eficientei energetice, a gestiondrii inteligente si a utilizarii
energiei din surse regenerabile in infrastructurile cladirilor publice cu scopul sprijinirii tranzitiei
imbundtatirea conditiilor de viata ale comunitatilor locale si regionale, cu 1 obiectiv specific si
7 masuri.

CAPITOLUL VII: MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARII RURALE
avand 18 obiective generale vizate de 7 institutii publice (Agentia de Plati si Interventie pentru
Agricultura, Directia pentru Agricultura Judeteand, Oficiul Judetean pentru Finantarea
Investitiilor Rurale, Agentia Nationald de Imbunat&tiri Funciare, Inspectoratul Teritorial pentru
Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor, Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice si
Directia Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Constanta)

Obiectiv general 1: Consolidarea fermelor de familie, cu 1 obiectiv specific si 4 masuri.
Obiectiv general 2: Consolidarea pozitiei fermierilor in lantul agroalimentar, cu 1 obiectiv
specific si 2 masuri.

Obiectiv general 3: Cresterea competitivitatii in sectorul agricol, cu 1 obiectiv specific si 2
masuri.

Obiectiv general 4: Implementarea prevederilor programului de guvernare 2023 — 2024;
Hotdrérea 22/2023 — Parlamentul Romaniei — MO 533/15.06.2023, corelat cu prevederile
PLANULUI NATIONAL STRATEGIC 2023 — 2027, cu 2 obiective specifice si 8 masuri.

Obiectiv general 5: Crearea unui sistem de management al riscurilor in agricultura, cu 1
obiectiv specific si 2 masuri.

Obiectiv general 6: Promovarea produselor locale romanesti, cu 1 obiectiv specific si 1
masura.

Obiectiv general 7: Sustinerea invatamantului agricol, prin implementarea proiectului de
investii I.7. "Transformarea liceelor agricole in centre de profesionalizare” din Planul National
de Redresare si Rezilienta, cu 1 obiectiv specific si 1 masura.
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Obiectiv general 8: Promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient si diversificat, care sa

imbunatatirea pozitiei fermierilor in lantul valoric, cu 4 masuri.

Obiectiv general 9: Strategia de gestionare a apei in agricultura, cu 3 obiective specifice si

17 masuiri.

Obiectiv general 10: Abordarea strategica pentru cresterea efcientei sectoriale, cu 1 obiectiv

specific si 4 masuri.

Obiectiv general 11: Strategia de dezvoltare a infrastructurii, serviciilor si patrimoniului rural,

cu 1 obiectiv specific si 2 masuri.

Obiectiv general 12: Sustinerea unui sistem agricol rezistent si diversificat, cu 1 obiectiv

specific si 1 madsura.

Obiectiv general 13: Consolidarea performantelor pentru a deveni competitivi pe termen

lung, cu 1 obiectiv specific si 1 mdsura.

Obiectiv general 14: Implementarea de tehnologii si procese inovatoare adaptate la nevoile

fermierilor, cu 1 obiectiv specific si 1 masura.

Obiectiv general 15: Eficientizarea activitdtii prin digitalizare, cu 2 masuri.

Obiectiv general 16: Asigurarea resurselor umane si materiale pentru buna desfasurare a

activitatii institutiei, cu 1 obiectiv specific si 2 masuri.

Obiectiv general 17: Monitorizarea calitatii solului, cu 2 obiective specifice si si 2 masuri.

Obiectiv general 18: Realizarea prevederilor Programul actiunilor de supraveghere,

prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, cu 14 obiective specifice si 39 masuri.
CAPITOLUL VIII: MINISTERUL SANATATII avand 6 obiective generale vizate de

Consiliul Judetean Constanta, 2 institutii publice (Directia de Sanatate Publica Judeteana

Constanta si Casa Judeteana de Asigurdri Constanta), unitati spitalicesti si sanitare din judetul

Constanta, consilii locale ale unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Constanta.

Obiectiv general 1: Investitii in Sandtate, cu 2 obiective specifice si 26 masuri.

Obiectiv general 2: Reconfigurarea sustenabilitatii si asigurarea unor standarde de calitate

si siguranta in sistemul de sanatate, cu 2 obiective specifice si 9 masuri.

Obiectiv general 3: Preventia Medicald, cu 1 obiectiv specific si 6 masuri.

Obiectiv general 4: Asistenta medicala spitaliceasca, cu 3 obiective specifice si 10 masuri.

Obiectiv general 5: Resurse umane in sandtate, cu 2 obiective specifice si 3 masuri.

Obiectiv general 6: Digitalizare si E-sandtate, cu 2 obiective specifice si 10 masuri.
CAPITOLUL IX: MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR avind 7

obiective generale vizate de Consiliul Judetean Constanta cu 1 institutie din subordine

(Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii Constanta), 6 institutii publice (Agentia pentru

Protectia Mediului Constanta, Garda Nationald de Mediu - Comisariatul Judetean Constanta,

Directia Silvica Constanta, Administratia Bazinala de Apa Dobrogea — Litoral, Inspectoratul de

Jandarmi Judetean Constanta si Inspectoratul de Politie Judetean Constanta), 1 regie autonoma

(Regia Autonoma Judeteana de Drumuri si Poduri) respectiv:

Obiectiv general 1: Combaterea schimbarilor climatice, cu 2 obiective specifice si 6 masuri.

Obiectiv general 2: Pdaduri, cu 1 obiectiv specific si 5 masuri.

Obiectiv general 3: Managementul apelor si solului, cu 2 obiective specifice si 15 masuri.

Obiectiv general 4: Calitatea aerului si protectia atmosferei, cu 1 obiectiv specific si 5 masuri.

Obiectiv general 5: Biodiversitate si arii protejate, cu 2 obiective specifice si 7 masuri

Obiectiv general 6: Reciclare si economie circulara, cu 1 obiectiv specific si 6 masuri

Obiectiv general 7: Situri contaminate si chimicale, cu 1 obiectiv specific si 7 masuri
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CAPITOLUL X: MINISTERUL EDUCATIEI avand 7 obiective generale vizate de
Consiliul Judetean Constanta, 1 institutie publica (Inspectoratul Scolar Judetean Constanta) cu
structuri in subordine (Casa Corpului Didactic, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Constanta, Centrul Judetean de Excelenta, Palatul Copiilor), 1 comitet local
(Comitetul Local de Dezvoltare al Parteneriatului Social), institutii de invatamant, respectiv:
Obiectiv general 1: Implementarea Programului national integrat in domeniul educatiei, cu
1 obiectiv specific si 2 masuri.

Obiectiv general 2: Educatia timpurie: Acces pentru toti copiii in crese si gradinite, cu 1
obiectiv specific si 5 masuri.

Obiectiv general 3: Tnvétémént primar si secundar: servicii educationale de calitate pentru
toti elevii, cu 8 obiective specifice si 34 masuri.

Obiectiv general 4: Invatdmant profesional si vocational: rute profesionale si vocationale
pentru o societate emergentd, cu 4 obiective specifice si 5 masuri.

Obiectiv general 5: Cariera didactica: profesionisti in educatie, cu 2 obiective specifice si 8
masuri.

Obiectiv general 6: Managementul unitdtilor de invatdmant: management profesionist in
fiecare unitate de invatamant, cu 3 obiective specifice si 10 masuri.

Obiectiv general 7: Infrastructura scolard, cu 2 obiective specifice si 10 masuri.

CAPITOLUL XI: MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE avand 7
obiective generale vizate de 4 servicii publice deconcentrate (Inspectoratul Teritorial de Munca
Constanta, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta, Casa Judeteana
de Pensii Constanta si Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Constanta), respectiv:
Obiectiv general 1: Asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient
si impartial in interesul cetdtenilor, cu 8 obiective specifice si 39 masuri.

Obiectiv general 2: Simplificarea operationald, cu 2 obiective specifice si 5 masuri.
Obiectiv general 3: Implementarea si imbunatdtirea cadrului legal si procedural, cu 4
obiective specifice si 11 masuri.

Obiectiv general 4: Prevenirea riscurilor si cauzelor de vulnerabilitate ale sistemului de
stabilire si plata a pensiilor, cu 3 obiective specifice si 5 masuri.

Obiectiv general 5: Gestionarea eficienta a resurselor alocate sistemului public de pensii si
sistemului de asigurare la acidente de munca si boli profesionale, cu 5 obiective specifice si 7
masuri.

Obiectiv general 6: Modernizarea sistemului de asistenta sociala, cu 3 obiective specifice si
20 masuri.

Obiectiv general 7: Politici active de ocupare si stimulare a muncii, cu 6 obiective specifice
si 40 masuri.

CAPITOLUL XII: MINISTERUL FAMILIEI, TINERETULUI SI EGALITATII DE
SANSE avand 6 obiective generale vizate de Consiliul Judetean Constanta si 1 serviciu public
deconcentrat (Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Constanta), respectiv:
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Obiectiv general 1: Egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu 1 obiectiv specifice si 3
masuri.

Obiectiv general 2: Sustinerea initiativelor si actiunilor in domeniul social/sanatate pentru
responsabilizarea societatii civile si imbunatatirea serviciilor acordate cetatenilor ce contribuie
la dezvoltarea comunitatii, cu 1 obiectiv specific si 1 masura.

Obiectiv general 3: Crearea conditiilor optime de socio-profesionald la scara intregii populatii
cuprinsa in intervalul 14-35 ani, cu 1 obiectiv specific si 1 masura.

Obiectiv general 4: Cresterea impactului tinerilor asupra deciziilor autoritatilor, cu 3 obiective
specifice si 6 masuri

Obiectiv general 5: Infrastructurd in domeniul tineretului, cu 1 obiectiv specific si 2 masuri
Obiectiv general 6: Incluziune: includerea tinerilor cu posibilitati reduse, cu 1 obiective
specifice si 1 masuri

CAPITOLUL XIII: MINISTERUL CULTURII avand 4 obiective generale vizate de
Consiliul Judetean Constanta si 1 institutie publica (Directia Judeteana pentru Culturd),
respectiv:

Obiectiv general 1: Dezvoltarea unui mecanism consultativ in domeniul culturii, cu 2
obiective specifice si 13 masuri.

Obiectiv general 2: Parteneriat public-privat in domeniul culturii, cu 2 obiective specifice si
2 masuri.

Obiectiv general 3: Modernizarea muzeelor, depozitelor si laboratoarelor acestora, subliniind
necesitatea unor centre regional de depozitare, conservare, cercetare si restaurare a
patrimoniului arheologic; modernizarea si digitalizarea obiectivelor de investitii din cultura, cu
2 obiective specifice si 5 masuri

Obiectiv general 4: Patrimoniul cultural material si imaterial, cu 1 obiectiv specific si 1
masura.

CAPITOLUL XVI: MINISTERUL AFACERILOR INTERNE avand 5 obiective
generale vizate de Consiliul Judetean Constanta (ATOP Constanta) si 4 institutii (Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,,Dobrogea” al Judetului Constanta, Garda de Coastd, Inspectoratul
de Jandarmi Judetean Constanta si Inspectoratul de Politie Judetean Constanta), respectiv:
Obiectiv general 1: Optimizarea institutiilor MAI, pentru a raspunde nevoilor cetatenilor si
societatii, intr-un sistem coerent, guvernat de principii si responsabilitate, cu 3 obiective
specifice si 16 masuri.

Obiectiv general 2: Consolidarea capacitatii de interventie si de reactie a MAI, pentru
impunerea respectarii legii, cu 7 obiective specifice si 19 masuri

Obiectiv general 3: Cresterea gradului de protectie si de siguranta a cetdteanului si a
comunitatilor, avand la bazad dezvoltarea componentei de cunoastere concretizatd printr-o
prezenta activd pe teren, precum si prin mentinerea si imbunatdtirea unor legaturi si
interactiuni solide si permanente cu membrii comunitatilor respective, cu 4 obiective specifice
si 21 masuri

Obiectiv general 4: Continuarea implementarii conceptiei privind recrutarea, formarea si
evolutia profesionala a personalului MAI, cu 4 obiective specifice si 13 masuri

Obiectiv general 5: Accelerarea proceselor de simplificare administrativa si transformarea
digitala a serviciilor publice si a procedurilor interne de lucru, cu 1 obiectiv specific si 1 masura

CAPITOLUL XV: MINISTERUL SPORTULUI avand 6 obiective generale vizate de 1
serviciu public deconcentrat (Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Constanta), respectiv:
Obiectiv general 1: Promovarea unui cadru legislativ modern si a politicilor publice pentru
sportul de masa si sportul de performanta, cu 1 obiectiv specific si 5 masuri.

56



Obiectiv general 2: Dezvoltarea sportului de masa — cresterea numarului de practicanti ai
sportului de masa de la 5% la 30%, cu 2 obiective specifice si 5 masuri

Obiectiv general 3: Organizarea de tabere nationale de sport (inot, patinaj, ciclism etc.),
cu 1 masura

Obiectiv general 4: Dezvoltarea, promovarea si sustinerea sportului de performantd, cu 1
obiectiv specific si 2 masuri

Obiectiv general 5: Mentinerea infrastructurii sportive, cu 1 obiectiv specific si 2 masuri
Obiectiv general 6: Finantarea — cresterea finantarilor si a accesului la finantare in domeniul
tineretului, cu 2 obiective specifice si 2 masuri

CAPITOLUL XVIII: MINORITATI avand 1 obiectiv general vizat de Institutia Prefectului
Judetul Constanta.

Obiectiv general 1: Promovarea masurilor cu privire la pastrarea, afirmarea si dezvoltarea
identitdtii etnice, culturale, religioase si lingvistice ale minoritdtilor nationale, cu 2 obiective
specifice si 3 masuri.

3. Implementarea la nivelul judetului a Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate — POAD

In cursul anului 2024, implementarea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate — POAD nu a mai presupus distribuire de ajutoare pe nici una dintre
componentele (pachete cu alimente, mese calde, trusou mama-nou ndscut) gestionate la
nivelul judetului de cdtre Institutia Prefectului Judetul Constanta, fiind derulate activitati de
raspuns la solicitarile venite din partea Ministerului Proiectelor si Investitiilor Europene,
Ministerului Afacerilor Interne si Autoritatii de Audit — Curtea de Conturi:

- pe componenta POAD — Trusou, de acordare de sprijin financiar cuplurilor
mama-nou nascut din categorii defavorizate, sub forma de tichete sociale pe suport
electronic, conform OUG nr. 113/2022, s-au derulat urmatoarele activitati:

- colectarea Anexei 8 — Sinteza masurilor auxiliare prevazuta de art. 10 si 11 ale OUG 113/2022
privind unele masuri necesare in vederea implementarii Fondului de ajutor european destinat
celor mai defavorizate persoane, precum si de art. 12 din Procedura specificd de distribuire a
tichetelor sociale pe suport electronic pentru nou-ndscuti, precum si a mecanismului de
implementare aferent cuprinsd in Ordinul comun al MIPE si MAI nr. 1.154/38/2023 de la 70
primarii din judet, la solicitarea Ministerului Proiectelor si Investitiilor Europene (ianuarie 2024),
- transmiterea catre MAI — DGRIP a documentelor sintetice privind implementarea la nivelul
judetului Constanta a POAD trusou (raportul pe anul 2023 privind implementarea OUG
113/2022 intocmit de grupul de lucru constituit la nivelul Institutiei Prefectului, sinteza privind
derularea masurii - anexa 7, sinteza masurilor auxiliare - anexa 8, ianuarie 2024).

- transmiterea documentelor justificative privitoare la eligibilitatea pentru 5 beneficiari POAD -
componenta trusou mama — nou ndscut din esantionul de control transmis de MIPE (mai 2024)
- transmiterea documentelor justificative privitoare la eligibilitatea pentru 5 beneficiari POAD -
componenta trusou mama — nou nascut din esantionul de control transmis de MIPE
(septembrie 2024).

- punerea la dispozitia reprezentantilor Autoritdtii de Audit — Curtea de Conturi a Romaniei
desemnati pentru efectuarea unei actiuni de audit public extern in perioada 17.09. —
20.12.2024, pentru obtinerea unei asigurari rezonabile privind corectitudinea, legalitatea si
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regularitatea cheltuielilor declarate Comisiei Europene pentru POAD in anul contabil 01.07.2023
—30.06.2024 pe proiectul Acordare de trusouri pentru bebelusi (septembrie — decembrie 2024).
- transmiterea catre MIPE, la solicitarea acestui minister, a situatiei actualizate cu datele de
contact ale UAT-urilor din judetul Constanta, precum si ale persoanelor cu atributii de asistenta
sociald din cadrul acestora, care au rolul de a identifica beneficiarii directi ai programului, de a
intocmi listele cu beneficiarii pentru care trebuie emise tichetele sociale pe suport electronic si
de a asigura distribuirea acestora la nivelul comunitatilor, in vederea implementarii eficiente la
nivelul judetului Constanta a proiectului “Sprijin pentru cuplurile defavorizate mama — nou
nascut” finantat prin POAD (decembrie 2024)

- pe componenta POAD - ajutoare sub forma pachetelor cu alimente, au fost
derulate urmadtoarele activitati:
- la solicitarea Ministerului Proiectelor si Investitiilor Europene MIPE, au fost transmise
documentele de eligibilitate pentru esantionul indicat (ianuarie 2024)

- pe componenta POAD - ajutoare sub forma meselor calde, au fost derulate
urmatoarele activitati:

- la solicitarea MIPE, au fost transmise documentele de eligibilitate pentru esantionul indicat
(noiembrie 2024).

4, Alte activitati

Echipa locala de sprijin in vederea integrarii strainilor care au dobandit
protectie internationala sau un drept de sedere in Romania, precum si a cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a
cetatenilor Confederatiei Elvetiene de la nivelul judetului Constanta.

In vederea integrarii sociale a strdinilor care au dobandit protectie internationald sau
un drept de sedere in Romania, precum si a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si a cetdtenilor Confederatiei Elvetiene, la nivelul judetului
Constanta functioneza prin ordin al prefectului, Echipa locala de sprijin in vederea integrarii
strainilor care au dobéandit protectie internationald sau un drept de sedere in Roménia precum
si a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a
cetatenilor Confederatiei Elvetiene de la nivelul judetului Constanta, alcatuita din reprezentanti
ai institutiilor publice cu atributii in integrarea strdinilor si reprezentanti ai
organizatiilor/agentiilor internationale (UNHCR, UNICEF, OMS), precum si organizatiilor
neguvernamentale (Salvati Copiii, Consiliul National Roman pentru Refugiati, Centrul pentru
Resurse Civice, JRS Romania,World Vision).

In anul 2024, membrii echipei s-au intrunit in cadrul a 4 sedinte (23.01.2024,
09.04.2024, 06.08.202421.10.2024), in cadrul cdrora au fost analizate actiunile derulate si
masurile dispuse in vederea integrarii strainilor care au dobandit protectie internationala si a
cetatenilor ucraineni sositi in judetul Constanta ca urmare a conflictului armat din Ucraina,
precum si dificultatile semnalate de cdtre cetatenii straini in ceea ce priveste accesarea la nivel
local a drepturilor prevazute de lege, proiectele implementate pentru integrarea strdinilor,
detalii privind accesul la educatie al elevilor straini, precum si propunerile membrilor Echipei
locale de sprijin de modificare a actelor normative referitoare la integrarea strainilor.

Avand in vedere prevederile art. 23, alin. (2), lit. ), din Hotdarérea Guvernului nr.

945/2020 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr.
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44/2004 si in baza informatiilor furnizate de membrii Echipei locale de sprijin a fost intocmit
Raportul aferent anului 2023 privind situatia strainilor si propunerile de
imbunatatire a politicilor in domeniul integrarii acestora in societate. Raportul a fost
inaintat catre Inspectoratul General pentru Imigrari.,

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala -
CLD este o structura organizatorica creata in scop consultativ, pe langa Inspectoratul scolar,
cu atributii Tn domeniul invatdamantului profesional si tehnic.

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala are
o structura multipartitd in care sunt reprezentate, in mod echilibrat, autoritatile publice
(Inspectoratul Scolar, Institutia Prefectului, Consiliul Judetean, primadrii, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Muncd), patronate, organizatii sindicale reprezentative pentru
domeniile economice pentru care se organizeaza formare profesionald, prioritare in dezvoltarea
locala si regionald si organizatii ale societdtii civile.

In anul 2024 au avut loc 2 intalniri (18.01.2024, 30.10.2024) ale membrilor
Comitetului de Dezvoltare a Parteneriatului Social in care au fost discutate urmatoarele
tematici:

- Analiza si avizarea Proiectului cifrei de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic
(invatamant liceal filiera tehnologica, invatamant profesional, invdtamant dual, stagii de
pregatire practica, invdatamant posliceal) pentru anul scolar 2024-2025.

- Prezentarea studiului privind optiunile scolare si profesionale in vederea fundamentariicifrei
de scolarizare pentru anuil scolar 2024-2025.

- Avizarea solicitarilor de scolarizare in invatamantul dual pentru anul scolar 2024-2025.

- Informare cu privire la realizarea planului de scolarizare la IPT in anul scolar 2024-2025

- Planul anual de activitate pentru anul scolar 2024-2025 CLDPS Constanta.

V. SUPORT DECIZIONAL

1. Manager public
In anul 2024, principalele activitati desfasurate au avut in vedere urmatoarele:

v Participarea la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern /
managerial pentru anul 2024, Formularea unei propuneri privind proiectul Programului;

v' Participarea la monitorizarea/evaluarea stadiului implementarii la nivelul institutiei a
Planului de actiuni cuprins in Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial la nivelul institutiei. Intocmirea a 2 rapoarte semestriale privind
stadiul realizarii la nivelul institutiei a actiunilor din plan;

v’ Participarea la elaborarea/actualizarea Planul strategic institutiional pentru perioada
2024-2026;

v’ Participarea la monitorizarea stadiului realizarii obiectivelor stabilite si aprobate la
nivelul institutiei institutiei prin Planul strategic institutiional; Intocmirea a 2 rapoarte
semestriale privind stadiul realizarii obiectivelor la nivelul institutiei;
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v Indrumarea metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
al institutiei, precum si participarea la monitorizarea implementarii sistemului de control
intern/ managerial la nivelul institutiei. In acest sens s-au realizat:

- 217 actiuni de monitorizare, in colaborare cu reprezentantii “compartimentelor” din
cadrul institutiei privind demersurile realizare pentru dezvoltarea SCIM (din care 93 in semestrul
I si 124 in semestrul II),

- 204 actiuni de indrumare metodologica a reprezentantilor “compartimentelor” din
cadrul institutiei pentru elaborarea/actualizarea documentelor in domeniul SCIM (din care 36
in semestrul I si 168 in semestrul II).

Prin aceste actiuni desfasurate pe linia indrumarii metodologice/monitorizarii s-au avut
in vedere urmatoarele:

- organizarea si realizarea operatiunii de autoevaluare la data de 31.12.2024, a
sistemului de control intern / managerial, la nivelul “compartimentelor” din cadul institutie;

- completarea chestionarului de autoevaluare de catre sefii/coordonatorii
"compartimentelor” si de cdtre alte persoane desemnate de domnul prefect in acest sens;

- implementarea la nivelul fiecdrui “compartiment” a actiunilor din Planul de actiuni
cuprins in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial aprobat pentru
anul 2024;

- elaborarea la nivelul fiecarui “compartiment” a Situatiei trimestriale privind stadiul
implementarii Planului de actiuni cuprins in Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern / managerial in anul 2024;

- identificarea si gestionarea la nivelul institutiei a riscurilor care pot afecta obiectivele
/activitatie institutiei;

- intocmirea documentelor pentru identificarea si gestionarea riscurilor la nivelul
institutiei (formulare de alera la risc, fise de urmarire a riscului);

- intocmirea registrului de riscuri la nivelul fiecdrui “compartiment”;

- actualizarea unor proceduri de lucru, respectiv elaborarea unor proceduri noi, conform
Anexei 2B la Ordinul SGG nr. 600/2018;

- actualizarea la nivelul fiecdrui "compartiment” din cadrul institutiei a Inventarului
activitatilor procedurale;

- actualizarea la nivelul fiecarui “compartiment” din cadrul institutiei a Inventarului
privind functiilor sensibile;

- actualizarea la nivelul fiecarui "compartiment” din cadrul institutiei a Planului pentru
asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile;

- actualizarea la nivelul fiecdrui “compartiment” din cadrul institutiei a Inventarului
situatiilor generatoare de discontinuitate in activitate;

- actualizarea la nivelul “compartimentelor” din cadrul institutiei a Planului de
continuitate;

- intocmirea raportului semestrial privind stadiul realizarii obiectivelor si actiunilor ce
revin fiecarui “compartiment” cuprinse in Planul strategic institutiional;

- actualizarea la nivelul fiecdrui "compartimentelor” din cadrul institutiei a Inventarului
privind documentele si fluxul de date si informatii care intra si ies din institutie, a prelucrarilor
care au loc, a destinatiilor documentelor.

- elaborarea la nivelul fiecarui “compartiment” din cadrul institutiei a Raportului anual
privind managementul riscurilor si monitorizarea performantelor;
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- acordarea de sprijin si indrumare pentru intocmirea la nivelul institutiei a 16 proiecte
de proceduri (pentru procedurile actualizate, respectiv procedurile nou intocmite) in vederea
aprobarii acestora.

v Asigurarea Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare SCIM:

- elaborarea Informadrii privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul institutie, pe baza raportdrilor intocmite nivelul
compartimentelor;

- elaborarea Informarii privind stadiul implementarii la 31.12.2023 a Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al Institutiei Prefectului Judetul
Constanta;

- pregatirea materialelor pentru organizarea si desfasurarea a 10 sedinte ale Comisiei
de monitorizare; intocmirea convocatoarelor si a proceselor verbale ale sedintelor;

- redactarea a 7 hotarari ale Comisiei de monitorizare;

- realizarea demersurilor pentru intocmirea Ordinului prefectului privind aprobarea
Programului de dezvoltare a sistemului de control intern / managerial pentru anul 2024,

- formularea propunerii privind limita de toleranta la risc; intocmirea referatului privind
profilul de risc si limita de tileranta la risc;

- elaborarea Registrului de riscuri la nivelul institutiel, precum si a Registrului de riscuri
/a nivelul institutiei, actualizat;

- intocmirea Planului de implementare a masurilor de control a riscurilor la nivelul
institutiej, precum si a Planului de implementare a masurilor de control a riscurilor la nivelul
Institutiel, actualizat;

- elaborarea Planului de continuitate a activitatii la nivelul institutier;

- realizarea demersurilor pentru intocmirea Ordinului prefectului privind reluarea
procesului de inventariere la nivelul institutiel, a functiilor sensibile;

- elaborarea Inventarului activitatilor procedurale la nivelul instituties;

- intocmirea Listel procedurilor aplicabile la nivelul institutiei;

- inregistrarea procedurilor in registrul de evidentd a acestora si atribuirea codului unic
pentru aceste proceduri;

- elaborarea Situatiei semestriale privind stadiul implementarii Planului de actiuni
cuprins in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al Institutiei
Prefectului Judetul Constanta;

- elaborarea proiectului Analizei semestriale privind stadiul implementarii Planului de
actiuni cuprins in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
Institutiei Prefectului Judetul Constanta;

- elaborarea a 18 note interne privind masurile necesare pentru asigurarea
implementarii sistemului de control intern/managerial propriu institutiei;

- intocmirea si transmiterea de raportdri/ situatii/ informdri/ machete cu informatii
privind dezvoltarea/ implementarea sistemului de control intern/managerial.

v’ Participarea la organizarea si desfasurarea operatiunii de autoevaluare a a stadiului
implementarii la data de 31.12.2024 a sistemului de control intern / managerial:
- realizarea demersurilor pentru intocmirea Ordinului prefectului privind declansarea
operatiunii de autoevaluare a stadiului implementarii la data de 31.12.2023 a sistemului de
control intern / managerial;
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- formularea unei propuneri privind masurile pentru organizarea si realizarea operatiunii
de autoevaluare a stadiului de implementare la data de 31.12.2023 a sistemului de control
intern/managerial la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Constanta;

- intocmirea Situatiei centralizatoare privind rezultatele autoevaludrii la data de
31.12.2023 a sistemului de control intern / managerial;

- elaborarea Situatiei sintetice privind rezultatele autoevaluarii la data de 31.12.2023 a
sistemului de control intern / managerial;

- Intocmirea proiectului Raportului prefectului asupra sistemului de control intern/
managerial la data de 31.12.2023.

v Alte activitati desfasurate:

- participarea la intocmirea Raportului privind activitatea desfasurata in cadrul institutiei
in anul 2023; Elaborarea proiectului raportului;

- participarea la elaborarea raportului privind implementarea Planului de integritate al
institutiei; Formularea unei propuneri privind proiectul raportului;

- participarea la realizarea demersurilor necesare implementarii proiectului dezvoltat de
Ministerul Afacerilor Interne, cod SMIS 127548, pentru dezvoltarea si implementarea la nivelul
institutiei a instrumentelor de management CAF (Common Assessement Framework), BSC
(Balance Scorecard) si DMS (Document management System):

- participarea la monitorizarea implementarii la nivelul institutiei a Planului de actiuni CAF
(Common Assessement Framework), propriu institutiei: intocmirea a 2 rapoarte semestriale
privind stadiul realizarii planului la nivelul institutiei; organizarea si desfasurarea a 2 sedinte de
monitorizare; intocmirea si transmiterea raspunsurilor la adrese;

- participarea la monitorizarea implementarii la nivelul institutiei a Planului de actiuni BSC
(Balance Scorecard), propriu institutiei: intocmirea a 2 rapoarte semestriale privind stadiul
realizarii planului la nivelul institutiei; organizarea si desfasurarea a 2 sedinte de monitorizare;
intocmirea de referate, rapoarte, raspunsuri la adrese.

2. Control intern managerial; Registru de riscuri; Proceduri.
Numarul intalnirilor de lucru, masuri stabilite si monitorizarea lor, numarul riscurilor
identificate, numarul activitatilor procedurale, numarul proceduri elaborate

Control intern managerial

In anul 2024, pe linia coordonarii si monitorizarii dezvoltérii sistemului de control
intern/managerial, Comisia de monitorizare a desfasurat 10 intalniri in cadrul cdrora s-au
dezbdtut/realizat urmatoarele:

- analizarea setului de recomandari aprobate (cuprinse in Analiza procesului de
implementare/dezvoltare a sistemelor de control intern managerial /a nivelul institutiilor
prefectului _aprobata la _nivelul MAL transmisd institutiei noastre prin adresa nr.
839180/DGRIP/27.11.2023 si inregistrata cu nr. 25763/27.11.2023),

- stabilirea masurilor de organizare si realizare a operatiunii de autoevaluare a stadiului
implementarii la 31.12.2023 a sistemului de control intern/managerial propriu institutiei,
inclusiv a termenelor pentru aceste masuri;

- identificarea eventualelor aspecte pentru care este necesara recurgerea la capacitatea
de consiliere a auditului intern;
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- stabilirea termenului de completare de catre ,,compartimente” a chestionarului de
autoevaluare si data transmiterii acestuia catre Comisie;

- analizarea proiectului Raportului asupra sistemului de control intern managerial la
data de 31.12.2023,

- analizarea/evaluarea stadiului implementarii in anul 2023 a activitatilor din Planul de
actiuni cuprins in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial la nivelul
Institutiei Prefectului Judetul Constanta;

- analizarea/evaluarea stadiului realizarii in anul 2023, la nivelul institutiei a obiectivelor
cuprinse in Planul de actiuni aferent strategiei institutiei pentru perioada 2022-2024;

- analizarea circumstantelor/modului de gestionare a eventualelor abateri de la
proceduri la nivelul institutiei, in conformitate cu punctul 5.2.8, aliniatul 2 din Procedura de
sistem privind elaborarea procedurilor la nivelul entitatilor publice MAI, cod PS-MAI-CCM-44,
editia a 3-a;

- analizarea Informarii privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurflor si
monitorizarea performantelor la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Constanta, pentru anul
2023;

- evaluarea stadiului implementarii in anul 2023 a Planului de integritate al Institutiei
Prefectului - Judetul Constania;

- analizarea si avizarea de catre Comisie a propunerii Secretariatului tehnic al Comisiei
de monitorizare privind limita de toleranta la risc;

- analizarea obiectivelor generale unitare stabilite la nivelul MAI pentru institutiile
prefectului, precum si a obiectivelor specifice identificate/propuse, in vederea revizuirii Planului
de actiuni aferent Strategiei institutiei si intocmirii unui nou document de planificare (planul
strategc institutional pentru perioada 2024-2026);

- analizarea proiectului Planului strategc institutional pentru perioada 2024-2026;

- analizarea/evaluarea stadiului implementarii in semestrul I al anului 2024 a
activitatilor din Planul de actiuni cuprins in Programul de dezvoltare a sistemului de control
interny/ managerial la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Constanta;

- analizarea/evaluarea stadiului realizarii pentru semestrul I al anului 2024 la nivelul
institutiei a obiectivelor cuprinse in Planul Planului strategc institutional pentru perioada 2024-
2026;

- analizarea expunerii la risc, pentru toate riscurile identificate si evaluate,

- reanalizarea de cdtre Comisie a limitei de toleranta la risc (acceptata anterior de
Comisie si aprobata de domnul prefect in luna februarie 2024) in vederea modificdrii acesteia,
daca este cazul,

- stabilirea termenelor pentru elaborarea registrului de riscuri la nivelul
“compartimentelor”,

- stabilirea termenului pentru elaborarea Registrului de riscuri la nivelul institutiei®,

- stabilirea termenului pentru elaborarea Planului de implementare a masurilor de
control a riscurilor la nivelul institutiei®.

Pe parcursul anului 2024, la nivelul fiecarui “compartiment” din cadrul Institutiei
Prefectului Judetul Constanta s-au realizat urmdtoarele demersuri pentru dezvoltarea si
implementarea sistemului de control intern/managerial propriu institutiei:

- intocmirea a Situatiei trimestriale privind stadiul implementarii Planului de dezvoltare

4 - actualizat
5 _actualizat
63



a sistemului de control intern/ managerial;

- intocmirea raportului privind stadiul realizarii obiectivelor si actiunilor ce revin
“compartimentului”cuprinse in Planul de actiuni aferent Strategiei Institutiei Prefectului Judetul
Constanta;

- revizuirea Inventarului activitatilor procedurale,

- actualizarea Inventarului privind functiilor sensibile,

- actualizarea Planului pentru asigurarea diminuarii riscurflor asociate functiilor sensibile;

- revizuirea Inventarului privind documentele si fluxul de date si informatii care intrd si
ies din institutie, a prelucrarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, precum si a
documentului privind canalele de comunicare interna si externd,

- elaborarea Raportului anual privind managementul riscurilor si monitorizarea
performantelor;

- actualizarea Inventarului situatiilor generatoare de discontinuitate a activitatii la nivelul
serviciflor/compartimentelor;

- elaborarea Planului de continuitate a activitatii la nivelul serviciilor/compartimentelor.

In luna ianuarie 2024 s-a organizat si desfisurat procesul de autoevaluare a stadiului
implementarii la data de 31.12.2023 a sistemului de control intern/managerial. Au
fost identificate si aprobate Mdsurile privind organizarea si realizarea operatiunii de
autoevaluare la data de 31.12.2023 a sistemului de control intern / managerial. Sefii/
coordonatorii  serviciilor/compartimentelor precum si alte persoane din cadrul institutiei
desemnate de prefect, au completat chestionarul de autoevaluare a stadiului implementarii la
data de 31.12.2023 a sistemului de control intern / managerial, pentru compartimentul propriu.

S-au intocmit: Situatia sintetica privind rezultatele autoevaluarii la data de 31.12.2023
a sistemului de control intern / managerial la nivelul institutiei si Raportul conducatorului
institutie/ asupra sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei la data de
31.12.2023.

Gradul de conformitate (cu cele 16 de standarde de control intern/managerial
reglementate de Ordinul secretariatului general al guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Controlului intern/managerial al entitatilor publice) al sistemului de control intern/managerial
propriu institutiei noastre, asa cum a rezultat din Situatia sintetica privind rezultatele
autoevaluarii la data de 31.12.2023 (intocmita in luna ianuarie 2024) a sistemului de control
intern/managerial propriu institutiei a fost partial conform la data de 31.12.2023,
inregistrandu-se 14 standarde implementate si 2 standarde partial implementat (nr. 3 -
Competenta performanta - datoritda numarului redus de angajati din cadul institutiei care au
participat la cursuri de perfectionare, respectiv standardul nr. 9 — Proceduri — datoritd elaborarii
procedurilor in proportie de 99,3% % si necesitatii actualizarii unor proceduri intocmite anterior
la nivelul institutiei, conform structurii unitare stabilite in Anexa 2B la Ordinul secretariatului
general al guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Controlului intern/managerial al entitatilor
publice). Referitor la standardul nr. 16 - Audit Intern precizam institutia are acces la capacitatea
de audit reprezentata de Directia de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
si in acest sens, in anul 2024 a furnizat/trimis la informatiile solicitate M.A.I. .
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Functii sensibile
La nivelul institutiei a fost emis Ordinul Prefectului privind reluarea procesului de
inventariere a functiilor sensibile din cadrul institutiei. Au fost identificate 34 functii®
sensibile asa cum rezultd din Inventarul functiilor sensibile intocmit la nivelul fiecarui
“compartiment”din cadrul institutiei. De asemenea s-a elaborat si Planul functiilor sensibile la
nivelul fiecirui “compartiment”. in total, au fost stabilite si aprobate 69 de masuri de control
pentru administrarea si gestionarea functiilor sensibile identificate la nivelul institutiei.

Registrul riscurilor

Au fost identificate riscurile care pot afecta obiectivele institutiei si au fost intocmite
formularele de alerta la risc. Pentru riscurle care depdseau limita de toleranta la risc au fost
stabilite activitati de control (de minimizare) a riscurilor, pentru a fi implementate pana la
31.12.2024 la nivelul institutiei.

S-au intocmit Registrele de riscuri (generale) la nivelul serviciilor/compartimentelor, care
au fost actualizate pe parcursul anului.

S-a elaborat Registrul de riscuri (generale) la nivelul institutiei, care a fost actualizat pe
parcursul anului. Registrul de riscuri la nivelul institutiei, actualizat cuprinde 10 riscuri.

S-au intocmit Planul de implementare a masurilor de control a riscurilor la nivelul
institutiei, respectiv Planul de implementare a masurilor de control a riscurilor la nivelul
institutiei, actualizat are cuprinde 13 activitati de control (de minimizare) a riscurilor

Pe parcursul anului 2024 s-a realizat monitorizarea implementdrii masurilor de
gestionare a riscurilor si s-au intocmit fise de urmarire a riscurilor.

La data de 31.12.2024, din cele 13 actiuni de control stabilite la nivelul institutiei, au
fost realizate 11 activitati iar pentru 2 activitati nu a fost cazul realizarii.

Registrul procedurilor

In ceea ce priveste elaborarea/actualizarea procedurilor nivelul institutiei, pe parcursul
anului 2024 a fost reluat procesul de inventariere a activitatilor desfasurate la nivelul fiecarui
element structural, in baza portofoliului atributional statuat prin Regulamentul de organizare si
functionare si de stabilire a vocatiei de procedurare pentru fiecare activitate. Astfel, s-a
intocmit/actualizat Inventarul activitatilor procedurale la nivelul fiecarui serviciu/compartiment
precum si Inventarul activitatilor procedurale la nivelul institutiel, respectiv Lista procedurilor
aplicabile la nivelul institutiei.

In total la nivelul institutiei au fost inventariate 186 activititi procedurale pentru care
au fost intocmite 186 proceduri operationale si de sistem.

Pe parcursul anului au fost actualizate 14 proceduri intocmite anterior si au fost
intocmite 2 proceduri noi. De asemenea au fost stabilite si aprobate termene pentru actualizarea
procedurilor (dupa caz)) astfel incat acestea sa respecte structura minimald unitarg, stabilita.

La nivelul institutiei este intocmit Registrul de evidenta a procedurilor.

6 - distincte
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3. Etica si conduita

A fost intocmita si transmisa catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici raportarea
anuala privind respectarea normelor de conduita a functionarilor publici la nivelul institutiei,
conform prevederilor legale.

4. Protectia informatiilor clasificate

In ceea ce priveste gestionarea informatiilor clasificate, la nivelul institutiei s-au
desfasurat urmatoarele demersuri:
- procesarea, validarea si emiterea a 14 noi autorizatii de acces la informatiile clasificate;
- efectuarea inventarierii anuale a documentelor care contin informatii clasificate detinute de
catre Institutia Prefectului — Judetul Constanta; intocmirea procesului-verbal de inventariere;
- elaborarea si aprobarea Planului de control asupra masurilor privitoare la protectia informatiilor
clasificate la nivelul institutiei;
- Inaintarea la MAI a planificarii activitatilor de control pe linia gestionarii informatiilor clasificate;
- actualizarea, avizarea de catre SJPI si aprobarea de cdtre conducere a Planului de prevenire a
scurgerii informatiilor clasificate pentru Institutia Prefectului si cele doua servicii publice
comunitare subordonate;

In anul 2024, au fost inregistrate 74 documente secret de serviciu si 2 documente
secrete de stat, nefiind semnalate disfunctionalitdti in activitatea de gestionare a documentelor
clasificate la nivelul structurilor din cadrul institutiei noastre.

5. Prevenirea si combaterea coruptiei

In baza Procedurii de sistem privind utilizarea aplicatiei de management Integrat al
Riscurilor de Coruptie (M.A.R.C.), cod PS-DGA-02, editia 1, la nivelul Institutiei Prefectului —
Judetul Constanta a fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie care cuprinde 9 riscuri si 17
masuri de interventie/gestionare a riscurilor.

Documentul a fost creat prin evaluarea activitatilor specifice in cadrul aplicatiei de
Management Integrat al Riscurilor de Coruptie (M.A.R.C.), activitate finalizata.

Prin Ordinul prefectului nr. 613/15.10.2024 a fost modificata componenta Grupului de
lucru pentru prevenirea coruptiei in cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Constanta, conform
modificarilor din organigrama.

Consilierul de integritate a intocmit si a transmis la MAI urmadtoarele:

- raportarea anuala privind implementarea masurilor prevazute in Strategia Nationala
Anticoruptie, insotita de anexele completate, ca urmare a colectdrii integrale a indicatorilor;

- raportarea anuala pentru anul 2023 si raportarea pentru semestrul I 2024 cu privire
la incidentele de integritate din Institutia Prefectului-Judetul Constanta;

S-a realizat instruirea personalului din cadrul institutiei in domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei, atat prin distribuirea cdtre personalul institutiei a 11 adrese privind
cazurile de coruptie instrumentate de DGA, cat si prin participarea la activitatea de instruire
anticoruptie organizatd de cdtre DGA Constanta in luna aprilie 2024.
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VI. SERVICII PUBLICE COMUNITARE

1. Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte
Activitatea desfasurata pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple

In anul 2024 numarul de cereri pentru eliberarea pasapoartelor a inregistrat o scadere
semnificativa fata de anul precedent. Astfel, au fost primite la ghiseele serviciului 38.742
cereri, remarcandu-se o scadere de 23.40% fata de cele 50.580 cereri primite in anul 2023
si de 57.19% fata de cele 90.506 cereri inregistrate in anul 2022.

Dintre acestea, 37.501 au fost cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple
electronice si 1.241 cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple temporare.
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In procesul de validare si aprobare a cererilor pentru eliberarea pasapoartelor, din cele
38.742 cereri preluate la ghiseul serviciului in anul 2024 s-a procedat la respingerea unui
numar de doar 10 cereri, reprezentat un procent de 0,02% din numar total de cereri.
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In perioada analizata 73 persoane au solicitat audienta si 67 persoane au fost
consiliate.

Din categoria cererilor depuse la sediul misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare ale
Romaniei au fost transmise online serviciului nostru spre solutionare 7.746 cereri, care au fost
verificate, aprobate si transmise mai departe la C.N.U.P.P.E, inregistrandu-se astfel o scadere
de 30.24 %o fata de cele 11.105 cereri aferente anului 2023, respectiv de 53.89% fata de
cele 16.800 cereri aferente anului 2022.
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Activitatea de verificare si solutionare a cererilor depuse de cetatenii romani la consulate
a implicat, uneori, operatiuni suplimentare, unele dintre acestea fiind returnate consulatelor
spre reinregistrare din cauza numeroaselor lacune si erori: date de identitate incomplete sau
gresite, documente a caror scanare s-a omis, inadvertente intre documentele prezentate de
solicitanti si datele inscrise in cereri, lipsa unor semnaturi de certificare a identitatii sau a
acordului de prelucrare date cu caracter personal.

In perioada analizata au fost primite la sediul serviciului 318 cereri pentru cetatenii
romani cu domiciliul in strainatate, dintre care 4 pentru pasapoarte simple temporare si 314
pentru pasapoarte simple electronice. Remarcam in continuare mentinerea unei ponderi mai
mari a cererilor din aceasta categorie depuse la reprezentantele Romaniei in strainatate, fata
de cele depuse la ghiseul S.P.C.P.

Cererile in cauza nu au ridicat probleme din punct de vedere al justificarii statutului
c.r.d.s. cu documente corespunzatoare, dar s-au intalnit frecvent situatii in care solicitantii au
prezentat acte emise de autoritatile straine pe nume si prenume diferite de cele din evidentele
noastre. In astfel de cazuri, cetatenii au fost indrumati sa efectueze in prealabil formalitatile
necesare transcrierii actelor de stare civila straine, schimbarii de nume pe cale administrativa,
recunoasterii de catre instanta romana a sentintelor civile straine etc.

In perioada analizata a fost emis un numar de 36.491 pasapoarte simple electronice,
inregistrandu-se astfel o scadere de 22,16% fata de cele 46.882 pasapoarte simple
electronice emise in aceeasi perioada a anului anterior, respectiv de 56.99% fata de cele
84.856 pasapoarte simple electronice emise in anul 2022.
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In perioada analizata, serviciul nostru a emis 1.265 pasapoarte simple temporare,
inregistrandu-se astfel o scadere de 56,7% fata de cele 2922 pasapoarte simple temporare
emise in aceeasi perioada a anului anterior, respectiv o scadere de 58.44% fata de cele 3044
pasapoarte simple temporare emise in anul 2021.
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La ghiseul de eliberari documente au fost inmanate titularilor un numar total de 17.487
documente de calatorie, dintre care: 127 pasapoarte simple temporare si 17.360 pasapoarte
simple electronice. De asemenea, prin curier au fost livrate la domiciliu un numar de 668
pasapoarte simple electronice. Referitor la aceeasi perioada a anului anterior au fost inmanate
titularilor un numar total de 50.007 documente de calatorie, dintre care: 2.864 pasapoarte
simple temporare si 44.516 pasapoarte simple electronice, iar prin curier au fost livrate la
domiciliu un numar de 2.627 pasapoarte simple electronice.
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In conformitate cu masura 87 din raportul Corpului de Control al Ministrului nr.
478007/01.12.2017, in anul 2024 am procedat la verificarea documentelor de calatorie care nu
au fost inmanate titularilor, fiind astfel anulate in total 43 pasapoarte, dintre care 2 de
pasapoarte simple electronice si 41 pasapoarte simple temporare. Conform
procedurilor in vigoare la nivelul serviciului s-a procedat la anularea acestora atat fizic cat
si informatic, ulterior fiind inaintate catre Directia Generala de Pasapoarte in vederea
distrugerii.

Totodata, potrivit Procedurii Directiei Generale de Pasapoarte PS-MAI-DGP nr. 30 din
26.10.2022, pentru solutionarea cererilor de restituire a taxelor privind contavaloarea
pasaportului, la solicitarea Companiei Nationale Imprimeria Nationala in anul 2024 au fost
efectuate 831 verificari referitoare la prestarea/neprestarea serviciului de eliberare a
documentului de calatorie.

De asemenea, au fost declarate pierdute, furate sau deteriorate 1.154 pasapoarte,
dintre care 1.124 au fost declarate pierdute, 3 furate si 27 deteriorate. Este de dorit ca
lucratorii care desfasoara activitatea de primire a acestor cereri sa manifeste mai multa atentie
in preluarea si acceptarea declaratiilor referitoare la circumstantele pierderii, furtului,
deteriorarii pasapoartelor, precum si la constatarea si sanctionarea contraventiilor la regimul
liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate, cu o corecta incadrare in lege si cu aplicarea
unor amenzi corespunzatoare.

Urmare contraventiilor constatate, au fost aplicate 788 amenzi contraventionale in
valoare de 27.315 lei.

Cu privire la suspendarea dreptului la libera circulatie in strainatate in conformitate cu
prevederile art. 40, lit.a) — ¢) din Legea nr. 248/2005, au fost primite de la organele competente
5.265 comunicari cu privire la suspendarea dreptului la libera circulatie, in urma carora au fost
implementate 1.503 restrictii de tip “I” si inactivate 1.565 restrictii de acelasi tip.
Personalul desemnat a procedat la desfasurarea activitatilor complexe ce ii revin in
conformitate cu prevederile noului Cod de Procedura Penala, cu dispozitiile Directiei Generale
de Pasapoarte si procedura de lucru pe aceasta linie.

Din cele 1.503 restrictii de tip "I” implementate, 905 sunt pentru nedetinatori de
pasapoarte valabile si 598 detinatori de pasapoarte valabile (pentru 253 de persoane,
documentele de calatorie erau deja retrase anterior, cu prilejul dispunerii primelor masuri
restrictive). In 277 cazuri s-au desfasurat activitati specifice pentru retragerea documentelor
de calatorie (deplasari la domiciliu, invitatii, colaborari cu organele de politie etc.). S-a reusit
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retragerea a 196 pasapoarte, iar in 132 situatii au fost intocmite procese verbale de
constatare, care au fost comunicate ulterior organelor care au dispus masurile restrictive.
Referitor la acest aspect, se recomanda lucratorilor care efectueaza deplasari in teren in scopul
retragerii pasapoartelor sa acorde mai multa atentie la completarea proceselor verbale, astfel
incat sa consemneze corect, detaliat si fara omisiuni situatia constatata la domiciliile celor in
cauza.
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In conformitate cu procedura de sistem PS-MAI-DGP nr. 21, intrata in vigoare la data
de 24.12.2019, lucratorii Compartimentului ,Restrictii” au procedat la inventarierea
pasapoartelor retrase ca urmare a suspendarii exercitarii dreptului la libera circulatie a
cetatenilor romani in strainatate. S-a constatat ca la data de 03.01.2025, in gestiunea fizica a
S.P.C.P. Constanta, s-a regasit un numar de 391 pasapoarte, cu mentiunea ca in IDIS se
regaseau impementate 392 restrictii active tip ,R” (1 pasaport a fost inaintat spre pastrare
catre Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte in raza caruia cetateanul al carui drept a fost
suspendat isi are domiciliul). De asemenea, in urma inventarierilor trimestriale, au fost trimise
invitatii la domiciliu catre cetatenii romani al caror drept la libera circulatie nu mai este
suspendat si al caror pasaport expirat se afla in gestiunea S.P.C.P. In urma incetarii masurilor
de suspendare a dreptului la libera circulatie si a invitatiilor trimise la domiciliu s-a procedat la
inactivarea unui numar de 167 restrictii de tip ,R".

Mentionam si cu acest prilej buna colaborare a cadrelor Compartimentului Restrictii cu
organele de politie in realizarea obiectivelor specifice, acestea fiind receptive la solicitarile de a
participa la identificarea persoanelor in cauza si la retragerea pasapoartelor de cate ori a fost
cazul (ex.: Compartimentul ,Urmariri” si Serviciul de Investigatii Criminale din cadrul
Inspectoratului Judetean de Politie Constanta, Politia Municipiului Mangalia, Politia Municipiului
Medgidia, Politia Orasului Navodari etc.).

In anul 2024 au fost depistate trei cazuri de fals privind identitatea in care au fost emise
pasapoarte cu substituire de persoana. Pentru luarea masurilor de urmare si continuarea
investigatiilor, au fost intocmite rapoarte catre DGP, precum si comunicari catre autoritatea de
cercetare competenta, prin care au fost relatate imprejurarile care au determinat infractiunile
de fals privind identitatea.

In acest context, se atrage inca o data atentia atat lucratorilor care desfasoara
activitatea de primire a cererilor la ghiseu, cat si celor care valideaza, aproba cereri, sa
procedeze cu profesionalism si sa efectueze verificarile necesare pentru stabilirea cu certitudine
a identitatii solicitantilor.

In cursul anului 2024, in urma comunicarilor primite de la autoritatile competente cu
privire la (re)stabilirea domiciliului in Romania din strainatate, s-a procedat la inactivarea unui
numar de 387 restrictii de tip S.

In perioada analizata, Directia Generala de Pasapoarte a procedat la implementarea
restrictiei de tip ,T” pentru 19 persoane carora le-a fost aprobata renuntarea la cetatenia
romana sau care au pierdut cetatenia romana.

In aceeasi perioada au fost primite si solutionate 495 cereri de prestari alte servicii,
reprezentand cereri de eliberare a adeverintelor privind mentiuni din evidentele de pasapoarte,
necesare solicitantilor la ambasade sau la alte institutii.

Pe parcursul intregului an s-a colaborat intens cu organele de politie si alte institutii ale
statului carora le-au fost transmise la cerere date din evidentele proprii, un volum insemnat de
lucrari de corespondenta fiind alocat cooperarii cu acestia.

In cadrul sedintelor de prelucrare cu efectivul, pe baza de proces-verbal si semnatura,
lucratorilor de ghiseu le-a fost atrasa atentia cu privire la atitudinea corespunzatoare ce trebuie
manifestata in ghiseu in relatia cu cetatenii, precum si cu privire la raportarea catre seful
serviciului, de indata, a tuturor problemelor intampinate.

De asemenea, au fost prelucrate cu intreg colectivul serviciului prevederile H.G. nr.
991/2004 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului, fiind sesizate aspecte
ale comportamentului care pot afecta imaginea institutiei si a structurilor de profil.
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Conducerea serviciului a pus accentul in permanenta pe integritatea profesionala si
morala a personalului, a urmarit ca intreaga activitate sa se desfasoare cu respectarea
prevederilor legale in domeniul evidentei si eliberarii pasapoartelor simple: Legea nr. 248/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 219/2011 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 248/2005 privind
regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 94/2006, Ordinele MAI si Regulementele de ordine interioara, in concordanta cu normele
de calitate a muncii in relatiile cu cetatenii.

2. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor
Activitatea desfasurata pe linie de permise de conducere si examinari auto

Comparativ cu anul 2023 activitatea desfasurata pe linie de permise de conducere si
examindri auto in anul 2024, se prezinta astfel:

Indicator 2023 2024 Diferenta
Permise de conducere emise 31.752 30.071 -5%
Candidati examinati la proba teoretica 24.159 26.658 +10%
Candidati examinati la proba practica 23.166 24.763 +7%

Activitatea desfasurata pe linie de inmatriculare si evidenta a vehiculelor

Comparativ cu anul precedent activitatea desfasurata in anul 2024 pe linie de
inmatriculare si evidenta a vehiculelor, se prezinta astfel:

Indicator 2023 2024 Diferenta
Certificate de inmatriculare emise 52.724 56.456 7%
Autorizatii pentru circulatie provizorie
emise 12.806 15.188 + 18%
Radieri 6.262 4.372 -30%
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VII. COOPERARE INTERINSTITUTIONALA SI RELATII INTERNATIONALE

Cooperare interinstitutionala

Cooperarea interinstitutionala cuprinde colabordri cu organizatii centrale si locale:
ministere, agentii, institutii si autoritati nationale, servicii publice deconcentrate ale ministerelor
si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, universitati,
autoritati publice locale. Dintre aceste colaborari se remarca:

» Cooperarea cu Ministerul Afacerilor Interne

- Secretar de Stat
- acordare sprijin pentru actualizarea Registrului de evidentd a consortiilor administrative la
nivel national, atributie aflatd in sarcina Ministerului Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei — adresa cu aceste structuri existente la nivelul judetului Constanta.
- adresd de transmitere a propunerilor si observatiilor rezultate in procesul de analizd a
proiectului de procedura privind accesarea fondurilor externe nerambursabile, in forma
prezentatd spre consultare — octombrie 2024.
- adresa de informare asupra faptului ca cererea de finantare “CRISIS - Co-programming,
Resilience, Innovative Solutions and Integrated Strategies to cope with consequences of the
War” aplicata in calitate de partener pe Programul European “Social Fund Plus Social Innovation
Plus Initiative (SI+) - Innovative Approaches to Mitigate the Societal Consequences of Russia’s
War of Aggression Against Ukraine within EU Countries - ESF-SI-2024-UA-01", pentru care am
transmis spre avizare Nota Raport cu nr. 11205 din 23.05.2024 si pentru care am primit forma
avizata de directiile din cadrul MAI cu nr. 768732/DGRIP din 29.06.2024, NU a fost selectata
pentru finantare — octombrie 2024.
- 6 adrese privind situatia proiectelor gestionate de Institutia Prefectului Judetul Constanta-
ianuarie, martie, iulie, august, septembrie, decembrie 2024.
- 6 adrese privind aplicarea de proiecte proprii pe FEN — ianuarie, februarie, martie, aprilie, mai
2024.

-Directia Generald Financiard
- transmiterea Acordului de Parteneriat (Consortium Agreement) si a Fisei 98 completata cu
estimarile anuale ale cheltuielilor, conform bugetului de proiect, ulterior aprobarii spre finantare
prin programul Fondul pentru Azil, Migratie si Integrare - FAMI 2023 a proiectului "IN LOCO —
Integration in Local Communities: Institutional Engagement, Rural Inclusion and Refugee-led
Action Research”, in care Institutia Prefectului Judetul Constanta este partener — septembrie
2024.

- Directia Generald pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului:

In principal, acestea s-au referit la:
- transmiterea notelor concept aferente a 2 idei de proiecte pentru apelul lansat in data de
18.10.2024, dedicate proiectelor din cadrul Programului INTERREG VI-A RO - BG 2021-2027
Prioritatea 2 — O regiune mai verde, OS 2.4 — Promovarea adaptarii la schimbarile climatice si
prevenirea riscurilor de dezastre, rezilientd tindnd cont de abordarile bazate pe ecosistem-
adaptarea la schimbarile climatice — octombrie 2024.
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» Cooperarea cu alte institutii centrale

- intocmirea unei adrese catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale privitoare la monitorizarea
anuald a Strategiei nationale privind incluziunea sociald a persoanelor fara addpost 2022 —
2027 — iunie 2024.

- transmiterea catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale Raportului de monitorizare a
Planului de incluziune sociala pentru anul 2023 si a Planului de incluziune sociala al judetului
Constanta pentru anul 2024 — octombrie 2024.

- sustinerea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei - MDLPA in procesul de
colectare de informatii privind satisfactia beneficiarilor de indrumare, sprijinire si monitorizare,
respectiv a autoritatilor administratiei publice locale, in aplicarea corectd si unitard a
prevederilor Codului administrativ (OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare),
prin completarea unui chestionar accesibil on-line - noiembrie 2024.

- cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, cu Autoritatea de Audit — Curtea de Conturi
pe tot parcursul anului — vezi implementare POAD.

» Cooperarea cu Servidii Publice Deconcentrate si alte institutii publice din judet

- Colaborarea cu Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala (AJPIS) si
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Dobrogea” al Judetului Constanta (ISU) in organizarea
si desfasurarea unei instruiri in vederea aplicarii prevederilor Ordinului comun al Ministrului
Afacerilor Interne/nr.179 din 10.11.2023, Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale/nr.2089 din
06.10.2023 si al Ministrului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse/nr. 20892 din 24.10.2023,
emis pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la spatii si cladiri
in care se organizeazd si functioneaza servicii sociale, dedicate reprezentantilor/
administratorilor acestor spatii si cladiri (februarie 2024).

- Colaborarea cu Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald (AJPIS)
- pentru organizarea si desfasurarea intrunirii Comisiei Judetene de Incluziune Sociald, pentru
aprobarea Planurilor Judetene de Incluziune Sociald (ale UAT-urilor si ale serviciilor publice
deconcentrate cu atributii in domeniu) — aprilie 2024.
- adresa de transmitere a bazei legale care trebuie avuta in vedere pentru facilitarea elaborarii
si aprobarii prin hotdrare de consiliu local a Strategiilor si Planurilor de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local pentru anul 2025, care cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare — noiembrie 2024.
- adresa pentru constituirea de urgenta a unei comisii de control in vederea efectuarii unei
viitoare actiuni de control, formata din angajati din cadrul AJPIS Constanta — decembrie 2024.

- Colaborarea cu Casa Judeteana de Pensii— solicitarea unui punct de vedere cu privire
la modul de aplicare al Legii nr. 154/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre
regimurile instaurate in Roménia cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945
din motive etnice, cu precadere referitor la motivul pentru care nu sunt emise deciziile de
acordare a indemnizatiilor lunare catre beneficiarii acestor acte normative — octombrie 2024.
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Relatii internationale

La nivelul institutiei, desfasurarea relatiilor internationale s-a concretizat in 8 activitati
(primiri delegatii strdine sau participari la evenimente cu invitati strdini).

In ceea ce priveste relatiile internationale, pe 1anga cele diplomatice, desfasurate la
nivelul Cancelariei Prefectului, trebuie mentionate relatiile de cooperare derulate de SMSPDSUAE
pentru aplicarea de cereri de finantare in cadrul proiectul ,IN LOCO — Integration in Local
Communities: Institutional Engagement, Rural Inclusion and Refugee-led Action Research”,
care a reunit 25 organizatii partenere din 11 tdri: Austria, Belgia, Bulgaria, Franta, Grecia,
Irlanda, Italia, Portugalia, Romania, Spania, si Suedia.

VIII. ACCESARE FONDURI EUROPENE

Informarea institutiilor publice asupra oportunitatilor.

In anul 2024, la nivelul institutiei s-a realizat informarea institutiilor publice asupra
oportunitatilor de accesare a fondurilor nerambursabile, astfel:

- 2 buletine informative privitoare la oportunitdtiie de accesare a fondurilor
nerambursabile postate pe site-ul institutiei;

- 14 informdri (adrese), din care:
- 6 informari FGN
- 1 adresa catre toate cultele religioase reprezentate la nivelul judetului Constanta, dintre cele
18 recunoscute oficial in RO, referitor la oportunitatea de a accesa Programul de finantare
privind instalarea sistemelor de panouri fotovoltaice pentru producerea de energie electrica in
vederea acoperirii necesarului de consum si livrarii surplusului in reteaua nationald pentru
unitati de cult, institutii publice si autoritati publice din sistemul national de asistenta sociala,
precum si entitdti juridice nonprofit acreditate pentru furnizarea de servicii sociale, gestionat
de Administratia Fondului de Mediu.
- 1 adresa catre DGASPC si AJPIS pentru acest program.
- 1 adresa catre toate primariile din judet pentru acest program.
- 1 adresa cdtre toate primdriile privind lansarea de catre Administratia Fondului pentru Mediu
(AFM) a Programului Zluminat Public 2024, cu un buget alocat de 500 de milioane de lei, dedicat
primdriilor de comune, orase si municipii care vor sa modernizeze sistemul cu corpuri de
iluminat cu surse LED.

- 1 adresa catre toate primariile privind oportunitatea de a depune cereri pe Apelul de proiecte
al Programului national pentru transformarea digitald a autoritatilor publice locale #DigilLocal,
care se adreseaza exclusiv autoritatilor publice locale si vizeaza finantarea dezvoltarii de module
informatice noi pentru servicile publice, achizitionarea echipamentelor IT, instruirea
profesionala a personalului si asigurarea sustenabilitatii proiectelor.

- 1 adresa catre primariile de municipii si orase privind oportunitatea de obtinere de finantare
in cadrul proiectului "Urban Integrat”, derulat de Societatea Nationald de Cruce Rosie din
Romania in parteneriat cu Asociatia de Dezvoltare Comunitara si Servicii Sociale, pentru
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dezvoltarea antreprenoriatului si economiei sociale in regiunile Sud-Est si Nord-Est prin
infiintarea a 21 entitdti de economie sociala in zone urbane din cele 2 regiuni.
- 8 informari FEN
- 1 adresa catre OUAI-urile din judet (organizatiile utilizatorilor de apa pentru irigatii) de
informare asupra lansdrii sesiunii de primire a cererilor de finantare pentru modernizarea
infrastructurii de irigatii, finantate prin interventia DR-25 din cadrul Planului Strategic pentru Politica
Agricola Comuna 2023 — 2027, gestionata de Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale.
- 1 adresa cdtre primdrile de municipii si orase privind oportunitatea de a aplica pe Programul
transnational pentru regiunea Dunarii 2021-2027.
- 1 adresa catre toate primadriile din judet privind oportunitatea de a aplica pe Programul Regional Sud-
Est 2021-2027, Prioritatea 5 - O regiune educatd, Obiectiv Specific 4.2. - Imbun&titirea
accesului la servicii si favorabile incluziunii si de calitate in educatie, formare si invatare pe tot
parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei
pentru educatia si formarea la distanta si online, Actiunea 5.1 - Dezvoltarea infrastructurii
educationale la nivelul invatamantului prescolar.
- 1 adresa cdtre toate primariile din judet privitor la faptul cd fondurile aprobate pentru
impadurire si reimpadurire in PNRR, gestionate de Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, se
pot utiliza pentru intocmirea proiectelor, precum si pentru efectuarea lucrdrilor de impadurire
si intretinere a plantatiilor realizate pe terenurile pretabile pentru impadurire din categoriile de
folosinta teren arabil, pajisti permanente si culturi permanente, cu exceptia pajistilor natural
permanente, zonelor umede si altor terenuri agricole cu o valoare naturald ridicata.
- 1 adresa catre primariile vizate, privitoare la lansarea apelului de proiecte de tip competitiv
Sprijinirea eficientei energetice in cladiri publice, inclusiv a celor cu statut de monument istoric
in zona mediului urban si rural din arealul ITI Delta Dunarii, finantat prin Programul Regional
Sud-Est 2021-2027 POR SE.
- 1 adresa catre toate primariile din judet privitoare la oportunitatea de accesare a apelului de
proiecte finantat prin Programul Regional Sud-Est 2021-2027 pentru Investitii in infrastructura
urbana curatd, in special in infrastructura de transport, ciclism, material rulant si combustibili
ecologici.
- 1 adresa cétre primariile de municipii si orase din judet privitoare la prelungirea pana la data
de 31 decembrie 2024, a termenului de depunere de proiecte pe apelul necompetitiv in cadrul
Investitiei I.1. ,Campania nationald de impadurire si reimpadurire, inclusiv paduri urbane”
pentru subinvestitia I.1.C,,CREAREA DE PADURI URBANE” — PNRR/2023/C2/I.1.C.
- 1 adresa catre UAT-urile din judet care au in coordonare/ subordonare/autoritate sau detin
in administrare/proprietate unitdti sanitare publice de pediatrie sau unitati sanitare publice cu
sectii de pediatrie asupra publicarii Ghidului Solicitantului pentru apelul de proiecte: , Investitii
de tipul infiintare/ renovare/dotare cabinete de asistenta medicald stomatologica care sa
furnizeze servicii copiilor, inclusiv copiilor cu nevoi speciale in ambulatoriile integrate spitalelor
de pediatrie sau ambulatoriile spitalelor publice care au sectii de pediatrie” din cadrul
Programului Sanatate, Prioritatea 1 ,Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara,
comunitara, a serviciilor oferite in regim ambulatoriu si imbunatatirea si consolidarea serviciilor
preventive”.

Institutia Prefectului Judetul Constanta a demarat implementarea ca partener in formula
extinsd de parteneriat international a proiectului aplicat in 2023 pe FAMI (Fondul pentru azil,
migratie si integrare), care a obtinut finantare.

77


https://igi.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2021/07/REGULAMENTUL-UE-NR.-514-2014.pdf
https://igi.mai.gov.ro/wp-content/uploads/2021/07/REGULAMENTUL-UE-NR.-514-2014.pdf

IX. MANAGEMENTUL COMUNICARII

1. Informare si relatii publice

Accesul la informatiile de interes public a fost asigurat in anul 2024 de catre persoana
desemnatd in acest sens, fiind realizate 266 actiuni in temeiul Legii nr.544/2001 privind
informatiile de interes public: primirea si inregistrarea a 75 de solicitari inregistrate, pentru
care au fost formulate raspunsuri in termenul legal; intocmirea raportarii anuale; postarea pe
site a informatiilor de interes public. Nu au fost inregistrate reclamatii administrative cu privire
la asigurarea accesului la informatiile de interes public.

In anul 2024 site-ul institutiei a fost actualizat periodic prin postarea informatiilor si a
documentelor de interes public: comunicatele de presa, ordinele prefectului, componenta
comisiilor/ comitetelor care s-au modificat, declaratiile de avere si declaratiile de interese ale
angajatilor, buletinele informative privind activitatea desfasurata lunar, raportul de evaluare a
implementdrii Legii nr.544/2001 privind informatiile de interes public, formulare tipizate etc.

Astfel, pe parcursul anului 2024, pe site-ul institutiei s-au publicat 975 documente si
fotografii, respectiv:

- 387 de documente curente institutiei si 140 de fotografii,

- 192 de documente privind desfasurarea alegerilor locale 2024,

- 256 de documente privind desfasurarea alegerilor prezidentiale 2024 si alegerilor
pentru Camera Deputatilor si Senat 2024.

2. Activitatea de solutionare a petitiilor si a audientelor, primire in audienta si
consiliere a cetatenilor

In anul 2024, au fost inregistrate 1.302 petitii din care: 1.152 au reprezentat diferite
cereri, 97 au fost cereri privind legile fondului funciar, 53 au fost reveniri, 14 au vizat scrisori
de multumire cu caracter informativ.

Din totalul de petitii, 38 petitii au fost primite de la Guvernul Romaniei, 8 de la
Administratia Prezidentiald, 3 de la Parlamentul Romaniei, 48 de la alte institutii de stat; 329
de la persoane juridice, 973 de la persoane fizice, 6 petitii au fost anonime; 770 de petitii au
fost transmise prin email.

Petitiile au fost solutionate astfel: 594 solutionate pozitiv, 31 solutionate negativ, 548
au fost redirectionate catre alte institutii, 23 petitii sunt in curs de solutionare, 106 petitii au
fost clasate direct.

Numarul petitiilor inregistrate in anul 2024 au crescut seminificativ (peste 30 % fata de
nivelul anului anterior), fapt influentat de schimbarile legislative, precum si de organizarea
proceselor electorale. In general, petitile au vizat preponderent probleme referitoare la
solutionarea unor solicitari la care autoritdtile locale nu au rdspuns sau au raspuns cu intarziere,
aspecte din sfera fondului funciar, a procesului electoral, precum si probleme privind siguranta
cetatenilor si a mediului.
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In ceea ce priveste activitatea de audientd au fost inregistrate 45 de solicitiri de
primire in audienta, conform procedurii de inscriere in audientd, publicata pe site-ul
institutiei in sectiunea dedicata.

In cadrul activitatii de consiliere a cetatenilor, telefonic sau la sediu, au fost
indrumate 850 persoane cu privire la aspecte privind solutionarea unor cereri depuse la
nivelulul autoritatilor locale, respectiv institutiilor publice de interes local, precum si referitor la
probleme privind siguranta cetatenilor si din sfera fondului funciar.

3. Apostilarea documentelor

Activitatea de eliberare a apostilei de catre institutia noastra se realizeaza potrivit
competentelor stabilite de OG nr.66 /1999 pentru aderarea Romaniei la Conventia cu privire la
suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie
1961, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile si completarile ulterioare. Cadrul legal
privind organizarea si desfasurarea activitatii de eliberare a apostilei de catre institutiile
prefectului este stabilit prin Instructiunile M.A.I nr. 82/2010.

In vederea aplicérii apostilei s-au realizat urmatoarele activititi:

- primirea documentelor cerute de prezentele instructiuni pentru eliberarea apostilei;

- verificarea competentei institutiei prefectului;

- inregistrarea cererii de eliberare a apostilei;

- verificarea semnaturii si a calitatii in care a actionat semnatarul actului pentru care se solicita
apostilarea si, daca este cazul, a identitatii sigiliului sau a stampilei de pe act;

- completarea apostilei;

- semnarea apostilei si aplicarea stampilei cu stema;

- eliberarea apostilei.

In cursul anului 2024 au fost primite (din partea cetitenilor romani si strdini) si
solutionate, un numar de 774 cereri pentru apostilarea a 1.080 acte oficiale
administrative.

Apostila s-a aplicat pe actele oficiale administrative, emise de autoritati ale
administratiei publice centrale sau locale, precum si de alte organe de autoritate administrativa
din Romania, care organizeaza o activitate de interes public, in cadrul competentelor stricte
stabilite prin lege.

X. DIFICULTATI IDENTIFICATE IN ACTIVITATE /PROPUNERI DE EFICIENTIZARE A
ACTIVITATII

Dificultati intampinate

- comunicarea dificila cu autoritatile administratiei publice locale, si anume:
nerespectarea termenelor stabilite, oferirea de date eronate care necesita clarificari
ulterioare;

- fonduri limitate/insuficiente alocate Institutiei Prefectului Judetul Constanta,
pentru pregatirea/perfectionarea personalului din cadrul institutiei, astfel incat este
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necesara plierea cu prioritate pe tematica cursurilor gratuite identificate’, aceasta nefiind in
acord cu necesarul de perfectionare identificat cu ocazia evaluarii performantelor profesionale;

- cresterea semnificativa a volumului de munca raportat la personalul angajat
in cadrul Serviciului Economic, al Serviciului Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate
Situatii De Urgenta si Afaceri Europene si al Serviciului Juridic;

- personal insuficient raportat la volumul de solicitdri din partea cetatenilor (Serviciul
Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor; Compartimentul
Relatii cu Publicul);

- institutile publice au planuri proprii de actiune, indicatori de evaluare
manageriala, transmisi de cdtre ministerul tutelar care de multe ori nu corespund cu
obiectivele si masurile stabilite in Programul de Guvernare;

- lipsa de fonduri pentru organizarea unor actiuni/activitati/grupuri de lucru,
direct legate de atributiile personalului.

Propuneri de eficientizare a activitatii

- scoaterea la concurs a functiilor vacante in cel mult 6 luni de la eliberare (Serviciul
Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor; Serviciul
Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate Situatii De Urgentd si Afaceri Europene
Compartimentul Relatii cu Publicul);

- alocarea de catre Ministerul Afacerilor Interne a unor fonduri suficiente, pentru
participarea personalului din cadrul institutiei la cursuri de perfectionare, in domeniul specific de
activitate;

- organizarea de catre reprezentantii Ministerului Afacerilor Interne a unor sesiuni
periodice de instruire cu personalul institutiilor prefectului din tard, avand in vedere desele
modificari legislative;

- stabilirea unui set de reguli care sa asigure crearea unui cadru unitar de aplicare a
prevederilor legale in vigoare;

- suplimentarea statului de functii cu posturi aferente desfasurarii activitatii de salarizare
si IT, avand in vedere complexitatea si schimbarile legislative care intervin frecvent in acest
domeniu de activitate;

- deblocarea ocuparii postului de consilier pentru romi avand in vedere lansarea
Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2022 — 2027 care prevede actiuni pentru 12 domenii de activitate.

XI OBIECTIVE 2025

in anul 2025, la nivelul institutiei se va urméri realizarea celor 6 obiective generale
stabilite la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, de o manierd unitara pentru institutiile
prefectului, in conformitate cu atributiile existente la art. 252 din Ordonanta de Urgenta nr.

7 - precum si de alte cursuri din oferta INA si a altor institutii acreditate - in functie de prevederile legale
aplicabile pe parcursul anului 2025
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57/2019 privind Codul Administrativ:

1. Cresterea capacitatii de monitorizare a procesului de implementare la nivel
local a politicilor guvernamentale si respectarii ordinii publice;

II. Consolidarea rolului de conducere a serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale;

II1. Eficientizarea activitatilor de verificare a legalitatii actelor administrative
ale autoritatilor administratiei publice locale si in domeniul contenciosului
administrativ;

IV. Dezvoltarea capacitatii de indrumare a institutiei prefectului privind
aplicarea normelor din sfera de competenta;

V. Eficientizarea managementului situatiilor de urgenta;

VI. Consolidarea capacitatii institutionale a institutiei prefectului in vederea
furnizarii de servicii publice calitative, inclusiv pentru gestionarea proceselor
electorale.

XII. CONCLUZII

Institutia Prefectului - Judetul Constanta este o institutie publica cu personalitate juridica
care isi desfasoara activitatea pentru exercitarea de cdtre prefect a prerogativelor ce revin
acestuia potrivit Constitutiei, a Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si altor legi.

In anul 2024, in baza celor 6 obiective generale stabilite la nivelul Ministerului Afacerilor
Interne, de o manierd unitara pentru institutiile prefectului (in conformitate cu atributiile
existente la art. 252 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ) a fost
intocmit si aprobat prin ordin al prefectului, Planul strategic institutional pentru perioada 2024-
2026.

La inceputul anului 2024 numarul total de posturi aprobate pentru structura
Institutiei Prefectului -Judetul Constanta era de 53 astfel:

- 3 posturi demnitari;

- 1 post inalt functionar public

- 4 posturi functii publice de conducere ( 3 sef serviciu si 1 sef birou),

- 33 functii publice de executie,

- 12 posturi personal contractual.

Numarul total de posturi ocupate |a inceputul anului 2024 era de 48 de posturi,
iar numarul de posturi vacante era de 5 posturi.

Incepand cu data de 22.07.2024 a fost reorganizatd structura Institutiei Prefectului-
Judetul Constanta si modificata organigrama rezultand urmatoarea structura de posturi:

- 3 posturi demnitari;

- 1 post inalt functionar public

- 3 posturi functii publice de conducere ( 3 sef serviciu ),

- 34 functii publice de executie,

- 12 posturi personal contractual.

Numarul total de posturi ocupate la sfartitul anului 2024 era de 49 de posturi, iar
numarul de posturi vacante era de 4 posturi.

Din structura Institutiei Prefectului-Judetul Constanta mai fac parte:
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Serviciul public comunitar de pasapoarte Constanta: 13 ofiteri de politie (din care 1 sef
serviciu) si 19 agenti de politie.

Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor al
judetului Constanta: 6 ofiteri de politie (1 sef serviciu), 28 agenti de politie si 3 functii personal
contractual.

In total, in anul 2024, la nivelul institutiei, 33 de angajati au participat la cursuri de
pregatite/perfectionare si sesiuni de insturire (din care 3 persoane au participat la cursuri de
pregatite/perfectionare si 30 de persoane au participat la sesiuni de instruire desfasurate online
sau fizic).

Pe parcursul anului 2024 a fost organizat de catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici concursul national in vederea ocuparii 1 functii publice vacanta de grad profesional
debutant din cadrul Structurii de securitate.

in urma concursului, functia publicd de consilier grad profesional debutant a fost
ocupata.

Tot pe parcursul anului 2024 a fost ocupate 2 functii publice de executie in urma
desfasurarii procedurii de transfer in interesul serviciului si anume 1 functie publicd de consilier
juridic grad profesional superior si 1 functie publica de consilier achizitii publice grad profesional
superior.

De asemenea, s-au elaborat Planul de ocupare a functiilor publice, precum si
Planul anual de perfectionare profesionala al functionarilor publici din institutie.

In anul 2024, executia bugetard a institutiei a fost de 57.630.321,45 lei din care
43.972.040,00 lei reprezinta cheltuieli de personal, 6.692.489,51 lei reprezinta cheltuieli cu
bunuri si servicii, 38.902,34 lei reprezinta active nefinanciare, 5.882,91 lei reprezintd
Proiecte cu finantare fonduri externe neramburasabile la Capitolul 51.01.01.03 "Autoritati
publice", 6.888.339,51 lei reprezinta activitatea curenta la Capitolul 61.01.50 "Ordine publica
si siguranta nationald", iar restul de 32.667,00 lei reprezenta “Asistenta sociald pentru familie
si copii la Capitolul 68.01.06.

Pe parcursul anului, platile s-au efectuat cu respectarea prevederilor legale in vigoare
si cu incadrarea in limitele bugetare aprobate de catre ordonatorul principal de credite.

Situatiile financiare ofera o imagine fideld a pozitiei financiare, performantei financiare
si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata.

Achizitiile de produse si prestari servicii s-au desfasurat in conformitate cu prevederile
Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale H.G.
nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice. Au fost elaborate in termen legal, contractele de achizitie publicd, contractele
subsecvente la acordurile cadru, actele aditionale la contractele de achizitie publica cu caracter
de regularitate. Au fost incheiate 22 contracte de achizitie publica.

S-a utilizat Sistemul Electronic de Achizitii publice pentru 129 achizitii directe, de
produse si servicii initiate din catalogul electronic si 10 notificari de atribuire la cumpararea
directa.

Activitatea din domeniul logistic a urmarit gestionarea optima si mentinerea tehnicii
de transport in stare de functionare, in vederea indeplinirii misiunilor specifice, concomitent cu
gestionarea optima a resurselor avute la dispozitie, actionand pentru asigurarea folosirii legale
si rationale a mijloacelor si a celorlalte bunuri si materiale aflate in dotare. Parcul auto al
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institutiei este format din 10 autoturisme.

In ceea ce priveste gestionarea responsabilititilor legale, agenda prefectului a inclus,
activitati periodice, dar si activitati spontane, punctuale, generate de aparitia unor
disfunctionalitdti, probleme, fenomene care necesitau o actiune imediata pentru o mai rapida
si eficienta solutionare.

Atat activitdtile periodice cat si cele puctuale s-au derulat atat in format fizic cat si in
format online si au constat in sedintele de lucru cu personalul institutiei, sedinte ale C.J.S.U,
intruniri pe problematica de fond funciar, intalniri de lucru cu autoritatile administratiei publice
locale, intruniri ale Colegiului prefectural, Comitetului consultativ de dialog civic pentru
problemele persoanelor varstnice, Comisiei de dialog social, sedinte ale Comisiei mixte de
rechizitii, dar si intalniri de lucru privind organizarea alegerilor locale si pentru Parlamentul
European din iunie 2024, respectiv pentru organizarea alegerilor parlamentare si pentru
Presedintele Romaniei (perioada noiembrie — decembrie 2024). Totodatd, in contextul
alegerilor locale, agenda prefectului a inclus si constituirea consililor locale din unitatile
administrativ teritoriale ale judetului Constanta.

Au fost intocmite si trimise Tn mass-media locala si centrald, un numar total de 53 de
comunicate de presa.

In acelasi timp, s-au tinut 40 de discursuri pregétite pentru evenimentele oficiale si
sarbatorile nationale. De asemenea au fost 40 de prezente in emisiuni, interviuri si
conferinte/declaratii de presa, care s-au concretizat in materiale de presa realizate de
jurnalisti, in toate mediile: TV, radio, presa scrisd, online, bloguri.

Au fost realizate aproximativ 170 de postari pe retelele sociale, atat pe profilul
Institutiei, cat si pe cel oficial al prefectului.

Principala modalitate prin care s-a transmis informatia catre presa a fost grupul
de Whatsapp, unde peste 100 de jurnalisti din Constanta, au fost prezenti, din toate
zonele media.

In ceea ce priveste actiunile de control realizate, pe parcursul anului s-au desfésurat
4 actiuni de control dispuse prin ordin de prefect privind: 2 verificari privind indeplinirii de
catre primdria orasului Navodari a masurilor stabilite ca urmare a propunerilor formulate de
Corpul de Control al Prim-Ministrului, in vederea remedierii neconformitdtilor constatate in
cadrul actiunii de documentare anterioare; verificarea aspectelor semnalate cu privire la
primdria comunei Cogealac, prin petitiile inregistrate la Institutia Prefectului; verificarea
stadiului indeplinirii de cdtre primdria comunei Cogealac a masurilor dispuse prin Raportul de
control nr. 9065/22.04.2024, intocmit ca urmare a actiunii de verificare a aspectelor semnalate,
prin petitiile inregistrate la Institutia Prefectului.

S-au desfasurat 5 actiuni de indrumare, verificare si monitorizare privind:

- respectarea prevederilor legale referitoare la implementarea si actualizarea Registrului
Agricol National si al Registrului Electronic National de Nomenclatura Stradald, de catre
unitatile administrativ teritoriale din judet;

- propunerile formulate de Corpul de Control al Prim-Ministrului, in vederea remedierii
neconformitatilor constatate in cadrul actiunii de documentare la Primaria Orasului Navodari
efectuat in anul 2022;

- evaluarea respectdrii masurilor de securitate in exploatare si comportament in caz de
accident major in care sunt implicate substante periculoase, in cadrul amplasamentului
Rompetrol Rafinare S.A. — Punct de lucru Rafindria Petromidia.

- respectarea prevederilor legale in activitatea desfasurata in cadrul Targului de legume
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fructe, varianta Ovidiu, DN3C.

- informarea si distribuirea spre completare a Fiselor de identificare anexe ale OMEC
4343/2020 si 6235/2023 cu scopul evaludrii gradului de manifestare a fenomenului de bullying
in 10 unitati scolare din judet, ca urmare a Protocoalelor de colaborare intre Institutia
Prefectului — Judetul Constanta (IP-]C), Inspectoratul Scolar Judetean Constanta (ISJ),
Organizatia Salvati Copiii Romania (OSC), Consiliul Judetean Al Elevilor Constanta (CJE),
respectiv Universitatea Ovidius Constanta prin Facultatea de Psihologie sI Stiinte Sociale,
avand in vedere Planul de masuri dispuse pentru remedierea neconformitatilor constatate in
urma verificarilor realizate de Comisia mixta de verificare a mecanismului de interventie in
prevenirea si combaterea bullyingului si violentei in unitatile de invdtaméant din judetul
Constanta;

De asemenea, la nivelul Corpului de Control s-au intreprins o serie de demersuri pentru
solutionarea a 10 petitii; s-au desfasurat 4 sedinte de lucru; au fost analizate 4 Planuri de
masuri si procese verbale de control Seveso.

In urma actiunilor de control/verificare efectuate, s-au stabilit masurile cu termene
concrete pentru remedierea deficientelor constate si s-au intocmit peste 7 informari adresate
prefectului referitoare la actiunile de indrumare, verificare si monitorizare privind:
monitorizarea inregistrarilor in Registrul Agricol National — 2 informdri; monitorizarea
inregistrarilor in Registrul Electronic National de Nomenclaturd Stradald — 2 informari;
monitorizarea lucrdrilor de constructii la Sala Polivalentd; respectarea prevederilor legale in
activitatea desfasurata in cadrul Targului de legume fructe, varianta Ovidiu, DN3C; evaluarea
respectarii masurilor de securitate in exploatare si comportament in caz de accident major in
care sunt implicate substante periculoase, in cadrul amplasamentului Rompetrol Rafinare S.A.
— Punct de lucru Rafindria Petromidia.

In cadrul Comisiei Judetene Constanta pentru stabilirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor s-au desfasurat urmdtoarele activitdti pentru punerea in
aplicare a legilor fondului funciar: desfasurarea a 4 sedinte, emiterea a 116 hotarari ale
comisiei si semnarea a 119 titluri de proprietate. Au fost emise 144 ordine de prefect in
baza art. 36 din Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si au fost solutionate 258 petitii ce au avut ca obiect acest domeniu.

In cursul anului 2024, in cadrul Biroului Judetean Constanta pentru urmérirea
aplicarii unitare a Legii nr. 10/2001 au fost primite, in vederea verificarii, 14 acte
administrative emise de autoritatile administratiei publice locale, in vederea emiterii avizului
de legalitate. Urmare a verificarilor efectuate in cursul anului 2024, au fost emise 9 avize de
legalitate dosarele aferente acestora fiind transmise la Autoritatea Nationald pentru
Restituirea Proprietatilor.

Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate s-a efectuat prin
utilizarea unui sistem lunar de raportare, pe baza unei machete care a cuprins ca indicatori:
- activitati realizate in luna precedenta,
- activitati existente in planul lunii viitoare,
- greutati intdmpinate, care necesita actiunea coordonata a mai multor institutii publice.
Un numadr de 22 institutii au Tnaintat cu regularitate raportul intocmit pe macheta
stabilitd, iar prefectul a primit pe parcursul anului 2024 un numar de 12 informari atat privind
stadiul raportarilor primite cat si problemele intdmpinate.
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In ceea ce priveste situatia avizirii proiectelor de buget si a situatiilor financiare
pe parcursul anului 2024, 7 servicii publice deconcentrate au finaintat situatii financiare
trimestriale sau proiectele de buget spre avizare.

Colegiul Prefectural, care la sfarsitul anului 2024, era constituit din reprezentanti de
la 30 institutii publice, din care 12 institutii sunt servicii publice deconcentrate, a desfasurat
14 sedinte, in cadrul cdrora s-au adoptat 3 hotarari.

In cadrul sedintelor lunare 12 institutii au prezentat rapoarte de activitate, iar 26
institutii au prezentat 74 informari. De asemenea, au fost transmise institutiei noastre un numar
de 265 rapoarte lunare de activitate de catre servicii publice deconcentrate. Centralizarea
rapoartelor primite de la institutii au facut obiectul a 12 rapoarte lunare, vizate de catre
prefect.

In anul 2024, Comisia de Dialog Social a desfasurat 11 sedinte de lucru. Dupé
fiecare sedinta s-a transmis minute si informari catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, cu
privire la tematica si continutul dezbaterilor.

Tematica sedintelor a avut in vedere printre altele: situatia fortei de munca din judetul
Constanta, activitatea desfasurata de catre reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca
si concluziile desprinse in urma controalelor, decontarea navetei cadrelor didactice, situatia
asiguratilor in sistemul public de pensii, suma veniturilor incasate la bugetul asigurarilor sociale
de stat, suma cheltuielilor efectuate din bugetul asigurarilor sociale de stat, stadiul proiectelor
implementate de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Au avut loc 2 actiuni de protest care au vizat: nemultumirea membrilor de sindicat,
salariati ai Autoritatii Navale Romane, fata de nivelul scazut de salarizare prin raportare la
complexitatea si specificul activitatilor desfasurate.

Au avut loc 11 sedinte ale Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru
Problemele Persoanelor Varstnice, Comitetul fiind alcdtuit din reprezentanti de la 7
institutii publice si 5 organizatii judetene de pensionari.

Tematica sedintelor a vizat printre altele: asigurarea relatiilor de colaborare care sa
permitda informarea reciproca permanenta asupra problemelor care sunt de interes specific
pentru persoanele varstnice; prezentarea si aprobarea Programului orientativ de activitate al
Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice pe anul 2024,
intocmit in baza propunerilor membrilor comitetului; consultarea reprezentantilor persoanelor
varstnice asupra proiectelor de acte normative de interes pentru acestea, care urmau sa se
initieze; consultarea reprezentantilor persoanelor varstnice in problemele cu caracter economic,
social, medical si cultural, de interes al acestora; analiza problemelor cu caracter socio-
economic care privesc persoanele varstnice; modul de repartizare si de acordare a biletelor de
tratament pentru pensionari si celelalte categorii de beneficiari; sanatate mintald — preventie;
promovarea imaginii pozitive a persoanelor varstnice in comunitate si dezvoltarea de programe
de educatie comunitara privind prevenirea si combaterea formelor de violenta, abuz si neglijare
asupra persoanelor varstnice; ingrijirea seniorilor in centre rezidentiale - provocari si resurse;
promovarea imbatranirii active prin sport si sprijinirea accesului persoanelor varstnice la sali de
sport, bazine de inot, terenuri sportive, precum si in oricare spatiu public destinat activitatilor
sportive, culturale si petrecerii timpului liber etc.; prevenirea inseldciunilor prin metoda
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»accidentul”; informarea populatiei varstnice privind beneficiile voluntariatului in vederea
promovarii unei vieti active si a tolerantei intergenerationale; prezentarea Pachetului de
consultatii preventive de depistare precoce a unor afectiuni cronice pentru persoane cu varsta
de peste 60 de ani, care se acorda la cabinetul medicului de familie in mod activ adultilor
inscrisi pe lista medicului de familie si care sunt deja inregistrati la medicul de familie cu una
sau mai multe boli cronice; prezentarea prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul public
de pensii; informarea privind aplicarea Legii nr. 196/2016 referitoare la venitul minim de
incluziune (VMI) si Legea nr. 130/2020 coroborat cu Legea nr.232/2020 care modifica si
completeazd Decret-Lege nr. 118/1990; promovarea activitatii fizice la varstnici; cresterea
accesului persoanelor varstnice la servicii de baza in comunitate, accesibile, disponibile si cu
un cost rezonabil; categorii de pensii si indemnizatii de asigurari sociale aflate in plata si
statistici cu privire la beneficiarii din evidentele institutiei; prezentarea Pachetului de Servicii
medicale de medicina fizicd si de reabilitare in ambulatoriu si in sanatorii; identificarea
persoanelor varstnice care se confrunta cu risc crescut de singuratate, excluziune sociald si/sau
depresie; preventia bolilor cardiovasculare - factori de risc; despre adaptarea persoanelor
varstnice la mediul institutionalizat; prevenirea furturilor din buzunare/posete, precum si a
talhariilor; infiintarea sau sprijinirea functionarii centrelor de zi in care se deruleaza activitati
diverse: ingrijirea varstnicilor, recuperare fizica si psihica, mentinere si promovare a sanatatii,
ergoterapie, meloterapie, petrecere a timpului liber si consiliere juridica etc.; informarea privind
acordarea beneficiilor sociale - in mod special ajutor pentru incalzirea locuintei pentru sezonul
rece 2024- 2025; infiintarea unei linii telefonice de ajutor de urgentd pentru furnizarea de
consiliere si indrumarea beneficiarilor persoane varstnice, inclusiv persoane varstnice cu
dizabilitati, catre servicii specializate; informarea privind acreditarea furnizorilor de servicii
sociale, activitatea de inspectie sociala si licentierea serviciilor sociale, destinate persoanelor
varstnice la nivelul judetului Constanta; prevenirea furturilor din locuinte; comunicarea
electronica cu beneficiarii sistemului public de pensii; implicarea persoanelor varstnice in
programe de voluntariat destinate minorilor defavorizati.

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta s-a intrunit in 27 sedinte, din
care 2 sedinte ordinare si 25 sedinte extraordinare., fiind adoptate 27 hotarari.

In cadrul sedintelor au fost dezbdtute urmétoarele teme: evaluarea activitatii Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgentd Constanta pe anul 2023; prezentarea modului de indeplinire
a activitatilor cuprinse in Planul de activitate al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
pentru semestrul II 2023, respectiv semestrul I 2024; prezentarea unei informdri privind
monitorizarea ducerii la indeplinire a tuturor hotararilor adoptate in sedintele CJSU Constanta
din semestrul II 2023, respectiv semestrul I 2024; prezentarea si analizarea situatiei privind
alunecarea de teren din comuna Cumpana, conform informatiilor cuprinse in monitorizarile
bilunare inaintate de cdtre Inspectoratul Judetean in Constructii Constanta - 12 sedinte;
analizarea situatiilor meteorologice - Fenomene hidrometeorologice prognozate a se manifesta
la nivelul judetului Constanta/Actiuni privind mdasuri de prevenire si gestionare a situatiilor;
prezentarea Raportului de control cu privire la rezultatele actiunii de verificare a utilajelor de
interventie de care dispun administratorii de drumuri pe perioada sezonului rece; prezentarea
Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta in anul 2024; prezentarea si aprobarea a
zece planuri de urgenta externd; analizarea si aprobarea Rapoartelor de sinteza privind
fenomenele hidrometeorologice periculoase ce au afectat judetul Constanta in anul 2024 (6
rapoarte de sinteza); analizarea si aprobarea Raportului de sinteza cu evaluarea pagubelor la
culturile agricole, asociate fenomenului meteorologic de seceta pedologica, pentru culturile
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agricole infiintate in primdvara anului 2024 (1 raport de sintezd); prezentarea evenimentelor
inregistrate privind arderile de miristi, resturi vegetale pe teren arabil si a celor pe pajistile
permanente in anul precedent, precum si masurile necesare a fi implementate pentru prevenirea
acestora; analizarea si aprobarea Planului judetean pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare necesare gestionarii situatiilor de urgentad, pe anul 2024; analizarea si
aprobarea Planului judetean de madsuri pentru gestionarea situatiilor de urgenta specifice
sezonului cald 2024; prezentarea si aprobarea Procesului verbal privind actiunea de verificare a
modului in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute santurile si
rigolele in localitati, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari; analizarea unor
alunecari de teren/taluzuri din judetul Constanta; analizarea si aprobarea Planului de masuri
pentru prevenirea producerii incendiilor generate de folosirea focului deschis pentru igienizarea
terenurilor agricole, arderea resturilor menajere, furajere sau a vegetatiei uscate din gradini si
curti; analizarea si aprobarea Planului de masuri privind mentinerea in stare de operativitate si
remedierea deficientelor la addposturile de protectie civila de pe raza judetului Constanta;
analizarea si aprobarea distribuirii de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Dobrogea”
al judetului Constanta primdriei Amzacea a unor mijloace de cazarmament pentru ajutorarea
populatiei afectate de pe teritoriul localitatii; analizarea si aprobarea abilitarii Institutiei
Prefectului - Judetul Constanta de a solicita din stocurile constituite ca rezerve de stat aflate in
administrarea Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale (ANRSPS),
constructii usoare din elemente modulate, bunuri materiale si mijloace de cazarmament
necesare cazarii familiilor sinistrate de pe raza comunelor Amzacea, Comana, 23 August, judetul
Constanta, aflate in situatii deosebite ca urmare a manifestarii fenomenelor hidrometeorologice
periculoase din perioada 30-31.08.2024; aprobarea interventiei Administratiei Bazinale de Apa
Dobrogea Litoral (ABADL) cu un excavator pentru decolmatarea canalului de preluare a apelor
pluviale din localitatea Amzacea; mandatarea Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
Constanta (AJPIS) in coordonarea activitatii primariilor de pe raza unitatilor administrativ-
teritoriale afectate de manifestarea fenomenelor hidrometeorologice periculoase din judetul
Constanta, pentru realizarea anchetelor sociale si a tuturor actiunilor ulterioare acestora, in
vederea obtinerii ajutoarelor de urgenta de catre familiile si persoanele singure ale caror locuinte
si bunuri din locuinte au fost afectate/avariate urmare a producerii fenomenelor sus-mentionate;
analizarea si aprobarea masurilor privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta
generate de inundatii, in contextul situatiei hidrologice a Dunarii; completarea Centrului
Judetean de Coordonare si Conducere a Interventiei (C.J.C.C.I.), pe timpul manifestdrii
avertizarilor hidrometeorologice periculoase; prezentarea ,Planului judetean de masuri pentru
gestionarea situatiilor de urgenta specifice sezonului rece 2024 — 2025; analizarea si aprobarea
LPlanului de activitate al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd pe anul 2025";
prezentarea si aprobarea masurilor identificate si propuse in cadrul sedintei grupului de suport
tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de alunecari de teren si cutremure de
pamant din data de 21.10.2024; prezentarea si vizarea Procesului verbal privind verificarea starii
tehnice si functionale a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor de pe
raurile interioare si de la Dunare din judetul Constanta.

Pe linia gestionarii situatiilor de urgenta au fost emise 13 ordine de prefect si au fost
intocmite si aprobate urmatoarele planuri:

- Planul de masuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta specifice
sezonului cald 2024;
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- Planul de masuri pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare
gestionarii situatiilor de urgenta, pe anul 2024;

- Planul de masuri pentru prevenirea producerii incendiilor generate de folosirea focului
deschis pentru igienizarea terenurilor agricole, arderea resturilor menajere, furajere sau a
vegetatiei uscate din gradini si curti

- Planul judetean de masuri pentru gestionarea situatiilor de urgenta specifice sezonului
rece 2024-2025;

- Planul de activitate al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta pe anul 2025;

-10 planuri

S-au desfasurat o serie de actiuni desfasurate pe linia prevenirii situatiilor de
urgenta: emiterea a 7 ordine de reactualizare a componentei reactualizarea componentei
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta (CJSU); monitorizarea permanentd a
prognozelor meteorologice; monitorizarea permanenta a diagnozelor si prognozelor hidrologice
pentru Dundre; asigurarea transmiterii de catre Secretariatul tehnic permanent al Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgenta a atentiondrilor/avertizarilor la toate comitetele locale
pentru situatii de urgenta din judet si membrilor Comitetului Judetean pentru situatii de
Urgenta; colaborarea cu Secretariatul tehnic permanent al CIJSU in vederea elaborarii Planului
de masuri pentru gestionarea situatiilor de urgenta specifice sezonului cald 2024; colaborarea
cu Secretariatul tehnic permanent al CIJSU in vederea elabordrii Planului de masuri pentru
gestionarea situatiilor de urgenta specifice sezonului rece 2024-2025; dispunerea adoptarii
masurilor de pregatire pentru sezonul rece de cdtre toate primariile din judet — incheierea
contractelor de deszapezire, asigurarea utilajelor de deszapezire din dotarea proprie, a
stocurilor de materiale de interventie si a rezervelor de combustibili;

transmiterea catre toate primariile din judet, Drumuri Judetene Constanta S.A., respectiv catre
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Constanta a unei adrese referitoare la stadiul de
pregdtire a autoritatilor administratiei publice locale si a institutiilor publice din judetul
Constanta pentru sezonul de iarnd 2024-2025 (in urma radiogramei Ministerului Afacerilor
Interne); centralizarea informatiillor primite de la institutiile sus-mentionate (informatii privind
contractele de deszapezire incheiate, a utilajelor, a stocurilor de materiale antiderapante
existente si a rezervelor de combustibili), intocmirea si comunicarea rdspunsului cdtre
Ministerului Afacerilor Interne; colaborarea cu Grupul de suport tehnic pentru gestionarea
situatiilor de urgenta generate de inundatii, fenomene hidrometeorologice periculoase, avand
ca efect producerea de inundatij, secetd hidrologica precum si incidente/accidente la constructii
hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in zona costierd (conform
ordinului comun nr. 459/78/2019), in vederea organizarii si desfasurarii in judetul Constanta
(in intervalul 20 mai - 28 iunie 2024) a actiunii de verificare a modului in care au fost salubrizate
cursurile de apd si au fost realizate si intretinute santurile si rigolele in localitati, pentru
asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari; colaborarea cu Grupul de suport tehnic pentru
gestionarea situatiilor de urgenta generate de inundatii fenomene hidrometeorologice
periculoase, avand ca efect producerea de inundatii seceta hidrologicd precum si
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de apa si poluari
marine in zona costiera (conform ordinului comun nr. 459/78/2019) in vedere organizarii si
participdrii la actiunea desfasurata in judetul Constanta (in intervalul 14-18 octombrie 2024)
pentru verificarea starii tehnice si functionale a constructiilor hidrotehnice cu rol de apdrare
impotriva inundatiilor, de pe raurile interioare si de la Dunare, indiferent de detindtor, din
judetul Constanta; participarea la 3 videoconferinte organizate de catre Ministerul Afacerilor
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Interne in vederea prevenirii situatiilor de urgenta pe tema fenomenelor meteorologice;
convocarea si desfasurarea a 7 intalniri a reprezentantilor urmatoarelor Grupuri de suport
tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de: imbolnaviri in masa (epidemii),
prezenta temperaturilor extreme (ger, caniculd) — 2 intalniri; caderi masive de zdpada,
temperaturi extreme (gheatd, chiciura, polei), furtuni si viscol — 1 intalnire; inundatii — 1
intalnire; epizootii, zoonoze — 1 intalnire; alunecari de teren si cutremure de pamant — 1
intalnire; avarii ale retelelor de utilitdti publice — 1 intalnire.

S-au realizat actiuni in timpul producerii unor situatii de urgenta: asigurarea
legaturii permanente cu primariile din judet pentru monitorizarea situatiei; asigurarea legaturii
cu primariile din judet precum si cu institutiile care asigura functii de sprijin si intocmirea
situatiei centralizatoare cu fortele si mijloacele necesare interventiei; monitorizarea
permanenta a Rapoartelor operative privind efectele fenomenelor hidrometeorologice
periculoase intocmite de catre Grupurile de suport tehnic.

Referitor la actiunile desfasurate dupa producerea situatiilor de urgenta: au
fost emise 6 ordine de prefect pentru constituirea comisiilor de constatare si evaluare a
pagubelor produse in urma fenomenelor hidrometeorologice. S-au realizat actiuni ce au avut
in vedere: coordonarea comisiilor de evaluare a pagubelor care s-au deplasat in teren;
incheierea proceselor verbale de constatare si evaluare a pagubelor impreuna cu reprezentantii
comitetelor locale pentru situatii de urgenta din localitatile afectate; colaborarea cu Grupu/ de
Suport Tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de inundatij, fenomene
hidrometeorologice periculoase, avdnd ca efect producerea de inundatii, seceta hidrologicd
precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de
apd si poludri marine in zona costiera.

Au fost intreprinse actiuni in cazul alunecarii de teren din comuna Cumpana precum si
in cazul altor situatii similare din judet.

De asemenea, in ceea ce priveste activitatea Centrului Local de Combatere a Bolilor la
Animale al Judetului Constanta, in anul 2024 au avut loc 8 sedinte, fiind emise 10 decizii
privind: aprobarea Planului de masuri la confirmare in zona de protectie si cea de supraveghere
a focarului de pesta a micilor rumegatoare din localitatea Sinoe; aprobarea Planului de masuri
la confirmare in zona de protectie si cea de supraveghere a focarului de pesta a micilor
rumegatoare din localitatea Topalu, aprobarea Planurilor de mdsuri la confirmare in zona de
protectie si cea de supraveghere a celor doua focare de pesta a micilor rumegatoare din
localitatea Harsova,; aprobarea a 2 Planuri de masuri la confirmare in zona de protectie si cea
de supraveghere a focarului de pesta a micilor rumegatoare din localitatea Stejaru, comuna
Saraiu; aprobarea Planului de masuri la confirmare in zona de protectie si cea de supraveghere
a focarului de pesta a micilor rumegatoare din localitatea Pantelimon, comuna Pantelimon,
aprobarea Planului de mdsuri la confirmare in zona de protectie si cea de supraveghere a
focarului de pestd a micilor rumegatoare din localitatea Pestera, interdictia functionarii
targurilor de animale/ aglomerarilor de animale de interes economic si zootehnic, incepand cu
data adoptarii prezentei decizii, pe o perioada nedeterminata, in toate localitatile din judetul
Constanta; madsurile pentru prevenirea introducerii variolei ovine si caprine in Roménia,
aprobarea Planului de prevenire si control al variolei ovine si caprine in judetul Constanta,
conform Deciziei CNCB nr. 1/26.07.2024.
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In ceea ce priveste asigurarea ordinii si linistii publice, institutiile cu atributii in
unui climat de ordine si siguranta publica si desfasurarea vietii social-economice in conditii
optime. Structurile M.A.I. au intervenit in sprijinul institutiilor publice din judetul Constanta
care au activitate in domeniile: educatie, sanatate publica, siguranta alimentara, securitate in
munca, turism.

Referitor la implementarea Strategiei guvernamentale de imbunatatire a
situatiei romilor s-au derulat o serie de activitati printre care: intocmirea Planului Judetean
de Actiune pentru Romi pentru anul 2024; intocmirea si transmiterea catre ANR a Raportului
de activitate pentru anul 2023, cuprinzand principalele activitati desfasurate in cursul anului
2023; intocmirea si transmiterea cdtre M.A.I. — DGRIP a unor adrese- de raspuns la radiograme
referitoare la completarea unor machete de monitorizare; participarea la conferinta privind
accesul la justitie al populatiei de etnie roma si grupurilor vulnerabile; pregatirea materialelor
solicitate de catre M.A.I. — DGRIP referitoare la componenta Biroului Judetean pentru Romi;
comunicarea cu autoritatile locale din judet, raspunzandu-se solicitarilor acestora (date despre
BJR Constanta si persoanele de contact, date despre ONG-urile care se ocupa de problemele
romilor; organizarea a 4 sedinte ale Grupului de Lucru Mixt pentru Romi — GLM; initierea
corespondentei privind problema insuficientei resursei umane la nivelul judetului; participarea
la sedintele Grupului de Lucru Local (GLL) Constanta.

Cooperarea cu minoritatile existente la nivelul judetului a avut in vedere o serie
de activitdti derulate de organizatiile minoritatilor nationale: Festivalul Cantecului, Dansului,
Portului Popular Turco Tatar; Kures-Trofeul Cupa Marii Negre; 13 Decembrie-Sarbatoarea
etniei Tatare din Romania; Simpozionul ,Femeia turcd din Balcani”; manifestarile cultural
artistice desfasurate sub egida ,,Primavara comunitara”; Ziua copilului in lumea turca; Festivalul
Cultural Sportiv al tineretului; Concursul ,,Frumoasa mea limba materna” organizat de Uniunea
Democratd Turcd din Romania in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean si Institutia
Prefectului; Festivalul de Arta Culinara Turceasca; Festivitatea de premiere a elevilor la
concursul Istoria si Traditiile turcilor; Cina traditionald de Iftar la invitatia Uniunii Democrate
Turce din Romania; Ziua Turciei, la invitatia Consulatului Republicii Turcia la Constanta; Ziua
Minoritatilor Nationale; evenimentul dedicat intemeietorului statului turc Kemal Ataturk.

S-a avut in vedere aplicarea prevederilor HG nr. 1065/2024 privind aprobarea
Planului national de combatere a violentei scolare. S-au desfasurat 9 intalniri ale
Echipei interinstitutionale pentru monitorizarea implementarii masurilor prevazute in Planul
Teritorial Cadru de Actiune pentru siguranta scolara de la nivelul judetului Constanta in care
au fost prezentate activitdtile derulate de cadrele didactice si psihologii scolari pentru
prevenirea si combaterea fenomenului violentei scolare, a absenteismului scolar, precum si
masurile dispuse de catre institutiile cu atributii in domeniul sigurantei scolare pentru derularea
in conditii optime de sigurantd a procesului instructiv - educativ.

In ceea ce priveste participarea la efectuarea actiunilor de control ce i-au fost
solicitate prefectului de catre ministere sau alte institutii ale administratiei
centrale, s-au realizat urmatoarele demersuri: o actiune de verificare a modului de respectare
a prevederilor legale in activitatea de eliberare a autorizatiilor de construire si certificatelor de
urbanism 1n zona costierd de cdtre primdria Orasului Navodari; 2 actiuni de
monitorizare/verificare privind indeplinirea masurilor stabilite ca urmare a propunerilor
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formulate de Corpul de Control al Prim-Ministrului, in vederea remedierii neconformitatilor
constatate in cadrul actiunii de verificare anterioare.

Referitor la modul de aplicare la nivelul judetului Constanta a Programului de
Guvernare, a fost intocmit Planul anual de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor
cuprinse in Programul de Guvernare. Prin actiunile cuprinse in plan spre a fi indeplinite, au fost
antrenate 46 de institutii publice. in anul 2024, Planul de actiuni a fost structurat pe 18
capitole si cuprinde 107 obiective generale, 230 obiective specifice si 9043 actiuni.

In ceea ce priveste implementarea Programului Operational Ajutorarea
Persoanelor Defavorizate — POAD, in cursul anului 2024, au fost derulate activitdti de
raspuns la solicitdrile venite din partea Ministerului Proiectelor si Investitiilor Europene,
Ministerului Afacerilor Interne si Autoritatii de Audit — Curtea de Conturi. Astfel, pe
componenta POAD — Trusou, de acordare de sprijin financiar cuplurilor mama-nou
nascut din categorii defavorizate, sub forma de tichete sociale pe suport electronic, conform
OUG nr. 113/2022, s-au derulat activitati precum: colectarea informatiilor privind Anexa 8 —
Sinteza masurilor auxiliare;, transmiterea catre MAI — DGRIP raportului pe anul 2023 privind
implementarea OUG 113/2022, a sintezei privind derularea masurii - Anexa 7 si a sintezei
masurilor auxiliare - Anexa 8; transmiterea documentelor justificative privitoare la eligibilitatea
pentru 5 beneficiari din esantionul de control transmis de MIPE — mai, respectiv septembrie
2024; punerea la dispozitia reprezentantilor Autoritatii de Audit — Curtea de Conturi a Romaniei
a informatiilor privind corectitudinea, legalitatea si regularitatea cheltuielilor declarate Comisiei
Europene pentru POAD in anul contabil 01.07.2023 — 30.06.2024 pe proiectul Acordare de
trusouri pentru bebelusi; transmiterea catre MIPE, a situatiei actualizate cu datele de contact
ale UAT-urilor din judet, precum si ale persoanelor cu atributii de asistenta sociala din cadrul
acestora, cu rol in implementarea proiectului. Referitor la componenta POAD - ajutoare sub
forma pachetelor cu alimente, respectiv, componenta POAD - ajutoare sub forma
meselor calde, au fost transmise documentele de eligibilitate pentru esantionoanele indicate.

De asemenea s-au desfasurat si alte activitati:
- 4 sedinte ale Echipei locale de sprijin in vederea integrarii strainilor care au dobéandit
protectie internationald sau un drept de sedere in Romdania precum si a cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei
Elvetiene de la nivelul judetului Constanta, ca urmare a conflictului armat din Ucraina;
- Intocmirea si inaintarea cdtre Inspectoratul General pentru Imigrari a Raportului aferent
anului 2023 privind situatia strainilor si propunerile de imbunatatire a politicilor in domeniul
integrarii acestora in societate,
- 2 intalniri ale membrilor Comitetului de Dezvoltare a Parteneriatului Social.

In anul 2024, pe linia coordonarii si monitorizarii dezvoltérii sistemului de control
intern/managerial, Comisia de monitorizare a desfasurat 10 intalniri.

Au fost intreprinse o serie de masuri pentru dezvoltarea si implementarea
sistemului de control intern/managerial |a nivelul Institutiei Prefectului Judetul Constanta,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

- Emiterea a 3 ordine ale prefectului din care: 1 ordin al prefectului pentru
organizarea si realizarea operatiunii de autoevaluare a stadiului implementarii la 31.12.2023 a
sistemului de control intern/managerial propriu institutiei; 1 ordin pentru elaborarea
Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial propriu institutiei pentru
anul 2024; 1 ordin privind reluarea procesului de inventariere la nivelul institutiei, a functiilor
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sensibile.

- Monitorizarea (lunard/trimestriala, semestriala, anuala — dupa caz) a implementarii
planurilor aprobate: Planul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Institutiei
Prefectului Judetul Constanta, Planul strategic institutional, Planurile pentru asigurarea
diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul serviciilor/compartimentelor din cadrul
institutiei; Planul de integritate al institutiei; Planul de implementare a masurilor de control a
riscurilor;

- Elaborarea/actualizarea la nivelul institutiei a unor documente: Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Institutiei Prefectului Judetul Constanta
pentru anul 2024, Registrul de riscuri; Planul de implementare a masurilor de control a riscurilor;
Inventarul activitatilor procedurale, Lista procedurilor aplicabile, Planul de continuitate,
Informarea anuala privind managementul riscurilor si monitorizarea performantelor;

- Elaborarea la nivelul serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei a unor
documente: situatia trimestriala privind stadiul implementarii Programului de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial; raportul semestrial privind stadiul realizarii obiectivelor
la nivelul serviciului/compartimentului propriu; Raportul anual privind managementul riscurilor
si monitorizarea performantelor.

- Actualizarea la nivelul serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei a Inventarului
activitatilor procedurale, Inventarul situatiilor generatoare de discontinuitate a activitatii, Planul
de continuitate a activitatii; Registrul de riscuri; Inventarul privind functiilor sensibile; Planului
de madsuri pentru diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile, Inventarului privind
documentele si fluxul de date si informatii si documentul privind canale de comunicare interna
si externa;

- Intocmirea si transmiterea citre MAI a raportérilor privind stadiul implementérii la
nivelul institutiei a sistemului de control intern/managerial;

- Evaluarea semestriala a stadiului implementarii Programului de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial la nivelul institutiei.

In anul 2024 s-a realizat autoevaluarea stadiului implementirii la data de
31.12.2023 a sistemului de control intern/managerial. S-au intocmit: Situatiei
centralizatoare privind rezultatele autoevaludrii la data de 31.12.2023 a sistemului de control
intern / managerial, Situatia sinteticd privind rezultatele autoevaludrii la data de 31.12.2023 a
SCIM la nivelul institutiei si Raportul conducatorului institutiei asupra SCIM la nivelul institutiei
la data de 31.12.2023. Sistemul de control intern/managerial propriu institutiei a fost partial
conform la data de 31.12.20223, inregistrandu-se 14 standarde implementate si 2
standarde partial implementat (nr. 3 — Competenta performanta - datoritda numarului redus de
angajati din cadul institutiei care au participat la cursuri de perfectionare, respectiv standardul
nr. 9 — Proceduri — datoritd elaborarii procedurilor in proportie de 99,3% % si necesitatii
actualizarii unor proceduri intocmite anterior la nivelul institutiei, conform structurii unitare
stabilite in Anexa 2B la Ordinul secretariatului general al guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Controlului intern/managerial al entitatilor publice).

Institutia noastra a beneficiat de capacitatea de audit reprezentata de D.A.P.I. din cadrul
M.A.L si in acest sens, in anul 2024 a furnizat/trimis la informatiile solicitate MAL.
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In cursul anului 2024, pe linia indrumérii metodologice pentru dezvoltarea
sistemului de control intern /managerial s-au realizat:

- 204 actiuni de indrumare metodologica a reprezentantilor “compartimentelor” din
cadrul institutiei pentru elaborarea/actualizarea documentelor in domeniul SCIM (din care 36
in semestrul I si 168 in semestrul II),

- 217 actiuni de monitorizare, in colaborare cu reprezentantii “compartimentelor”
din cadrul institutiei privind demersurile realizare pentru dezvoltarea SCIM (din care 93 in
semestrul I si 124 in semestrul II).

La nivelul institutiei au fost identificate 34 functii® sensibile asa cum rezultd si din
Inventarul functiflor sensibile intocmit la nivelul fiecarui “compartiment” din cadrul institutiei.
De asemenea s-a elaborat si Planul functiilor sensibile la nivelul fiecdrui “compartiment”. in
total, au fost stabilite si aprobate 69 de masuri de control pentru administrarea si gestionarea
functiilor sensibile identificate la nivelul institutiei.

In ceea ce priveste managementul riscurilor, au fost identificate riscurile care pot
afecta obiectivele institutiei. S-au elaborat documentele necesare pentru gestionarea riscurilor
la nivelul institutiei: formularele de alertd la risc, registrul de riscuri (generale) la nivelul
serviciilor/compartimentelor si la nivelul institutiei, Planul de implementare a masurilor de
control a riscurilor la nivelul institutiei, fisele de urmdrire a riscurilor. Registrul de riscuri la nivelul
institutiei actualizat, cuprinde 10 de riscuri. Planul de implementare a masurilor de control a
riscurilor la nivelul institutiei actualizat, cuprinde 13 de activitati de control (de minimizare)
a riscurilor.

In ceea ce priveste elaborarea/actualizarea procedurilor nivelul institutiei, pe
parcursul anului 2024 a fost reluat procesul de inventariere a activitatilor desfasurate la nivelul
fiecirui element structural. In total au fost identificate si inventariate 186 activitati
procedurale si au fost intocmite 186 proceduri. Au fost actualizate 14 proceduri intocmite
anterior si au fost intocmite 2 proceduri noi. Au fost stabilite si aprobate termene pentru
actualizarea procedurilor (dupa caz) astfel incat acestea sa respecte structura minimald unitara,
stabilitd. La nivelul institutiei este intocmit Registrul de evidenta a procedurilor.

In ceea ce priveste etica si conduita functionarilor publici, a fost intocmita si transmis
catre A.N.F.P. raportarea anuala privind respectarea normelor de conduita a functionarilor
publici la nivelul institutiei, conform prevederilor legale.

A fost intocmit, avizat si aprobat Planul de prevenire a scurgerii informatiilor
clasificate la nivelul institutiei noastre. In anul 2024, la nivelul la nivelul structurilor din cadrul
institutiei noastre au fost inregistrate 74 documente secret de serviciu si 2 documente secrete
de stat, nefiind semnalate disfunctionalitdti in activitatea de gestionare a documentelor
clasificate. De asemenea au fost procesate, validate si emise 14 noi autorizatii de acces la
informatiile clasificate.

A fost aprobat Registrul riscurilor de coruptie la nivelul Institutiei Prefectului —
Judetul Constanta care cuprinde 9 riscuri si 17 masuri de interventie/gestionare a riscurilor.
S-a realizat instruirea personalului din cadrul institutiei in domeniul prevenirii si
combaterii coruptiei ca urmare a distribuirii catre personalul institutiei a adreselor privind
cazurile de coruptie instrumentate de DGA. S-a realizat instruirea personalului din cadrul
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institutiei in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, ca urmare a distribuirii cdtre personalul
institutiei a adreselor privind cazurile de coruptie instrumentate de DGA, cat si prin participarea
la activitatea de instruire anticoruptie organizata de cdtre DGA Constanta in luna aprilie 2024.
S-a intocmit si s-a transmis la MAI raportarea anuald privind implementarea masurilor
prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie, insotitd de anexele completate, ca urmare a
colectarii integrale a indicatorilor.

In cursul anului 2024 numérul de cereri pentru eliberarea pasapoartelor a inregistrat
o scadere semnificativa fata de anul trecut. Astfel, au fost primite la ghiseele serviciului 38.742
cereri, remarcandu-se o scadere de 23.40% fata de cele 50.580 cereri primite in anul 2023.

Dintre acestea, 37.501 au fost cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple
electronice si 1.241 cereri pentru eliberarea pasapoartelor simple temporare.

in perioada analizats au fost emise 30.071 permise de conducere. La proba teoretics
au fost examinati 26.658 candidati, iar la proba practica au fost examinati 24.763 candidati.

In ceea ce priveste activitatea de inmatriculare si evidentd a vehiculelor, s-au emis
56.456 certificate de inmatriculare, 15.188 autorizatii provizorii de circulatie si au
fost 4.372 radieri.

Cooperarea interinstitutionala a cuprins colaborari cu organizatii centrale si locale:
ministere, agentii, institutii si autoritati nationale, servicii publice deconcentrate ale ministerelor
si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, universitati,
autoritati publice locale.

La nivelul institutiei, desfasurarea relatiilor internationale s-a concretizat in 8
activitati (primiri delegatii strdine sau participari la evenimente cu invitati straini). De
asemenea s-au desfasurat actiuni de cooperare pentru aplicarea de cereri de finantare in cadrul
proiectul ,IN LOCO — Integration in Local Communities: Institutional Engagement, Rural
Inclusion and Refugee-led Action Research”, care a reunit 25 organizatii partenere din 11 tdri:
Austria, Belgia, Bulgaria, Franta, Grecia, Irlanda, Italia, Portugalia, Romania, Spania, si Suedia.

S-au realizat informarea institutiilor publice asupra oportunitatilor de finantare din
FEN si FGN, astfel: 14 informari realizate si 2 buletine informative privitoare la oportunitatile
de accesare a fondurilor nerambursabile postate pe site-ul institutiei.

S-a asigurat accesul la informatiile de interes public, pe parcursul anului 2024
fiind inregistrate si solutionate in termenul legal 75 solicitari in baza Legii nr.544/2001 privind
informatiile de interes public. Nu s-au inregistrat reclamatii administrative in acest sens.

De asemenea, pe parcursul anului 2024, pe site-ul institutiei s-au realizat 975 postari.
(documente si fotografii).

In ceea ce priveste activitatea de solutionare a petitiilor, in anul 2024 au
fost inregistrate 1.302 petitii din care: 1.152 au reprezentat diferite cereri, 97 au fost cereri
privind legile fondului funciar, 53 au fost reveniri, 14 au vizat scrisori de multumire cu caracter
informativ.

Din totalul de petitii, 38 petitii au fost primite de la Guvernul Romaniei, 8 de la
Administratia Prezidentiald, 3 de la Parlamentul Romaniei, 48 de la alte institutii de stat; 329
de la persoane juridice, 973 de la persoane fizice, 6 petitii au fost anonime; 770 de petitii au
fost transmise prin email.
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Petitiile au fost solutionate astfel: 594 solutionate pozitiv, 31 solutionate negativ, 548
au fost redirectionate catre alte institutii, 23 petitii sunt in curs de solutionare, 106 petitii au
fost clasate direct.

In ceea ce priveste activitatea de audienta au fost inregistrate 45 de solicitari de
primire in audientd, conform procedurii de inscriere in audientd, publicatd pe site-ul
institutiei in sectiunea dedicata.

Au fost primite (din partea cetatenilor romani si straini) si solutionate, 774 cereri
pentru apostilarea a 1.080 acte oficiale administrative.

Pe parcursul anului s-au identificat o serie dificultati: oferirea de date eronate de cétre
U.A.T.- uri, fapt ce necesita clarificari ulterioare, precum si nerespectarea de cdtre acestea a
termenelor stabilite; alocarea de fonduri limitate/insuficiente pentru pregatirea/perfectionarea
personalului din cadrul institutiei; cresterea semnificativa a volumului de munca raportat la
personalul angajat; personal insuficient; institutile publice au planuri proprii de actiune,
indicatori de evaluare manageriald, transmisi de catre ministerul tutelar care de multe ori nu
corespund cu obiectivele si masurile stabilite in Programul de Guvernare; lipsa de fonduri pentru
organizarea unor actiuni/activitati/grupuri de lucru, direct legate de atributiile personalului.

Propuneri de eficientizare a activitdtii: scoaterea la concurs a functiilor vacante in cel
mult 6 luni de la eliberare (Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor, Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate Situatii De
Urgenta si Afaceri Europene Compartimentul Relatii cu Publicul); alocarea de catre M.A.L. a
unor fonduri suficiente pentru cursuri de perfectionare; organizarea de catre M.A.I. a unor
sesiuni periodice de instruire cu personalul institutiilor prefectului din tard, avand in vedere
desele modificari legislative; stabilirea unui set de reguli pentru crearea unui cadru unitar de
aplicare a prevederilor legale; suplimentarea statului de functii cu posturi aferente desfasurarii
activitatii de salarizare, avand in vedere complexitatea si schimbarile legislative; deblocarea
ocupdrii postului de consilier pentru romi in vedere lansarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022 — 2027.

in anul 2025, la nivelul institutiei se va urméri realizarea celor 6 obiective generale
stabilite la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, de o manierd unitara pentru institutiile
prefectului, in conformitate cu atributiile existente la art. 252 din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.
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