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ascuns? Transferul cdtre sectorul privat, pentru profitul unor interese restranse.
Pierzatorii? Cetatenii, care vor plati de doua ori: o dat3 prin taxe, apoi din buzunar, iar cei care nu isi
permit vor fi abandonati din punct de vedere al sinatatii, educatiei, sigurantei si serviciilor publice!
Cerem:
1) Stoparea imediati a politicilor de austeritate aplicate serviciilor publice;
2) Protejarea si finantarea adecvati a educatiei, sanatatii, culturii si ordinii publice pentru toti
cetatenii, indiferent de venit.
3) Deblocarea posturilor in sanatate si asistent3 sociald pentru asigurarea calitatii si continuitatii
actului medical si a celui de ingrijire.

Un stat care isi abandoneazd serviciile publice isi abandoneazd cetétenii, NU acceptam asta!

C. Pensii echitabile

Legea nr. 360/2023 prevede indexarea anuald a valorii punctului de referinta (VPR) cu inflatia + 50%
din cresterea reald a castigului salarial mediu. in 2025, aceast3 reguld a fost incalcata: VPR a fost
inghetat, ceea ce inseamna pierderi directe pentru milioane de pensionari.

Cerem:

1) Reluarea indexarii cel tarziu la 1 octombrie 2025 si recuperarea integrald a pierderilor fata de
formula legal3;

2) Tratament echitabil pentru pensionarii din grupele | si Il de muncd si pentru persoanele cu
dizabilitati, astfel incat acestia sd nu fie dezavantajati fatd de alte sisteme speciale (ex.:
magistrati);

3) Finalizarea rapidd a tuturor recalculdrilor restante si plata diferentelor rezultate, cu
transparenta totala asupra formulelor si punctajelor utilizate;

4) Pensii echitabile si pentru rezervisti, Legea nr. 223/2015 legea pensiilor militare.Actualizarea
soldei de grad si de functie precum cei din activitate.

O pensie echitabild nu este un favor, este un drept cdstigat printr-o viatd intreagd de muncd.
Respectati acest drept, fard discriminare!

D. Respectarea deplina a drepturilor legale si contractuale ale lucritorilor!

Drepturile lucratorilor NU SUNT optionale. Fard controale eficiente si firs aplicarea ferma a legii,
abuzurile se multiplica: ore suplimentare neplitite, munca ,la gri”, part-time fictiv, externalizari false,
lipsa timpilor de odihn3 etc.

Cerem:

1) Consolidarea Inspectiei Muncii prin suplimentarea de urgentd a posturilor de inspectori si a
bugetului pentru controale tematice (timp de munc3, munca nedeclarats si subdeclarata,
sandtate si securitate in munc3, egalitate de remu nerare). Obiectiv: reducerea raportului
salariati/inspector la nivelul recomandérilor internationale si al standardelor UE;

2) Aplicarea strictd a legii privind plata orelor suplimentare, respectarea timpilor de odihn3 si



@ ‘ SLR 1

NGAMTEL f

interzicerea abuzurilor pe contracte part-time;
3) Extinderea acoperirii negocierii colective la nivel de sector si unitate, cu stimulente fiscale
pentru contractele colective care ridica salariile minime de sector peste minimul pe economie;
4) Stoparea oricaror initiative de modificare ale legislatiei muncii fara un acord real cu toti
partenerii sociali.

Munca trebuie respectatd, iar legea trebuie sd fie scutul lucrdatorului, nu hértia pe care o ignord
angajatorul!

E. Taxare justa - reechilibrarea poverii fiscale!

Romania este singura tara din UE unde toate contributiile sociale au fost transferate, prin OUG
79/2017, in sarcina exclusiva a angajatului. In celelalte state membre, angajatorul contribuie mai mult
decat salariatul: media UE este 23,57% contributii angajator si 13,35% contributii angajat. Aceasta
reflectd un principiu simplu: companiile au si o responsabilitate social3.
Transferul integral al contributiilor in sarcina lucrétorilor a rupt acest echilibru, punand o presiune
uriaga pe veniturile lor, destabilizand bugetul de stat si eliberdnd angajatorii de obligatii sociale
fundamentale. Tn prezent, un angajat pliteste 35% contributii sociale plus 10% impozit pe salariu.
Cerem:
1) in procedurd de urgent3, transferarea a 5 puncte procentuale din taxele sociale ale
lucratorilor in obligatiile de plata ale angajatorului;
2) Aducerea Romaniei in linie cu principiile de solidaritate si echitate prevazute de conventiile
OIM, Carta Sociala Europeana si practicile UE.

Taxarea NU trebuie sd fie o pedeapsd pentru cei care muncesc, ci un pact echitabil intre stat, capital
si munca!

F. Masuri reale pentru protejarea lucratorilor si economiei in contextul
deficitului excesiv

Politicile de austeritate impuse fard discernamént lovesc direct in locurile de muncd, in
competitivitatea economiei si in siguranta energetica a tarii. Lucratorii nu trebuie s& fie primii
sacrificati pentru acoperirea dezechilibrelor bugetare.
Cerem:
1) Repornirea capacitatilor de productie pe carbune si mentinerea in functiune a celor existente,
pentru securitatea energetica nationalg;
2) Schimbarea regulilor de stabilire a preturilor pe piata de energie, astfel incat acestea si fie
ponderate cu cantitatea efectiva oferita spre vanzare;
3) Prioritate la contractare pentru marii consumatori economici, la preturi similare celor
practicate in UE, care sa le asigure competitivitatea cu producatori din alte state membre;
4) Monitorizarea si analiza lunara a efectelor masurilor de austeritate, cu ajustari rapide atunci
cand acestea produc efecte sociale negative;
5) Aplicarea masurilor de austeritate si pentru partide si parlamentari, nu doar pentru lucratori si






