Nr.22698 din 19.11.2025

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii pentru salariatii din cadrul
Institutiei Prefectului-Judetului Constanta

I. Date generale:
Autoritatea contractanta: Institutia Prefectului-Judetul Constanta
Adresa: Bd. Tomis nr.51, Constanta

I1. Date privitoare la contract:

Obiectul contractului: achizitia de servicii medicale de medicina muncii pentru salariatii din
cadrul Institutiei Prefectului-Judetului Constanta.

Durata contractului este de la data semnarii de catre ambele parti (achizitor si prestator) pana la
31.12.2025, cu posibilitatea de prelungire pana la finalizarea unei noi achizitii de servicii medicale,
dar nu mai mult de 4 luni: de la 01.01.2026 -30.04.2026.

I11. Cerinte generale:

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei
si constituie ansamblul cerintelor de baza pentru care fiecare operator economic propunerea
tehnica elaboreaza si propunerea financiara.

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice si indicatii privind regulile de baza care trebuie
respectate, astfel Incat operatorii economici sd elaboreze propunerea tehnicad si propunerea
financiara, corespunzator cu necesitatile autoritatii contractante.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii.

In acest sens, orice ofertd prezentata, care se abate de la prevederile caietului de sarcini, va fi luata
in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnica asigura un nivel calitativ superior
cerintelor minimale din caietul de sarcini.

Orice oferta de servicii care se abate de la prevederile Caietului de sarcini sau prezinta servicii cu
caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in acesta sau care nu satisfac cerintele impuse in
acesta, va fi respinsa ca neconforma.

IV. Obiectul contractului:

Obiectul contractului 1l constituie achizitia de servicii medicale de medicina muncii, pentru
salariatii din cadrul Institutiei Prefectului- Judetul Constanta, in conformitate cu prevederile legale,
stipulate n: art. 422, art. 423, art. 450 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare; Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata; Legii nr. 95
/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd; Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a
securitatii $i sanatatii in munca, actualizata; H.G.nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor

-----

modificarile si completarile ulterioare; H.G.nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate



si sandtate ITn munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare; H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizatd; O.U.G. nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare; Legii
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Subliniem faptul ca, aceste servicii au caracter de regularitate, in sensul cd, trebuie prestate ori
de céate ori se impune, intreruperea prestarii acestora echivalind cu imposibilitatea respectarii
obligatiei legale de a asigura supravegherea stdrii de sandtate a tuturor angajatilor prin servicii
medicale profilactice de medicina muncii.

V. Cerinte tehnice minim obligatorii:

Serviciile medicale profilactice se efectueaza potrivit prevederilor H.G.nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizatd, precum si ale altor acte normative specifice, si
anume:

A. Examenul medical la angajare are ca scop:

Aptitudinea/aptitudinea conditionatd/inaptitudinea permanentd sau temporara in munca pentru
profesia/functia/locul de muncd in care salariatul este desemnat sd lucreze, privind:
compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii
si viitorul loc de muncd; existenta / inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sdnatatea si
securitatea celorlalti salariati de la acelasi loc de munca; existenta / inexistenta unui risc pentru
sanatatea populatiei careia 1i asigura serVicii.

Medicul de medicina muncii poate solicita medicului de familie adeverintd/scrisoare medicala care
sa ateste starea de sanatate a viitorului angajat.

Examenul medical la angajare consta in:

a) Anamneza medicala si anamneza profesionala si examen clinic general, conform Anexa
4 la H.G. nr.355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Examene medicale clinice si paraclinice, conform Anexa 1 la H.G. nr.355/2007, cu

modificarile si completarile ulterioare;

c¢) Testare psihologica a aptitudinilor iIn munca conform Anexei 1 la H.G. nr.355/2007.

B. Examenul medical de adaptare in munca:
Se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la angajare.
Scopul acestui examen este:

a) completeaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor
locuri de munca (organizarea fiziologica a muncii, a mediului de munca, relagiile om-
masind, relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajuta organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca si recomanda
masuri de inlaturare a acestora.
C. Examenul medical periodic are ca scop:
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca
pentru functia i locul de munca pentru care s-a facut angajarea;
b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si
locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;
c) diagnosticarea bolilor profesionale;
d) depistarea bolilor legate de profesie;
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la
locul de muncai;



f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei ori pentru

persoanele cu care angajatul vine in contact prin natura activitatii.
Examenul medical periodic cuprinde urmatoarele:

a) Tnregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in
momentul examenului medical respectiv;

b) examenul clinic general (anexa 4 la H.G. nr.355/2007);

c) Tinregistrarea rezultatelor in dosarul medical (anexa 4 la H.G. nr.355/2007);

d) examene clinice si paraclinice (anexa 1 la H.G. nr.355/2007);

e) completarea fisei de aptitudini (anexa 5 la H.G. nr.355/2007), in doua exemplare;

f) testarea psihologica a aptitudinilor in muncd conform Anexei 1 la H.G.
nr.355/2007.

Examenul medical periodic se efectueazd obligatoriu pentru toti salariatii din cadrul Institutiei
Prefectului - Judetul Constanta. Frecventa examenului medical periodic anual este stabilita prin
fisele intocmite conform Anexei nr.l din H.G. nr.355/2007, si anume intervalul dintre doua
verificari medicale periodice sa nu depaseasca 12 luni, putand fi modificatd numai la propunerea
medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

D. Examenul medical la reluarea activititii:

Se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 zile, pentru motive medicale sau 6
luni, pentru orice alte motive, in termen de max 7 zile de la reluarea activitatii.

Scopul acestui examen este:

a) confirmarea aptitudinii salariatului pentru exercitarea profesiei / functiei avute
anterior sau noii profesii /functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice

profesiei sau functiet;

C) reorientarea spre un alt loc de munca care sa asigure salariatului mentinerea
sanatatii si a capacitatii sale de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori
de cate ori 1l considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care salariatul
a absentat din institutie.

E. Examenul medical profilactic privind supravegherea speciala:

Prin supraveghere speciala se intelege examenul medical profilactic efectuat de catre medicul de
medicina muncii, in vederea stabilirii aptitudinii Tn munca pentru lucratorii care se incadreaza in
urmatoarele categorii: persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu varsta
de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri,
de alcool, stangace, persoane cu vederea monoculara, persoane 1n evidenta cu boli cronice.

Mentionam ca, structura Institutiei Prefectului Judetul Constanta cuprinde un numar total de functii
de 46, iar numarul de salariati aflati in plata, la data prezentului caiet de sarcini este de 46.

Structura Institutiei Prefectului Judetului Constanta este compusa din:
1 Prefect -Demnitar

2 Subprefecti - Demnitari

3 Sefi servicii - functii publice de conducere

1 Manager Public

13 Consilieri Juridici - Functii publice de executie



18 Consilieri -

Functii publice de executie

3 Salariati Cancelaria Prefectului (1 Director Cancelarie, 1 Consultant si 1 Consilier)

2 Soferi

2 Inspectori de specialitate
1 Muncitor calificat

Numarul de salariati, pe categorii de personal, pe care il estimam, a beneficia de servicii medicale
de medicina muncii pana la 31.12.2025 este:

examen medical la angajare - 0 persoana;

examen medical de adaptare in munca - 0 persoane;

examen medical periodic - 46 persoane;

examen medical la reluarea activitatii - O persoane;

examen medical profilactic privind supravegherea speciala — 0 persoane.

Numarul de salariati, pe categorii de personal, pe care 1l estimam, a beneficia de servicii medicale
de medicina muncii pentru perioada ianuarie - aprilie 2026 este:

examen medical la angajare - 0 persoana;

examen medical de adaptare in munca - 0 persoane;

examen medical la reluarea activitatii - O persoane;

examen medical profilactic privind supravegherea speciala - O persoane.

VI. Obligatiile ofertantilor:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sa pastreze confidentialitatea oricaror date si informatii puse la dispozitie de catre
beneficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale;

sa aduca la cunostintd beneficiarului raportul medical si fisele de aptitudini, care
vor fi elaborate conform prevederilor legale;

sa efectueze servicii medicale de medicina muncii pentru un numar de maxim 47
salariati ce se vor desfasura la sediul Institutiei Prefectului judetul Constanta din
Bd.Tomis nr. 51, Constanta, avand echipamentele necesare pentru investigatiile
specifice, in conformitate cu planificarea efectuata;

sd Intocmesca un raport privind starea de sanatate a personalului, pe care il
transmite 1n scris, Tmpreund cu un set de recomandari necesare pentru
imbunatatirea sanatatii si securitafii in munca a salariatilor, dupa finalizarea
controlului medical periodic;

sa intocmeascd fisele de aptitudine in munca ale salariatilor examinati, in
conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si sd le predea angajatorului, in
max 5 zile lucratoare de la efectuarea controlului;

sa se deplaseze la sediul beneficiarului cu personal calificat corespunzétor si
mijloace materiale necesare pentru desfasurarea activitatii;

medicul specialist de medicina muncii sa ceara dupa caz, pe baza constatarilor
facute, completarea examenelor de specialitate in functie de starea de sanatate a
persoanei examinate;

medicul specialist de medicina muncii sa participe la sedintele Comitetului de
securitate si sanatate in munca si la evaluarea nivelului de risc de Tmbolnavire
profesionald la locul de munca, ori de cate ori este invitat.

VII. Conditii de participare:



1) sa fie abilitat in domeniul supravegherii starii de sanatate a tuturor angajatilor prin
servicii medicale profilactice de medicina muncii, respectiv de psihologia muncii
si psihologia transporturilor;

2) sa efectueze servicii medicale cu personal medical calificat;

3) sa efectueze servicii medicale cu personal medical calificat in vederea testarii
psihologice pentru personalul cu functii de conducere si personalul desemnat sa
conducad autoturismele institutiei.

VIII. Termen de prestare: de la data semnarii contractului de catre ambele parti (achizitor si
prestator) pana la 31.12.2025, cu posibilitatea de prelungire, dar nu mai mult de 4 luni, in anul
2026: 01.01.2026-30.04.2026.

Prestatorul se obliga sa presteze serviciile medicale de medicina muncii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare mentionate anterior.

IX. Plata si modalitati de plata: Plata se va face in lei, cu OP in termen de 30 de zile de la
care facturile electronice sunt disponibile pentru descarcare din sistemul Ro e-Factura. Facturile
se vor emite pentru Institutia Prefectului-Judetul Constanta CIF 4515760, B-dul Tomis nr. 51,
Constanta, judet Constanta, cod postal 900725. Daca facturile au elemente gresite si/sau greseli de
calcul identificate de autoritatea contractanta si sunt necesare revizuiri, clarificari suplimentare sau
alte documente suport din partea contractantului, termenul de 30 zile pentru plata facturilor se
suspendd. Raspunderea in termen se va face de la momentul indeplinirii conditiilor de forma si de
fond ale facturilor.

X. Modul de prezentare al ofertei:

Propunere tehnica: se va elabora astfel incat sa respecte in totalitate cerintele prevazute in caietul
de sarcini.

Propunere financiara: va cuprinde formularul de ofertd insotit de centralizatorul financiar si
justificarea pretului ofertat. Oferta de pret va fi exprimata in lei si se va pastra ferma pe toata durata
derularii contractului.

La stabilirea pretului se vor lua in considerare toate cheltuielile suportate de catre ofertant pentru
ducerea la indeplinire a contractului.

PREFECT

ADRIAN-TEODOR PICOIU

SEF SERVICIU ECONOMIC
SIMONA-MARGARETA PIRCALABU
Tntocmit

Consilier Mirela Drosu






