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1.Asistență socială   

 
Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

AJPIS CONSTANȚA 

1.Reforma 

sistemului de 

asistenţă socială 

 

 

Acordare de 

beneficii sociale 

1.1.Acordarea 
venitului minim de 
incluziune    Plata VMI 
și AFC se efectuează 
de către ANPIS prin 
agenţiile teritoriale, 
respectiv AJPIS 
Constanța,  din 
bugetul de stat. 
 

Pentru beneficiarii de 
VMI și AFC  se asigură 
accesul la servicii de 
sănătate prin 
stabilirea calității de 
asigurat. Această 
contribuție  va fi 
declarată și plătită  de 
către AJPIS  prin 
Declarația 112, prin 
reținere automat la 
sursă.  

 Legea 196/2016 cu 
modificările și 
completările 
ulterioare 

AJPIS Constanţa 
SPAS-uri din 
primării 

Monitorizarea lunară si plata 
beneficiilor sociale/prestațiilor 
sociale/ajutoarelor lunare (100% 
pentru beneficiarii aflați în 
evidența  instituției). 
 
 
 

 1.2.Acordarea 
indemnizației lunare 
de hrană cuvenită 
persoanelor 
diagnosticate cu 
tuberculoză, tratate 
în ambulatoriu 
 
 

 

 Ordinul nr. 2087/ 

1822/ 2020 –(Ordin 

nr. 1488/2022) 

pentru aprobarea 

Metodologiei și a 

condițiilor de 

acordare a 

indemnizației lunare 

de hrană cuvenite 

persoanelor 

AJPIS Constanța 

și DSP Constanța 

 

 

 

 

 

 

Monitorizarea lunară si plata 
beneficiilor sociale/prestațiilor 
sociale/ajutoarelor lunare (100% 
pentru beneficiarii aflați în 
evidența  instituției). 
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Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

 diagnosticate cu 

tuberculoză tratate 

în ambulatoriu. 

 1.3.Acordarea unor 

drepturi persoanelor 

persecutate din 

motive politice de 

dictatura instaurată 

cu începere de la 6 

martie 1945, precum 

şi celor deportate în 

străinătate ori 

constituite în 

prizonieri; 

 Legea  nr. 130/2020 

cu modificările şi 

completările 

ulterioare/DL 

118/1990 

 

 

AJPIS Constanța 

CJP Constanța 

 

Monitorizarea lunară si plata 
beneficiilor sociale/prestațiilor 
sociale/ajutoarelor lunare (100% 
pentru beneficiarii aflați în 
evidența  instituției). 
 
 

 1.4. Acordarea unor 
ajutoare pentru 
încălzirea locuinţei şi 
suplimentul pentru 
energie; Tichetul 
pentru energie  pentru 
consumatorii casnici 
aflati in situație de 
sărăcie energetică. 
 

 Legea nr..226/2021 
pentru stabilirea 
măsurilor de 
protecție socială 
pentru consumatorul 
vulnerabil de 
energie, cu 
modificările și 
completările 
ulterioare; 
OUG 35/2025 

AJPIS 

Constanţa/ 

SPAS-uri/DAS din 

primării/ 

Furnizori de 

energie 

 

Monitorizarea lunară si plata 
beneficiilor sociale/prestațiilor 
sociale/ajutoarelor lunare (100% 
pentru beneficiarii aflați în 
evidența  instituției). 
 
 



 
 

3 
 

Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

 1.5. Acordarea 
indemnizaţiei pentru 
creşterea copilului / 
Stimulentul de 
inserție  
 
 

 O.U.G. nr.111/2010 
cu modificările şi 
completările 
ulterioare privind 
susținerea familiei 
în vederea creșterii 
copilului 

AJPIS Constanţa 

SPAS-uri/DAS din 

primării/ 

 

 

Monitorizarea lunară si plata 
beneficiilor sociale/prestațiilor 
sociale/ajutoarelor lunare (100% 
pentru beneficiarii aflați în 
evidența  instituției). 
 
 

 1.6.Indemnizaţia de 

acomodare pentru 

copiii adoptați și 

sprijinul lunar pentru 

adoptatori 

 

 

 Legea nr. 273/2004, 

cu modificările și 

completările 

ulterioare 

 

AJPIS  Constanţa 

 

 

 

 

Monitorizarea lunară si plata 
beneficiilor sociale/prestațiilor 
sociale/ajutoarelor lunare (100% 
pentru beneficiarii aflați în 
evidența  instituției). 
 
 

 1.7.Plata prestațiilor 
sociale pentru 
persoanele încadrate 
în grad de handicap  
din judeţul Constanţa 

 Legea nr. 448 /2016 

cu modificările şi 

completările 

ulterioare, privind 

protecția si 

promovarea 

drepturilor 

persoanelor cu 

dizabilități 

AJPIS Constanţa si 

D.G.A.S.P.C. 

Constanța  

Monitorizarea lunară si plata 
beneficiilor sociale/prestațiilor 
sociale/ajutoarelor lunare (100% 
pentru beneficiarii aflați în 
evidența  instituției). 
 
 

 1.8.Decontarea 

serviciilor de 

intervenție psihologică 

și psihoterapeutică 

prin programul 

“Părinți de îngeri” 

 Legea nr.186/2024 

privind instituirea 

zilei de  15 

octombrie  ca  Ziua  

Națională de  

comemorare  a 

copiilor  decedați  în 

timpul  sarcinii, la 

naștere sau până la 

împlinirea  vârstei 

de  18 ani, initulată 

AJPIS Constanţa 

Colegiul 

Psihologilor 

 

 

 

Monitorizarea lunară si plata 
beneficiilor sociale/prestațiilor 
sociale/ajutoarelor lunare (100% 
pentru beneficiarii aflați în 
evidența  instituției). 
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Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

“Ziua părinților de 

îngeri” 

 1.9. Alocaţia de stat 

pentru copii 

 

 

 

 Legea nr. 61/1993, 

cu modificările şi 

completările 

ulterioare 

 

 

AJPIS Constanţa 

SPAS-uri/DAS din 

primării 

 

 

Monitorizarea lunară si plata 
beneficiilor sociale/prestațiilor 
sociale/ajutoarelor lunare (100% 
pentru beneficiarii aflați în 
evidența  instituției). 
 
 

 1.10. Alocaţia de 
plasament/ 
Indemnizație de 
sprijin pentru copiii 
aflați în plasament și 
Indemnizație pentru 
tineri. 

 Legea nr. 272/2004 

 cu modificările şi 

completările 

ulterioare 

 

 

 

AJPIS Constanţa si 

D.G.A.S.P.C. 

Constanța 

 

 

 

Monitorizarea lunară si plata 
beneficiilor sociale/prestațiilor 
sociale/ajutoarelor lunare (100% 
pentru beneficiarii aflați în 
evidența  instituției). 
 
 

 1.11.Acordarea 

indemnizației lunare 

de hrană  pentru 

bolnavii HIV /SIDA 

 

 Legea 584/2002 

privind măsurile de 

prevenire şi 

răspândire a 

maladiei SIDA şi de 

protecţie a 

persoanelor 

infectate cu HIV 

AJPIS  Constanţa 

 

Monitorizarea lunară si plata 
beneficiilor sociale/prestațiilor 
sociale/ajutoarelor lunare (100% 
pentru beneficiarii aflați în 
evidența  instituției). 
 
 

 1.12 Ajutor 

nerambursabil pentru 

refugiați 

 Legea 122/2006 

cu modificările şi 

completările 

ulterioare 

 

AJPIS  Constanţa 

 

Monitorizarea lunară si plata 
beneficiilor sociale/prestațiilor 
sociale/ajutoarelor lunare (100% 
pentru beneficiarii aflați în 
evidența  instituției). 
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Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

2.Prevenirea 
marginalizării 
sociale, 
promovarea 
excluziunii 
incluziunii sociale, 
creşterea calităţii 
vietii 

Efectuarea de anchete 
sociale în vederea 
acordării ajutoarelor 
de urgenţă 
 
 

 Legea 196/2016  

privind venitul 

minim de incluziune 

, art. 84. cu 

modificările şi 

completările 

ulterioare 

 

AJPIS Constanţa 

 

 

 

 

 

 100%-Întocmirea și verificarea 

dosarelor și transmiterea 

propunerilor de acordare a 

ajutoarelor de urgență către 

ANPIS. 

 

3.Creşterea 

calităţii 

serviciilor sociale la 

nivel judeţean 

 

Efectuarea de vizite la 

sediul furnizorilor de 

servicii sociale si  

întocmirea raportului 

de evaluare în 

vederea acreditării 

serviciilor sociale 

 Legea.197/2012; 

HG 118/2014 cu 

modificările şi 

completările 

ulterioare 

HG 924/2024 

AJPIS Constanţa 

 

Monitorizarea furnizorilor de 

servicii 

 sociale publice si 

private/întocmirea 

 de procese verbale de 

constatare 

/raportarea activității Inspectiei 

Sociale , ori de câte ori este 

solicitat 

 

4.Dezvoltarea 

sistemului 

judeţean de 

asistenţă 

socială 

 

Efectuarea de vizite 

pentru verificarea 

modului de utilizare a 

subvenţiilor si 

acordarea serviciilor 

sociale de către 

furnizorii de servicii 

sociale 

 

 

Legea.197/2012; 

HG 118/2014 cu 

modificările şi 

completările 

ulterioare 

 

AJPIS Constanța 

 

Monitorizarea furnizorilor de 

servicii 

 sociale publice si 

private/întocmirea 

 de procese verbale de 

constatare 

/raportarea activității Inspectiei 

Sociale , ori de câte ori este 

solicitat 
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Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

5.Creşterea 
calităţii formării 
profesionale   şi 
facilitarea 
integrării/ 
reintegrării sociale 
a persoanelor 
adulte 
 
 

Coordonarea 

activităţii 

secretariatului tehnic 

al Comisiei de 

autorizare şi 

asigurarea 

preşedinţiei acesteia;   

 Autorizarea 

programelor de 

formare profesională a 

adulților şi 

monitorizarea 

programelor 

autorizate.  

 Ordonanţa 
Guvernului nr. 129 
din 2000 privind 
formarea 
profesională a 
adulților 
 
HG nr. 522 din 
2003  cu 
modificările si 
completările 
ulterioare  
 
În anul 2026 sunt 
programate a se 
efectua 64  acţiuni 
de monitorizare a 
programelor de 
formare 
profesională a 
adulților. 

 Monitorizarea furnizorilor de formare 

profesională a adulților/  

/raportarea activității Comisiei de  

Autorizare , ori de câte  

ori este solicitată. 

 

 

 

 

 

AJOFM 

CONSTANȚA 

Asigurarea 
dreptului la 
asistență socială 
pentru cetățenii 
din fiecare 
localitate 
 

Consilierea 
persoanelor 
inactive,apte de 
muncă, 
sau a persoanelor 
active,  
dar beneficiare de 
asistență socială, sau 
care trăiesc în 
sărăcie, în vederea 
informării și 
identificării barierelor  
personale în  
creșterea veniturilor  
obținute prin muncă;  
dezvoltarea unor 

1.1.1.10 

 

Potrivit prevederilor 
BAS/Fonduri 
europene, în limita 
sumelor alocate și 
cu respectarea 
prevederilor și 
regulilor de 
eligibilitate stabilite 
la nivelul fiecărui 
program operațional 
sau PNRR 
 

 

AJOFM 

CONSTANȚA 

 

-Aplicarea măsurilor de informare 

și consiliere pentru toate 

persoanele care intră în evidența 

AJOFM Constanța, comunicate de 

către SPAS-uri ca fiind solicitanți 

de VMI -încheierea de contracte 

de solidaritate; 

-aplicarea în continuare a 

prevederilor parteneriatelor, 

aflate în derulare, cu diferite 

instituții, destinate sprijinirii 

anumitor categorii de persoane/ 

încheierea de noi parteneriate; 

-numărul persoanelor 

beneficiare de consiliere, 
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Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

parteneriate între 
DGASPC-uri, SPAS și 
AJOFM pentru 
realizarea unor 
programe 
locale de consiliere și  
îndrumare a 
persoanelor care își 
pierd locul de  
muncă/ care sunt în 
șomaj/ cu probleme 
de integrare la 
locul de muncă/ 
pentru includerea 
persoanelor cu 
dizabilități în rândul  
salariaților.    

numărul contractelor de 

solidaritate încheiate, 

parteneriate în derulare/nou 

încheiate. 

 

 

 

Accesibilizarea 

informației publice 

pentru toți 

cetățenii, 

neadresându-se 

exclusiv 

persoanelor cu 

dizabilități 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publicarea pe paginile 
de internet ale 
primăriilor și 
 ale instituțiilor 
publice a informațiilor 
în format ușor de 
citit, a unui set de 
informații suport 
pentru cetățeni, 
materiale resursă de 
informare privind un 
stil de  viață sănătos, 
riscuri sociale, 
posibilități de 
dezvoltare etc, 
inclusiv în cel puțin o 
limbă de circulație 
internațională în 
localitățile în care se 
află imigranți; 

1.2.2.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potrivit prevederilor 
BAS/Fonduri 
europene, în limita 
sumelor alocate și 
cu respectarea 
prevederilor și 
regulilor de 
eligibilitate stabilite 
la nivelul fiecărui 
program operațional 
sau PNRR 
 
 

 

 

 

 

 

 

AJOFM 

CONSTANȚA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actualizarea permanentă a 

informațiilor din site-ul ANOFM – 

din site-ul general pot fi accesate 

diferite tipuri de informații: 

serviciile acordate persoanelor 

fizice/ juridice, legislație, 

comunicate, etc, cu selectare pe 

orice AJOFM teritorial 

-Continuarea aplicarii măsurilor 

de sprijin destinate cetațenilor 

proveniți din zona conflictului 

armat din Ucraina (informare si 

consiliere, mediere, colaborare 

cu asociații/organizații de profil) 

-Aplicarea in continuare si 

permanent a măsurii de 

informare directă a persoanelor 

din grupurile vulnerabile expuse 
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Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creșterea accesului 
persoanelor 
vulnerabile la 
servicii de interes 
public general 
 

informare directă a 
persoanelor din 
grupurile vulnerabile 
expuse riscului   de 
sărăcie și excluziune și 
menținerea legăturii 
prin personalul SPAS, 
pentru cei care, de 
regulă, nu au acces la 
internet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Incluziunea socială a 
străinilor cu ședere 
legal în România prin: 
facilitarea accesului 
pe piața muncii 
pentru toate 
categoriile de 
imigranți cu drept de 
muncă. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.5.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potrivit prevederilor 
BAS/Fonduri 
europene, în limita 
sumelor alocate și 
cu respectarea 
prevederilor și 
regulilor de 
eligibilitate stabilite 
la nivelul fiecărui 
program operațional 
sau PNRR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AJOFM 

CONSTANȚA 

 

riscului   de sărăcie și excluziune, 

acestea regăsindu-se în special în 

categoria beneficiarilor venitului 

minim de incluziune,  cu ocazia 

prezentării acestora la sediul 

ALOFM/PL, cu ocazia deplasărilor 

în comunitate, prin colaborare cu 

SPAS-urile; 

Continuarea aplicării măsurii de 

informare directă a persoanelor 

din categoria celor aflate in 

timpul executării unei pedepse 

privative de libertate (protocol 

AJOFM-ANP care vizează activitți 

de informare ,consiliere asupra 

grupurilor persoanelor private de 

libertate, direct în incinta 

Penitenciar, cât si activități de 

punere in legătură a acestora cu 

angajatori, cu ocazia burselor de 

locuri de muncă ). 

 

Aplicarea în continuare a măsurii 

de informare pentru cetățeni 

străini/imigranți, care se 

înregistrează în evidențele 

AJOFM. 
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Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

 

DGASPC 

Prioritatea 7 – 
Sprijin  
pentru persoanele 
cu dizabilități 
Formarea și 
asigurarea 
salarizării 
asistenților 
personali 
profesioniști (APP) 
la nivel național 

Programul Incluziune 
și Demnitate Socială 
2021–2027 (PIDS),  
Rețeaua APP – Suport 
pentru o viață 
independentă în 
comunitate pentru 
persoanele cu 
dizabilități 
-Scopul proiectului 
este dezvoltarea unei 
rețele naționale de 
Asistenți Personali 
Profesioniști (APP) 
pentru susținerea unei 
vieți independente a 
persoanelor cu 
dizabilități, prin 
implementarea 
serviciilor de sprijin 
personalizat, 
orientate către 
nevoile individului. 

Strategia națională 
privind drepturile 
persoanelor cu 
dizabilități „O 
Românie echitabilă” 
pentru perioada 2022-
2027 ,aprobată prin 
Hotărârea Guvernului 
nr. 490/2022 

Contract de 
Finanțare nr. 
5504/28.05.2025 
 
Sursa de finantare: 
-finantare națională 
- contribuție 
eligibilă beneficiar 
Consiliul Județean 
Constanța 
 

Parteneri: 
Autoritatea 
Națională pentru 
Protecția 
Drepturilor 
Persoanelor cu 
Dizabilități (lider 
de parteneriat), 
Ministerul Muncii, 
Familiei, 
Tineretului și 
Solidarității 
Sociale (Partener 
1) si 23 Direcții 
Generale de 
Asistență Socială 
și Protecția 
Copilului din 
județe și sectoare 
din România 
(Parteneri 2–24) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prioritatea 7 – 
Sprijin pentru 
persoanele cu 
dizabilități  
Angajarea și 
menținerea 
persoanelor cu 
dizabilități pe 
piața muncii  
 

Programul Incluziune 
și Demnitate Socială 
2021–2027 (PIDS)  
Îmbunătățirea 
capacității de inserție 
profesională a 
persoanelor cu 
dizabilități pe piața 
muncii. 
Scopul proiectului 
este să promoveze 
formarea inovativă de 
pregătire și servicii de 

Strategia națională 
privind drepturile 
persoanelor cu 
dizabilități „O 
Românie echitabilă” 
pentru perioada 2022-
2027 aprobată prin 
Hotărârea Guvernului 
nr. 490/2022. 

Contract de 
Finanțare nr. 
263592/04.12.2025 
 
Sursa de finantare: 
-finantare nationala 
-contribuție eligibilă 
beneficiar Consiliul 
Județean Constanța 
 

Parteneri: 
Autoritatea 
Națională pentru 
Protecția 
Drepturilor 
Persoanelor cu 
Dizabilități (lider 
de parteneriat), 
Ministerul Muncii, 
Familiei, 
Tineretului și 
Solidarității 
Sociale (Partener 
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Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

sprijin în vederea 
îmbunătățirii 
capacității de inserție 
profesională a 
persoanelor cu 
dizabilități pe piața 
muncii.  
Obiectivul general - 
Dezvoltarea unui 
sistem inovativ de 
creștere a accesului a 
2045 persoane cu 
dizabilități la piața 
muncii, pe toată 
perioada proiectului.. 

1) si 20 Direcții 
Generale de 
Asistență Socială 
și Protecția 
Copilului din 
județe și sectoare 
din România 
(Parteneri 2–21) 

Prioritatea 7- 
Sprijin pentru 
persoanele cu 
dizabilități 
Dezvoltarea de 
servicii de îngrijire 
și suport de 
calitate pentru 
persoanele cu 
dizabilități și 
îngrijitorii 
acestora, în centre 
respiro  

Programul Incluziune 
și Demnitate Socială 
2021–2027 (PIDS),  
Dezvoltarea de 
servicii de ingrijire si 
suport de calitate 
pentru persoanele cu 
dizabilități și 
ingrijitorii acestora in 
Centrul Respiro 
„Sfintii Imparati 
Constantin si Elena” 
-Scopul proiectului: 
CONSTRUIREA UNUI 
CENTRU RESPIRO 
PENTRU PERSOANE 
ADULTE CU 
DIZABILITĂȚI SI 
DOTAREA ACESTUIA, 
OFERIREA DE SERVICII 
ÎN CENTRUL RESPIRO 
NOU INFIINȚAT, 

Strategia națională 
privind incluziunea 
socială și reducerea 
sărăciei pentru 
perioada 2022—2027, 
aprobată prin 
Hotărârea Guvernului 
nr. 440/2022. 
Strategia națională 
privind drepturile 
persoanelor cu 
dizabilități „O 
Românie echitabilă” 
pentru perioada 2022-
2027 aprobată prin 
Hotărârea Guvernului 
nr. 490/2022. 

Perioada de 
contractare in 
vederea semnarii 
contractului de 
finantare. 
Sursa de finantare: 
-finantare nationala 
-contribuție eligibilă 
beneficiar Consiliul 
Județean Constanța 
 

Parteneri: 
Direcția Generală 
de Asistență 
Socială Constanța 
(lider de 
parteneriat), UAT 
municipiul 
Constanta 
(partener 1), 
Direcția Generală 
de Asistență 
Socială și 
Protecția 
Copilului 
Constanța(parten
er  
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Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

MĂSURI DE SPRIJIN 
DESTINATE 
PERSOANELOR ADULTE 
CU DIZABILITĂȚI ÎN 
CADRUL 
COMPARTIMENTULUI 
DE ASISTENTĂ ȘI 
SUPORT. 

Prioritatea 7- 
Sprijin pentru 
persoanele cu 
dizabilități 
Dezvoltarea de 
servicii de îngrijire 
de zi terapii 
psihologice pentru 
copiii cu 
dizabilitati 

Programul Incluziune 
și Demnitate Socială 
2021–2027 (PIDS),  
Creștemă împreună-
centre de zi de 
recuperare pentru 
copii cu dizabilități și 
sprijin pentru 
familiile acestora 
-Scopul proiectului: 

Extinderea capacității 

de servicii prin 

crearea de 10 locuri 

suplimentare si 

diversificarea 

activităților de 

recuperare. 

Strategia națională 
pentru protectia si 
promovarea 
drepturilor copilului “ 
Copii protejati, 
Romania sigura” 2023-
2027. 

Perioada de 
evaluare 
preliminară. 
Sursa de finantare: 
-finantare nationala 
-  contribuție 
eligibilă beneficiar 
Consiliul Județean 
Constanța 
 

Direcția Generală 
de Asistență 
Socială și 
Protecția 
Copilului  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dezvoltarea 

serviciilor sociale 

de tip centre de zi, 

centre respiro/centre 

de criză şi locuinţe 

protejate în vederea 

prevenirii instituţio- 

nalizării persoanelor cu 

dizabilităţi din comuni- 

tate  și dezinstituțio 

Programul de Interes 
Național (PIN) -
„Înfiinţarea de servicii 
sociale de tip Centre 
de Zi, Centre Respiro/ 
Centre de Criză şi 
Locuinţe Protejate în 
vederea 
dezinstituţionalizării 
persoanelor cu 
dizabilităţi aflate în 

Hotărârea de Guvern nr. 

798/2016 privind aprobarea 

programului de interes 

naţional în domeniul  

protecţiei şi promovării 

drepturilor persoanelor cu 

dizabilităţi „Înfiinţarea de 

servicii sociale de tip  

Convenția de 

Finanțare nr. 

10102/27.04.2020, 

prelungire perioada 

de implementare 

până la data de 

30.11.2025 .    

 

Surse finanțare: 

Consiliul Judeţean 

Constanţa 

 

 

 

 

 

 

Consiliul Judeţean 

Constanţa 

Prin act adițional a fost  
prelungită durata de 
implementare a proiectului 
până la data de 28.02.2026, în 
vederea obținerii licențierii 
serviciilor sociale. 
 
 

 

 

 



 
 

12 
 

Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

nalizării persoanelor cu 

dizabilități aflate în 

instituții de tip vechi. 

instituţii de tip vechi 
şi pentru prevenirea 
instituționalizării 
persoanelor cu 
dizabilități din 
comunitate  
"REDUCEREA 
CAPACITĂȚII 
CENTRULUI DE 
ÎNGRIJIRE ȘI 
ASISTENȚĂ ARMONIA"  
COD RCE 211  
Execuție lucrări pentru 

obiectivele de 

investiții:  

- Construirea a 2 
Locuințe Protejate 
pentru persoanele cu 
dizabilități din 
sistemul de asistență 
socială, în localitatea 
Negru Vodă, jud. 
Constanța 
Reabilitarea/moderni
zarea/extinderea/ 
dotarea unei clădiri, 
în vederea realizării 
unui Centru de Zi 
pentru persoanele cu 
dizabilități din 
sistemul de asistență 
socială în localitatea 
Negru Vodă, jud. 
Constanța. 

centre de zi, centre 

respiro/centre de criză şi 

locuinţe protejate în  

vederea  

dezinstituţionalizării 

persoanelor cu dizabilităţi 

aflate în instituţii de tip  

vechi şi pentru prevenirea 

instituţionalizării  

persoanelor cu dizabilităţi 

din comunitate”, cu 

modificările și 

completările ulterioare. 

-finanțare  națională 

nerambursabilă 

Autoritatea 

Natională pentru 

Protecția 

Drepturilor 

Persoanelor cu 

Dizabilități 

-contribuție eligibilă 

beneficiar Consiliul 

Județean Constanța 

- contribuție 

neeligibilă 

beneficiar Consiliul 

Județean Constanța 
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Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

Dezvoltarea  
serviciilor sociale  
de tip centre de zi,  
centre 
respiro/centre 
de criză şi locuinţe  
protejate în 
vederea  
prevenirii 
instituţio- 
nalizării 
persoanelor cu 
dizabilităţi din 
comunitate  și 
dezinstituțio 
nalizării 
persoanelor cu 
dizabilități aflate 
în instituții de tip 
vechi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programul de Interes 
Național (PIN) -
„Înfiinţarea de servicii 
sociale de tip Centre 
de Zi, Centre Respiro/ 
Centre de Criză şi 
Locuinţe Protejate în 
vederea 
dezinstituţionalizării 
persoanelor cu 
dizabilităţi aflate în 
instituţii de tip vechi 
şi pentru prevenirea 
instituţionalizării 
persoanelor cu 
dizabilităţi din 
comunitate”  
”SPRIJIN PENTRU O 
VIAȚĂ NORMALĂ”  
COD RCE 212  
Execuție lucrări 
pentru obiectivele de 
investiții:  
-Construirea a 4 
Locuințe protejate 
pentru persoanele cu 
dizabilități din 
sistemul de asistență 
socială, pe str. 
Trandafirilor nr. 179 
BIS, în comuna 
Băneasa, jud. 
Constanța.Reabilitare
a/modernizare/ 
extinderea/ dotarea 
unei clădiri, în 
vederea realizării unui 

Hotărârea de Guvern nr. 

798/2016 privind aprobarea 

programului de interes 

naţional în domeniul  

protecţiei şi promovării 

drepturilor persoanelor cu 

dizabilităţi „Înfiinţarea de 

servicii sociale de tip  

centre de zi, centre 

respiro/centre de criză şi 

locuinţe protejate în  

vederea 

dezinstituţionalizării 

persoanelor cu dizabilităţi 

 aflate în instituţii de tip 

 vechi şi pentru prevenirea 

instituţionalizării  

persoanelor cu dizabilităţi 

din comunitate”, 

cu modificările și  

completările ulterioare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convenție de 
Finanțare nr. 
5215/30.05.2019, 
prelungire perioada 
de implementare 
până la data de 
30.11.2025  
Surse finanțare: 
-  finanțare  
națională 
nerambursabilă 
Autoritatea 
Natională pentru 
Protecția 
Drepturilor 
Persoanelor cu 
Dizabilități 
- contribuție 
eligibilă -beneficiar 
Consiliul Județean 
Constanța 
- contribuție 
neeligibilă 
beneficiar- Consiliul 
Județean Constanța. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consiliul Judeţean 

Constanţa 

 

Direcția Generală 

de Asistență 

Socială și 

Protecția Copilului 

Constanța  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prin act adițional a fost  
prelungită durata de 
implementare a proiectului 
până la data de 28.02.2026, în 
vederea obținerii licențierii 
serviciilor sociale. 
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Priorități 
 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională de 

incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de finanțare 
Structuri 

responsabile, 

inclusiv în baza 

unor protocoale 

de colaborare 

Monitorizare/Raportare/date 

necesare informării CNIS 

 
 
 
 
 
 
Dezvoltarea  

serviciilor sociale de 

tip centre de zi şi 

locuinţe protejate în 

vederea asigurării 

tranziţiei tinerilor cu 

dizabilităţi de la 

sistemul de protecţie 

specială a copilului 

către sistemul de  

protecţie a persoanelor 

adulte cu dizabilităţi, 

precum şi a prevenirii 

instituţionalizării 

persoanelor cu  

dizabilităţi din 

comunitate 

 
 
 
 
 
 
 

Centru de Zi pentru 
persoanele cu 
dizabilități din 
sistemul de asistență 
socială pe str. 
Bujorului FN, în 
comuna Băneasa, jud 
Cta. 
Programul de Interes 
Național (PIN) -
„Înfiinţarea de servicii 
sociale în vederea 
asigurării tranziției 
tinerilor cu dizabilități 
de la sistemul de 
protecție specială a 
copilului către 
sistemul de protecție 
a persoanelor adulte 
cu dizabilități  
„TINERI ÎN 
COMUNITATE” COD 
RCE 16 - Execuție 
lucrări pentru 
obiectivele de 
investiții:-Construirea  
a 4 Locuințe Protejate 
parter, localitatea 
Topraisar, Str. Teilor 
FN, jud. Constanța  
Reabilitarea/moderniz
area/dotarea unui 
Centru de Zi pentru 
tineri cu dizabilități în 
localitatea Topraisar, 
Șos. Națională nr. 78B, 
Jud. Constanța 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hotărârea de Guvern 
nr. 193/2018 privind 
aprobarea programului 
de interes naţional în 
domeniul protecţiei şi 
promovării drepturilor 
persoanelor cu 
dizabilităţi "Înfiinţarea 
de servicii sociale în 
vederea asigurării 
tranziţiei tinerilor cu 
dizabilităţi de la 
sistemul de protecţie 
specială a copilului 
către sistemul de 
protecţie a 
persoanelor adulte cu 
dizabilităţi" 

 

 

 

 

 

 

 

Convenție de 
Finanțare nr. 3479/ 
03.03.2019, 
prelungire perioada 
de implementare 
pana la data de 
30.11.2025  
Surse finanțare: 
- finanțare  
națională 
nerambursabilă 
Autoritatea 
Națională pentru 
Protecția 
Drepturilor 
Persoanelor cu 
Dizabilități 
- contribuție 
eligibilă beneficiar 
Consiliul Județean 
Constanța 
- contribuție 
neeligibilă 
beneficiar -Consiliul 
Județean Constanța 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consiliul Judeţean 

Constanţa 

DGASPC Constanţa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prin act adițional a fost  
prelungita durata de 
implementare a proiectului 
pana la data de 28.02.2026, în 
vederea obținerii licențierii 
serviciilor sociale. 
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    2. Accesul la educaţie 

 

Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

AJOFM 

Consolidarea 

sistemului 

național de burse, 

extinderea 

măsurilor de 

ajutor social și a 

altor mecanisme 

financiare 

 

Implementarea unor 

mecanisme de 

încurajare a 

cursanților adulți de 

a participa la 

programele A Doua 

Șansă prin acordarea 

de vouchere, servicii 

îngrijire copii, orar 

flexibil etc. 

2.1.1.7 Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, 

în limita sumelor 

alocate și cu 

respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite 

la nivelul fiecărui 

program operațional 

sau PNRR 

AJOFM CONSTANȚA Aplicarea măsurii de 

informare și consiliere și 

recomandarea  persoanelor 

pentru Programul “A doua 

șansă”. 

Reglementarea 

opțiunii de a înlocui 

munca în folosul 

comunității la care 

sunt obligați 

beneficiarii de VMI, 

apți de muncă, cu 

participarea la 

programe de educație 

și formare, inclusiv 

prin programe ADȘ și 

finalizarea acestor 

programe 

2.1.1.8 Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, 

în limita sumelor 

alocate și cu 

respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite 

la nivelul fiecărui 

program operațional 

sau PNRR 

AJOFM CONSTANȚA - Numărul de persoane care 

au optat, participat și 

finalizat programe de 

formare. 

Creșterea 

relevanței 

ofertelor 

educaționale și de 

formare pe piața 

muncii în 

Dezvoltarea și 

extinderea 

mecanismelor pentru 

participare la 

învățare pe tot 

parcursul vieții 

2.1.6.1 Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, 

în limita sumelor 

alocate și cu 

respectarea 

prevederilor și regulilor 

AJOFM CONSTANȚA Implementarea de proiecte 

din programul PEO (AJOFM 

în calitate de  

beneficiar/partener), prin 

care se vor furniza servicii 

de specialitate persoanelor 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

contextul 

îmbunătățirii 

participării la 

învățare pe tot 

parcursul vieții 

(ÎPV). 

de eligibilitate stabilite 

la nivelul fiecărui 

program operațional 

sau PNRR 

dezavantajate pe piața 

muncii (incluzând formare 

profesională). 

-Continuarea aplicării 

măsurilor ce vizează  

obiectivele planului de 

formare profesională al 

AJOFM, de încurajare si  

participare largă si 

favorabilă incluziunii pentru 

grupurile dezavantajate pe 

piața muncii la programe de 

formare profesională. 

Dezvoltarea 

competențelor 

digitale la toate 

nivelurile de 

educație, în 

vederea reducerii 

decalajelor 

digitale și a 

creșterii 

incluziunii socio-

economice 

Organizarea de 

training-uri de 

formare în vederea 

dezvoltării 

competențelor 

digitale 

2.1.7.2 Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, 

în limita sumelor 

alocate și cu 

respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite 

la nivelul fiecărui 

program operațional 

sau PNRR 

AJOFM CONSTANȚA Organizarea de  cursuri de 

competențe digitale 

(Utilizare a tehnologiei 

informației ca instrument de 

învățare și cunoaștere/ 

Siguranță pe internet și 

securitate cibernetică). 

ISJ 

2.1. Asigurarea 

educației și 

formării 

eficiente, 

echitabile și 

incluzive în 

vederea 

întreruperii 

GRUP ȚINTĂ: 

AROPE (copii în risc de 

sărăcie sau excluziune 

socială). 

CES (copii cu cerințe 

educaționale speciale 

sau dizabilități). 

2.1.7.2. 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1.7 

Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, 

în limita sumelor 

alocate și cu 

respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite 

la nivelul fiecărui 

program operațional 

sau PNRR 

A.J.O.F.M. Constanța+ 

I.Ș.J. /D.J.Î.P. 

Constanța 

 

Mecanisme de încurajare 

pentru participarea la 

programele A doua Șansă 

(flyer distribuit, informare 

la Târgurile de oferte 

pentru locuri de 

muncă/Târguri de oferte 

educaționale; informații 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

ciclului 

intergenerațion

al al sărăciei  

 

 

 

Consolidarea 

sistemului 

național de 

burse, 

extinderea 

măsurilor de 

ajutor financiar 

și a altor 

mecanisme 

financiare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Copii din comunități 

etnice vulnerabile (de 

exemplu, de etnie 

romă) și zone 

rurale/urbane 

marginalizate. 

Tineri NEET (care nu 

sunt înscriși într-o 

formă de educație, 

formare sau pe piața 

muncii). 

Minori migranți, 

refugiați sau aflați în 

sistemul de protecție 

specială. 

Implementarea unor 

mecanisme de 

încurajare a 

cursanților adulți de 

a participa la 

programele A Doua 

Șansă prin acordarea 

de vouchere, servicii 

îngrijire copii, orar 

flexibil etc. 

Reglementarea 

opțiunii de a înlocui 

munca în folosul 

comunității la care 

sunt obligați 

beneficiarii de VMG, 

apți de muncă, cu 

 

 

Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene 

în limita sumelor 

alocate și cu 

respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite 

la nivelul fiecărui 

program operațional 

sau PNRR 

 

actualizate pe site-urile 

instituțiilor partenere). 

 

 

 

 

 

Număr de cursanți în cadrul 

Programului ”A doua șansă” 

(SIIIR, baza de date 

națională comparativ cu 

numărul de beneficiari VMI 

sau alte statistici). 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

 

 

 

 

 

 

Dezvoltarea 

competențelor 

digitale la toate 

nivelurile de 

educație, în 

vederea reducerii 

decalajelor 

digitale și a 

creșterii 

incluziunii socio-

economice 

participarea la 

programe de educație 

și formare, inclusiv 

prin programe ADȘ și 

finalizarea acestor 

programe. 

- Monitorizarea / 

organizarea de 

training-uri de formare 

în vederea dezvoltării 

competențelor digitale 

Cabinetele de 

consiliere și asistență 

psihopedagogică 

desfășoară activități 

specifice (activități de 

consiliere individuală 

și de grup pentru 

copii, dar și pentru 

părinții copiilor cu CES 

în vederea facilitării 

integrării în 

învățământul de masă 

a copiilor cu 

dizabilități) 

Obiectiv 2.1.1.8. 

2.1.7 

Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, 

în limita sumelor 

alocate și cu 

respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite 

la nivelul fiecărui 

program operațional 

sau PNRR/PNRAS 

resurse şi asistenţă 

educaţională. 

CCD Constanța, 

universități partenere 

(Universitatea 

”Dunărea de Jos” 

Galați; Universitatea 

”Ovidius” Constanța) 

Programe de formare 

asigurate prin PNRAS 

Pedagogie digitală 

Centrul Logopedic 

Interșcolar Constanța 

– 14 cabinete 

logopedice 

interșcolare 

Monitorizarea implementării 

cursurilor privind 

dezvoltarea competențelor 

digitale ale cadrelor 

didactice, aplicabilitate la 

clasă . 

Reducerea 

părăsirii 

timpurii a școlii 

și a abandonului 

școlar, în 

special în 

  

GRUP ȚINTĂ: 

AROPE (copii în risc 

de sărăcie sau 

excluziune socială 

 

 

2.1.1 

2.1.2 

2.1.3. 

  

 

Rata de părăsire timpurie a 

școlii. 

Procentul elevilor cu CES 

integrați în învățământul de 

masă. 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

mediul rural și 

comunitățile 

marginalizate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.Creșterea 

capacității 

comunității 

educaționale de 

a furniza servicii 

educaționale 

adecvate la 

CES (copii cu cerințe 

educaționale speciale 

sau dizabilități) 

Copii din comunități 

etnice vulnerabile (de 

exemplu, de etnie 

romă) și zone 

rurale/urbane 

marginalizate. 

Tineri NEET (care nu 

sunt înscriși într-o 

formă de educație, 

formare sau pe piața 

muncii) 

Minori migranți, 

refugiați sau aflați în 

sistemul de protecție 

specială 

Numărul elevilor care 

beneficiază de burse sociale 

și masă caldă 

Tineri NEET (care nu 

sunt înscriși într-o 

formă de educație, 

formare sau pe piața 

muncii) 

Minori migranți, 

refugiați sau aflați în 

sistemul de protecție 

specială. 

ACTIVITĂȚI: 

Respectarea 

metodologiilor 

Obiectiv 2.1.3 ORDIN nr. 3238 din 5 

februarie 2021 pentru 

aprobarea Metodologiei 

privind dezvoltarea 

curriculumului la 

decizia şcolii 

 

 

Activități PNRAS 

PNRAS / alte programe 

locale 

IȘJ / DJÎP Constanța 

Autoritățile publice 

locale 

ONG 

Agenți economici (în 

cazul CDL) 

Inspector proiecte, IȘJ 

Constanța, UÎP 

Inspector proiecte și 

activități 

Rata de participare la 

educația timpurie (0-6 ani). 

Conform calendarului anual 
(luna mai 2026) – la nivel de 
IȘJ ConstanțaTabel 
centralizator CDȘ/CDL la 
nivelul județului Constanța 
publicat în Starea 
învățământului 2025-2026 
(oct-nov 2026) 
 

Baza de date a UÎP care au 

implementat activități de 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

diversitatea 

nevoilor  

 

Educație 

remedială 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

referitoare la 

ofertele CDȘ/CDL și 

fundamentarea lor pe 

rezultatele analizei 

de nevoi în vederea 

corelării curriculum-

ului local cu 

strategiile locale de 

dezvoltare și cu 

cerințele socio-

economice 

Implementarea 

Mecanismului de 

Avertizare Timpurie 

în Educație (M.A.T.E.) 

pentru identificarea 

elevilor în risc de 

abandon pe baza unor 

indicatori de 

prezență și 

performanță. 

Programe de tip 

”Școala după școală” 

și lecții remediale 

pentru recuperarea 

decalajelor în 

învățare. 

Programul ”A doua 

șansă”, destinat 

persoanelor care au 

depășit vârsta clasei 

cu peste 4 ani, 

facilitând finalizarea 

Bugetul de stat 

/Proiecte europene 

(cazul Cernavodă) 

extrașcolare, IȘJ 

Constanța, UÎP în 

colaborare cu ONG-uri 

și UAT 

 

prevenire a abandonului 

școlar prin PNRAS 

Baza de date din SIIIR și 

raportarea inspectorului 

pentru activități 

extrașcolare/CJRAE 

Raport inspector de 

specialitate . 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Stimularea 

participării la 

îngrijirea și 

educația 

timpurie a 

copiilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 Asigurarea 

unei abordări 

unitare a 

programelor 

aferente 

învățământului 

învățământului 

obligatoriu. 

GRUP ȚINTĂ: copii cu 

cârste cuprinse între 

0-6 ani 

Tichetul social pentru 

grădiniță reprezintă 

un stimulent 

educațional sub 

forma unui ajutor 

pentru familiile 

defavorizate cu copii 

și stimulează 

ffecventarea zilnică a 

cursurilor preșcolare 

Activități de formare 

a cadrelor didactice 

și a personalului 

ddiactic auxiliar, în 

vederea îngrijirii și 

educației timpurii, 

urmărind înțelegerea 

dezvoltării copilului 

sau organizarea unui 

mediu stimulant. 

Activități de 

identificare, de către 

 

Obiectiv 2.1.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Legea nr.248/2015 

privind stimularea 

participării în 

învăţământul preşcolar 

a copiilor provenind 

din familii defavorizate 

și normele 

metodologice aferente 

Ordinul Ministerului 

Educației, Culturii și 

Cercetării 

nr.1.699/15.11.2018 , 

normele metodologice 

aprobate prin OMECTS 

4865/2011 cu 

modificările și 

completările ulterioare 

OMEN nr.4.694/2019 

pentru aprobarea 

curricum-ului pentru 

educația timpurie 

OMEN 

nr.4.628/07.06.2024 cu 

privire la aprobarea 

Reperelor 

UAT-uri 

 

Unitățile de 

învățământ cu nivel 

preșcolar 

 

CCD Constanța, alți 

furnizori de cursuri de 

formare acreditate de 

MEC 

Unitățile de 

învățământ cu nivel 

preșcolar 

 

 

CJRAE (consilieri 

școlari pentru 

orientare școlară și 

profesională) / 

inspector pentru 

Raport din SIIIR 

 

Raport contabil 

 

 

Raport CCD, raport formare 

din UÎP 

 

 

Inspecții tematice – analiza 

raportării 

Raport inspector pentru 

activități extrașcolare și 

consilieri școlari (CJRAE) 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

obligatoriu de 

calitate pentru 

evitarea 

insuccesului și 

abandonului 

școlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4. Asigurarea 

unui mediu 

educațional 

sigur, tolerant, 

incluziv și divers  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

învățător/diriginte a 

copiilor aflaţi în 

abandon sau risc de 

abandon şcolar, 

urmate de un plan de 

măsuri realizat în 

colaborare cu 

profesorul consilier 

școlar, de implicare a 

familiei în 

reabilitarea şcolară şi 

socială a elevului; 

 

- Organizarea 

lectoratelor cu 

părinții, cu 

implicarea 

mediatorului școlar, a 

profesorului consilier  

școlar, a polițiștilor, 

a reprezentanților 

autorităților locale; 

EXEMPLE: 

- Activități pentru 

îmbunătăţirea 

modului de 

relaţionare şi a 

comunicării părinţi – 

copii: ex: cu privire 

la consecințele 

violenței asupra 

copiilor, în plan 

emoțional; 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.4. 

 

 

Prevenirea 

insuccesului școlar și 

a abandonului  

 

 

Prevenirea 

insuccesului școlar și 

a abandonului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

fundamentale în 

învățarea timpurie a 

copilului de la naștere 

la 7 ani (RFÎDTC) 

Ordin nr.2280/2023  

LÎP nr.198/2023 

 

Ordin 5.701/2024 

privind organizarea și 

funcționarea 

CJRAE/CMBAE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

proiecte educative și 

activități extrașcolare 

(activități diriginți; 

lectoratele cu părinții 

la nivel de UÎP) 

 

 

 

Unitățile de 

învățământ cu nivel 

preșcolar. 

 

 

 

Centrul Județean de 

Asistență 

Psihopedagogică 

Constanța – 117 

cabinete interșcolare 

de asistență 

psihopedagogică și 5 

cabinete CSES – CȘP 

Centrul Logopedic 

Interșcolar Constanța 

– 24 cabinete 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inspecții tematice – analiza 

raportării 

 

 

 

 

Raport activitate CJRAE 

Constanța 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Activități cu 

părinții, la nivelul 

școlii, sau în cadrul 

orelor de dirigenție: 

ex: cu tema  ,,De ce 

chiulesc de la 

scoală?”; 

- Activități de 

sprijinire a copiilor, 

pentru a face faţă 

dificultăţilor şcolare; 

- Menţinerea în clasă 

a unei atmosfere care 

să asigure 

satisfacerea 

trebuinţei de 

siguranţă afectivă 

pentru toţi elevii; 

- Activități în cadrul 

cărora să se utilizeze, 

constant, metode de 

predare – învăţare 

atractive; 

- Promovarea 

cooperării în clasă, 

astfel încât şi elevii 

cu performanţe 

şcolare modeste să 

experimenteze 

succesul. 

Activități de 

consiliere, 

urmărindu-se  

evitarea  etichetării, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prevenirea 

insuccesului școlar și 

a abandonului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2 

 

 

 

2.1.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendarul proiectelor 

MEC/IȘJ Constanța, an 

școlar 2025-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CCD Constanța / alți 

formatori acreditați la 

logopedice 

interșcolare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Interșcolar Constanța 

– 24 cabinete 

logopedice 

interșcolare 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

 

 

 

 

 

Incluziunea 

copiilor cu CES 

și dizabilități 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

marginalizării, 

criticii, folosirea 

comunicării  

eficiente, a ascultării 

active, focalizarea pe 

recompense și nu pe 

sancționarea 

acestora. 

 

 Activități de 

consiliere, 

urmărindu-se  

evitarea  etichetării, 

marginalizării, 

criticii, folosirea 

comunicării  

eficiente, a ascultării 

active, focalizarea pe 

recompense și nu pe 

sancționarea 

acestora. 

Implementarea 

proiectului CAEJ 

Lectura prinde viață, 

ediția a VI-a, an 

școlar 2025-2026 

Adaptarea 

curriculum-ului și a 

tehnicilor de 

evaluare, asigurând 

participarea 

echitabilă a elevilor 

Prevenirea 

insuccesului școlar și 

a abandonului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

nivel național / 

Proiecte locale, 

județene, naționale 

 

 

 

 

 

Calendarul proiectelor 

MEC/IȘJ Constanța, an 

școlar 2025-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CCD Constanța / alți 

formatori acreditați la 

nivel național / 

Proiecte locale, 

județene, naționale 

 

 

 

 

 

ANITP 

DGASPC 

DGAS 

IPJ Constanța 

Penitenciarul Poarta 

Albă 

 

 

 

 

ANITP 

DGASPC 

DGAS 

IPJ Constanța 

Penitenciarul Poarta 

Albă 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conform cerințelor MEC / IȘJ 

Constanța 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

Desegregarea și 

combaterea 

discriminării 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5. Stimularea 

participării la 

îngrijirea și 

educația 

cu CES și dizabilități 

la examenele 

naționale 

Interdicția segregării 

școlare pe criterii de 

etnie, dizabilitate, 

statut socio-economic 

sau mediu de 

rezidență 

Distribuirea aleatorie 

a elevilor în clase 

pentru a preveni 

polarizarea socială 

Formarea cadrelor 

didactice în domeniul 

educației incluzive, al 

egalității de șanse și 

al gestionării 

situațiilor de bullying. 

Activități de formare 

a competențelor 

preșcolare și 

dezvoltarea socio-

emoțională 

armonioasă a 

copilului (activități 

ludice, dezvoltarea 

abilităților de 

autodeterminare și 

luare a deciziilor, 

încurajarea 

explorărilor, 

Prevenirea 

insuccesului școlar și 

a abandonului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CJRAE prin consilierii 

școlar/logopezi/ 

profesorii de sprijin 

 

Conform cerințelor MEC / IȘJ 

Constanța privind 

implementarea proceduriid 

e prevenire a actelor de 

violență în mediul școlar 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

timpurie a 

copiilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

exercițiilor, 

experimentărilor, ca 

experiențe autonome 

de învățare) 

 

Activități ce au ca 

scop sprijinirea 

copilului în 

achiziționarea de 

cunoștințe, capacități 

și deprinderi, precum 

și formarea unor 

atitudini necesare 

acestuia la intrarea în 

școală și pe tot 

parcursul vieții – 

copilul descoperă 

propria identitate, 

autonomia și dezvoltă 

o imagine de sine 

pozitivă. 

Terapia tulburărilor 

de limbaj și de 

comunicare.  

2.3.1. Aplicarea 

curriculum-ului 

național în toate 

unitățile de 

învățământ preșcolar 

2.3.2. Plan de 

intervenție 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

27 
 

Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

2.6. Creșterea 

relevanței 

ofertelor 

educaționale și 

de formare pe 

piața muncii în 

contextul 

îmbunătățirii 

participării la 

învățare pe tot 

parcursul vieții 

(IPV) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

comprehensivă – 

Coordonare 

metodologică în 

educația timpurie 

Includerea tuturor 

copiilor în serviciile 

de educație timpurie 

obligatorii; facilitarea 

accesului copiilor 

strămutați din 

Ucraina în unitățile 

de învățământ 

preșcolar 

Derularea 

activităților de 

promovare a rutelor 

educaționale (sesiuni 

de informare privind 

admiterea la liceu, la 

universitate sau alte 

programe detinate 

tinerilor aflați în 

căutarea unui loc de 

muncă) 

Realizarea 

activităților de 

consiliere și orientare 

școlară (de grup sau 

individuală) 

Proiect județean 

Drumul către succes 

începe acum 

Calendarul proiectelor 

MEC/IȘJ Constanța, an 

școlar 2025-2026 

 

 

CJRAE Constanța 

 

 

Conform cerințelor MEC / IȘJ 

Constanța 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/dat

e necesare informării CNIS 

(utilizarea platformei 

ANM de către elevii 

de clasa a VIII-a 

pentru realizarea 

profilurilor 

vocaționale – nov 

2025/martie 2026. 

 

3.   Accesul la loc de muncă 

 
 

Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența 

cu strategia 

națională de 

incluziune 

socială/strategiil

e sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/

date necesare informării 

CNIS 

Personalizarea 

programelor de 

formare și a 

serviciilor de 

sprijin pentru 

participarea pe 

piața muncii în 

funcție de 

caracteristicile 

grupurilor 

vulnerabile prin 

colaborarea între 

serviciile publice 

de interes general 

Implementarea de către 

MMFTSS în parteneriat cu 

MS și ME a programelor 

naționale de sprijin a 

serviciilor de asistență 

comunitară integrate 

pentru combaterea 

sărăciei și incluziunii 

sociale prin parteneriatul 

la nivel local între SPAS, 

CJRAE/CMBRAE, DSP, 

AJOFM 

2.2.1.1. Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, 

în limita sumelor 

alocate și cu 

respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite 

la nivelul fiecărui 

program operațional 

sau PNRR 

AJOFM CONSTANȚA -Implementarea de 

proiecte din programul 

PEO (AJOFM in calitate de 

beneficiar/partener),  

prin care se vor furniza 

servicii de specialitate 

persoanelor 

dezavantajate pe piata 

muncii (incluzand 

medierea muncii) 

-Aplicarea masurilor de 

ocupare prevazute de 

legislatia in vigoare, cu 

accent pe categorii 

dezavantajate (persoane 

din mediul rural, tineri, 

persoane cu varsta de 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența 

cu strategia 

națională de 

incluziune 

socială/strategiil

e sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/

date necesare informării 

CNIS 

peste 45 ani, persoane cu 

dizabilitati, someri de 

lunga durata, persoane 

fara studii, etc) 

Îmbunătățirea serviciilor 

Online / instrumente „de 

profilare” destinate 

persoanelor aflate în 

căutarea unui loc de 

muncă și a procedurilor 

menite să reducă 

birocrația în 

implementarea măsurilor 

de stimulare a ocupării 

forței de muncă, 

adaptate persoanelor 

aparținând grupului 

vulnerabil 

2.2.1.4 

 

 

 

 

 

Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, 

în limita sumelor 

alocate și cu 

respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite 

la nivelul fiecărui 

program operațional 

sau PNRR 

 

AJOFM CONSTANȚA 

 

 

 

 

 

Platforma Unică de 

Livrare a Serviciilor 

(PULS), în care sunt 

integrate toate serviciile 

dedicate angajatorilor, 

urmand a fi integrate si 

parte din servicii 

destinate persoanelor în 

căutarea unui loc de 

muncă, instrument 

dezvoltat de catre ANOFM 

Continuarea furnizării de 

servicii dedicate tinerilor 

cu risc de marginalizare 

socială precum: 

informare și consiliere 

profesională; mediere și 

facilitare a angajării 

2.2.1.5 Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, 

în limita sumelor 

alocate și cu 

respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite 

la nivelul fiecărui 

program operațional 

sau PNRR 

AJOFM CONSTANȚA  – Realizarea serviciilor de 

acompaniament social 

personalizat în baza 

contractelor de 

solidaritate care vor fi 

încheiate; Acordarea 

stimulentelor prevăzute 

de lege angajatorilor de 

inserție care vor fi 

identificați, în limita 

sumelor care vor fi 

aprobate în BAS cu 

această destinație. 



 
 

30 
 

Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența 

cu strategia 

națională de 

incluziune 

socială/strategiil

e sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/

date necesare informării 

CNIS 

Sprijinirea 

inițiativelor de 

promovare a 

spiritului 

antreprenorial, a 

inițiativelor 

antreprenoriale și 

a economiei 

sociale 

Inițierea unor măsuri de 

sprijin pentru înființarea 

întreprinderilor sociale 

și/sau pentru susținerea 

întreprinderilor sociale 

de inserție 

2.2.2.2 Potrivit prevederilor 

Legii 219/2015 privind 

economia socială  - BAS 

AJOFM CONSTANȚA - Parteneriate de 

sprijinire a inițiativelor 

de promovare a spiritului 

antreprenorial, a 

inițiativelor 

antreprenoriale și a 

economiei sociale. 

Sprijinirea inițiativelor 

de marketing aplicate 

economiei sociale, 

inclusiv realizarea de 

evenimente specifice în 

luna mai, luna 

promovării economiei 

sociale 

2.2.2.5 Potrivit prevederilor 

Legii 219/2015 privind 

economia socială  - BAS 

AJOFM CONSTANȚA  - Organizarea de 

acțiuni/evenimente 

specifice de promovare a 

domeniului economiei 

sociale. 

Includerea în planul 

județean de incluziune 

socială a măsurilor de 

promovare și stimulare și 

a sectorului economiei 

sociale 

2.2.2.10 Potrivit prevederilor 

Legii 219/2015 privind 

economia socială  - BAS 

AJOFM CONSTANȚA - În planul județean de 

incluziune socială sunt 

prevăzute măsurile de 

promovare și stimulare a 

sectorului de economie 

socială 

Realizarea unei Hărți 

Interactive a 

întreprinderilor Sociale 

înscrise în Registrul Unic 

de Evidență a 

întreprinderilor Sociale 

din România găzduit de 

ANOFM 

2.2.2.13 Potrivit prevederilor 

Legii 219/2015 privind 

economia socială  - BAS 

AJOFM CONSTANȚA - Harta Interactivă a 

întreprinderilor Sociale 

este funcțională și 

accesibilă pe site- ul 

ANOFM. 

Promovarea 

întreprinderilor sociale 

de inserție în rândul 

persoanelor aflate în 

2.2.2.15 Potrivit prevederilor 

Legii 219/2015 privind 

economia socială  - BAS 

AJOFM CONSTANȚA  - Campanii / acțiuni 

derulate în comunitate în 

rândul persoanelor aflate 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența 

cu strategia 

națională de 

incluziune 

socială/strategiil

e sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/

date necesare informării 

CNIS 

căutarea unui loc de 

muncă 

în căutarea unui loc de 

muncă 

Promovarea 

întreprinderilor sociale 

de inserție în rândul 

companiilor și 

autorităților publice ca 

angajatori de inserție și 

de tranziție a 

persoanelor din grupuri 

vulnerabile spre piața 

convențională a muncii 

2.2.2.16 Potrivit prevederilor 

Legii 219/2015 privind 

economia socială  - BAS 

AJOFM CONSTANȚA - Promovarea 

întreprinderilor sociale de 

inserție în cadrul burselor 

locurilor de muncă și 

informarea autorităților 

publice locale asupra ÎSI 

care activează în cadrul 

acestor comunități și a 

domeniului ocupațional în 

care își desfășoară 

activitatea. 

Reducerea 

ocupării în 

sectorul 

informarii, cu 

accent pe 

scăderea 

numărului de 

lucrători pe cont 

propriu și 

lucrători familiali 

neremunerați din 

agricultură și a 

celor care 

emigrează cu 

scopul practicării 

de munci 

informale 

Identificarea soluțiilor 

individualizate de către 

agențiile de ocupare, în 

cooperare cu SPAS și ITM, 

privind trecerea la 

ocuparea formală și 

descurajarea ocupării 

informale 

2.2.3.1 

 

 

 

 

2.2.3.1 

Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, 

în limita sumelor 

alocate și cu 

respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite 

la nivelul fiecărui 

program operațional 

sau PNRR 

AJOFM CONSTANȚA 

 

 

 

 

AJOFM CONSTANȚA 

-Continuarea cooperării 

cu entitățile implicate în 

combaterea muncii 

nedeclarate 

-Informare si incurajarea 

de a utiliza platforma 

electronica de evidenta a 

desfasurarii activitatilor 

casnice este pusa la 

dispozitia de MMFTSS prin 

ANOFM, ca un serviciu 

public ce poate fi utilizat 

de catre toti cetatenii, pe 

de o parte, iar pe de alta 

parte de agentii 

economici interesati. 

Aceasta asigura suportul 

pentru medierea 

electronica a cererii si 

ofertelor pentru serviciile 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența 

cu strategia 

națională de 

incluziune 

socială/strategiil

e sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/

date necesare informării 

CNIS 

necesare in gospodarie si 

utilizarea tichetelor 

pentru serviciile casnice 

intre parti 

Încurajarea Asociațiilor 

agricole și a societăților 

agricole să se ateste ca 

întreprinderi sociale 

2.2.3.2 Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, 

în limita sumelor 

alocate și cu 

respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite 

la nivelul fiecărui 

program operațional 

sau PNRR 

AJOFM CONSTANȚA - Distribuirea prin 

mijloace electronice de 

materiale care să 

prezinte facilitățile 

atestării ca ÎS. 

ISJ 

3.1 Personalizarea 

programelor de 

formare și a 

serviciilor de 

sprijin pentru 

participarea pe 

piața muncii în 

funcție de 

caracteristicile 

grupurilor 

vulnerabile 

 

Identificarea grupurilor 

vulnerabile/Ancheta 

privind nevoia de 

formare raportată la 

oferta de locuri de 

muncă  

Realizarea  unor 

activități de Consiliere și 

Orientare Școlară și 

Profesională în cadrul 

unităților de învățământ 

și în cadrul Cabinetului 

de Consiliere și Orientare 

Școlară  

Obiectiv 2.1.6, 

2.2.1, 2.2.6, 

3.3.4, 3.3.5 

 

Bugetul de stat CJRAE + IȘJ Constanța 

+ parteneri (agenți 

economici și ONG) 

Monitorizare lunară – 

inspector de specialitate 

al IȘJ Constanța 

IȘJ Constanța 

Raportări solicitate de ME 
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4. Accesul la asistenţă medicală 

 
Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/

Raportare/dat

e necesare 

informării 

CNIS 

DSP 

Îmbunătăţirea 
sănătăţii 
publice şi a 
performanţei 
serviciilor 
preventive                                                                              
 
1.Îmbunătățirea 
stării de 
sănătate a 
populației, 
creșterea 
calității vieții în 
condițiile 
compatibilizării 
sistemului 
sanitar 
românesc  cu 
cel din Uniunea 
Europeană 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Programul naţional de vaccinare 
Obiectiv: Protejarea sănătăţii populaţiei 
împotriva principalelor boli transmisibile 
care pot fi prevenite prin vaccinarea 
populaţiei. 
1. vaccinarea populaţiei la vârstele 
prevăzute în Calendarul naţional de 
vaccinare; 
2. vaccinarea în situații epidemiologice 
deosebite 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conform legislației 
sanitare în vigoare: 
Ordinul MS nr. 964 
din 31 martie 2022 
privind aprobarea 
Normelor tehnice 
de realizare a 
programelor 
naţionale de 
sănătate publică 
 
Sursa de finanțare: 
buget de stat,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MS 

DSPJ Constanța 

MF 

Unități sanitare de 

stat și private 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Triaj 
epidemiologi
c după 
fiecare 
vacanță 
- Examen 
medical de 
bilanț- anual 
- Rația 

alimentară- 

de două ori 

pe an 

- Fișe 

chestionar 

privind 

supraveghere

a respectării 

normelor de 

igienă din 

unitățile 

pentru 

educarea și 

instruirea 

copiilor și 

tinerilor- 10 

II. Programul naţional de supraveghere şi 
control al bolilor transmisibile prioritare 
Obiectiv: Depistarea precoce şi asigurarea 
diagnosticului etiologic al bolilor 
transmisibile în vederea implementării 
măsurilor de limitare a răspândirii acestora. 
Supravegherea principalelor boli infecțioase 
în vederea identificării precoce a pericolului 
apariției unor epidemii și instituirea 
măsurilor adecvate de control. 
PN II.1. Subprogramul naţional de 

supraveghere şi control al bolilor transmisibile 

prioritare; 

 

III. Programul naţional de prevenire, 

supraveghere şi control al infecţiei HIV/SIDA 

Obiectiv: reducerea răspândirii infecţiei 

HIV/SIDA prin acţiuni specifice de prevenire, 

precum şi prin depistarea precoce a 

persoanelor infectate în rândul celor cu 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/

Raportare/dat

e necesare 

informării 

CNIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

comportament la risc pentru infecţia HIV/SIDA 

şi a persoanelor infectate HIV simptomatice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordin M.S. 

1456/2020 privind 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DSPJ Constanța 

U.A.T.-uri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

chestionare 

pe lună. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Număr 

asistenți 

medicali 

comunitari 

angajați 

- Număr 

mediatori 

sanitari 

angajați 

- Număr 

asistenți 

medicali 

comunitari 

care au 

absolvit 

IV. Programul naţional de prevenire, 

supraveghere şi control al tuberculozei 

(PNPSCT) 

4.1. efectuează, în cadrul Programului 

naţional de prevenire, supraveghere şi control 

a infecţiei HIV/SIDA, testarea HIV pentru 

pacienţii suspecţi/confirmaţi cu tuberculoză, 

pentru unităţi medicale care nu au 

posibilitatea de testare HIV; 

4.2. coordonează investigaţia epidemiologică 

şi măsurile de control în focarele cu minimum 

3 cazuri şi la apariţia unui caz de tuberculoză 

DR într-o colectivitate, în conformitate cu 

prevederile titlului C punctul 2 subpunctul 

2.3. din Programul naţional de supraveghere 

şi control al bolilor transmisibile prioritare; 

4.3. raportează la INSP - CNSCBT focarele cu 

minim 3 cazuri, depistate în colectivităţi, 

precum şi apariţia unui caz de tuberculoză DR 

într-o colectivitate, pe formularul furnizat de 

CNSCBT; 

4.6. asigură, împreună cu coordonatorul 

tehnic judeţean, repartiţia fondurilor alocate 

programului, pentru unităţile sanitare de 

pneumoftiziologie din judeţ; 

4.7. asigură, împreună cu coordonatorul 

tehnic judeţean, corectitudinea în 

înregistrarea şi raportarea datelor 

epidemiologice privind infecţia TB, precum şi 

a indicatorilor specifici programului. 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/

Raportare/dat

e necesare 

informării 

CNIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. Programul naţional de monitorizare a 

factorilor determinanţi din mediul de viaţă 

şi muncă 

Obiectiv: Protejarea sănătăţii publice prin 

prevenirea îmbolnăvirilor asociate factorilor 

de risc determinanţi din mediul de viaţă şi 

muncă 

1. protejarea sănătăţii şi prevenirea 

îmbolnăvirilor asociate factorilor de risc din 

mediul de viaţă; 

1.1.1.Supravegherea sănătății în relația cu 

calitatea apei potabile și apei de îmbăiere -

Număr de intervenții specifice de evaluare a 

efectelor factorilor de risc din mediul de 

viață  

„Normele de igienă 

privind unitățile 

pentru ocrotirea, 

educarea, 

instruirea, odihna și 

recreerea copiilor și 

tinerilor” 

Ordin comun 

2508/4493/2023 

pentru aprobarea 

„Metodologiei 

privind asigurarea 

asistenței medicale 

a antepreșcolarilor, 

preșcolarilor, 

elevilor din 

unitățile de 

învățământ 

preuniversitar și 

studenților din 

instituțiile de 

învățământ superior 

pentru menținerea 

stării de sănătate a 

colectivităților și 

pentru promovarea 

unui stil de viață 

sănătos” 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ordin M.S. 
1456/2020 
 
Ordin comun 
1503/6821/2025 
 
 
 
 

 

 

 

 

INSP 

 

DSPJ- compartiment 

Igienă școlară 

 

 

 

DGASPC- Rețea 

medicină școlară 

ISJ 

       UAT-URI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cursul de 

specializare 

in domeniul 

Asistenței 

Medicale 

Comunitare. 

Număr 

protocoale - 

cadru de 

colaborare 

între 

unitatea / 

subdiviziunea 

administrativ

-teritorială şi 

cabinetul / 

cabinetele 

de medicină 

de familie 

care 

deservește/d

eservesc 

populația, 

încheiate. 

 

- Număr 

Centre 

Comunitare 

Integrate 

înființate în 

special în 

comunitățile 

2. protejarea sănătăţii şi prevenirea 

îmbolnăvirilor asociate radiaţiilor ionizante; 

Monitorizarea stării de sănătate în relație cu 

expunerea profesională la radiații ionizante 

și supravegherea stării de sănătate a 

populației din jurul obiectivelor nucleare 

majore-Număr de intervenții specifice de 

evaluare a efectelor radiațiilor 

ionizante  pentru starea de sănătate  

3. protejarea sănătăţii prin prevenirea 

îmbolnăvirilor asociate factorilor de risc din 

mediul de muncă 

- Număr de intervenții specifice de evaluare 

a efectelor factorilor de risc din mediul de 

muncă 

4. protejarea sănătăţii publice prin 

prevenirea îmbolnăvirilor asociate factorilor 

de risc alimentari şi de nutriţie- Număr de 

intervenții specifice de evaluare a efectelor 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/

Raportare/dat

e necesare 

informării 

CNIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

factorilor de risc alimentari pentru starea de 

sănătate și nutriție a populației 

4^1. protejarea sănătăţii copiilor şi tinerilor 

prin prevenirea îmbolnăvirilor asociate 

activităţilor desfăşurate în colectivităţi 

Obiective: 

Supravegherea stării de sănătate a copiilor și 

tinerilor din unitățile de învățământ prin 

examele medicale de bilanț, triajul 

epidemiologic după vacanțe și dispensarizarea 

bolilor cronice. 

Supravegherea respactării normelor de igienă 

din unitățile pentru educarea și instruirea 

copiilor și tinerilor- creșe, grădinițe și școli. 

Monitorizarea cantitativă și calitativă a rației 

alimentare în colectivitățile de copii și tineri 

prin ancheta alimentară statistică. 

Protocoale/ contracte între U.A.T.-uri și 

medicii de familie privind monitorizarea 

colectivităților de copii din teritoriu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ordin M.S. 
1456/2020 privind 
„Normele de igienă 
privind unitățile 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cu risc 

crescut de 

sărăcie. 

 

Număr 
echipe 
comunitare 
integrate 
(ECI) 
constituite în 
baza unor 
protocoale 
de 
colaborare 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. Programul naţional de screening organizat 

pentru boli cronice cu impact asupra sănătăţii 

publice 

Obiectiv:     Reducerea poverii bolilor cronice 

cu impact asupra sănătăţii publice prin 

programe organizate de screening. 

VII.1. Subprogramul de screening organizat pe 

baze populaţionale pentru cancerul de col 

uterin 

1. depistare precoce activă a cancerului de 

col uterin prin efectuarea testării Babeş-

Papanicolaou la populaţia feminină eligibilă, 

în regim de screening populaţional 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/

Raportare/dat

e necesare 

informării 

CNIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IX. Programul naţional de transplant de organe, 

ţesuturi şi celule de origine umană 

1. Subprogramul de transplant de organe, 

ţesuturi şi celule de origine umană 1. 

identificarea, diagnosticarea, declararea 

morţii cerebrale şi menţinerea în condiţii 

fiziologice a potenţialilor donatori aflaţi în 

moarte cerebrală;  

IX.3.3. Subprogramul de fertilizare in vitro şi 

embriotransfer 

pentru ocrotirea, 
educarea, 
instruirea, odihna și 
recreerea copiilor și 
tinerilor” 
Ordin comun 
2508/4493/2023 
pentru aprobarea 
„Metodologiei 
privind asigurarea 
asistenței medicale 
a antepreșcolarilor, 
preșcolarilor, 
elevilor din 
unitățile de 
învățământ 
preuniversitar și 
studenților din 
instituțiile de 
învățământ superior 
pentru menținerea 
stării de sănătate a 
colectivităților și 
pentru promovarea 
unui stil de viață 
sănătos” 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

DSPJ- 

compartiment 

Igienă școlară 

DGASPC- Rețea 

medicină școlară 

ISJ 

UAT-URI 

 

- 6 campanii de 

Informare, 

Educare, 

Comunicare 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XII. PROGRAMUL NAŢIONAL DE 

EVALUARE ŞI PROMOVARE A SĂNĂTĂŢII 

ŞI EDUCAŢIE PENTRU SĂNĂTATE 

Obiectiv: Îmbunătăţirea stării de sănătate a 

populaţiei prin promovarea unui stil de viaţă 

sănătos şi combaterea principalilor factori de 

risc 

XII.1. Subprogramul de evaluare şi promovare 

a sănătăţii şi educaţie pentru sănătate 

1.1.Desfășurarea de campanii naționale de 

Informare, Educare, Comunicare 

1.3. Dezvoltarea atitudinilor și 
comportamentelor favorabile sănătății prin 
metode de promovare a sănătății și educație 
pentru sănătate. 
 
-alimentație sănătoasă pentru prevenirea 
îmbolnăvirilor 
 
-mișcare pentru sănătate 
PAJ (Proiect de acțiuni județene) 

1.4.Desfăşurarea de intervenţii pentru 

Promovarea sănătăţii ȋn comunităţi şi grupuri 

vulnerabile (AMC,MS) 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/

Raportare/dat

e necesare 

informării 

CNIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Profesionaliza

rea serviciilor 

de sănătate 

integrate la 

nivelul 

comunităților 

locale 

 

Îmbunătățirea 
accesului 
populației la 
serviciile de 

1.5. Organizarea şi desfăşurarea de intervenţii de 

prevenţie primară pentru reducerea consumului 

dăunător de alcool 
XIII. PROGRAMUL NAŢIONAL DE SĂNĂTATE A 

FEMEII ŞI COPILULUI -  Obiective: 

1. îmbunătăţirea stării de sănătate a 
copilului: Screening: prevenirea 
complicaţiilor fenilcetonuriei, 
hipotiroidismului congenital şi a fibrozei 
chistice prin screening neonatal, confirmarea 
diagnosticului şi monitorizarea evoluţiei bolii 
de fenilcetonurie; 
2. prevenirea deficienţelor de auz prin 
screening auditiv la nou-născuţi; 
3.prevenirea retinopatiei de prematuritate şi 
a complicaţiilor acesteia, prin screening 
neonatal, laserterapie şi monitorizarea 
evoluţiei bolii; 
4. Diagnostic precoce: Depistarea precoce și 
prevenirea primară și secundară, 
monitorizarea unor afecțiuni cronice ale 
copilului (mucoviscidoză) 
 
Nutriţie şi tratament dietetic:  

-Profilaxia distrofiei la copiii cu vârstă 

cuprinsă între 0 - 12 luni, care nu beneficiază 

de lapte matern prin administrare de lapte 

praf;  

-Profilaxia malnutriţiei la copiii cu greutate 

mică la naştere 

- Tratament dietetic al copiilor cu diaree 

cronică/sindrom de malabsorbţie şi 

malnutriţie 

- Tratamentul copiilor cu mucoviscidoză 

XIII.2. SUBPROGRAMUL DE SĂNĂTATE A 

FEMEII 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conform legislației 

sanitare în vigoare:  

 

- Ordinul MS nr. 

6161/20.12.2024 

privind aprobarea 

Regulamentului de 

organizare şi 

funcţionare a 

 

 

MMFTSS 

MEC 

MS 

DSP 

UAT 

OAMGMAMR 

AMC 

ONG-uri 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/

Raportare/dat

e necesare 

informării 

CNIS 

asistență 
medicală, prin 
dezvoltarea 
asistențeinedica
le comunitare 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. Prevenirea bolilor genetice prin 

diagnostic pre- şi postnatal 

 

2.4. Profilaxia sindromului de izoimunizare Rh 

 
 

-Dezvoltarea sustenabilă a serviciilor de 
sănătate integrate la nivelul comunităților 
locale și creșterea 
capacității instituționale a actorilor locali 
relevanți pentru furnizarea acestora 
 
- Dezvoltarea rețelei de asistență medicală 

comunitară 

 

-Bugetarea și organizarea de concursuri 

pentru ocuparea posturilor vacante de 

asistent medical comunitar și mediator 

sanitar. 

Asigurarea tuturor unităților 

administrativ-teritoriale cu asistenți medicali 

comunitari, proporțional cu populația 

rezidentă, structura populației deservite și 

prioritar cu ponderea grupurilor vulnerabile / 

defavorizate, și unde este cazul cu prezența 

mediatorilor sanitari romi. 

(asistenți medicali comunitari în fiecare 

localitate, prioritar în localitățile cu pondere 

mare a populației vulnerabile /defavorizate) 

- Formarea continuă a specialiștilor din 

domeniul medico - social (creșterea 

standardului profesional al asistenților 

medicali angajați în funcția de asistent 

direcţiilor de 

sănătate publică 

judeţene şi a 

municipiului 

Bucureşti*) 

- OUG nr. 18/2017 

privind asistenţa 

medicală 

comunitară 

- HG nr. 324/2019 

– pentru aprobarea 

Normelor 

metodologice 

privind 

organizarea, 

funcționarea și 

finanțarea 

activității de 

asistență medicală 

comunitară 

- HG nr. 459/2010 

pentru aprobarea 

standardului de 

cost/an pentru 

servicii acordate în 

unităţile de 

asistenţă medico-

sociale şi a unor 

normative privind 

personalul din 

unităţile de 

asistenţă medico-
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/

Raportare/dat

e necesare 

informării 

CNIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

medical comunitar - program de specializare 

pentru dezvoltarea abilităților profesionale 

ale asistenților  medicali in domeniul 

Asistenței Medicale Comunitare). 

 

Încheierea de protocoale-cadru de 

colaborare între unitatea / subdiviziunea 

administrativ-teritorială (care este 

angajatorul personalului din rețeaua de 

asistență medicală comunitară) şi cabinetul / 

cabinetele de medicină de familie care 

deservește/deservesc populația din 

colectivitatea locală respectivă, în vederea 

derulării unor activități/programe care au ca 

scop îmbunătățirea și eficientizarea furnizării 

de servicii de asistență medicală primară, 

prin alinierea serviciilor de asistență 

medicală comunitară cu serviciile de 

medicină de familie. 

Scopul protocolului îl reprezintă 

eficientizarea abordării integrate a activității 

de asistență medicală comunitară integrat cu 

serviciile de medicină de familie, la nivelul 

unităților/ subdiviziunilor administrativ-

teritoriale. 

 

- Înființarea de centre comunitare integrate 

(CCI) - fac parte din corpul programelor 

comunitare de asistență medicală coordonate 

de Ministerul Sănătății, cu scopul principal de 

a spori accesul la servicii medicale de calitate 

socială şi 

personalul care 

desfăşoară 

activităţi de 

asistenţă medicală 

comunitară 

- HG  nr. 

1336/2022 din 28 

octombrie 2022 

pentru aprobarea 

Regulamentului-

cadru privind 

organizarea şi 

dezvoltarea 

carierei 

personalului 

contractual din 

sectorul bugetar 

plătit din fonduri 

publice. 

- Legea nr. 

95/2006 privind 

reforma în 

domeniul sănătății, 

republicată, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare 

- Ordinul comun al 

M.S./ M.D.L.P.A  

nr. 1282/728/2023 

din 11 aprilie 2023 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/

Raportare/dat

e necesare 

informării 

CNIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

pentru populație și, în special, pentru 

grupurile vulnerabile. 

 

- Asigurarea unei rețele de specialiști care să 

constituie echipe multidisciplinare, formate 

din: asistent medical comunitar, mediator 

sanitar, psiholog, asistent social și mediator 

școlar cu scopul de a oferi servicii medico-

psiho-sociale. 

 

 

 

 

privind aprobarea 

Modelului de 

protocol-cadru de 

colaborare între 

unitatea/subdiviziu

nea administrativ-

teritorială şi 

cabinetele de 

medicină de 

familie care 

deservesc 

populaţia; 

- OUG nr. 18/2017 

privind asistenţa 

medicală 

comunitară 

aprobată prin 

Legea 180/2017, 

cu modificările şi 

completările 

ulterioare 

- HG nr. 324/2019 

– pentru aprobarea 

Normelor 

metodologice 

privind 

organizarea, 

funcționarea și 

finanțarea 

activității de 

asistență medicală 

comunitară 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/

Raportare/dat

e necesare 

informării 

CNIS 

- OMS nr.  

2931/2021 privind 

aprobarea 

Manualului 

centrelor 

comunitare 

integrate  

PLANUL NAȚIONAL 

DE REDRESARE ȘI 

REZILIENȚĂ 

(PNRR)Componenta 

C12 - Sănătate 

Investiția 1. 

Dezvoltarea 

infrastructurii 

medicale 

prespitalicești 

I1.4: Centre 

Comunitare 

Integrate POR. 

Ordinul 

MMFTSS/MFTEȘ/MS

/ME   nr.  

2555/2023/25017/

2485/4490/2024 

privind modificarea 

Ordinului 

ministrului muncii 

şi justiţiei sociale, 

al ministrului 

sănătăţii şi al 

ministrului 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/

Raportare/dat

e necesare 

informării 

CNIS 

educaţiei naţionale 

nr. 

393/630/4.236/201

7 pentru aprobarea 

Protocolului de 

colaborare în 

vederea 

implementării 

serviciilor 

comunitare 

integrate necesare 

prevenirii 

excluziunii sociale 

şi combaterii 

sărăciei 

Sursa de finanțare: 

buget de stat, 

buget local al  UAT, 

Program 

Operațional 

Incluziune și 

Demnitate Socială 

(POIDS) 

Proiect “ 

Furnizare de 

servicii integrate 

în comunitățile 

rurale – 

facilitarea 

accesului 

persoanelor 

vulnerabile la 

servicii de bază 
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Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei 

de finanțare 

Structuri 

responsabile, inclusiv 

în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/

Raportare/dat

e necesare 

informării 

CNIS 

eficiente și de 

calitate” 

PIDS/586/PO4/339

395, proiect 

cofinanțat de 

Uniunea Europeană 

din Fondul Social 

European Plus, prin 

Programul 

Incluziune și 

Demnitate Socială 

2021-2027. 

PNRR, POR 

 

 

 

  



 
 

45 
 

5. Accesul la o locuinţă/servicii de locuire 
 

Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al sursei de 

finanțare 

Structuri responsabile, 

inclusiv în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/da

te necesare informării 

CNIS 

- - - - -  

- 
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  6. Accesul la servicii de interes public general 
 

Priorități 

 

Activități de realizat Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategiile 

sectoriale 

Temeiul legal al activității 

și al sursei de finanțare 

Structuri responsabile, 

inclusiv în baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/Raportare/da

te necesare informării 

CNIS 

Promovarea 

incluziunii sociale 

în zonele rurale și 

urbane 

marginalizate 

Implementarea de 

programe de intervenție 

menite să reducă gradul 

de marginalizare 

3.3.5.1 Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, în 

limita sumelor alocate și 

cu respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite la 

nivelul fiecărui program 

operațional sau PNRR 

AJOFM CONSTANȚA -Aplicarea in continuare a 

prevederilor 

protocoalelor in derulare, 

in care este prevăzuta 

participarea prin 

personalul de specialitate 

propriu la acțiunile 

comune destinate 

incluziunii sociale, 

precum și la acțiunile de 

consultare cu privire la 

acest domeniu, în scopul 

stimulării dezvoltării 

locale și cetățeniei 

active, cooperării și 

solidarității sociale. 

-De asemenea, AJOFM 

Constanta, 

implementeaza programe 

speciale pentru anumite 

localitati urban/rural 

Consolidarea 

mecanismelor de 

coordonare din 

sectorul muncă și 

protecție socială 

Creșterea capacității 

instituționale a ANOFM 

4.1.2.1 Potrivit prevederilor 

BAS/Fonduri europene, în 

limita sumelor alocate și 

cu respectarea 

prevederilor și regulilor 

de eligibilitate stabilite la 

nivelul fiecărui program 

operațional sau PNRR 

AJOFM CONSTANȚA Participarea 

functionarilor AJOFM la 

programele de formare a 

personalului propriu, pe 

domenii de specialitate 
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Plan județean de   

incluziune socială 2026 

UAT -uri 
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Tabel numere de identificare U.A.T.- uri 

 
1 Constanța 26 Cogealac 51 N Bălcescu 

2 Mangalia 27 Comana 52 Oltina 

3 Medgidia 28 Corbu 53 Ostrov 

4 Băneasa 29 Costinești 54 Pantelimon 

5 Cernavodă 30 Crucea 55 Pecineaga 

6 Eforie 31 Cumpăna 56 Peștera 

7 Hârșova 32 Cuza Vodă 57 Poarta Albă 

8 Murfatlar 33 Deleni 58 Rasova 

9 Năvodari 34 Dobromir 59 Săcele 

10 Negru Vodă 35 Dumbrăveni 60 Saligny 

11 Ovidiu 36 Fântânele 61 Saraiu 

12 Techirghiol 37 Gârliciu 62 Seimeni 

13 23 August 38 Ghindărești 63 Siliștea 

14 Adamclisi 39 Grădina 64 Târgușor 

15 Agigea 40 Horia 65 Topalu 

16 Albești 41 Independența 66 Topraisar 

17 Aliman 42 Ion Corvin 67 Tortoman 

18 Amzacea 43 Istria 68 Tuzla 

19 Bărăganu 44 Limanu 69 Valu lui Traian 

20 Castelu 45 Lipnița 70 Vulturu 

21 Cerchezu 46 Lumina   

22 Chirnogeni 47 Mereni   

23 Ciobanu 48 Mihai Viteazu   

24 Ciocârlia 49 M. Kogălniceanu   

25 Cobadin 50 Mircea Vodă   



 
 

49 
 

                                             

Plan incluziune socială 2026                                                      

Priorități 

 

 

Activități de realizat 

 

 Corespondența cu 

strategia națională 

de incluziune 

socială/strategii 

sectoriale 

Temeiul legal al 

activității și al 

sursei de 

finanțare  

Structuri 

responsabile, 

inclusiv pe 

baza unor 

protocoale de 

colaborare 

Monitorizare/raportare/date 

necesare informării CNIS 

1. Măsuri prevăzute în legislația în vigoare în responsabilitatea autorităţilor administrației publice locale, structurilor deconcentrate ale ministerelor 

în domeniul incluziunii sociale 

Obligaţia  asigurării 

serviciului public de 

asistență socială în 

fiecare UAT care să 

deservească mai 

multe unități 

administrativ-

teritoriale, în 

situația în care 

serviciul public de 

asistență socială se 

înființează ca 

asociaţie de 

dezvoltare 

intercomunitară 

pentru asigurarea 

aplicării politicilor 

sociale în domeniul 

protecției copilului, 

familiei, persoanelor 

vârstnice/ cu 

dizabilităţi, precum 

şi altor persoane, 

grupuri sau 

comunități aflate în 

 6 - Asigurarea funcționării 

Compartimentului Asistență 

Socială, Autoritate Tutelară 

și Protecția Copilului din 

cadrul Aparatului de 

specialitate al primarului cu 

respectarea cadrului legal 

din domeniul asistenței 

sociale 

43-  Asigurarea funcționarii 

compartimentului de 

asistență socială din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului.        

48 -Asigurarea funcționării 

compartitului de asistență 

socială și autoritate tutelară 

din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului.     

54-Asigurarea funcționarii 

compartimentului de 

asistenta sociala din cadrul 

aparatului de specialitate al 

 

52- Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii din fiecare 

localitate a UAT 

Oltina   

53 - Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru 

cetățenii din fiecare 

localitate a UAT 

Ostrov. 64-Asigurarea 

dreptului la asistenta 

sociala tuturor 

cetatenilor comunei, 

adoptata SNA prin HCL  

6 - Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii orașului 

46-Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii comunei 

6 - Legea 

Asistenței 

Sociale nr. 

292/2011; Legea 

nr. 197/2012 

privind 

asigurarea 

calității 

serviciilor în 

domeniul 

serviciilor 

sociale; Legea 

nr. 17/2000 

privind asistența 

persoanelor 

vârstnice; Legea 

nr. 196/2016 

privind venitul 

minim de 

incluziune; 

Legea nr. 

226/2021 

privind 

stabilirea 

25-DGASPC 

Judetean, 

unități de 

învătământ,uni

tati sanitare, 

ONG -uri.              

64-Conform 

prevederilor 

legale  

46- Conform 

prevderilor 

legale.         

63- conform 

prevedrilor 

legale.    

6 - 

Compartiment 

Asistență 

Socială;DGASP

C;AJPIS; 

49- Conform 

prevederilor 

legale   

25-monitorizarea persoanelor si 

familiilor vulnerabile, acordarea 

de beneficii sociale, raportare 

lunara/ semestriala cf 

prevederilor legale catre primarii 

si DGASPC Cta.                     

64-Raportari trimestriale si 

semestriale conform prevederilor 

legale 

53 - În cadrul UAT Ostrov 

funcționează Compartimentul de 

Asistență Socială și Autoritate 

Tutelară în care își desfășoară 

activitatea 2 persoane cu 

atribuții de asistență socială. 

54-monitorizarea persoanelor si 

familiilor vulnerabile, acordarea 

de beneficii sociale, raportare 

lunara/ semestriala cf 

prevederilor legale catre primarii 

si DGASPC Cta. 

10- În cadrul UAT funcționează 

Direcția de asistență socială în 

care lucrează 1 asistent social, 



 
 

50 
 

nevoie socială, 

autorităţile 

administraţiei 

publice locale au 

atribuții privind 

administrarea şi 

acordarea 

beneficiilor de 

asistență socială şi a 

serviciilor sociale 

primarului.            

11- Asigurarea funcționării 

continue a 

compartimentului asistență 

socială prin aplicarea legii în 

vigoare si prin acordarea 

beneficiilor sociale       

7.Asigurarea funcționării 

compartimentelor Direcției 

Publice de Asistență Socială 

Hârșova : compartiment 

autoritate tutelară, 

protecția copilului, 

intervenții în situații de 

urgență, de abuz, neglijare, 

trafic, migrație și prevenire 

marginalizare socială, 

compartimen consiliere și 

sprijin familii aflate în 

situație de risc; 

compartiment protecția și 

promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, 

asistenți personali; 

compartiment asistență 

medicală comunitară; 

compariment evidența și 

plata beneficiilor de 

asistență socială; Centrul de 

servicii de îngrijire și 

asistență la domiciliu pentru 

persoane vârstnice 

59 - Asigurarea dreptului la 

beneficiile de asistență 

socială pentru fiecare 

cetățean 

Lumina. 

54-Activitățile 

Compartimentului de 

Asistență Socială sunt 

corelate cu Strategia 

Națională de 

Incluziune  

9- asigurarea 

dreptului la asistenta 

sociala pentru toti 

cetatenii Orasului 

Navodari. 

 

25-Activitățile 

Compartimentului de 

Asistență Socială sunt 

corelate cu Strategia 

Națională de 

Incluziune Socială și 

strategiile sectoriale, 

prin identificarea și 

sprijinirea persoanelor 

și familiilor 

vulnerabile, 

acordarea beneficiilor 

sociale, prevenirea 

separării copilului de 

familie, sprijinirea 

persoanelor vârstnice 

și a persoanelor cu 

dizabilități, precum și 

facilitarea accesului 

la servicii sociale de 

bază. 

 

măsurilor de 

protecție socială 

pentru 

consumatorul 

vulnerabil de 

energie;HCL nr. 

289*/2022 

privind 

reglementarea 

acordării 

ajutoarelor de 

urgență; Legea 

nr. 272/2004 

privind protecția 

și promovarea 

drepturilor 

copiilor; Legea 

nr. 

61/1993privind 

alocația de 

stat;OUG nr. 

111/2010 

privind 

susținerea 

familiei în 

vederea 

creșterii 

copilului;Legea 

nr. 448/2006 

privind protecția 

și promovarea 

drepturilor 

persoanelor cu 

handicap 52-

legea 292/2011 

privind asistența 

socială,legea 

 

2 - Convenție 

de colaborare 

cu DGASPC 

Constanța      5 

- UAT in 

colaborare cu 

DGASPC  

54-DGASPC, 

AJPIS, CJRAE, 

unitati de 

invatamant,uni

tati sanitare, 

ONG -uri. 

 4-  Conform 

prevederilor 

legale  

22- 

compartiment 

asistență 

socială și 

autoritate 

tutelară, UAT 

colaborare cu 

DGASPC, AJPIS, 

CJRAE, ONG -

uri, unități de 

învățământ, 

unități 

sanitare, orice 

alte instituții 

ale statului        

consilier superior, gradație 5, 

înscris la CNASR cod colegiu 

94521, 1 referent superior, 

gradație 3, 1 asistent medical 

comunitar, 1 medic școlar,                  

23 asistenți pesonali ai 

persoanelor cu handicap 

52-în cadrul UAT Oltina 

funcționează Compartimentul de 

Asistență Socială unde sunt 2 

persoane,un tehnician asistență 

socială si un inspector asistent 

detașat,avem 16 asistenți 

personali persoane încdrate in 

grad de handicap 

58 - În cadrul UAT Rasova 

funcționează Compartimentul de 

asistență sociala, unde  lucrează 

1 asistent social, Inspector 

Principal, înscris la CNASR. 

45 -În cadrul UAT LIPNIȚA 

funcționează Compartimentul de 

Asistență Socială și Autoritatea 

Tutelară în care își desfașoară 

activitatea o persoană cu 

atribuții de asistență socială. 

 

14- În cadrul UAT Adamclisi 

funcționează Compartimentul 

asistență socială în care lucrează 

1 asistent social, 20 asistenți 

personali ai persoanelor cu 

handicap grav 

8 - Raportări conform 

prevederilor legale. 
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61- Asigurarea dreptului la 

beneficii sociale pentru 

cetatenii din comuna Saraiu 

58- Asigurarea funcționării 

compartimentului de 

asistență socială Rasova din 

cadrul aparatului de 

specialitate al primarului, 

conform legistației în 

vigoare. 

26- Asigurarea funcționării 

continue a 

compartimentului de 

asistență socială din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului, conform 

legislației în vigoare                                                                                                      

36-Asigurarea dreptului la 

beneficii de  asistență soci 

ală  pentru fiecare cetățean  

42.Asigurarea funcționării  

compartimentului de 

asistență socială din  cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului . 

66-Asigurarea funcționării 

continue a 

Compartimentului Asistență 

Socială din cadrul Primăriei 

comunei Topraisar,conform 

prevederilor legislației în 

vigoare.                                     

60 - Asigurarea funcționării 

continue a 

8 - Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii orașului 

Murfatlar și satului 

aparținător Siminoc. 

52- Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii comunei 

Oltina 

 

 

45 Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii comunei 

Lipnița 

58- Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii comunei 

Rasova                         

63-asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii comunei 

Siliștea. 

 

49-Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii comunei. 

 

196/2016 

privind venitul 

minim de 

incluziune,HG79

7/2017 privind 

aprobarea 

regulamentului 

cadru de 

functionare  

25-Legea nr. 

292/2011 ,Legea 

196/2016,Legea 

448/2006,alte 

acte normative 

specifice 

domeniului 

social. 

2-Legea 

292/2011  

privind asistența 

socială. 

HG 797/2017 

privind 

aprobarea 

regulamentulor 

cadru de 

organizare și 

funcționare a 

SPAS.  

 

4- Legea nr. 

292/2011, Legea 

196/2016, 

29.În cadrul UAT Costinești , este 

angajat un singur asistent social 

înscris in CNASR . 

52-Monitorizări si rapoarte 

periodice catre instituțiile 

interesate,raportări anuale 

privind activitatea 

Compartimentului de Asistență 

Socială 

46- Monitorizări și raportări 

periodice către instituțiile 

interesate, raportări trimestriale 

și semestriale conform 

prevederilor legale. Rapoarte 

anuale privind activitatea de 

asistență socială. 

59- Un referent cu atribuții de 

asistență socială  

  

32 - un funcționar public cu 

atribuții de asistență socială,un 

asistent medical comunitar ,un 

mediator sanitar 

6 -3 inspectori superiori cu 

atribuții în asistență socială; 

informare consiliere  și 

îndrumare; 

9 -în cadrul DAS Navodari 

activează personal calificat. 

61- în cadrul UAT Saraiu își 

desfășoară activitatea 1 asistent 

social licențiat. 

33-În cadrul Compartimentului 

de Asistențaă Socială își 

http://9.in/
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Compartimentului de 

asistență socială din cadrul 

aparatului de specialitate a 

primarului  

14- Asigurarea functionarii 

continue a 

Compartimentului de 

asistență socială Adamclisi 

din cadrul aparatului de 

specialitate a primarului  

32 -Asigurarea functionării 

continue a 

compartimentului de 

asistență socială din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului conform 

legislatiei în vigoare 

45 Asigurarea funcționarii 

Compartimentului de 

Asistenta Sociala din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului 

50. Acordarea de servicii 

sociale tuturor persoanelor 

aflate in situatie de 

marginalizare sociala, 

infiintarea si dezvoltarea 

unui sistem realist si 

eficient de servicii sociale, 

capabil sa asigure 

incluziunea sociala a tuturor 

categoriilor vulnerabile, 

cresterea calitatii vietii, 

tratament egal, 

nediscriminare si dreptul la 

2- Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii municipiului 

Mangalia. 

 

67 - Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii comunei 

Tortoman. 

 4- Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii comunei. 

 

37. Asigurarea 

dreptului la asistenta 

social[ pentru 

cet[cenii din 

localitate.  

22- asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru toți 

cetățenii comunei.  

Legea 

nr.448/2006,alt

e acte 

normative 

specifice 

domeniului 

social. 

22.-Legea nr. 

196/2016, legea 

nr. 448/2006, 

legea nr. 

292/2011, legea 

226/2021, legea 

17/2000, legea 

272/2004 

desfășoară activitatea 1 

inspector superior licențiat și 1 

inspector superior cu atribuții în 

asistentă socială/RU.   

40-  În cadrul Compartimentului 

de Asistență socială, asigură 

desfășurarea activităților, un 

inspector principal cu atribuții în 

asistență socială.    

38-În cadrul compartimentului de 

asistență socială își desfășoară 

activitatea un consilier asistent 

cu atribuții în asistență socială   

63- în cadrul compartimentului 

de asistență socială asigură buna 

desfășurare a compartimentului 

1 referent superior cu atribuții în 

asistență socială    și 7 asistenți 

personali ai persoanelor cu 

dizabilități      

49-Monitorizări și raportări 

periodice către instituțiile 

interesate, conform prevederilor 

legale.  

68.Acordarea beneficiilor de 

asistență socială conform 

prevederilor  legale 

2 - Monitorizări și raportări 

periodice către instituțiile 

interesate, conform prevederilor 

legale.        

23- de persoane cu atribuții de 

asistență socială.           

 12- Monitorizări și raportări 

periodice către instituțiile 
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o viață demnă pentru toți 

locuitorii 

comunei.Respectarea 

legislatiei privind 

incluziunea socială, 

colaborarea cu structuri 

deconcentrate în scopul 

acordării serviciilor 

necesare persoanelor 

vulnerabile. Servicii sociale 

acordate locuitorilor 

comunei în cadrul Centrului 

Comunitar Integrat si prin 

activitățile Proiectului 

SCI2000. 

 52-Asigurarea continuității 

în funcționarea 

Compartimentului de 

Asistență Socială și 

utilizarea eficientă a 

instrumentelor de lucru 

specifice asistenței sociale 

33 -Asigurarea funcționării 

continue a 

Compartimentului de 

Asistență Socială si 

Autoritate Tutelară din 

cadrul aparatului de 

specialitate al primarului. 

Compartiment acreditat. 

 53 -Utilizarea eficientă a 

instrumentelor specifice 

asistenței sociale cu               

respectarea etapelor 

specifice managementului 

de caz: evaluări inițiale, 

interesate, raportări 

trimestriale și semestriale 

conform prevederilor legale.                   

5- realizat           `          

 

67-  Monitorizări și raportări 

periodice către instituțiile 

interesate, raportări trimestriale 

și semestriale conform 

prevederilor legale. Rapoarte 

anuale privind activitatea de 

asistență socială. 

  4- In cadăul UAT Băneasa își 

desfășoara activitatea 3 asistenți 

sociali, din care 2 licentiați. 

57-În cadrul Primariei comunei 

Poarta Alba este organizat 

Compartimentului de Asistență 

Socială cu un singur angajat, 

funcționar public cu atribuții de 

asistență socială. 

 

37- 1 compartiment de asistență 

socială format din 1 funcționar 

public asistent social, 1 

funcționar public cu atribuții de 

asistență socială, 1 asistent 

medical comunitar, 9 - asistenti 

personali   

 

 

21- În cadrul UAT  Cerchezu 

funcționează Compartimentul de 
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consilieri inițiale, planuri de 

intervenție, diagnoze 

sociale și anchete sociale, 

fișe de deschidere a cazului, 

fișe de verificare în teren, 

fișe de observație și fișe de 

risc și informarea 

potențialilor beneficiari 

despre beneficiile asistenței 

sociale. 

29.Identificarea surselor de 

finanțare șialocarea 

bigetelor necesare 

funcționprii  serviciului , 

realizarea evaluării  nevoilor 

sociale la nivelul 

comunităților membre . 

62 -Asigurarea funcționării 

Compartimentului de 

Asistență Socială din cadrul 

aparatului de specialitate a 

primarului. 

23-Asigurarea functionarii 

continue a 

compartimentului de 

asistenta sociala din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului.  

 

8 - UAT Oraș Murfatlar, prin 

Direcția de Asistență 

Socială, asigură aplicarea 

legii în vigoare în domeniul 

incluziunii sociale, prin 

Asistență Socială în care își 

desfășoară activitatea 1 referent 

asistent, gradație 1,în pezent se 

află în concediu pentru creșterea 

copilului , atribuțiile  fiind 

delegate unui funcționar public 

din cadrul compartimentului de 

stare civilă cu funcția de 

inspector asistent, gradație 4; 8 

asistenți personali ai persoanelor 

cu handicap 

22- un compartiment de 

asistență socială și autoritate 

tutelară, cu 1 funcționar public 

consilier debutant, vacant, 

atribuțiile preluate de referent 

superior stare civilă și secretar 

compartiment relații cu publicul; 

22 posturi de asistenți personali; 

1 post de asistent medical 

comunitar, scos la concurs și 

admis la consurs dar momentan 

nu este angajat, nu este finalizat 

contractul cu minister pentru 

proiectul SCI 2000. 
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organizarea și funcționarea 

serviciilor sociale, acordarea 

beneficiilor de asistență 

socială și colaborarea cu 

structurile deconcentrate 

ale ministerelor, în vederea 

sprijinirii persoanelor și 

grupurilor vulnerabile. 

18- Menținerea funcționării 

compartimentului de 

asistență socială.              

19- Menținerea funcționării 

compartimentului de 

asistență socială.    

31-Menținerea funcționării 

Compartimentului de 

asistență socială. 

55- Asigurarea functionarii 

continue a 

compartimentului de 

Asistență Socială din cadrul 

Primariei comunei 

Pecineaga, conform 

prevederilor legislației in 

vigoare. 

44- Menținerea funcționării 

compartimentului de 

Asistență Socială și 

Autoritate Tutelară - 

Compartiment acreditat. 

Dezvoltarea unui serviciu de 

îngrijire a persoanelor 

vârstnice la domiciliu. 

64-Asigurarea funcționării 
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compartimentului Asistență 

Socială în cadrul aparatului 

de specialitate a primarului                  

46- Asigurarea funcționării 

continue a 

Compartimentului de 

Asistență Socială din cadrul 

UAT Lumina 

3-UAT Medgidia, prin 

Direcția de Asistență 

Socială, asigură aplicarea 

legii în vigoare în domeniul 

incluziunii sociale, prin 

organizarea și funcționarea 

serviciilor sociale, acordarea 

beneficiilor de asistență 

socială și colaborarea cu 

structurile deconcentrate 

ale ministerelor, în vederea 

sprijinirii persoanelor și 

grupurilor vulnerabile  

67- Asigurarea funcționarii 

continue a 

Compartimentului de 

Asistentă Socială și 

Autoritate Tutelară din 

cadrul Primariei comunei 

Tortoman, conform 

prevederilor legislației in 

vigoare.Compartimentul 

Asistență Socială și 

Autoritate Tutelară asigură 

aplicarea legii în vigoare ,în 

domeniul incluziunii sociale 

prin acordarea beneficiilor 

sociale și colaborarea cu 
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structurile deconcentrate 

ale ministerelor în vederea 

sprijinirii persoanelor și 

grupurilor vulnerabile. 

 

25-UAT Cobadin prin 

Compartimentul Asistență 

Socială asigură aplicarea 

legii în vigoare ,în domeniul 

incluziunii sociale prin 

acordarea beneficiilor 

sociale și colaborarea cu 

structurile deconcentrate 

ale ministerelor în vederea 

sprijinirii persoanelor și 

grupurilor vulnerabile                          

24-UAT Ciocarlia prin 

Compartimentul Asistență 

Socială asigură aplicarea 

legii în vigoare ,în domeniul 

incluziunii sociale prin 

acordarea beneficiilor 

sociale și colaborarea cu 

structurile deconcentrate 

ale ministerelor în vederea 

sprijinirii persoanelor și 

grupurilor vulnerabile 

40- Asigurarea desfășurării 

activității Compartimentului 

de Asistență socială, în 

conformitate cu prevederile 

legale.                               

39 – asigurarea funcționării 

compartimentului de 

asistență socială din cadrul 
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aparatului de specialitate al 

primarului, în vederea 

acordării beneficiilor de 

asistență socială și facilitării 

accesului la servicii sociale 

pentru persoanele 

vulnerabile    38-Asigurarea 

funcționării 

compartimentului de 

asistență socială în 

conformitate cu prevederile 

legale  

63 -Componenta socială în 

conformitate cu prevederile 

legale in vederea acordării 

beneficiilor,asigurarea 

funcționării 

compartimentului de 

asistență socială și 

facilitarea accesului la 

servicii sociale pentru 

persoanele vulnerabile. 

2 - La nivel local, municipiul 

Mangalia asigură serviciul 

public de asistență socială 

prin Direcția  Asistență 

Socială Mangalia, structură 

aflată în subordinea 

administrației publice 

locale, cu atribuții în 

acordarea beneficiilor și 

serviciilor sociale pentru 

persoanele aflate în nevoie 

socială.      

69 - Asigurarea dreptului la 

beneficiile de asistență 
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socială pentru fiecare 

cetățean        

49- Asigurarea aplicării 

normelor în vigoare în 

domeniul incluziunii sociale 

prin acordarea beneficiilor 

sociale și colaborarea cu 

structurile deconcentrate 

ale ministerelor în vederea 

sprijinirii persoanelor și 

grupurilor vulnerabile                                                                                                 

12-UAT Techirghiol, prin 

Direcția de Asistență 

Socială, asigură aplicarea 

legii în vigoare în domeniul 

incluziunii sociale, prin 

organizarea și funcționarea 

serviciilor sociale, acordarea 

beneficiilor de asistență 

socială și colaborarea cu 

structurile colaboratoare, în 

vederea sprijinirii 

persoanelor și grupurilor 

vulnerabile ;52-în 

conformitate cu legislația in 

vigoare compartimentul 

asigură acordarea 

beneficiilor sociale și 

colaborează cu structurile 

legale în vederea 

implementării acestora 

 10- Asigurarea funcționării 

continue a Direcției de 

Asistență Socială din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului, conform 

legislației în vigoare,pentru 



 
 

60 
 

cetățeni 

  5 -  Asigurarea dreptului la 

beneficii de  asistență soci 

ală  pentru fiecare cetațean  

 4- Asigurarea funcționarii 

Compartimentului de 

Asistență Socială din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului ;48 Utilizarea 

eficientă a instrumentelor 

specific asistenței sociale cu 

respectarea etapelor 

specifice managementului 

de caz, evaluări inițiale, 

consilieri, planuri de 

intervenție , diagnoze 

sociale,anchete sociale, fișa 

de deschidere a cazului,fișa 

de verificare în teren, fișa 

de observații și de risc și 

informarea potențialilor 

beneficiari despre 

beneficiile asistenței 

sociale. 

22 - asigurarea funcționării 

compartimentului de 

asistență socială și 

autoritate tutelară din 

cadrul aparatului de 

specialitate al primarului 

comunei Chirnogeni, 

acordarea beneficiilor 

sociale 

persoanelor/grupurilor 

vulnerabile, în conformitate 

cu legislația în vigoare, 
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servicii sociale acordate 

locuitorilor comunei în 

cadrul proiectului SCI 2000        

 

21- Asigurarea funcționării 

continue a 

compartimentului de 

Asistență Socială din cadrul 

aparatului de specialitate al 

primarului, conform 

legislației în vigoare,pentru 

cetățenii 

 

1.1. Organizarea în 

coordonarea 

primarului a grupului 

de lucru de la nivel 

local în vederea 

identificării 

aşezărilor informale 

şi luării în evidenţă la 

nivelul UAT a 

acestora, stabilirii 

situației persoanelor 

şi imobilelor cuprinse 

în acestea şi stabilirii 

măsurilor de 

intervenție pentru 

îmbunătățirea 

condițiilor de locuit 

şi asigurarea unor 

condiții decente de 

viață pentru 

persoanele 

43-nu există așezări 

informale. 

 24-    analizarea situației la 

nivelul UAT, privind 

eventualele așezări 

informale, stabilirea 

faptului ca nu există astfel 

de așezări si monitorizarea 

periodică a situației.                                          

7-Identificarea de posibile 

finanțări pentru locuințe 

sociale; alocarea a două 

unități locative pentru 

găzduirea persoanelor fără 

adăpost; construirea a 24 

unități locative cu 

destinația locuințe sociale 

prin finanțare PNRR, termen 

de finalizare 30.06.2026.                                                                                                                                                                                                                            

25- analizarea situației la 

nivelul UAT, privind 

eventualele așezări 

  

2- Se încadrează în 

Strategia națională 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, precum și în 

politicile sectoriale 

privind locuirea, 

protecția persoanelor 

vulnerabile și 

dezvoltarea 

comunitară. 

10-Legea asistenței 

sociale nr.292/2011 

10-Legea nr. 151 din 

24 iulie 2019 pentru 

completarea Legii nr. 

350/2001 privind 

amenajarea teritoriului 

și urbanismul  52-

Legea 292/2011 

 

2-Legea 

292/2011 

privind asistența 

socială. 

HG 797/2017 

privind 

aprobarea 

regulamentulor 

cadru de 

organizare și 

funcționare a 

SPAS. 

legea 272/2004 

privind protecția 

și promovarea 

drepturilor 

copilului. 

 

2- Primarul 

municipiului 

Mangalia; 

Direcția  

Asistență 

Socială 

Mangalia; alte 

servicii publice 

de interes local 

(urbanism, 

evidența 

populației), în 

colaborare cu 

structuri 

deconcentrate 

ale 

ministerelor și 

furnizori de 

servicii sociale, 

pe baza 

protocoalelor 

25- raportări conform prevederilor 

legale.                   10- 

Monitorizarea și raportarea 

cazurilor identificate 

52-raportări conform 

prevederilor legale 

58- Identificare, monitorizare și 

informare 

36- o persoana delegată cu 

atributii pe asistenta sociala  

23-In cadrul Compartimentului 

de Asistenta Sociala si Autoritate 

Tutelara isi desfasoara 

activitataea o singura persoana  

14- Monitorizarea și raportarea 

cazurilor identificate   

62 - În Cadrul Compartimentului 

de Asistență Socială, își 

desfășoară activitatea o singură 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201635
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201635
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vulnerabile informale, stabilirea 

faptului ca nu există astfel 

de așezări și monitorizarea 

periodică a situației.                     

19-analizarea situației la 

nivelul UAT, privind 

așezările informale, 

stabilirea faptului că nu 

există astfel de așezări și 

monitorizarea periodică.                      

58- Analizarea nevoilor 

comunității și formularea de 

propuneri pentru  

prevenirea riscului de 

sărăcie și excluziune 

socială. 

50.La nivelul comunei 

Mircea Vodă, nu există 

așezări informale. 

26- Indentificarea așezărilor 

informale și luarea în 

evidență 

42 - Analizarea  nevoilor si 

propuneri pentru prevenirea 

riscului sărăciei si 

excluziunii sociale. 

53 - Identificarea, la nivel 

local, a așezărilor 

informale, precum și 

stabilirea măsurilor de 

intervenție pentru 

îmbunătățirea condițiilor de 

locuit, dar și asigurarea 

unor condiții  normale de 

viață pentru persoanele 

vulnerabile. 

Legea asistentei 

sociale 

10- Ordinul nr. 

3494/2020 pentru 

modificarea şi 

completarea Normelor 

metodologice de 

aplicare a Legii nr. 

350/2001 privind 

amenajarea 

teritoriului şi 

urbanismul şi de 

elaborare şi 

actualizare a 

documentaţiilor de 

urbanism, aprobate 

prin Ordinul viceprim-

ministrului, ministrul 

dezvoltării regionale 

şi administraţiei 

publice, nr. 233/2016 

 

54-Strategia națională 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, precum și în 

politicile sectoriale 

privind locuirea, 

protecția persoanelor 

vulnerabile și 

dezvoltarea 

comunitară. 

22.- Legea asistenței 

sociale nr.292/2011 

 

 

52-legea 

292/2011 si 

legea 272/2004 

 

 

de colaborare. 

10-UAT, prin 

grupul de lucru 

 

54-UAT 

Pantelimon 

22. - UAT, prin 

grupul de lucru 

 

 

persoană   

8 - Identificare, monitorizare și 

informare.  

2-  Monitorizarea se realizează 

prin evidența așezărilor 

informale identificate, a 

persoanelor vulnerabile și a 

măsurilor de intervenție 

stabilite. Datele sunt 

centralizate la nivel local și 

raportate conform legislației în 

vigoare 

 

10- Raportarea cazurilor 

identificate prin transmiterea 

fișei de date completată comisiei 

județene, anual, până la data de 

31 iulie, bazele de date județene 

fiind transmise ulterior MDLPA 

pentru a fi centralizate;  

67- Identificare cazurilor, 

monitorizare cazurilor și informare 

21- Raportarea cazurilor 

identificate prin transmiterea 

fișei de date completată comisiei 

județene, anual, până la data de 

31 iulie, bazele de date județene 

fiind transmise ulterior MDLPA 

pentru a fi centralizate;  

22- Raportarea cazurilor 

identificate prin transmiterea 

fișei de date completată comisiei 

județene, anual, până la data de 

31 iulie, bazele de date județene 

http://50.la/
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28-menținerea funcționării 

compartimentului de 

asistență socială 

61- Pe raza UAT Saraiu nu 

avem așezări informale. 

32 -Identificarea așezărilor 

informale,sprijin pentru 

persoane fără 

adăpost,identificarea 

terenurilor disponibile 

pentru locuințe sociale       

52 -la nivelul UAT Oltina nu 

avem așezări informale 

45 -Identificarea așezărilor 

informale și luarea în 

evidență 

1 - Identificarea și 

amenajarea spațiilor aflate 

în proprietatea sau 

administrarea autorității 

publice locale, pentru a fi 

folosite pentru persoanele 

fără adăpost și în caz de 

calamități, stabilirea 

criteriilor de acordare a 

unei locuințe sociale cu 

înscriere prioritară a 

persoanelor vulnerabile (cu 

dizabilități), inițiere HCL, 

dezvoltare locuințe sociale 

care să aibă integrat 

compartiment servicii      

sociale/sanitare/medicale, 

implementare proiecte de 

construire blocuri de 

locuinte sociale prin ANL, 

accesarea de 

10-Legea nr. 151 din 

24 iulie 2019 pentru 

completarea Legii nr. 

350/2001 privind 

amenajarea teritoriului 

și urbanismul   

fiind transmise ulterior MDLPA 

pentru a fi centralizate 

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201635
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201635


 
 

64 
 

programe/proiecte privind 

locuintele sociale, măsuri 

de gestionare a așezărilor 

informale. 

8 - Organizarea, sub 

coordonarea primarului, a 

unui grup de lucru la nivel 

local pentru identificarea și 

evidența așezărilor 

informale, evaluarea 

situației persoanelor și 

imobilelor și stabilirea 

măsurilor de intervenție în 

vederea îmbunătățirii 

condițiilor de locuit și 

asigurării unui nivel de trai 

decent pentru persoanele 

vulnerabile. 

60- Organizarea unui grup 

de lucru in vederea 

identificarea așezărilor 

informale si stabilirea 

reabilitarii  pentru 

îmbunătățirea condițiilor 

decente de viață pentru 

persoanele vulnerabile       

59- Analizarea nevoilor 

comunității și formularea de 

propuneri pentru prevenirea 

riscului de sărăcie si 

excluziune socială.            

14- Indentificarea așezărilor 

informale și luarea în 

evidență 

29.Constituirea , prin 

dispoziția primarului a 
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grupurilor de lucru  și a 

procedurii de lucru., 

inventarierea peroanelor , 

gospodăriilorși imobilelor 

din aceste zone    

44 - Identificarea asezărilor 

informale, precum și 

stabilirea măsurilor de 

intervenție pentru 

îmbunătățirea condițiilor de 

locuit, dar și asigurarea 

unor condiții  normale de 

viață pentru persoanele 

vulnerabile. Continuarea 

proiectului aflat în derulare 

pentru construirea unor 

locuințe sociale destinate 

persoanelor vulnerabile. 

Implementarea unui 

regulament privind 

acordarea locuințelor 

sociale. 

55- Elaborarea propunerilor 

de măsuri de intervenție 

pentru îmbunatățirea 

condițiilor de locuit si 

asigurarea unor condiții 

decente de viată a 

persoanelor aflate in risc de 

sărăcie.          

62- Identificarea așezărilor 

informale.                 

46- Identificarea și 

stabilirea măsurilor de 

intervenție pentru 

îmbunătățirea condițiilor de 

locuit și asigurarea unor 
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condiții normale de viață 

pentru persoanele 

vulnerabile aflate în risc de 

sărăcie. Dezvoltarea 

Serviciului de Îngrijire la 

Domiciliu și a Serviciului de 

Ambulanță Socială.   

     

3 - Identificarea și stabilirea 

măsurilor de intervenție 

pentru îmbunătățirea 

condițiilor de locuit și 

asigurarea unor condiții 

normale de viață pentru 

persoanele vulnerabile 

aflate în risc de sărăcie.     

 

9 -identificare, evaluare si 

cautare de soluții în 

vederea atribuirii unei 

locuințe sociale in limita 

disponibilității existente de 

fond locativ.      

40- Nu avem așezări 

informale.  

38-Nu avem așezări 

informale.   

2 - La nivel local, grupul de 

lucru coordonat de primar 

include Direcția Asistență 

Socială Mangalia, care are 

atribuții în identificarea și 

evaluarea persoanelor 

vulnerabile din așezările 

informale și în stabilirea 



 
 

67 
 

măsurilor de intervenție 

socială pentru 

îmbunătățirea condițiilor de 

locuit. 

69 -analizarea situației la 

nivelul UAT, privind 

eventualele așezări 

informale, stabilirea 

faptului ca nu există astfel 

de așezări și monitorizarea 

periodica a situației.      

49- Nu avem așezări 

informale                                                                                                                                                                                                  

12 - Identificarea, la nivel 

local, a așezărilor 

informale, stabilirea 

măsurilor de intervenție 

pentru îmbunătățirea 

condițiilor de locuit și 

asigurarea condițiilor 

normale  de viață pentru 

persoanele vulnerabile.            

10-Identificare și diagnoză, 

prin constituirea unui  grup 

de lucru pentru a realiza un 

diagnostic preliminar al 

așezării, apoi completarea 

fișei de date (Anexa 4 din 

norme) cu informații despre 

localizare, populație, 

gospodării și condițiile de 

locuire și stabilirea 

măsurilor,  

 

67 -  Identificarea, la nivel 
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local, a așezărilor 

informale, stabilirea 

măsurilor de intervenție 

pentru îmbunătățirea 

condițiilor de locuit și 

asigurarea condițiilor 

normale  de viață pentru 

persoanele vulnerabile din 

comuna Tortoman. 

48- La nivelul comunei Mihai 

Viteazu nu există așezări 

informale.  

57-La nivelul UAT Poarta 

Alba nu au fost identificate 

așezări informale. 

54-Analizarea nevoilor 

comunității și formularea de 

propuneri pentru  

prevenirea riscului de 

sărăcie și excluziune 

socială. 

21-Identificare și diagnoză, 

prin constituirea unui  grup 

de lucru pentru a realiza un 

diagnostic preliminar al 

așezării, apoi completarea 

fișei de date (Anexa 4 din 

norme) cu informații despre 

localizare, populație, 

gospodării și condițiile de 

locuire și stabilirea 

măsurilor, tipurilor de 

intervenții la nivel local 

pentru fiecare așezare. 

22- la nivelul comunei 
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Chirnogeni în prezent nu au 

fost identificate așezări 

informale;Identificarea și 

stabilirea măsurilor de 

intervenție pentru 

îmbunătățirea condițiilor de 

locuit și asigurarea unor 

condiții normale de viață 

pentru persoanele 

vulnerabile aflate în risc de 

sărăcie.     

 

                          

2. Măsuri prevăzute în strategiile guvernamentale în responsabilitatea autorităților administrației publice locale, a structurilor deconcentrate ale 

ministerelor în domeniul incluziunii sociale 

2.1. Asigurarea  din 

bugetul județean/ 

bugetul de stat a 

sumelor necesare 

cheltuielilor de 

personal pentru 

asistenții sociali din 

cadrul serviciilor 

publice de asistență 

socială care 

deservesc localități 

defavorizate, pentru 

realizarea evaluărilor 

şi elaborarea 

planurilor de 

intervenție cu 

respectarea art. 47 

din Legea  292/2011, 

cu modificările şi 

completările 

ulterioare, şi pentru 

11- Utilizarea eficientă a 

instrumentelor specifice 

asistenței sociale, evaluări 

inițiale, planuri de 

intervenție, consiliere, 

diagnoză socială, anchete 

sociale, asigurarea 

dreptului la beneficii 

sociale.   7-Asigurarea 

funcționării DPAS Hârșova, 

în cadrul căruia își 

desfășoară activitatea 5 

asistenți sociali. 

43-Compartimentul 

asistență socială din cadrul 

UAT utilizează eficient 

instrumentele specifice 

asistenței sociale, respectă 

etapele specifice 

 25-măsura este in 

concordanță cu 

Strategia Naționala 

privind incluziunea 

sociala si reucerea 

sărăciei, având ca 

obiect întărirea 

capacității serviciilor 

de asistență socială la 

nivel UAT si sprijinirea 

persoanelor 

vulnerabile.                     

67 - Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru 

cetățenii din fiecare 

localitate a UAT 

Tortoman. 

Strategia națională 

25-Legea 

292/2011, Legea 

196/2016, Legea 

448/2006.                 

67 - Legea 

nr.292/2011 a 

asistenței 

sociale. 

Legea 

nr.196/2016 

privind venitul 

minim de 

incluziune. 

Legea bugetului 

de stat/bugetul 

local. 

25- Primaria, 

Compartimentu

l de Asistenta 

Sociala, 

Consiliul 

Judetean, 

MMFTSS                      

67 - 

Compartiment 

de Asistență 

Socială și 

Autoritate 

Tutelară din 

cadrul 

Primăriei 

Tortoman. 

Primarul UAT 

25-rapoarte periodice catre 

instituțiile interesate.                    

67 - Raportări periodice către 

AJPIS și DGASPC. 

Actualizarea bazei de date CNIS. 

58- Rapoarte anuale privind 

activitatea de asistență socială. 

8 - Raportări periodice. 

40- Raportare periodică.     63- 

Raportări periodice către AJPIS și 

DGASPC.   

38-Raportări periodice ;  52-

raportări periodice 
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asigurarea 

managementului de 

caz în cadrul 

serviciilor de 

asistenţă comunitară 

pentru combaterea 

sărăciei şi excluziunii 

sociale, precum şi 

sprijinirea cu 

echipamentele 

necesare 

managementului de caz și 

informează în timp util 

potențialii beneficiari 

despre beneficiile de 

asistență socială la care 

aceștia se pot încadra 

conform prevederilor legale 

în vigoare.                    

52- folosirea instrumentelor 

de  lucru specifice asistentei 

sociale 

50. Asigurarea fondurilor 

necesare din bugetul  de 

stat / bugetul judetean, 

personalului din cadrul 

compartimentului de 

asistenta sociala al UAT-ului 

Mircea Vodă, precum si 

sprijinirea cu echipamentele 

necesare, in scopul acordării 

unor servicii sociale 

adecvate. 

25-asigurarea din bugetul 

judetean/bugetul de stat a 

fondurilor necesare pentru 

plata personalului de 

asistenta sociala in vederea 

relizarii evaluarilor, 

intocmirii planurilor de 

interventie pentru 

persoanele vulnerabile cu 

respectare art. 47 din Legea 

292/2011.                              

24-asigurarea din bugetul 

judetean/bugetul de stat a 

fondurilor necesare pentru 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei. 

Legea nr.196/2016 - 

privind venitul minim 

de incluziune. 

53 - Legea Asistenței 

sociale 292/2011; 

Legea 196/2016 

privind venitul minim 

garantat 

45 Legea Asistentei 

sociale 292/2011; 

Legea 196/2016 

privind venitului 

minim de incluziune   

63-masura este in 

concordanta cu 

Strategia Nationala de 

incluziune sociala si 

reducerea saraciei 

vizand prevenirea 

saraciei si excluziunii 

sociale la nivel local. 

2 -Măsura este în 

concordanță cu 

strategiile 

guvernamentale în 

domeniul incluziunii 

sociale și cu 

obiectivele naționale 

de combatere a 

sărăciei și excluziunii 

sociale, prin 

asigurarea resurselor 

 

58- Legea nr. 

292/2011 - 

Legea 

asistenței 

socială. 

 

63-Legea 

292/2011, 

Legea 

196/2016, 

Legea 

448/2006. 52- 

legea 

292/2011,legea 

196/2016 si 

legea 448/2006 

2- Legea 

292/2011, 

Legea 

196/2016, 

Legea 

448/2006.  

10-Legea 

asistenței 

sociale 

nr.292/2011 ;HG 

nr.797/2017 

pentru 

aprobarea 

regulamentului 

cadru de 

organizare și 

funcționare a  

Tortoman. 

 

DGASPC 

Constanța 

(pentru 

colaborare)  

63- 

Compartiment 

de asistență 

socială și 

Autoritate 

tutelară din 

cadrul 

primăriei 

Primarul Uat-

ului 

DGASPC 

Constanța 

10-UAT,D.A.S. 

4- UAT Comuna 

Băneasa, 

Compartimentu

l de Asistenta 

Sociala, 

Consiliul 

Judetean 

Constanța,Minis

terul Muncii și 

Solidarității 

Sociale prin 

structurile 

locale. 

22- UAT 

49- Raportări periodice. 

2- Monitorizarea se realizează 

prin evidența cazurilor 

gestionate, a evaluărilor sociale 

efectuate și a planurilor de 

intervenție elaborate. Datele 

sunt centralizate la nivelul 

Direcției de Asistență Socială 

Mangalia și raportate conform 

legislației în vigoare. 

10- În cadrul Direcției de 

Asistență Socială Negru Vodă își 

desfășoară activitatea 1 asistent 

social, consilier superior, 

gradație 5, licențiat în asistență 

socială, înscris la CNASR cod 

colegiu 94521,1 referent 

superior, gradație 3, licențiat în 

drept, fără studii de licență în 

asistență socială; 

4- Raportări periodice la 

solicitare către AJPIS și DGASPC. 

54-Monitorizarea se realizează 

prin evidența cazurilor 

gestionate, a evaluărilor sociale 

efectuate și a planurilor de 

intervenție elaborate. Datele 

sunt centralizate la nivelul 

Compartimentului de Asistență 

Socială și raportate conform 

legislației în vigoare, către 

instituțiile în cauză. 

http://50.la/
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plata personalului de 

asistenta sociala in vederea 

relizarii evaluărilor, 

intocmirii planurilor de 

intervenție pentru 

persoanele vulnerabile cu 

respectare art. 47 din Legea 

292/2011. 

19-asigurarea din bugetul 

județean/bugetul de stat a 

fondurilor necesare pentru 

plata personalului de 

asistență socială în vederea 

realizării evaluărilor, 

întocmirii planurilor de 

intervenție pentru 

persoanele vulnerabile cu 

respectarea art. 47 din 

Legea 292/2011.                             

49- Asigurarea funcționării 

Compartimentului Asistenta 

Sociala, în cadrul căruia își 

desfășoară activitatea o 

persoană cu atributii de 

asistență socială 

58 - Încadrarea 

corespunzătoare a 

personalului de asistență 

socială în vederea realizării 

evaluărilor și planurilor de 

intervenție. 

32- demararea procedurilor 

pentru încadrarea 

corespunzătoare a 

personalului de asistență 

socială,conform cerințelor 

umane specializate 

pentru servicii de 

asistență comunitară. 

10 -  Direcția de 

acțiune 1.1.1. 

Asigurarea dreptului la 

asistență socială 

pentru cetățenii din 

fiecare localitate 

 

61- Asigurarea 

drepturilor la 

asistenta sociala 

pentru cetatenii din 

comună.  

4 -  Măsura este in 

concordanta cu 

Strategia Nationala de 

incluziune sociala si 

reducerea saraciei 

vizand prevenirea 

saraciei si excluziunii 

sociale la nivel local. 

57- utilizarea 

instrumentelor 

specifice asistentei 

sociale. 57- 

Identificarea si 

analizarea nevoilor 

comunitatii in vederea 

formularii de 

propuneri pentru 

programe de actiuni 

comunitare pentru 

persoanele 

ale serviciilor 

publice de 

asistenţă socială 

şi a structurii 

orientative de 

personal; Legea 

nr. 197/2012 

privind 

asigurarea 

calităţii în 

domeniul 

serviciilor 

sociale  

4- Legea 

292/2011, Legea 

196/2016, Legea 

448/2006. 

54-Legea 

Asistenței 

sociale 

292/2011; Legea 

196/2016; Legea 

226/2021; Legea 

448/2006 

22- Legea 

Asistenței 

sociale 

292/2011; Legea 

196/2016; Legea 

226/2021; Legea 

448/2006 

 

Chirnogeni 21- În cadrul Compartimentului 

de Asistență Socială al Primăriei 

Cerchezu  își desfășoară 

activitatea 1 referent 

asistent,gradația 1,în rezent se 

află în concediu pentru creșterea 

copilului, atribuțiile fiind 

delegate functionarului public 

din compartimentul de stare 

civilă,având funcția de inspector 

asistent,gradația  fără studii de 

licență în asistență socială; 

22- Raportări periodice la 

solicitare către AJPIS și DGASPC. 
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legale,în vederea realizării 

evaluărilor,eleborării 

planurilor de intervenție și 

asigurării managementului 

de caz 

8 - UAT Oraș Murfatlar va 

asigura, din bugetul 

județean și/sau bugetul de 

stat , finanțarea 

cheltuielilor de personal de 

asistență socială din cadrul 

Direcției de Asistență 

Socială Murfatlar, în 

vederea realizării 

evaluărilor sociale, 

elaborării planurilor de 

intervenție și asigurării 

managementului de caz, cu 

respectarea art.47 din 

Legea  nr.292/2011. 

Totodată, se va asigura 

dotarea serviciilor de 

asistență socială cu 

echipamentele necesare 

pentru combaterea sărăciei 

și excluziunii sociale. 

53 -Compartimentul de 

Asistență Socială și 

Autoritate Tutelară din 

cadrul UAT utilizează 

eficient instrumentele 

specifice domeniului de 

asistență socială, respectă 

etapele specifice 

managementului de caz și 

informează în timp util 

potențialii beneficiari 

vulnerabile. Informare 

si consiliere directa a 

persoanelor 

vulnerabile.Activitati 

de interventii directe 

in vederea sprijinirii 

persoanelor aflate in 

nevoi, prin 

sensibilizarea si 

mobilizarea 

comunitatii.  

54-Măsura este în 

concordanță cu 

strategiile 

guvernamentale în 

domeniul incluziunii 

sociale și cu 

obiectivele naționale 

de combatere a 

sărăciei și excluziunii 

sociale, prin 

asigurarea resurselor 

umane specializate 

pentru servicii de 

asistență comunitară. 

22- Măsura este in 

concordanta cu 

Strategia Nationala de 

incluziune sociala si 

reducerea saraciei 

vizand prevenirea 

saraciei si excluziunii 

sociale la nivel local 
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despre beneficiile de 

asistență socială la care 

aceștia se pot încadra 

conform prevederilor legale 

în vigoare. 

26 – demararea procedurilor 

pentru încadrarea 

corespunzătoare a 

personalului de asistență 

socială, conform cerințelor 

legale, în vederea realizării 

evaluărilor, elaborării 

planurilor de intervenție și 

asigurării managementului 

de caz 

45 Inchierea de protocoale 

de colaborare/ parteneriate 

cu alte UAT-uri pentru 

implementarea programelor 

de asistenta sociala 

comunitara pentru 

combaterea saraciei si 

excluziunii sociale. 

26- Inchierea de protocoale 

de colaborare/parteneriat 

cu alte UAT-uri pentru 

implementarea programelor 

de asistenta sociala 

comunitara pentru 

combaterea saraciei si 

excluziunii sociale, 

intocmire planuri initiale de 

interventie. 

60- Încadrarea 

corespunzatoare a 
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pesonalului de asistență 

socială in vederea realizarii 

evaluarilor si planurilor de 

intervenție  

14- Închierea de protocoale 

de colaborare/parteneriat 

cu alte UAT-uri pentru 

implementarea programelor 

de asistență socială 

comunitară pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, 

întocmire planuri initiale de 

interventie             52-

încadrarea corecta a 

personalului de asistență 

socială  

23- Încadrarea corecta a 

personalului asistență 

socială in vederea realizarii 

evaluarilor si a  planurilor 

de interventie . 

36-Incheierea de protocoale 

de colaborare  cu diferite  

instituții în vederea 

combaterii si excluziunii 

sociale . 

62- Asigurarea încadrării 

personalului de asistență 

socială conform prevederilor 

legale, încheierea de 

protocoale de colaborare cu 

diferite instituții în vederea 

combaterii și excluziunii 
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sociale.  

29.Estimarea cheltuielilor 

de personal aferente 

posturilor de asistenți 

sociali., elaborarea  

propunerilor de buget și a 

solicitărilor de finanțare 

către consiliul județean și 

autoritățile centrale 

competente.                 

44- Estimarea cheltuielilor 

de personal aferente 

posturilor de asistenți 

sociali, elaborarea  

propunerilor de buget și a 

solicitărilor de finanțare. 

Încheierea  de protocoale de 

colaborare/parteneriat cu 

alte UAT-uri pentru 

implementarea programelor 

de asistență socială 

comunitară pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, 

întocmirea planurilor anuale 

de acțiuni comunitare. 

59- Încadrarea 

corespunzătoare a 

personalului de asistență 

socială  în vederea realizării 

evaluărilor și a planurilor de 

intervenție 

55- Compartimentul de 

asistenta sociala din cadrul 

UAT Pecineaga utilizeaza 
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eficient instrumentele 

specifice domeniului de 

asistenta sociala, respecta 

etapele specifice 

managementului de caz si 

informeaza in timp util 

potentialii beneficiari 

despre beneficiile de 

asistenta sociala la care 

acestia se pot incadra 

conform prevederilor legale 

in vigoare. 

67 - Asigurarea încadrării 

personalului de asistență 

socială conform prevederilor 

legale.Realizarea evaluărilor 

sociale și a planurilor de 

intervenție pentru 

persoanele 

vulnerabile.Monitorizarea 

cazurilor și actualizarea 

periodică a dosarelor 

beneficiarilor. 

64-Estimarea cheltuielilor 

de personal aferent 

posturilor din organigrama, 

elaborarea propunerilor de 

buget si a solicitarilor de 

finantare catre Consiliul 

judetean si autoritati 

centrale competente 

66-Demararea procedurilor 

pentru încadrarea 

corespunzătoare a 

personalului de asistență 

socială, conform cerințelor 
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legale, în vederea realizării 

evaluărilor, elaborării 

planurilor de intervenție și 

asigurării managementului 

de caz 

46- Utilizarea eficientă a 

instrumentelor specifice 

asistenței sociale: evaluări 

inițiale, planuri de 

intervenție, consiliere, 

diagnoza socială, anchete 

sociale, fișe de observație. 

Asigurarea dreptului la 

beneficii de asistență 

socială. 

3- DAS Medgidia din cadrul 

UAT utilizează eficient 

instrumentele specifice 

domeniului de asistență 

socială, respectă etapele 

specifice managementului 

de caz și informează în timp 

util potențialii beneficiari 

despre beneficiile de 

asistență socială la care 

aceștia se pot încadra 

conform prevederilor legale 

în vigoare. 

1 - În cadrul DGAS sunt 6  

angajați pe post de asistent 

social, înscriși în CNASR. 1 

post de asistent social este 

vacant  și un post al cărui 

titular are CIM suspendat 

(CPV) 
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39 – demararea procedurilor 

pentru încadrarea 

corespunzătoare a 

personalului de asistență 

socială, conform cerințelor 

legale, în vederea realizării 

evaluărilor, elaborării 

planurilor de intervenție și 

asigurării managementului 

de caz      

40- Încadrarea 

corespunzătoare a 

personalului de asistență 

socială, în vederea realizării 

evaluărilor și a planurilor de 

intervenție. 

  38- Asigurarea 

corespunzatoare a 

personalui de asistență 

socială în vederea realizării 

evaluărilor si planurilor  de 

intervenție.   

63-Utilizarea eficientă a 

instrumentelor specifice 

asistenței sociale: evaluări 

inițiale, planuri de 

intervenție, consiliere, 

diagnoza socială, anchete 

sociale, fișe de observație. 

Asigurarea dreptului la 

beneficii de asistență 

socială. elaborarea 

programelor comunitare 

pentru combaterea și 

prevenirea sărăciei și 

excluziunii sociale. 

2 - La nivelul Direcției 
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Asistență Socială Mangalia 

își desfășoară activitatea un 

număr de 5 asistenți sociali, 

înscriși în Colegiul 

Asistenților Sociali din 

România, precum și 2 

psihologi, care deservesc 

municipiul Mangalia. Echipa 

multidisciplinară asigură 

realizarea evaluărilor 

sociale și psiho-sociale, 

elaborarea planurilor de 

intervenție și managementul 

de caz, în conformitate cu 

prevederile art. 47 din 

Legea nr. 292/2011 și cu 

obiectivele strategiilor 

guvernamentale în domeniul 

incluziunii sociale. 

69 - Utilizarea eficientă a 

instrumentelor specifice 

asistenței sociale: evaluări 

inițiale, planuri de 

intervenție, consiliere, 

diagnoza socială, anchete 

sociale, fișe de observație 

prin personalul angajat (3 

persoane la Compartimentul 

de Asistenta Sociala si  1 

persoana la Compartimentul 

Autoritate Tutelara)                                                

12 - Asigurarea din bugetul 

județean și/sau bugetul de 

stat a finanțării cheltuielilor 

de personal de asistență 

socială din cadrul Direcției 

de Asistență Socială 

Techirghiol, în vederea 

realizării evaluărilor sociale, 
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elaborării planurilor de 

intervenție și asigurării 

managementului de caz. 

 

10-Demararea procedurilor 

pentru încadrarea 

corespunzătoare a 

personalului de asistență 

socială, conform cerințelor 

legale, în vederea realizării 

evaluărilor, elaborării 

planurilor de intervenție și 

asigurării managementului 

de caz 

4-Utilizarea eficientă a 

instrumentelor specifice 

asistenței sociale: evaluări 

inițiale, planuri de 

intervenție, consiliere, 

diagnoza socială, anchete 

sociale, fișe de observație. 

Asigurarea dreptului la 

beneficii de asistență 

socială. 

54-Asigurarea fondurilor 

necesare din bugetul  de 

stat/județean, personalului 

din cadrul compartimentului 

de asistență socială al UAT-

ului Pantelimon, precum și 

sprijinirea cu echipamentele 

necesare, în scopul acordării 

unor servicii sociale 

adecvate. Încadrarea 

corespunzătoare a 

personalului de asistență 
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socială în vederea 

realizării evaluărilor și 

planurilor de intervenție. 

21 – Demararea procedurilor 

pentru încadrarea 

corespunzătoare a 

personalului de asistență 

socială, conform cerințelor 

legale, în vederea realizării 

evaluărilor, elaborării 

planurilor de intervenție și 

asigurării managementului 

de caz 

22- demararea procedurilor 

pentru încadrarea 

corespunzătoare a 

personalului de asistență 

socială, conform cerințelor 

legale, în vederea realizării 

evaluărilor, elaborării 

planurilor de intervenție și 

asigurării managementului 

de caz 

 

 

      

2.2.Elaborarea 

programelor de 

acțiune comunitară 

destinate prevenirii şi 

combaterii riscului de 

sărăcie şi excluziune 

socială, inclusiv a 

copilului, aprobate 

prin hotărâri ale 

11- Identificarea nevoilor 

comunitatii si formularea de 

propuneri ptr programe de 

actiune comunitara ptr 

combaterea saraciei si a 

excluziunii sociale.  25-

elaborarea programelor 

comunitare pentru 

 4- Măsura este in 

concordață cu 

Strategia Națională de 

incluziune socială si 

reducerea saraciei 

vizând prevenirea 

sărăciei și excluziunii 

25-Legea 

292/2011, 

Legea 

272/2004.         

24- Legea 

292/2011, 

Legea 

272/2004.64-

Hotarârea 

25- UAT, 

Consiliul local, 

Compartiment 

Asistenta 

Sociala, 

Furnizori de 

servicii sociale.             

24-UAT, 

Consiliul local, 

 25-rapoarte periodice catre 

instituțiile interesate si 

evaluarea impactului asupra 

persoanelor vulnerabile.     24-

Raportări periodice 10-

Elaborarea Programului de 

acțiuni comunitare pentru anul 

2026 
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consiliilor locale, prin 

participarea tuturor 

serviciilor publice de 

interes local şi prin 

consultarea 

operatorilor 

economici din 

comunitate, 

furnizorilor de 

servicii sociale  

prevenirea si combaterea 

saraciei si excluziunii sociale 

in UAT cu implicarea  

serviciilor publice 

operatorilor economici si 

furnizorilor de servicii 

sociale.                                              

24-elaborarea programelor 

comunitare pentru 

prevenirea si combaterea 

saraciei si excluziunii sociale 

in UAT cu implicarea  

serviciilor publice 

operatorilor economici si 

furnizorilor de servicii 

sociale.                     19-

elaborarea programelor 

comunitare pentru 

prevenirea și combaterea 

sărăciei și excluziunii sociale 

în UAT cu implicarea 

serviciilor publice 

operatorilor economici și 

furnizorilor de servicii 

sociale.                    7-

Elaborarea Programului de 

Acțiune Comunitară la nivel 

UAT Oraș Hârșova, pentru 

anul 2026, prezentarea 

acestuia spre aprobare 

Consiliului Local Hârșova.                                           

58- Implementarea 

programelor de acțiuni 

comunitare pentru 

combaterea sărăciei si 

excluziunii sociale pentru 

persoanele vulnerabile: 

familii cu copii aflate în risc 

de separare sau abandon 

sociale la nivel local. 

54-Măsura este în 

concordanță cu 

Strategia Națională de 

incluziune socială și 

reducerea sărăciei 

vizând prevenirea 

sărăciei și excluziunii 

sociale la nivel local, 

dar și în concordanță 

cu legea venitului 

minim de incluziune. 

22- Măsura este în 

concordanță cu 

Strategia Națională de 

incluziune socială și 

reducerea sărăciei 

vizând prevenirea 

sărăciei și excluziunii 

sociale la nivel local, 

dar și în concordanță 

cu legea venitului 

minim de incluziune. 

 

Guvernului 

797/2017, 

2- Legea 

asistentei 

sociale nr. 

292/2011. 

Legea 

292/2011, 

Legea 

272/2004.         

64-Hotarârea 

Guvernului 

797/2017, 

Legea asistentei 

sociale nr. 

292/2011 

Legea 196/2016 

 

10 -Legea 

nr.196/2016 

privind venitul 

minim de 

incluziune; H.G. 

nr. 1154/2022  

pentru 

aprobarea 

Normelor 

metodologice de 

aplicare a 

prevederilor 

Legii nr. 

196/2016 

privind venitul 

minim de 

incluziune 

Compartiment 

Asistenta 

Sociala, 

Furnizori de 

servicii sociale. 

64-Protocol 

colaborare 

DGASPC 

2- Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

serviciile 

publice de 

interes local și 

furnizorii de 

servicii sociale. 

protocol cu 

DGASPC cu 

școlile de pe 

raza 

municipiuluiMa

ngalia, Spitalul 

municipal 

Mangalia, 

Cabinetele 

medicilor de 

familie. 

 

52-protocol de 

colaborare cu 

DGASPC,AJPIS 

 

 

58- Elaborarea programului de 

acțiuni comunitare pentru anul 

2026, destinat prevenirii și 

combaterii riscului de sărăcie și 

excluziune socială, aprobat prin 

HCL. 

 

14- Elaborarea Programului de 

acțiuni comunitare pentru anul 

2026 

64-Elaborarea Programului de 

actiuni comunitare pentru anul 

2026 pentru combaterea sărăciei 

și excluziunii sociale 

53 -Întocmirea Planului de 

acțiune comunitară pentru anul 

2026, dar și a Planului local de 

incluziune socială 2026. 

8 - Întocmirea ducumentelor 

necesare, conform prevederilor 

legale. 

 

45- elaborarea programelor 

comunitare pentru prevenirea si 

combaterea saraciei si 

excluziunii sociale 

 

40- Realizarea Programului de 

acțiuni comunitare pentru anul 

2026. 

38-Elaborarea programului de 
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școlar, persoane vârstnice 

aflate în situații de risc, 

persoane cu dizabilității, 

persoane fără adapost. 

53 - implementarea 

programelor de acțiune 

comunitară pentru 

combaterea sărăciei și a 

excluziuni sociale pentru 

categoriilor de persoane 

aflate în situații de 

dificultate sau 

vulnerabilitate economică. 

32Analizarea nevoilor 

comunității și  programe de 

acțiune comunitară în 

vederea prevenirii riscului 

de sărăcie și excluziune 

socială 

26 – analizarea nevoilor 

comunității și formularea de 

propuneri pentru programe 

de acțiune comunitară în 

vederea prevenirii riscului 

de sărăcie și excluziune 

socială 

26- Implementarea 

programelor de acțiuni 

comunitare pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale a 

categoriilor de persoane 

aflate în situații de 

dificultate sau 

67 - Legea 

asistentei 

sociale nr. 

292/2011. 

     Legea 

292/2011, 

Legea 

272/2004.         

64-Hotarârea 

Guvernului 

797/2017, 

Legea asistentei 

sociale nr. 

292/2011 

Legea 196/2016 

 

4-Legea 

nr.196/2016 

privind venitul 

minim de 

incluziune; H.G. 

nr. 1154/2022 

 

54-Legea 

292/2011, 

Legea 

272/2004,Legea 

nr.196/2016 

privind venitul 

minim de 

incluziune; H.G. 

nr. 1154/2022 

 

37. Legea de 

10-UAT, D.A.S. 

67 - UAT, 

DGASPC, AJPIS  

4- UAT Comuna 

Băneasa, 

Compartimentu

l de Asistenta 

Sociala 

 

54-UAT 

Pantelimon, 

DGASPC, AJPIS  

22- UAT 

Chirnogeni, 

prin 

compartimente

le de 

specialitate 

acțiuni comunitare pentru anul 

2026. 

 

49- Elaborarea programului de 

acțiuni comunitare pentru anul 

2026, destinat prevenirii și 

combaterii riscului de sărăcie și 

excluziune socială, aprobarea 

prin HCL si raportare anuală. 

2-Monitorizarea se realizează 

prin rapoarte periodice de 

activitate, evidența 

beneficiarilor și a planurilor de 

intervenție, precum și prin 

raportarea datelor către 

autoritățile competente. 

10- Întocmirea raportului de 

monitorizare a aplicării 

programului de acțiune 

comunitară în vederea prevenirii 

riscului de sărăcie și excluziune 

socială pentru anul 2025, 

conf.prevederilor art.25 alin.(4) 

din normele metodologice de 

aplicare a Legii nr.196/2016 

privind venitul minim de 

incluziune;      5- elaborarea 

programelor comunitare pentru 

prevenirea si combaterea 

saraciei si excluziunii sociale 

67 - Elaborarea programului de 

acțiuni comunitare pentru anul 

2026, destinat prevenirii și 

combaterii riscului de sărăcie și 

excluziune socială, aprobarea 
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vulnerabilitate economică  

8 - UAT Oraș Murfatlar va 

elabora și implementa 

programe de acțiune 

comunitară pentru 

prevenirea și combaterea 

riscului de sărăcie și 

excluziune socială, inclusiv 

a copilului, aprobate prin 

hotărâri ale Consilului Local 

Murfatlar, cu implicarea 

tuturor factorilor implicați 

la nivel local.  

60- Analizarea si 

monitorizarea comunitatii 

pentru a depista zonele si 

grupurile de risc ridicat de 

sărăcie  

1 - Monitorizarea acțiunilor 

și măsurilor de incluziune 

socială ale programelor 

comunitare implementate la 

nivel local.  Elaborarea 

planului local de incluziune 

socială pentru anul 2026 

26-Identificarea nevoilor 

comunității și formularea de 

propuneri pentru programe 

de acțiune comunitară în 

vederea prevenirii riscului 

de sărăcie și excluziune 

socială      

 14- analizarea nevoilor 

comunității și formularea de 

asistență socială 

292/2011, 

HG797/2017 

pentru 

aprobarea 

Regulamentului 

pentru 

aprobarea de 

funcționare 

SPAS, Legea 

196/2016 

privind venitul 

minim de 

incluziune, 

Legea  226/2021 

privind 

stabilirea 

măsurilor de 

protecșie 

socială pentru 

consumul de 

energiea 

persoanelor 

vulnerabile. 

Legea NR. 

272/2004,privin

d protecția si 

promovarea 

drepturilor 

copilului,republi

cată.  

prin HCL si raportare anuală. 

 

4-Realizarea Programului de 

acțiuni comunitare pentru anul 

2026. 

 

54-Întocmirea Planului de 

acțiune comunitară pentru anul 

2026, dar și a Planului local de 

incluziune socială 2026. 

 

37. Realizează  Strategia de 

Incluziune Socială a comunei 

Gârliciu pentru perioada 2023 - 

2033, adoptată  prin HCL. 

precum și Programul  

de acțiune comunitară adoptat 

prin HCL pe anul 2026. 

 

 

 

21-Întocmirea raportului de 

monitorizare a aplicării 

programului de acțiune 

comunitară în vederea prevenirii 

riscului de sărăcie și excluziune 

socială pentru anul 2025, 

conf.prevederilor art.25 alin.(4) 

din normele metodologice de 

aplicare a Legii nr.196/2016 

privind venitul minim de 
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propuneri pentru programe 

de acțiune comunitară în 

vederea prevenirii riscului 

de sărăcie și excluziune 

socială 48 elaborarea 

planului de acțiune 

comunitară la nivel de 

U.A.T. pentru anul 2026.     

 69 - Elaborarea   

Programului de Acțiune 

Comunitară la nivel UAT 

comuna Valu lui Traian, 

pentru anul 2026, 

prezentarea acestuia spre 

aprobare Consiliului Local 

Valu lui Traian si aprobarea 

acestuia prin HCL 

15/29.01.2026.      

23- Identificarea si 

analizarea nevoilor la nivel 

U.A.T ,urmata de  

formularea propunerilor 

pentru programele de 

actiune comunitara pentru a 

prevenii riscul saraciei si 

excluziunii sociale.                                  

36-informarea directa a 

persoanelor vulnerabile 

expuse riscului de sărăcie si 

excluziune socială  

29.Realizarea analizei de 

nevoi sociale la nivel local , 

cu accent pe grupurile 

vulnerabile și copiii aflați  în 

risc. 

incluziune 

22- Întocmirea raportului de 

monitorizare a aplicării 

programului de acțiune 

comunitară în vederea prevenirii 

riscului de sărăcie și excluziune 

socială pentru anul 2026, 

conf.prevederilor art.25 alin.(4) 

din normele metodologice de 

aplicare a Legii nr.196/2016 

privind venitul minim de 

incluziune 
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31-Analizarea nevoilor 

comunității și formularea de 

propuneri către Consiliul 

Local        

18- Analizarea nevoilor 

comunității și formularea de 

propuneri către Consiliul 

Local                       

19 - Analizarea nevoilor 

comunității și formularea de 

propuneri către Consiliul 

Local. 

42 - Implementarea 

programelor de actiune 

comunitara  pentru 

combatere saraciei si 

excluziunii sociale a 

persoanelor vulnerabile.  

44- Aprobarea prin 

Hotărârea Consiliului Local a 

planului de acțiuni 

comunitar anual, plan 

întocmit în baza diagnozei 

sociale efectuate la nivelul 

comunității.               

62- Informarea directă a 

persoanelor vulnerabile 

expuse riscului de sărăcie și 

excluziune socială    52  -

Analizarea nevoilor 

comunitatii si propunerea 

de masuri catre Consiliul 

Local 

55- Implementarea 
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programelor de acțiune 

comunitara pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale a 

categoriilor de persoane 

aflate în situații de 

dificultate sau 

vulnerabilitate economică si 

socială.      

59- Analizarea nevoilor 

comunității si formularea de 

propuneri pentru prevenirea 

riscului de sărăcie și 

excluziune socială.           

28-aprobarea prin Hotarâre 

a Consiliului Local a planului 

si a programului de acțiuni 

comunitare pentru 

prevenirea si combaterea 

sărăciei și excluziuni sociale  

64-aprobarea prin Hotarâre  

a Consilului Local a planului 

de acțiuni comunitare pentru 

combaterea saraciei și 

excluziunii sociale    

66-Identificarea, analizarea 

nevoilor comunității și 

formularea de propuneri 

pentru programe de acțiune 

comunitară în vederea 

prevenirii riscului de sărăcie 

și excluziune sociale. 

Implementarea programelor 

de acțiuni comunitare 

pentru combaterea sărăciei 
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și excluziunii sociale a 

categoriilor de persoane 

aflate în situații de 

dificultate sau 

vulnerabilitate economică  

46-Aprobarea prin HCL a 

Planului de Acțiuni 

Comunitar anual,plan 

intocmit in baza diagnozei 

sociale efectuate la nivelul 

comunitatii.Implementarea 

programelor de acțiune 

comunitară pentru 

combaterea sărăciei si 

excluziunii sociale.   

3-  Elaborarea planului local 

de incluziune socială pentru 

anul 2026 si monitorizarea 

acțiunilor și măsurilor de 

incluziune socială ale 

programelor comunitare 

implementate la nivel local. 

20 - Constituirea unui grup 

de lucru interinstituțional 

prin dispoziție a primarului 

cu participarea: SPAS, 

Unități de învățământ, 

dispensar medical, poliție 

locală/postul de poliție, 

secretar general al UAT, 

echipa ECI    

9-încadrarea 

corespunzătoare a 

personalului cu atribuții in 

asistență socialaîin vederea 

acoperirii nevoilor 
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comunității.               

40- Implementarea 

programului de acțiuni  

comunitare pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale a 

persoanelor aflate în situații 

vulnerabile, aprobat prin 

HCL.          

45- implementarea 

programelor de actiuni 

comunitare pentru 

combaterea sărăciei si 

excluziunii sociale a 

categoriilor de persoane 

aflate in situații de 

dificultate sau 

vulnerabilitate economică si 

socială       

39 – analizarea nevoilor 

comunității și formularea de 

propuneri pentru programe 

de acțiune comunitară în 

vederea prevenirii riscului 

de sărăcie și excluziune 

socială   

38-Implementarea 

programelor de acțiuni 

comunitare pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale pentru 

persoanele vulnerabile la 

nivel de UAT        

49-Implementarea 
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programelor de acțiune 

comunitară pentru 

combaterea sărăciei și a 

excluziuni sociale pentru 

categoriilor de persoane 

aflate în situații de 

dificultate sau 

vulnerabilitate economică. 

12-implementarea 

programelor de acțiune 

comunitară pentru 

combaterea sărăciei și a 

excluziuni sociale pentru 

categoriilor de persoane 

aflate în situații de 

dificultate sau 

vulnerabilitate economică.   

2 - Elaborarea planurilor 

anuale și a programelor 

comunitare de combatere a 

sărăciei; 

Elaborarea planurilor de 

intervenție pentru vârstnici 

și a planurilor de servicii 

pentru copii; 

Asigurarea managementului 

de caz pentru vârstnici și 

copii cu dizabilități. 

50.Identificarea nevoilor 

comunitatii si acordarea 

serviciilor necesare 

prevenirii riscului de saracie 

si excluziune sociala. 

10-Identificarea nevoilor 

comunității și formularea de 
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propuneri pentru elaborarea 

programului de acțiune 

comunitară în vederea 

prevenirii riscului de sărăcie 

și excluziune socială pentru 

anul 2026; Implementarea 

programului de acțiune 

comunitară în vederea 

prevenirii riscului de sărăcie 

și excluziune socială pentru 

anul 2026;  5 - elaborarea 

programelor comunitare 

pentru prevenirea si 

combaterea sărăciei si 

excluziunii sociale 

61-Implementarea 

programului de actiune 

comunitara pentru 

prevenirea si combaterea 

saraciei si excluziunii sociale 

pentru persoanele 

vulnerabile, la niveluL UAT 

pe anul 2026 este aprobat 

prin HCL. 

67 - Implementarea 

programelor de acțiuni 

comunitare pentru 

combaterea sărăciei si 

excluziunii sociale pentru 

persoanele vulnerabile: 

familii cu copii aflați în 

dificultate 

4-elaborarea programelor 

comunitare pentru 

prevenirea si combaterea 

saraciei si excluziunii sociale 
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in UAT cu implicarea  

serviciilor publice 

operatorilor economici si 

furnizorilor de servicii 

sociale.             

48 - elaborarea programelor 

comunitare pentru 

prevenirea și combaterea 

sărăcieiși excluziunii 

socialeîn U.A.T cu 

implicarea 

Compartimentului de 

Asistență Socială și 

autoritate tutelară. 

54-Elaborarea Programului 

de Acțiune Comunitară la 

nivel UAT Pantelimon, 

pentru anul 2026, 

prezentarea acestuia spre 

aprobare Consiliului Local 

Pantelimon și aprobarea 

acestuia prin HCL 

nr.3/29.01.2026.      

21-Identificarea nevoilor 

comunității și formularea de 

propuneri pentru elaborarea 

programului de acțiune 

comunitară în vederea 

prevenirii riscului de sărăcie 

și excluziune socială pentru 

anul 2026; Implementarea 

programului de acțiune 

comunitară în vederea 

prevenirii riscului de sărăcie 

și excluziune socială pentru 
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anul 2026; 

22- Elaborarea Programului 

de Acțiune Comunitară la 

nivel UAT Chirnogeni, 

pentru anul 2026, 

prezentarea acestuia spre 

aprobare Consiliului Local și 

aprobarea acestuia prin HCL  

 

 

                                                                                                                    

2.3. Realizarea 

periodică de acţiuni 

de sensibilizare a 

comunității privind 

nevoile şi riscurile 

sociale de la nivelul 

județului; temele 

pentru informarea 

publicului sunt 

stabilite pe baza 

diagnozelor sociale 

realizate la nivelul 

UAT, a programelor 

de acţiune 

comunitară, fiind 

obligatoriu de inclus 

următoarele  teme: 

infracţionalitatea, 

traficul de persoane, 

violenţa domestică, 

părăsirea timpurie a 

şcolii, un stil de viață 

sănătos, consumul de 

 

  25-corespondență cu 

strategia 

Națională:promovarea 

sănătății, vizând 

reducerea 

discriminării, 

prevenirea sărăciei si 

promovarea 

incluziunii persoanelor 

vulnerabile. 

 

5-accesibilizare 

informației pentru 

toți cetățenii comunei 

 

58- Accesibilizarea 

informației publice 

pentru toți cetățenii. 

 

25- Legea 

292/2011,Legea 

272/2004, 

Legea 

197/2000, 

Legea 

448/2006. 

 

52-legea 

292/2011,legea 

196/2016 si 

Legea 448/2006 

 

 

 

 

 

 

63-Primaria , 

Consiliul Local, 

Compartiment 

Asistență Social 

și instituții de 

învatamant 

locale. 

2- Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

serviciile 

publice de 

interes local și 

furnizorii de 

servicii sociale. 

protocol cu 

DGASPC cu 

școlile de pe 

raza 

Municipiului 

Mangalia, 

25- rapoarte periodice privind 

desfășurarea acțiunilor si 

impactul asupra comunității.                    

8 - Diseminarea materialelor. 

49- Postarea pe site-ul primăriei 

de materilale informative. 

2-Monitorizarea se realizează 

prin rapoarte de activitate și 

evidența materialelor 

informative publicate online. 

 

10- Realizarea campaniilor de 

promovare de către asistentul 

medical comunitar din cadrul 

DAS        5 - rapoarte periodice 

privind desfășurarea acțiunilor si 

impactul asupra comunității 

 4- Monitorizarea numărului de 

cetațeni informați 
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alcool, consumul de 

droguri, incluziunea 

socială a persoanelor 

cu dizabilități, 

combaterea 

stereotipiilor legate 

de bolile psihice şi 

promovarea sănătăţii 

mentale, combaterea 

prejudecăților şi a 

discriminării conform 

abordării Consiliului 

Național pentru 

Combaterea 

Discriminării, în 

special ale celor 

îndreptate împotriva 

persoanelor de etnie 

romă sau imigranților 

în România; 

combaterea 

bullyingului şi 

violenţei în şcoli, cu 

implicarea servicilor 

publice de asistență 

socială 

 

63-Accesibilizarea 

informației publice 

pentru toți cetățenii.  

2-Măsura este aliniată 

obiectivelor 

strategiilor de 

incluziune socială 

privind prevenirea 

riscurilor sociale și 

informarea 

comunității.  

 

10- Direcția de 

acțiune 1.2.2. 

Accesibilizarea 

informației publice 

pentru toți cetățeni, 

neadresându-se 

exclusiv persoanelor 

cu dizabilități  

61- Creșterea 

accesului pentru copiii 

din grupurile 

vulnerabile prin 

măsuri instituționale 

și sociale care să 

faciliteze incluziunea 

in sistemul de 

educatie si ingrijire.  

4-Măsura este aliniată 

obiectivelor 

strategiilor de 

incluziune socială 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spitalul 

municipal 

Mangalia, 

Cabinetele 

medicilor de 

familie. 

 

10-UAT, DAS, 

AMC    5 - UAT 

4- UAT Comuna 

Băneasa, 

Compartimentu

l de Asistenta 

Sociala 

 

54-UAT 

Pantelimon-cu 

asistentul 

social și 

asistentul 

medical 

comunitar 

 

54-Realizarea campaniilor de 

promovare, postarea pe site-ul 

primăriei și rețelele sociale de 

materilale informative. 

21- Realizarea campaniilor de 

promovare a sănătății de către 

angajatul cu atribuții de 

asistență socială. 
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privind prevenirea 

riscurilor sociale și 

informarea 

comunității.  

54-Măsura corespunde 

cu strategia 

Natională: 

promovarea sănătății, 

vizând reducerea 

discriminării, 

prevenirea sărăciei și 

promovarea 

incluziunii persoanelor 

vulnerabile. 

22-corespondența cu 

strategia 

Națională:promovarea 

sănătății, vizând 

reducerea 

discriminării, 

prevenirea sărăciei și 

promovarea 

incluziunii persoanelor 

vulnerabile;accesibiliz

area informației 

pentru toți cetățenii 

comunei 

 

63- Legea 

292/2011,Legea 

272/2004, 

Legea 

197/2000, 

Legea 

448/2006. 

2- Legea 

292/2011, 

Legea 

196/2016, 

Legea 448/2006 

10- Legea 

asistenței 

sociale nr. 

292/2011; 

 HG nr. 

797/2017 

privind 

aprobarea 

regulamentelor-

cadru de 

organizare și 

funcționare a 

serviciilor 

publice de 

asistență social 

Ordinul nr. 

2280/2023, 

4- Legea 

292/2011, 

Legea 

196/2016, 

Legea 448/2006 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/194962
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/194962
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/08/Ordin_2280_2023.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/08/Ordin_2280_2023.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/08/Ordin_2280_2023.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/08/Ordin_2280_2023.pdf
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54-Legea 

292/2011,Legea 

272/2004, 

Legea 

197/2000, 

Legea 

448/2006. 

2.4.Publicarea pe 

paginile de internet 

ale primăriilor şi ale 

instituțiilor publice a 

informațiilor in 

format uşor de citit, 

a unui set de 

informații-suport 

pentru cetățeni, 

materiale resursă de 

informare privind un 

stil de viață sănătos, 

riscuri sociale, 

posibilități de 

dezvoltare etc., 

inclusiv în cel puțin o 

limbă de circulatie 

internațională în 

localitățile în care se 

află imigranți; 

informarea directă a 

persoanelor din 

grupurile vulnerabile 

expuse riscului de 

sărăcie şi excluziune 

şi menţinerea 

legăturii prin 

personalul SPAS, 

11- Publicarea pe pagina de 

internet a primariei si 

afisarea in zone intens 

circulate a materialelor 

informative.           43- 

Publicarea pe pagina de 

internet a primariei a si 

afisarea in zone intens 

circulare a materialelor 

informative privind 

campaniile de sanatate 

publica.   25- Publicarea pe 

paginile de internet a 

Primariei, informarea 

directa a persoanelor  din 

grupurile vulnerabile expuse 

riscului de saracie. 

 24-  Publicarea pe site-ul 

primăriei și afișare a 

materialelor informative 

privind campaniile de 

sanatate publica, puse la 

dispoziție de către 

autoritățile abilitate.                                      

7- Publicarea pe site-ul 

Primăriei Hârșova și afișarea 

la sediul DPAS Hârșova a 

materialelor informative 

privind campaniile de 

  25- corespondenta cu 

Strategia Nationala: 

vizarea informarii si 

includerea 

persoanelor expuse 

riscului de saracie si 

excluziune sociala.                    

58- Accesibilizarea 

informației 

publice pentru toți 

cetățenii. 

2 - Măsura este în 

concordanță cu 

strategiile naționale și 

sectoriale de 

incluziune socială, 

care prevăd 

informarea și 

conștientizarea 

populației, facilitarea 

accesului la 

informație pentru 

persoanele 

vulnerabile și 

reducerea riscului de 

sărăcie și excluziune 

socială. 

25- Legea 

292/2011, 

Legea 

272/2004, 

Legea 

448/2006, 

Legea 52/2003. 

 

 

HG 797/2017 

2- Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare; 

Legea nr. 

215/2001 a 

administrației 

publice locale, 

cu modificările 

și completările 

ulterioare. 

OUG nr. 

57/2019 privind 

25- Primaria, 

Consiliul Local, 

Compartiment 

de Asistenta 

Sociala, 

Institutii de 

invatamant 

locale, ONG-

uri. 

 

9. Primarie, 

DAS Navodari 

2- Primăria 

municipiului 

Mangalia 

 

10-UAT, DAS, 

AMC 

4- UAT Comuna 

Băneasa, 

Compartimentu

l de Asistenta 

Sociala 

54-UAT 

Comuna 

4 - Diseminarea informațiilor pe 

paginile oficiale. 

54-Pagina oficială a Primăriei 

Comunei Pantelimon 
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pentru cei care, de 

regulă, nu au acces la 

internet. 

sănătate publică, puse la 

dispoziție de către direcția 

de sănătate Publică a 

Județului Constanța. 

 

58- Postarea informațiilor în 

timp real pe site și la sediul 

primăriei Rasova în format 

accesibil. 

 

8 - UAT Oraș Murfatlar va 

publica pe site-ul primăriei 

și pe pagina oficială din 

social media informații ușor 

de citit pentru cetățeni 

privind un stil de viață 

sănătos, riscuri sociale și 

oportunități de dezvoltare. 

Direcția de Asistență Socială 

va asigura, de asemenea, 

informarea directă a 

persoanelor din grupurile 

vulnerabile care nu au acces 

la internet.  

 

9. UAT Oras Navodari 

Publicarea pe site-ul 

institutiei sau la sediul DAS, 

intr-un format usor de citit 

a unui set de informatii 

suport pentru cetateni, cum 

ar fi: activitatea proprie, 

organizarea institutiei, 

formulare/ modele de 

cereri, conditii de accesare/ 

 

9.Direcția de acțiune 

1.2.2.  Accesibilizarea 

informației publice 

pentru toți cetățenii, 

neadresându-se 

exclusiv persoanelor 

cu dizabilități 

 

10 -Direcția de 

acțiune 

1.2.2.Accesibilizarea 

informației publice 

pentru toți cetățeni, 

neadresându-se 

exclusiv persoanelor 

cu dizabilități  

57- Activitati de 

informare si consiliere 

in domeniul sanatatii, 

educatiei si social ori 

de cate ori este nevie. 

Informatiile de interes  

public sunt afisate la 

sediul Primariei 

Poarta Alba si 

publicate pe site. 

Sunt realizate 

raportări lunare, 

trimestriale, 

semestriale către 

toate instituțiile care 

le solicită si cu care 

colaborăm. 

 

Codul 

administrati; 

Legea nr. 

544/2001 privind 

liberul acces la 

informațiile de 

interes public; 

Legea nr. 

52/2003 privind 

transparența 

decizională în 

administrația 

publică; 

OUG nr. 

137/2000 privind 

prevenirea și 

sancționarea 

tuturor formelor 

de discriminare; 

 

52-legea 

292/2011, 

legea 272/2004 

legea 448/2006 

legea 52/2003 si 

HG 797/2017 

4- Legea 

292/2011, 

Legea 

272/2004, 

Legea 

448/2006. 

Pantelimon, 

Compartimentu

l de Asistență 

Socială 
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eligibilitate beneficii si 

servicii sociale, diferite 

anunturi. Informarea 

directa a persoanelor din 

grupurile vulnerabile expuse 

riscului de saracie si 

excluziune si mentinerea 

legaturii prin personalul DAS 

cu cei care nu au acces la 

internet. Postarea 

informațiilor în timp real pe 

site-ul primăriei în format 

accesibil,  pe rețele de 

socializare (Fb, Instagram, 

utilizare Whattsap, SMS), în 

media, afișare la sediu, 

implementarea de aplicații 

informatizate pentru 

depunerea documentelor în 

vederea accesării 

beneficiilor și serviciilor 

sociale, punct de informare 

pentru cetățeni, folosirea 

liniilor telefonice de sprijin 

a cetățeanului, informare 

directă a persoanelor 

grupuri vulnerabile 

(deplasări în teren, 

colaborare cu medicii de 

familie, cu școlile etc.). 

 

59- Informarea cetățenilor 

prin afișare la avizier cât și 

pe site-ul primăriei a 

informațiilor  privind 

beneficiile de asistență 

socială și alte informații de 

4 -Direcția de acțiune 

1.2.2.Accesibilizarea 

informației publice 

pentru toți cetățenii. 

 

54-Direcția de acțiune 

1.2.2.  Accesibilizarea 

informației publice 

pentru toți cetățenii, 

neadresându-se 

exclusiv persoanelor 

cu dizabilități 

 

54-Legea 

292/2011, 

Legea 

272/2004, 

Legea 

448/2006, 

Legea 196/2016 
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interes public 

26 - Crearea și actualizarea 

periodică a unui set de 

informații-suport pentru 

cetățeni; 

Informarea directă a 

persoanelor din grupurile 

vulnerabile expuse riscului 

de sărăcie și excluziune 

socială; 

Realizarea de vizite la 

domiciliu pentru informarea 

persoanelor fără acces la 

internet; 

Menținerea legăturii 

permanente cu persoanele 

vulnerabile prin personalul 

Compartimentului de 

Asistență Socială. 

60- actualizarea paginii Web  

cu informații si anunțuri              

36-informațiile  sunt postate 

pe site-ul   unității 

administrativ teritoriale . 

29. Publicarea pe site-ul 

primăriei Costinești , 

informații privind 

beneficiile de asistență 

socială și campaniile de 

interes public. 

 

32 -Publicarea pe paginile 

de internet ale primăriei a 

informațiilor în format ușor 

de citit a unui set de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

100 
 

informații suport pentru 

cetățeni 

-informare directă a 

persoanelor  din grupurile 

vulnerabile expuse riscului 

de sărăcie și excluziune și 

menținerea  legăturii prin 

personalul SPAS,pentru cei 

care de regulă nu au acces 

la internet 

 

1 - Actualizarea permanentă 

a informațiilor de pe pagina 

web, www.dgas-ct.ro 

pentru informare cetățeni, 

privind beneficiile de 

asistență socială oferite 

serviciile sociale și alte 

informații de interes public 

(informațiile pentru 

cetățenii ucraineni sunt în 

limba ro și uk).   

 

10- Asigurarea informării 

constante a cetățenilor prin 

publicarea informațiilor, sub 

formă de anunțuri, pliante 

și afișe informative la 

avizierul instituției, pe site-

ul oficial și pe paginile de 

socializare ale instituției și 

ale comunității locale, iar 

pentru persoanele care nu 

au acces la internet, 

informare la sediul D.A.S 

sau prin intermediul 

http://www.dgas-ct.ro/
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numărului de telefon al 

instituției.    

28-actualizarea paginii Web  

cu informații si anunțuri 

14- Realizarea de diferite 

campanii pe promovarea a 

sănătății și caravane pentru 

diferite patologii (TBC, 

screening cancer colorectal) 

ce se vor realiza cu ajutorul 

medicului de familie. 

19 -Actualizarea periodică a 

paginii de internet a 

instituției. 

31- Actualizarea periodică a 

paginii de internet a 

instituției 

18- Actualizarea ori de câte 

ori este nevoie a paginii de 

internet a instituției                       

23-Implementarea și 

actualizarea periodică a 

unui set de informații-

suport pentru cetățeni; 

Informarea directă a 

persoanelor din grupurile 

vulnerabile expuse riscului 

de sărăcie și excluziune 

socială. In colaborarea cu 

Cabinetul Medical al 

doctorului de familie , 

susținem sănătatea 

cetățeniilor , în special sunt 

vizate persoanele 

vulnerabile, prin programe 



 
 

102 
 

de control, oftalmologic, 

set de analize, mamografii . 

64- realizarea informării si 

campanii în domeniul 

sanatății, educational si 

social, publicare pe site si la 

avizierul sediului instituției 

privind beneficiile de 

asisteță socială conform 

prevederilor legale 

www..primaria@primariatar

gusor.ro  

44- Actualizarea 

permanentă a informațiilor 

de pe pagina web, 

www.primarialimanu.ro 

privind beneficiile de 

asistență socială oferite, 

serviciile sociale și alte 

informații de interes public. 

62- Informațiile sunt postate 

pe site sediul instituției,la 

avizierul primărie în loc 

vizibil și personal, în 

momentul în care 

potențialul beneficiar 

solicită informații. 

55- Postarea informațiilor in 

timp real pe site-ul 

primariei www.primaria-

pecineaga.ro, pe rețelele de 

socializare, implementarea 

de aplicații informatizate 

pentru depunerea 

documentelor în vederea 

accesării beneficiilor si 

mailto:WWW.primaria@primariatargusor.ro
mailto:WWW.primaria@primariatargusor.ro
http://www.primaria-pecineaga.ro/
http://www.primaria-pecineaga.ro/
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serviciilor sociale. 

46- Informarea cetățenilor 

prin publicarea pe pagina 

oficială a informațiilor de 

interes comun și 

actualizarea lor 

permanentă. 

53 - Publicarea informației 

se face pe site-ul instituției, 

la avizierul primăriei în loc 

vizibil și personal, în 

momentul  în care 

potențialul beneficiar 

solicită informații. 

66-Actualizarea permanentă 

a informațiilor de pe pagina 

web, www.primaria-

topraisar.ro pentru 

informare cetățeni, privind 

beneficiile de asistență 

socială și alte informații de 

interes public.  Asigurarea 

informării constante a 

cetățenilor prin publicarea 

informațiilor, sub formă de 

anunțuri, pliante și afișe 

informative la avizierul 

instituției, pe site-ul oficial, 

iar pentru persoanele care 

nu au acces la internet, 

informare la sediul 

instituției sau prin 

intermediul numărului de 

telefon. 

61- Informațiile sunt postate 

pe site sediul instituției 

noastre,la avizierul primărie 

http://www.primaria-topraisar.ro/
http://www.primaria-topraisar.ro/
http://www.primaria-topraisar.ro/
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întrucat nu toate persoanele 

au acces la internet.  

52-Actualizarea periodica a 

informării cetățenilor pe 

pagina web a primăriei,pe 

rețelele de social media ale 

primariei,la avizier 

 

3-Informrea cetățenilor prin 

afișare la avizier cât și pe 

site-ul primăriei a 

informațiilor  privind 

beneficiile de asistență 

socială și alte informații de 

interes public. 

42 - Informarea cetățenilor 

prin afișare la avizier si pe 

site-ul primăriei a 

informațiilor privind 

beneficiile de asistența 

socială. 

20 - Crearea și actualizarea 

permanentă a informațiilor 

suport pentru cetățeni pe 

pagina web a UAT.     

Realizarea de vizite la 

domiciliu  

persoanelor fără acces la 

internet în vederea 

informării și consilierii 

9. UAT Navodari publica pe 

site-ul primariei informatii 

de interes general pentru 

cetateni , accesibile tuturor 

categoriilor privind 
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campaniile derulate la nivel 

local apte sa raspunda 

nevoilor societății. 

40- Informarea cetățenilor 

prin afișare la avizier și pe 

site-ul primăriei, a 

informațiilor privind 

beneficiile de asistență 

socială și alte informații de 

interes public. 

45- publicarea informației 

se face pe site-ul UAT-ului, 

la avizierul primăriei în loc 

vizibil. 

39 – publicarea informațiilor 

de interes social pe site-ul 

și la sediul primăriei și 

informarea directă a 

persoanelor vulnerabile prin 

compartimentul de 

asistență socială 

38- Informarea cetățenilor 

de pe raza UAT prin afișare 

pe site-ul si avizierul 

instituției. 

69 - Informarea cetățenilor 

prin publicarea pe pagina 

oficială :             

primar@valuluitraian.ro a 

informațiilor de interes 

comun și actualizarea lor 

permanentă. 

 49- Publicarea pe pagina 

de internet a primăriei a 

informațiilor în format ușor 
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de citit și  a unui set de 

informații suport pentru 

cetățeni și actualizarea 

periodică a informațiilor. 

www.mk-primaria.ro 

     Informare directă a 

persoanelor din grupurile 

vulnerabile expuse riscului 

de sărăcie și excluziune și 

menținerea  legăturii prin 

personalul 

compartimentului, pentru 

cei care de regulă nu au 

acces la internet. 

12 - UAT Techirghiol va 

publica pe site-ul primăriei 

și pe pagina oficială din 

social media informații ușor 

de citit pentru cetățeni 

privind un stil de viață 

sănătos, riscuri sociale și 

oportunități de dezvoltare. 

Direcția de Asistență Socială 

va asigura, de asemenea, 

informarea directă a 

persoanelor din grupurile 

vulnerabile care nu au acces 

la internet.  

2- publicarea pe paginile de 

internet ale primăriei și ale 

instituțiilor publice locale a 

informațiilor în format ușor 

de citit, adaptate nevoilor 

cetățenilor. 

www.mangalia.ro, 

10-Asigurarea informării 

https://mangalia.ro/
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constante a cetățenilor prin 

publicarea informațiilor sub 

formă de anunțuri, pliante 

și afișe informative la 

avizierul primăriei și pe 

paginile rețelelor de 

socializare ale instituției și 

ale comunității locale iar 

pentru cei care nu au acces 

la internet, informare la 

sediul instituției sau la 

numărul de telefon al 

instituției      

5 -   Informarea cetățenilor 

de pe raza UAT prin afișare 

pe site-ul si avizierul 

instituției.  48 informarea 

cetățenilor se realizează 

prin publicarea informațiilor 

pe siteu-l instituției și la 

avizier la loc vizibil.  

50. Publicarea pe site-ul 

primariei a campaniilor si 

actiunilor socio-madicale in 

scopul informarii cetatenilor 

comunei, actiuni de 

informare directa prin 

deplasarea la domiciliile 

acestora. 

4- Publicarea pe pagina de 

internet a primariei  si 

afisarea in zone intens 

circulare a materialelor 

informative privind 

campaniile de sanatate 

publică. 
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54-Publicarea pe site-ul 

instituției sau la sediul 

primăriei, într-un format 

ușor de citit a informațiilor 

pentru cetățeni, cum ar fi: 

activitatea proprie, 

organizarea instituției, 

formulare/ modele de 

cereri, condiții de accesare/ 

eligibilitate beneficii și 

servicii sociale, diferite 

anunțuri. Informarea 

directă a persoanelor din 

grupurile vulnerabile expuse 

riscului de sărăcie și 

excluziune și menținerea 

legăturii prin personalul 

Compartimentului de 

Asistență Socială cu cei care 

nu au acces la internet. 

Postarea informațiilor în 

timp real pe site-ul 

primăriei în format 

accesibil,  pe rețele de 

socializare (Fb, utilizare 

Whattsap, SMS), în media, 

afișare la sediu, 

implementarea de aplicații 

informatizate pentru 

depunerea documentelor în 

vederea accesării 

beneficiilor și serviciilor 

sociale, punct de informare 

pentru cetățeni, folosirea 

liniilor telefonice de sprijin 

a cetățeanului, informare 

directă a persoanelor 

grupuri vulnerabile 
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(deplasări în teren, 

colaborare cu medicii de 

familie, cu școlile etc.). 

21 -Asigurarea informării 

constante a cetățenilor prin 

publicarea informațiilor sub 

formă de anunțuri, pliante 

și afișe informative la 

avizierul primăriei și pe 

paginile rețelelor de 

socializare ale instituției și 

ale comunității locale iar 

pentru cei care nu au acces 

la internet, informare la 

sediul instituției sau la 

numărul de telefon al 

instituției. 

22- Publicarea pe site-ul 

primăriei și afișarea 

materialelor informative 

privind campaniile de 

sănătate publică, puse la 

dispoziție de către 

autoritățile abilitate.                

 

2.5.Încheierea de 

contracte de 

parteneriat între 

judeţ şi UAT din 

mediul rural sau 

urbane defavorizate, 

precum şi între 

autoritățile 

administrației publice 

locale şi furnizorii 

programe comunitare de 

combatere a saraciei si 

excluziunii sociale inclusiv 

pentru persoane cu 

dependente.                43-

Protocol  de colaborare 

intre DGASPC Constanta si 

UAT.                        24- 

parteneriate și programe 

privind combaterea sărăciei 

și excluziunii sociale.                                             

 

25-măsura este in 

concordanță cu 

Strategia Națională de 

incluziune socială si 

reducere a sărăciei, 

aceasta vizează 

sprijinirea persoanelor 

vulnerabile, cresterea 

accesului la servicii 

sociale de calitate si 

25- Legea 

292/2011, Legea 

272/2004, Legea 

448/2006. 

10- Legea 

nr.292/2011 a 

asistenței 

sociale,O.U.G 

nr.57/2019 

25-Primaria, 

Consiliul local, 

Compartiment 

de Asistenta 

Sociala, alte 

UAT-uri 

partenere. 

10-

UAT,ConsililuL 

25-monitorizarea se realizează 

prin raportări periodice ale 

Compartimentului de Asistență 

Socială, privind încheierea 

parteneriatelor, implementarea 

Programelor Comunitare. 10-

Organizarea de întâlniri de lucru 

cu sprijinul instituțiilor județene 

în vederea identificării barierelor 

în combaterea sărăciei și 
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privați de servicii 

pentru cofinanțarea 

serviciilor sociale din 

UAT-urile respective, 

pentru 

implementarea de 

programe de acțiune 

comunitară/ 

intercomunitară 

pentru combaterea 

sărăciei şi excluziunii 

sociale, pentru 

formarea şi/sau 

asigurarea 

personalului, pentru 

contractarea unor 

servicii de 

evaluare/recuperare 

pentru persoanele cu 

adicții (dependențe 

consum de alcool 

etc.) 

7- Amenajarea Centrului 

Comunitar Integrat Hârșova 

care va deservi un număr de 

6 UAT-uri partenere.                                           

26 - Există  contracte de 

parteneriat încheiate, dar 

ne-am propus încheierea a 

cât mai multe parteneriate 

în vederea combaterii 

sărăciei și a excluziunii 

sociale 

11 -Protocol de colaborare 

intre DGASPC si UAT         48 

- încheierea de protocoale 

de colaborare între U.A.T. 

și D.G.A.S.P.C. CONSTANȚA. 

58- Încheierea de 

protocoale între județ prin 

D.G.A.S.P.C. Constanța și 

UAT Rasova. 

49- Încheierea de 

parteneriate/protocoale 

între  DGASPC Constanța și 

UAT Mihail Kogălniceanu. 

 

69- Încheierea de 

protocoale de colaborare cu 

furnizori publici si privați 

33-Încheierea de protocoale 

de colaborare cu DGASPC 

Constanța. 

32 -Incheierea de 

parteneriate/protocoale 

între județ prin DGASPC 

dezvoltarea 

parteneriatelor la 

nivel local. 

10- Direcția de 

acțiune 

1.2.3.Dezvoltarea 

parteneriatelor 

public-public și publi-

privat în combaterea 

sărăciei și excluziunii 

sociale. 

2-Măsura este în 

concordanță cu 

strategiile naționale și 

sectoriale de 

incluziune socială și 

de combatere a 

sărăciei, care 

promovează 

dezvoltarea 

parteneriatelor 

instituționale și 

utilizarea 

mecanismelor de 

cofinanțare pentru 

asigurarea serviciilor 

sociale la nivel 

comunitar. 

4 -Măsura este în 

concordanță cu 

strategiile naționale și 

sectoriale de 

incluziune socială și 

de combatere a 

sărăciei, care 

promovează 

privind Codul 

Administrativ, 

Ordinul 

nr.1126/2025 

2- Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare; 

OUG nr. 

57/2019 privind 

Codul 

administrati;OU

G nr. 68/2003 

privind serviciile 

sociale; 

OUG nr. 

26/2000 cu 

privire la 

asociații și 

fundații; 

 

 

4- Legea nr 

292/2011, OUG 

nr. 57/2019 

privind Codul 

administrati;OU

G nr. 68/2003 

privind serviciile 

sociale; 

54-Legea 

292/2011, Legea 

Județean,DGA

SPC, Furnizori 

Prvați  de  

Servicii. 

2- Consiliul 

Județean, 

Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia, alte 

unități 

administrativ-

teritoriale 

partenere, 

furnizori 

publici și 

privați de 

servicii sociale, 

pe baza 

contractelor și 

protocoalelor 

de colaborare. 

4 -Consiliul 

Județean 

Constanța prin 

DGASPC și 

Primăria 

comunei 

Băneasa, prin 

Compartimentu

l de Asistență 

Socială 

54-Primaria, 

excluziunii sociale. 

14- Organizarea de întâlniri de 

lucru cu sprijinul instituțiilor 

județene în vederea identificării 

barierelor în combaterea sărăciei 

și excluziunii sociale. 

53 - Organizarea de întâlniri de 

lucru cu sprijinul instituțiilor 

județene în vederea identificării 

barierelor în combaterea sărăciei 

și excluziunii sociale. 

8 - Încheiere de parteneriate. 

9.participarea la sedinte de lucru 

si informare organizate de alti 

factori implicati in sistemul de 

protectie sociala. 

45- organizarea de întâlniri de 

lucru cu sprijinul institutiilor 

judetene in vederea identificarii 

barierelor in combaterea saraciei 

si excluziunii sociale 

10-Organizarea de întâlniri de 

lucru cu sprijinul instituțiilor 

județene în vederea identificării 

barierelor în combaterea sărăciei 

și excluziunii sociale.          5 - 

Încheiere de parteneriate. 

2- Monitorizarea se realizează 

prin evidența parteneriatelor 

încheiate. 

61- perticiparea la sedinte de 

lucru si intalniri cu reprezentanti 
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Constanța și UAT Cuza Vodă                                                                                          

19 - Încheierea de 

parteneriate/protocoale 

între județ prin DGASPC 

Constanța și UAT Bărăganu   

 

45 - Încheierea de 

protocoale de colaborare cu 

alte instuituții care ofera 

servicii sociale pentru 

grupurile vulnerabile 

8 - UAT Oraș Murfatlar 

încheie parteneriate cu 

județul și cu furnizorii privați 

de servicii sociale. 

29.Încheierea de protocoale 

de colaborare intre 

judet,prin DGASPC SI UAT . 

23- Continuarea si 

incheierea anuala a 

protocoalelor in parteneriat 

cu DGASPC.  

59- Protocoale încheiate 

între UAT SI DGASPC 

14- Încheierea de protocoale 

de colaborare între județ,prin 

D.G.A.S.P.C și UAT                   

36-Incheierea de protcoale 

de colaborare între județ,prin 

DGASPC SI UAT . 

31-Încheiere de 

parteneriate  

18- Încheiere de 

dezvoltarea 

parteneriatelor 

instituționale și 

utilizarea 

mecanismelor de 

cofinanțare pentru 

asigurarea serviciilor 

sociale la nivel 

comunitar. 

54-Măsura este în 

concordanță cu 

Strategia Națională de 

incluziune socială și 

reducere a sărăciei, 

aceasta vizează 

sprijinirea persoanelor 

vulnerabile, creșterea 

accesului la servicii 

sociale de calitate și 

dezvoltarea 

parteneriatelor la 

nivel local. 

272/2004, Legea 

448/2006. 

Consiliul local, 

Compartiment 

de Asistenta 

Sociala, alte 

instituții 

partenere. 

DGASPC, AJPIS 

 

4- Încheierea Protocolului de 

colaborare. 

54-Încheiere de parteneriate. 
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parteneriate 

64-Încheiere protocoale 

parteneriat/colaborare cu 

instituții la nivel 

judetean,parteneriate de 

colaborare care vor fi 

încheiate cu aprobarea 

Consiliului local. 

 

61- Încheierea de 

parteneriate/protocoale între 

județ prin DGASPC 

Constanța și UAT Saraiu 

44-  Încheierea unor noi 

contracte de 

parteneriat/colaborare cu 

UAT-uri și instutuții de la 

nivel județean, pe lângă 

cele 

existente,parteneriate/ 

convenții de colaborare 

care vor fi încheiate cu 

aprobarea Consiliului Local. 

42 - Încheierea de 

protocoale de colaborare 

intre  judet,DGASPC si UAT. 

62- Încheierea de 

protocoale în parteneriat cu 

D.G.A.S.P.C. 

55- Încheierea de 

protocoale de colaborare 

intre judet prin DGASPC si 

UAT. 

46- Continuarea încheierii 
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de protocoale de colaborare 

cu furnizori publici sau 

privați de servicii sociale în 

scopul derulării de activități 

în sprijinul grupurilor 

vulnerabile. 

53 -Încheierea unor noi 

contracte și protocoale de 

parteneriat/colaborare cu 

UAT-uri și instituții de la 

nivel județean,pe lângă cele 

existente,parteneriate/ 

convenții de colaborare 

care vor fi încheiate cu 

aprobarea Consiliului Local. 

66-Continuarea  încheierii 

de protocoale de 

colaborare/parteneriat cu 

alte instituții care oferă 

servicii sociale pentru 

grupurilor vulnerabile. 

12- Continuarea si 

incheierea anuala de 

protocoale in parteneriat cu 

DGASPC și alte instituții 

partenere social.  

3- Încheierea de protocoale 

de colaborare/parteneriat 

cu alte instituții care oferă 

servicii sociale pentru 

grupurilor vulnerabile. 

20 - Încheierea unui protocol 

de colaborare cu DGASPC 

și revizuirea protocoalelor de 

colaborare deja existente 
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9*- UAT Navodari menține 

ideea încheierii de 

protocoale de colaborare cu 

furnizori publici sau privati 

de servicii sociale in scopul 

derulării de activități 

menite să vină în sprijinul 

grupurilor vulnerabile. 

40- Încheierea de protocoale 

de colaborare, între UAT și 

DGASPC. 

39 – dezvoltarea colaborării 

cu DGASPC Constanța 

38- Încheiere de protocoale 

între UAT și DGASPC-

Constanța. 

10- Încheierea de 

parteneriate între  județ și 

UAT prin Consiliul Județean 

și DGASPC pentru 

dezvoltarea serviciilor 

sociale;Încheierea de 

parteneriate cu furnizori 

privați pentru a asigura 

servicii specializate sau de 

proximitate care nu pot fi 

asigurate direct prin 

serviciile proprii ale uat   5 - 

Încheierea de protocoale de 

colaborare cu  instuituții 

publice si private  care ofera 

servicii sociale pentru 

grupurile vulnerabile. 

2- Încheierea de protocoale 

între județ prin 

D.G.A.S.P.C. Constanța și 
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UAT Mangalia. 

52-Încheierea de protocoale 

interinstituționale de 

colaborare 

4-Încheierea unui Protocol 

de colaborare intre DGASPC 

si UAT  Băneasa       

 

54-Încheierea de protocoale 

de colaborare între U.A.T. și 

D.G.A.S.P.C. CONSTANȚA. 

 

21- Încheierea de 

parteneriate între  județ și 

UAT prin Consiliul Județean 

și DGASPC pentru 

dezvoltarea serviciilor 

sociale;Încheierea de 

parteneriate cu furnizori 

privați pentru a asigura 

servicii specializate sau de 

proximitate care nu pot fi 

asigurate direct prin 

serviciile proprii ale uat 

22 - Încheierea de 

protocoale de colaborare 

între U.A.T. și D.G.A.S.P.C. 

CONSTANȚA. 

2.6. Măsuri pentru 

implementarea 

colaborării între UAT-

uri în vederea 

43-Întâlniri/discuții 

periodice cu privire la 

identificarea barierelor in 

combaterea sărăciei si a 

excluziunii sociale.                  

 25- cooperarea 

interinstituțională și 

parteneriate între 

UAT -uri pentru 

creșterea eficieței 

25- Legea 

292/2011, 

Legea 

448/2006, 

Legea 

25- Primaria, 

Consiliul 

local,Comparti

mentul de 

Asistenta 

25- monitorizarea se realizeaza 

prin rapoarte periodice ale 

Compartimentului de Asistenta 

Sociala prinid colaborarea cu alte 

UAT-uri, identificarea barierelor 
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identificării 

barierelor în 

combaterea sărăciei 

şi excluziunii sociale 

şi a identificării de 

soluții pentru 

eliminarea lor. 

25- implementarea 

colaborarii intre UAT uri 

pentru identificarea 

barierelor in combaterea 

saraciei si excluziunii 

sociale, gasirea de solutii si 

bune practici in eliminarea 

acestora.     11-  

Participarea la intalniri 

periodice ptr identificarea 

solutiilor ptr combaterea 

saraciei si excluziunii 

sociale. 24- colaborare între 

UAT-uri pentru identificarea 

barierelor în combaterea 

sărăciei și excluziunii 

sociale, găsirea soluțiilor 

pentru eliminarea acestora .                                                

26 - Schimb de experiență 

prin întâlniri de lucru 

33-Participarea la întâlniri 

pentru identificarea in 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale si găsirea 

soluțiilor pentru eliminarea 

acestora. 

58-  Participarea la întâlniri 

pentru identificarea 

soluțiilor în vederea 

combaterii sărăciei și 

excluziunii sociale. 

 

60- Dinamizarea colaborării 

între UAT-uri în  vederea 

identificării cauzelor de 

excluziune socială prin 

protocol de colaborare si 

masurilor de 

incluziune socială. 

2- Măsura este în 

concordanță cu 

strategiile naționale 

de incluziune socială 

și cu politicile 

sectoriale care 

promovează 

cooperarea 

interinstituțională și 

abordarea integrată a 

problemelor sociale la 

nivel comunitar. 

215/2001, 

Legea 

272/2004. 

2- Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale; 

 

OUG nr. 

57/2019 privind 

Codul 

administrativ; 

 

Sociala,alte 

UAT -uri 

partenere, 

ONG-uri.      5 -  

UAT 

2 - UAT, 

Consiliul 

Județean, 

DGASPC. 

si soluțiilor propuse. 

2 - Monitorizarea se realizează 

prin rapoarte privind activitățile 

de colaborare intercomunitară, 

barierele identificate și soluțiile 

propuse. 
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popularizarea aspectelor de 

bune practici  

59- Întâlniri de lucru pentru 

lămuriri  și soluții în 

vederea combaterii sărăciei 

si excluziunii sociale 

 

32- Accesarea de finanțări 

comune,fonduri 

europene,schimburi de 

experiență între 

administrațiile locale 

Consultări publice 

intercomunitare Campanii 

comune de informare și 

conștientizare 

 

1 - Participarea la 

intalniri./evenimente 

organizate de actori publici 

locali/nationali 

28-participare la diverse 

intâlniri de lucru 

 

64- Participarea la întâlniri 

periodice, pentru 

identificarea soluțiilor 

pentru combaterea sărăciei 

și excluziunii sociale. 

 

8 - UAT Oraș Murfatlar - 

colaborări / întâlniri cu alte 
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UAT-uri pentru identificarea 

barierelor în combaterea 

sărăciei și excluziunii 

sociale și găsirea de soluții 

pentru eliminarea acestora.  

 

53 - Participarea la întâlniri 

periodice, pentru 

identificarea soluțiilor 

pentru combaterea sărăciei 

și excluziunii sociale. 

14- Participarea la întâlniri 

organizate pentru a 

identifica soluții pentru a 

combate sărăcia și 

excluziunea socială 

31-Participarea la întâlniri 

de lucru 

29.Întâlniri având același 

scop. 

18 - Participarea la întâlniri 

de lucru 

19 - Participarea la întâlniri 

de lucru                                

23-Participarea la intalnirile 

de lucru , pentru a rezolva 

diverse probleme pe care le 

intampinam la nivel de 

U.A.T sau Judet. 

64- Participare la întâlniri 

lucru și dinamizarea 

colaborării între UAT -uri 

62- Participarea la întâlniri 
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de lucru. 

44- Participarea la întâlniri 

de lucru pentru identificarea 

unor soluții constructive 

pentru comunitate. 

42 - Participarea la întâlniri 

de lucru . 

55 - Participarea la întâlniri 

de lucru. 

 

3-Participarea la întâlniri 

periodice în vederea 

identificării soluțiilor pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale.           

 20 - Participarea la întâlniri 

de lucru organizate în 

vederea identificării de 

soluții pentru combaterea 

sărăciei și excluziunii 

sociale. 

9. Participarea la întâlniri 

organizate la nivel judetean 

in vederea prevenirii 

marginalizarii sociale . 

40 - Participarea la întâlniri 

pentru identificarea 

soluțiilor în vederea 

combaterii sărăciei și 

excluziunii sociale. 

45- Participarea la întâlniri 

/ evenimente organizate 

pentru identificarea 

solutiilor privind 
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combaterea saraciei si 

excluziunii sociale.  

  61- Participarea la întâlniri 

periodice, pentru 

identificarea soluțiilor 

pentru combaterea sărăciei 

și excluziunii sociale cu care 

ne confruntam la nivelul 

UAT  

52- Participarea la întâlniri 

de lucru periodice pentru 

identificarea problemelor si 

a soluțiilor 

 

39 – colaborarea cu alte 

UAT-uri pentru schimb de 

informații, identificarea 

barierelor și stabilirea de 

soluții comune pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale 

38- Participarea la întâlniri 

de lucru organizate la nivel 

de județ în vederea 

combaterii sărăciei și 

excluziunii sociale. 

69 - Participarea la întâlniri 

de lucru 

49- Participarea la întâlniri 

de lucru în vederea 

identificării de soluții 

pentru combaterea sărăciei 

și excluziunii sociale 

12 - Participarea la întâlniri 
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de lucru pentru 

identificarea soluțiilor în 

vederea combaterii sărăciei 

și excluziunii sociale.  

48- participarea la întîlniri 

de lucru în vederea 

combaterii sărăciei și 

excluziunii sociale. 

5- Întâlniri de lucru 

2 - Colaborare 

intercomunitară pentru 

identificarea barierelor și 

implementarea de soluții 

comune în combaterea 

sărăciei și excluziunii 

sociale. 

 

21-Dezvoltarea de 

parteneriate între UAT-
uri în vederea 
identificării barierelor în 
combaterea sărăciei și 
excluziunii sociale și a 
identificării de soluții 
pentru eliminarea lor; 
Protocoale de colaborare 
pentru implementarea de 
servicii comunitare 
integrate(sociale,medical
e,educaționale) 
22- Participarea la 

întâlniri periodice, pentru 
identificarea soluțiilor 
pentru combaterea 
sărăciei și excluziunii 
sociale. 
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2.7. Elaborarea şi 

aplicarea 

instrumentelor 

prevăzute de lege 

pentru contractarea 

serviciilor sociale 

25- contractarea serviciilor 

sociale prin aplicarea 

instrumentelor legale 

pentru persoanele 

vulnerabile. -24 Încheierea 

de contracte de servicii 

sociale conform legii.                                              

8 - UAT Oraș Murfatlar 

elaborează și aplică 

instrumente legale pentru 

contractarea serviciilor 

sociale. 

32 Fundanmentarea 

bugetară planificarea 

serviciilor ce urmează a fi 

contractate,implementarea 

și monitorizarea serviciilor 

contractate   

 

11- ACTIVITĂȚI CU 
RESPECTAREA 
PREVEDERILOR LG NR. 
292/2011        58- 
Încheirea de contracte de  
serviciilor sociale, 
conform legii. 
1- Cu respectarea 

prevederilor Legii nr. 

292/2011 

60- plan de incluziune             

26 - Încheierea contracte de 

servicii sociale intre UAT-uri 

si furnizorii de servicii 

sociale conform 

procedurilor de atribuire 

aplicabile in cazul serviciilor 

 25- corespondenta cu 

Strategia Nationala: 

asigurarea accesului 

la servicii publice de 

calitate. 

 

10-Direcția de acțiune 

1.2.3. Dezvoltarea 

parteneriatelor 

public-public și 

public-privat în 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale 

2- Măsura este în 

concordanță cu 

Strategia națională 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, contribuind 

la prevenirea și 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, la 

creșterea accesului 

persoanelor 

vulnerabile la servicii 

sociale și la 

dezvoltarea 

intervențiilor 

integrate la nivel 

comunitar. 

 

54-Măsura corespunde 

cu Strategia 

Nationala: asigurarea 

accesului la servicii 

25- Legea 

292/2011, 

Legea 

272/2004, 

Legea 

448/2006. 

 

10- Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale;  Legea 

nr. 197/2012 

privind 

asigurarea 

calității în 

domeniul 

serviciilor 

sociale,Ordin 

2280/2023. 

2-Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale; OG nr. 

68/2003 privind 

serviciile 

sociale; HG nr. 

867/2015; OUG 

nr. 57/2019; 

Legea nr. 

98/2016. 

54-Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale;  Legea 

nr. 197/2012 

privind 

25- Primăria, 

Consiliul local, 

Compartimentu

l Asistenta 

Sociala, 

Furnizori de 

servicii sociale. 

 

10- UAT,DAS 

2-Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia și 

compartimente

le de 

specialitate, în 

colaborare cu 

furnizori 

publici și 

privați de 

servicii sociale. 

54-Primaria 

Comunei 

Pantelimon, 

prin 

Compartimentu

l Asistență 

Socială. 

25- rapoarte periodice ale 

Compartimentului de Asistenta 

Sociala pentru evaluarea 

eficientei si ajustarea masurilor. 

2-Monitorizarea se realizează 

prin evidența contractelor de 

servicii sociale și prin rapoarte 

periodice de activitate. 
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sociale, conform legii.  

14- Plan de incluziune 

socială  

29.   

23-plan de incluziune 

sociala  

44-  Organizarea și 

participarea unor întâlniri de 

lucru cu reprezentanți ai 

UAT-urilor și ai altor instituții 

de la nivel local și central. 

 

62- Plan de incluziune 

socială. 

55- Incheierea de contracte 

de servicii sociale intre 

UAT-uri si furnizorii de 

servicii sociale, conform 

procedurilor de atribuire 

aplicabile in cazul serviciilor 

sociale, conform legii, plan 

de incluziune. 

64-Plan de incluziune 

sociala 

46- Aplicare procedurilor 

prevăzite de legislația în 

vigoare pentru 

contractarea unor servicii 

sociale. Elaborarea 

Planului de incluziune 

socială și a Programului de 

Acțiune Comunitară. 

53 - Elaborarea Planului de 

publice de calitate. asigurarea 

calității în 

domeniul 

serviciilor 

sociale,Ordin 

2280/2023. 
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Acțiune Comunitară, dar și a 

Planului Local de Incluziune 

socială, precum și punerea 

în aplicare a procedurilor 

prevăzute de legislație 

pentru contractarea 

diferitelor servicii sociale. 

3-Aplicarea procedurilor 

prevăzute de legislația în 

vigoare, elaborarea Planului 

de incluziune socială și a 

Programului de Acțiune 

Comunitară. 

9. aplicarea procedurilor 

prevazute de legislatia in 

vigoare , elaborarea 

planului de incluziune 

sociala si identificarea 

problemelor comunitatii. 

45- plan de incluziune 

sociala. 

39 – monitorizarea nevoilor 

comunității și analizarea 

posibilității contractării de 

servicii sociale conform 

cadrului legal 

40- Aplicarea procedurilor 

prevăzute conform 

legislației, în domeniul 

asistenței sociale. 

38- Elaborarea și aplicarea 

procedurilor în cadrul 

asistenței sociale conform 

legislației în vigoare. 

69 -Elaborarea Planului de 



 
 

125 
 

Acțiune Comunitară, dar și a 

Planului Local de Incluziune 

socială, precum și punerea 

în aplicare a procedurilor 

prevăzute de legislație 

pentru contractarea 

diferitelor servicii sociale. 

12- Elaborarea și aplicarea 

procedurilor în cadrul 

Asistenței Sociale conform 

legislației în vigoare.   

 

6- Elaborarea Planului de 

Incluziune Socială și 

Programul de Actiune 

Comunitara 

Respectarea Legii 292/2011. 

10- Externalizarea eficientă 

a serviciilor către furnizori 

privați acreditați.  

19 - Elaborarea și aplicarea 

procedurilor în cadrul 

Asistenței Sociale conform 

legislației în vigoare. 

2- Elaborarea documentației 

și a instrumentelor 

prevăzute de legislația în 

vigoare. 

Aplicarea procedurilor legale 

de contractare a serviciilor 

sociale cu furnizori publici și 

privați; 
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Monitorizarea derulării 

contractelor de servici. 

 

50.Implementarea unor 

activitati stabilite in 

protocoalele de colaboare, 

in cadrul Centrului 

Comunitar Integrat. 

52-elaborarea 

documentatiilor si a 

instrumentelor de lucru 

conform legislatiei in 

vigoare 

54-Implementarea 

programului  de lucru, 

pentru a rezolva diverse 

probleme pe care le 

intampinam la nivel de 

U.A.T sau Județ. 

 

37. Încheierea unor 

protocoale de colaborarea și 

implementarea unor 

activități activități pentru 

rezolva diverse probleme pe 

care le întâmpinăm la nivel 

de UAT sau județ. 
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21- Externalizarea eficientă 

a serviciilor către furnizori 

privați acreditați.  

22- Aplicarea procedurilor 

prevăzite de legislația în 

vigoare pentru contractarea 

unor servicii sociale. 

Elaborarea Planului de 

incluziune socială și a 

Programului de Acțiune 

Comunitară. 

 

2.8. Creşterea 

accesului la 

infrastructură și 

servicii de bază, în 

special în zonele 

rurale şi urbane 

marginalizate 

11 -Identificarea și 

sprijiniea familiilor aflate în 

situații dificile ; 

43-racordarea tuturor 

zonelor la rețeaua de 

alimentare cu energie 

electrica, apa si canalizare.             

25- creșterea accesului la 

infrastructura si servicii de 

baza pentru reducerea 

excluziunii sociale si 

îmbunatățirea condițiilor de 

trai. 

61-  Creșterea gradului de 

acces la locuințe sociale a 

persoanelor vulnerabile. 

 24 -creșterea accesului la 

infrastructura și servicii de 

baza, în vederea 

îmbunătățirii condițiilor de 

trai.   

                                              

  

25-corespondenta cu 

Strategia Nationala: 

asigurarea accesului 

la servicii publice de 

calitate. 

 

 

 

 

 

58- Creșterea 

accesului  persoanelor 

vulnerabile la servicii 

de interes public 

general. 

 

10 -Direcția de acțiune 

25- Legea 

292/2011, 

Legea 

272/2004, 

Legea 

448/2006. 

 

10-Ordin 

2280/2023, 

Sursa de 

finanțare fonduri 

europene,națion

ale, locale 

PNDR, POR, 

PNRR, GAL 

2-Legea nr. 

292/2011; OUG 

nr. 57/2019; 

strategiile 

naționale în 

domeniul 

incluziunii 

54-UAT 

Pantelimon 

25- rapoarte periodice ale 

Compartimentului de Asisteță 

Socială privind progresul in 

extinderea infrastructurii si 

accesul la servicii de baza in 

zonele rurale cu evaluare 

impactului aspupra comunității.  

 

10-Reabilitarea și extinderea 

rețelei de drumuri locale, străzi 

în oraș și satele care aparțin de 

oraș, 

61-  Avem in construcție Centru 

de zi pentru copii din familii 

defavorizate. 

Construire grădiniță cu program 

prelungit, modernizarea și 

renovarea unităților de 

învățământ Liceul Teoretic Negru 

Vodă și Școala primară din satul 
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8 - UAT Oraș Murfatlar - 

demersuri necesare cu 

privire la creșterea 

accesului la infrastructură și 

servicii de bază, în special 

în zonele marginalizate. 

52-creșterea accesului la 

infrastructura si servicii de 

baza 

58- Dezvoltarea 

infrastructurii și a serviciilor 

de bază existente. 

Îmbunătățirea calității vieții 

din comunitate prin 

implementarea proiectelor 

care au ca obiect 

racordarea la sistemul de 

apă potabilă a tuturor 

gospodăriilor de pe raza 

UAT Rasova. 

 

60 - Se vor identifica familii 

defavorizate fara acces la 

reteaua de apa ,energie si 

internet si ajutati                   

26 -Sprijinirea mobilității 

persoanelor vulnerabile 

pentru accesarea serviciilor 

14- Promovarea 

accesibilității persoanelor 

vulnerabile pentru 

accesarea serviciilor 

59- Identificarea și 

sprijinirea familiilor aflate 

în situatii critice de viată 

1.2.5. Creșterea 

accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii 

de interes public 

general. 

2-Aliniată obiectivelor 

Strategiei naționale 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei. 

4- Corespondenta cu 

Strategia Nationala în 

ceea ce privește  

cresterea capacitatii 

comunitatilor de a 

prevenii saracia si 

excluziunea sociala, 

promovarea egalitatii 

de gen.  

 

54-Direcția de acțiune 

1.2.5. Creșterea 

accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii 

de interes public 

general. 

 

37- Direcția de acțiuni 

1.2.5. Creștre 

accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii 

de interes public 

general.  

sociale. 

4-Legea nr. 

292/2011; OUG 

nr. 57/2019; 

strategiile 

naționale în 

domeniul 

incluziunii 

sociale. 

 

54-Sursa de 

finanțare fonduri 

europene,națion

ale, locale 

PNDR, POR, 

PNRR, GAL etc. 

 

37- Direcția 

Publică de 

Asistenșă 

Socială, DGASPC 

Constanța, 

Comisia 

Comunitoară 

Consultativă, 

Instituții de 

învîțământ, 

Medicii de 

familie. 

Darabani. 

2- Rapoarte periodice de 

activitate și evidența persoanelor 

sprijinite. 

54-Extinderea infrastructurii și 

accesul la servicii de bază, 

(asfaltare străzi, modernizare 

iluminat public, racordare la 

canalizare, modernizare școli, 

dezvoltarea unui serviciu de 

educație timpurie, dotarea 

școlilor cu mobilier și materiale  

didactice)  

 

37-număr de copii  indentificații 

și înregistrații, nr. de copii 

beneficiarii de informare și 

consiliere, nr, de copii aflati în 

situații de risc, plan de Seviciilor  

de Prevenerea a Separării 

copiilor de familie. 

 

21-Reabilitarea și extinderea 

rețelei de drumuri locale, străzi 

în comună și satele care aparțin 

de comună,modernizarea și 

renovarea unităților de 

învățământ 
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36-Realizarea de campanii 

de promovare a sănătății  si 

caravane  cu ajutorul 

asistentului medical 

comunitar  prin  afișarea  de 

postere la avizier in mediul 

urban .                  

19-Identificarea 

persoanelor/familiilor fără 

acces la infrastructură și 

servicii de bază. 

31-Identificarea persoanelor 

sau familiilor fără acces la 

infrastructură și servicii de 

bază 

18-Identificarea 

persoanelor/familiilor fără 

acces la infrastructură și 

servicii de bază 

19-Identificarea 

persoanelor/familiilor fără 

acces la infrastructură și 

servicii de bază.     23-

Idetificarea persoanelor 

vulnerabile si sprijinirea 

acestora pentru accesarea 

serviciilor. 

28-sprijinirea persoanelor 

vulnerabile  

29. Evaluarea nivelului de 

acces la infrastructură și 

servicii de bază (apă, 

canalizare , drumuri , 

transport publc , servicii 

medicale și educaționale). 
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44- Organizarea unor 

campanii de informare și 

conștientizare a persoanelor 

vulnerabile din cadrul UAT-

ului, sprijinirea acestora 

prin măsuri active 

62- Identificarea persoanelor 

vulnerabile și sprijinirea 

acestora pentru accesarea 

serviciilor. 

 

32 -  Identificarea 

comunităților fără acces sau 

cu acces limitat la serviciile 

de bază,investiții în 

infrastructură 

fizică,dezvoltarea serviciilor 

de sănătate,educație și 

asistență socială,facilitarea 

accesului la transport și 

servicii digitale precum și 

prin parteneriate 

interinstituționale și 

implicarea activă a 

comunității 

 

55- Identificarea 

persoanelor sau familiilor 

fara acces la infrastructura 

si servicii de baza. 

53- Îmbunătățirea calității 

vieții din comunitate prin 

implementarea proiectelor 

care au ca obiect 

racordarea la sistemul de 
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apă potabilă și de 

canalizare a tuturor 

gospodăriilor de pe raza 

UAT. Derularea și 

finalizarea lucrărilor de 

asfaltare și reabilitare a 

tuturor străzilor și 

drumurilor din localitațile 

arondate UAT-ului.   

64-Organizare campanii de 

informare și constientizare 

a peroanelor vulnerabile, 

sprijinirea acestora pentru 

accesarea serviciilor 

46-Identificarea persoanelor 

vulnerabile, sprijinirea 

acestora prin accesarea 

serviciilor de îngrijire la 

domiciliu sau serviciilor de 

Ambulanță Socială. 

Continuarea proceselor de 

îmbunătățire a 

infrastructurii(asfaltare, 

racordare la rețeaua de 

gaze naturale a satului 

Oituz, etc) 

3- Identificarea persoanelor 

vulnerabile si sprijinirea 

acestora în vederea  

accesării serviciilor 

disponibile. 

20 - Identificarea și 

sprijinirea continuă a 

familiilor defavorizate în 

vederea accesului la 

rețeaua de apă și energie. 

Au fost accesate fonduri 
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nerambursabile pentru 

modernizarea infrastructurii 

rutiere (asfaltare drumuri 

de pământ, reabilitare 

drumuri), precum și pentru 

creșterea accesului la 

utilități publice (înființare 

sistem de Canalizare, 

înființare rețea inteligentă 

de distribuție gaze naturale) 

inclusiv în zonele cu 

persoane vulnerabile.  

42 - Identificarea  

persoanelor vulnerabile si 

sprijinirea acestora.  

9. identificarea persoanelor 

vulnerabile si sprijinirea 

acestora prin servicii de 

consiliere si informare. 

40- Sprijinirea persoanelor 

aflate în situații critice de 

viață, pentru accesarea 

serviciilor. 

69 - identificarea si 

sprijinirea persoanelor 

vulnerabile 

1 - Înființare centru de zi 

pentru 

socializare/reabilitare 

pentru persoanele 

varstnice; înfiintare centru 

respiro pentru adulți cu 

dizabilități. 

45- identificarea 

persoanelor vulnerabile si 
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sprijinirea persoanelor 

aflate in situații critice de 

viață. 

39 – identificarea nevoilor 

comunității și susținerea 

demersurilor pentru 

îmbunătățirea accesului la 

servicii de bază și 

infrastructură 

38-Indentificarea 

persoanelor vulnerabile și 

sprijinirea acestora 

49- creșterea accesului la 

infrastructura si servicii de 

baza pentru reducerea 

excluziunii sociale si 

imbunatatirea conditiilor de 

trai.                     

 12 - identificarea 

persoanelor vulnerabile și 

sprijinirea acestora prin 

servicii de consiliere și 

informare.    5 - sprijinirea 

persoanelor vulnerabile  

10- Infrastructură tehnică și 

de utilități prin reabilitarea 

și extinderea rețelei de 

drumuri locale, străzi și 

trotuare pentru a 

îmbunătăți conectivitatea 

comunităților izolate; 

Infrastructură Socială, 

Educațională și de Sănătate 

prin Înființarea unui centru 

comunitar integrat care 
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oferă servicii medicale și de 

asistență de tip clinică 

medicală prin reabilitarea 

clădirii dispensarului uman 

din oraș;Reabilitarea 

locuințelor sociale și 

construirea de noi locuințe 

pentru grupurile vulnerabile 

(comunități de romi, 

persoane fără adăpost); 

Dezvoltarea de servicii 

sociale publice și private 

(centru de zi pentru mame 

și copii); Elaborare unei 

strategii de dezvoltare 

locală (SDL) și a Planului de 

Incluziune Socială la nivel 

local;Identificarea zonelor 

marginalizate pentru a 

direcționa investițiile acolo 

unde sunt necesare; 

Parteneriate între primărie 

și ONG-uri pentru 

implementarea proiectelor 

de intervenție socială și 

infrastructură.  

2-Identificarea zonelor 

marginalizate, evaluarea 

nevoilor și facilitarea 

accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii de 

bază. 

54-Dezvoltarea 

infrastructurii și a serviciilor 

de bază existente. 

Îmbunătățirea calității vieții 

din comunitate prin 
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implementarea proiectelor 

cu fonduri europene. 

37. Direcția  de acțiuni 

1.1.1. Asigurarea dreptului 

la asistență socială pentru 

cetățenii din localitate. 

21- Infrastructură tehnică și 

de utilități prin reabilitarea 

și extinderea rețelei de 

drumuri locale, străzi și 

trotuare pentru a 

îmbunătăți conectivitatea 

comunităților izolate; 

Infrastructură Socială, 

Educațională și de Sănătate 

prin Înființarea unui centru 

comunitar integrat care 

oferă servicii medicale și de 

asistență de tip clinică 

medicală prin reabilitarea 

clădirii dispensarului uman 

din comună;Reabilitarea 

locuințelor  pentru grupurile 

vulnerabile ; Dezvoltarea de 

servicii sociale publice și 

private (centru de zi pentru 

mame și copii); Elaborare 

unei strategii de dezvoltare 

locală (SDL) și a Planului de 

Incluziune Socială la nivel 

local;Identificarea zonelor 

marginalizate pentru a 

direcționa investițiile acolo 

unde sunt necesare; 

Parteneriate între primărie 

și ONG-uri pentru 

implementarea proiectelor 
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de intervenție socială și 

infrastructură.  

22-  Identificarea și 

sprijinirea continuă a 

familiilor defavorizate în 

vederea accesului la 

rețeaua de apă și energie. 

Au fost accesate fonduri 

nerambursabile pentru 

modernizarea infrastructurii 

rutiere (asfaltare drumuri 

de pământ, reabilitare 

drumuri), precum și pentru 

creșterea accesului la 

utilități publice, înființare 

rețea inteligentă de 

distribuție gaze naturale. 

2.9. Promovarea şi 

susținerea 

programelor 

multidisciplinare de 

educație și formare 

în domeniul 

antisărăciei şi 

promovării incluziunii 

sociale (cu accent pe 

lupta împotriva 

foametei și a sărăciei 

rurale) şi bazate pe 

abordarea integrată 

de gen 

4-Identificarea și sprijinirea 

elevilor aflați în situație de 

risc de abandon sau cu 

rezultate școlare slabe, 

informarea și consilierea 

acestora și a părinților în 

scopul prevenirii 

abandonului școlar 

54-Dezvoltarea și 

modernizarea educației și 

îmbunătățirea calității vieții 

din comunitate prin 

implementarea proiectelor 

cu fonduri europene. 

37. monitorizarea 

scolarizării elevilor și 

participarea acestora la 

 25- corespondenta cu 

Strategia Nationala: 

vizeaza cresterea 

capacitatii 

comunitatilor de a 

prevenii saracia si 

excluziunea sociala, 

promovarea egalitatii 

de gen.                        

53 - Asigurarea unei 

abordări unitare a 

programelor aferente 

învățământului 

obligatoriu și de 

calitatea pentru 

evitarea insuccesului 

și abandonului școlar. 

33-Abordarea unitara 

a programelor 

aferente 

25- Legea 

292/2011, 

Legea 

272/2004, 

Legea 

448/2006, 

Strategia 

Nationala 

pentru 

incluziune 

sociala si 

reducerea 

saraciei. 

2-Legea nr. 

292/2011; OUG 

nr. 57/2019. 

 

54-Legea 

4- UAT Comuna 

Băneasa, 

Compartimentu

l de Asistenta 

Sociala 

 

54-UAT 

Comuna 

Pantelimon, 

Compartimentu

l de Asistență 

Socială 

 

25-Compartimmentul de 

Asistenta Sociala intocmeste 

rapoarte periodice privind 

implementarea programelor (nr. 

participanti, tema abordata, 

impact).                     

53 - Stimularea participării și 

frecventării cursurilor școlare se 

face prin acordarea drepturilor 

prevăzute de Legea 248/2015 

privind stimularea participării la 

învățământul preșcolar a copiilor 

provenind din familiile 

defavorizate prin acordarea de 

burse școlare. 

9-stimularea participarii la 

invatamantul prescolar al 

copiilor provenind din familii 

beneficiare de VMI conform Legii 
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cursuri pe durata 

învățămâantului. Informarea 

și consilierea 

părinților.Asigurarea unui 

mediu educaționalsigur 

pentru copii aflații in risc de 

sărăcie.Consilierea elevilor. 

invatamantului 

obligatoriu si calitatea 

acestuia pentru 

evitarea abandonului 

scolar. 

58- Creșterea 

capacității 

comunității 

educaționale de a 

furniza servicii 

educaționale 

adecvate  la 

diversitatea nevoilor 

educaționale. 

2-Aliniată obiectivelor 

Strategiei naționale 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, care 

promovează educația, 

formarea și abordarea 

integrată a 

inegalităților sociale. 

61-Asigurarea 

drepturilor la 

asistenta sociala 

tuturor persoanelor 

vulnerabile de pe raza 

UAT 

54-Strategia națională 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, care 

promovează educația, 

formarea și abordarea 

integrată a 

292/2011, 

Legea 

272/2004, 

Legea Strategia 

Națională 

pentru 

incluziune 

socială și 

reducerea 

sărăciei. 

 

37. DPAS, 

Instituțiile de 

învățământ , 

Program POIDS. 

248/2015 privind stimularea 

participarii invatamntul prescolar 

a copiilor provenind din familiile 

defavorizate. 

2-Rapoarte de activitate privind 

programele de educație și 

formare promovate și susținute. 

 

4- Compartimentul asistenta 

sociala întocmește rapoarte 

periodice în sensul desfășurării 

activității 

 

54-Extinderea infrastructurii și 

accesul la servicii de bază, 

(modernizare școli, dezvoltarea 

unui serviciu de educație 

timpurie, dotarea școlilor cu 

mobilier și materiale  didactice) 
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inegalităților sociale. 

 

37.Asigurarea unei 

abordari unitară a 

programelor afectate 

învățământului  

obligatorie și de 

calitate pentru 

evitarea insuccesului 

și abandonului școlar. 

2.10. Programe de 

formare pentru 

profesori şi părinți în 

domeniul sistemelor 

de avertizare 

timpurie, prevenție şi 

intervenție pentru 

detectarea copiilor 

cu risc de repetenție 

şi abandon; 

43-asigurarea participarii de 

catre cadre didactice la 

programe de formare   25- 

programe de formare pentru 

profesori si parinti pentru 

prevenirea repetentiei si 

abandonului scolar.                            

11 Identificarea factorilor 

de risc care conduc la 

repetentie si abandon 

scolar.    24-  programe de 

formare pentru profesori si 

parinti pentru prevenirea 

repetentiei si abandonului 

scolar.                          19- 

programe de formare pentru 

profesori și părinți pentru 

prevenirea repetenției și 

abandonului școlar.                                                   

8 - Organizarea de activități 

cu școlile din localitatea 

Murfatlar și satul Siminoc / 

mediere și consiliere elevi și 

părinți aflați în situații de 

risc. 

61- Colaborare intre 

institutiile de invatamant, 

 25-vizarea prevenirii 

abandonului scolar si 

cresterea accesului la 

educatie pentru copiii 

vulnerabili. 

 

 

58-  Creșterea 

capacității 

comunității 

educaționale de a 

furniza servicii 

educaționale 

adecvate  la 

diversitatea nevoilor 

educaționale. 

 2 -Aliniată 

obiectivelor 

strategiilor naționale 

de incluziune socială 

și educație privind 

prevenirea părăsirii 

timpurii a școlii și 

reducerea excluziunii 

25- Legea 

272/2004, 

Legea 

292/2011, 

O.M.E. 

5469/2011, 

Legea 1/2011. 

2-Legea nr. 

292/2011; 

legislația în 

domeniul 

educației; 

strategiile 

naționale 

privind 

incluziunea 

socială și 

educația. 

 

54-Legea 

272/2004, 

Legea 

292/2011, 

O.M.E. 

5469/201, 

25- Primăria, 

Consiliul local, 

Compartiment

ul Asistență 

Socială, 

Inspectoratul 

Școlar 

Județean, 

școlile din 

cadrul UAT. 

2-Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

unitățile de 

învățământ și 

alte instituții 

relente. 

 

54-UAT 

Pantelimon, 

25- raportari periodice privind 

implementare programelor de 

formare , impactul asupra 

prevenirii repetentiei si 

abandonului scolar. 

 

10-Implicarea  personalului DAS 

în cazul unui copil cu tatăl plecat 

în străinătate , aflat în grija 

bunicii, copil corigent la o 

materie, copilul a fost consiliat și 

monitorizat, ulterior situația 

scolară s-a remediat. 

2 -Direcția de Asistență Socială 

Mangalia și unitățile de 

învățământ, în baza 

protocoalelor de colaborare 

pentru prevenirea abandonului 

școlar și intervenția timpurie. 

61- protocol de colaborare cu 

unitatea de invatamant de pe 

raza UAT. 

54-Monitorizarea finanțărilor 



 
 

139 
 

familie si serviciile publice 

de asistenta socială in 

vedereaasprijinirii 

participarii la educatie a 

copiilor din grupurile 

vulnerabile. 

52-colaborare intre 

instutiile de 

invatamant,familie si 

serviciile publice in vederea 

sprijinirii copiilor din familii 

vulnerabile la procesul 

educational 

58- Identificarea și 

sprijinirea copiilor aflați în 

situație de risc de abandon 

școlar sau cu rezultate 

școlare slabe, informarea și 

consilierea acestora și a 

părinților în scopul 

prevenirii abandonului 

școlar, dezvoltarea de 

servicii suport și activități 

remediale pentru copii din 

grupurile aflate în situație 

de risc de abandon 

școlar/repetenție, ore de 

pregătire suplimentară 

pentru elevii care vor 

susține evaluarea națională, 

parteneriate pentru 

realizare de sprijin 

educațional. 

 

60- Identificarea copiilor cu 

risc de abandon  si se vor 

sustine si consilia impreuna 

sociale. 

 

54-Corespondență cu 

strategiilor naționale 

de incluziune socială 

și educație privind 

prevenirea părăsirii 

timpurii a școlii și 

reducerea excluziunii 

sociale 2.1.4.2. 

 

37. Direcțiune 2.1.4. 

Asigurarea unei 

abordări unitare a 

programelor  afectate 

învățământului  

obligatoriu ți de 

calitate pentru  

avitarea insusccesului 

și abandonului școlar.  

Legea 1/2011. Școala 

Gimnazială 

nr.1 din 

Pantelimon, IȘJ 

Constanța 

 

adecvate a școlilor care 

deservesc zone marginalizate 

socio-economic și/sau în care 

sunt integrați elevi cu risc de 

repetenție şi abandon. 

 

37.Parteneriate incheiate intre 

instituțiile de învățămînt,pentru 

a asigura un mediu educațional  

sigur.   

 

21-Solicitarea date privind  de la 

unitățile de învățâmânt la care 

sunt înscriși copiii mplicarea  

personalului din cadrul 

compartimentului asistență 

socială 

 

21-Solicitarea date privind  de la 

unitățile de învățâmânt la care 

sunt înscriși copiii mplicarea  

personalului din cadrul 

compartimentului asistență 

socială 
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cu parintii  26 - Sprijin 

educațional 

suplimentar(meditații,progr

ame de tip “ Școală după 

școală” 

Mediere școlară și consiliere 

pentru integrarea în 

sistemul educațional 

asistență socială și suport 

material 

23- Identificarea si 

sprijinirea elevilor situati in 

etapa de risc de abandon 

sau cu rezultate slabe , 

informarea si consilierea 

acestora la cererea 

parintilor, in rezolvarea 

problemelor , suport si 

activitati remediale pentru 

copii aflati in abandon, 

repetenti sau fara pregatire 

suficienta. 

 

32- Identificarea factorilor 

de risc care conduc la 

repetenție și abandon 

Organizarea de cursuri 

pentru cadrele didactice și 

părinți, creearea 

materialelor educaționale 

interactive și accesibile-

ghiduri, fișe, tutoriale 

video, aplicații digitale 

1 - Actiuni de identificare a 

copiilor aflați în risc de 
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abandon școlar si 

consilierea părinților 

14- Acțiuni de identificare a 

copiilor aflați în risc de 

abandon școlar,precum și 

consilierea părinților                

36- Actiuni de identificare a 

copiilor aflati in risc de 

abandon scolar  precum si 

consilierea parntilor . 

29.Prevenirea abandonului 

școlar prin conștientizare și 

consilere 19- Acțiuni de 

identificare a copiilor aflați 

în risc de abandon școlar, 

precum și consilierea 

părinților. 

59- Identificarea copiilor 

aflați în risc de abandon 

școlar și a copiilor cu 

rezultate scăzute  

62- Acțiuni de identificare a 

copiilor aflați în risc de 

abandon școlar, precum și 

consilierea părinților. 

55- identificarea copiilor 

aflati in risc de abandon 

scolar, creare baza de date, 

consiliere parinti si copii, 

organizare sesiuni de 

parenting, formare în 

domeniul incluziunii si al 

echității în educație, in 

prevenirea si combaterea 

abandonului școlar, 

colaborări cu școala, 
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asistență socială,poliție 

locală. 

44- Acțiuni de identificare a 

copiilor aflați în risc de 

abandon școlar, precum și 

consilierea părinților. 

 42 - Identificarea copiilor  

aflati in situatie de risc, 

abandon  școlar si 

consilierea părinților. 

53 - Prevenirea abandonului 

școlar prin derularea de 

programe și campanii în 

școli; informarea și 

consilierea părinților cu 

privire la potențialele 

situații de risc în care s-ar 

putea afla minorii. 

64- Actiuni de identificare a 

copiilor aflați în situații risc 

de abandon școlar, precum 

și consilierea parinților 

55- Actiuni de identificare a 

copiilor aflati in risc de 

abandon scolar,precum si 

consilierea parintilor. 

 

46-Organizarea de ședințe 

de mediere și consiliere 

elevi și părinți aflați în 

situații de risc. 

  Identificarea copiilor cu risc 

de abandon. Sprijin 

educațional.  
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3- Implicarea, promovarea 

si susținerea permanentă a 

realizării unor astfel de  

activități în domeniul 

educațional.     

69 -programe de formare 

pentru profesori si parinti 

pentru prevenirea 

repetentiei si abandonului 

scolar. 

                         20 - 

Identificarea și consilierea 

copiilor cu risc de abandon 

școlar și a familiilor acestora 

45- identificarea si 

sprijinirea elevilor aflati in 

situatie de risc de abandon 

scoalr sau cu rezultate 

slabe, informarea si 

consilierea acestora si a 

parintilor in scopul 

prevenirii abandonului 

scolar. 

39 – sprijinirea organizării și 

promovarea programelor de 

informare și formare privind 

prevenirea abandonului 

școlar și identificarea 

copiilor aflați în risc 

educațional. 

38- Indentificarea și 

sprijinirea copiilor aflați în 

situație de risc de abandon 

școlar. 

49- Identificarea elevilor 

aflati in situatie de risc de 
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abandon școlar, informarea 

si îndrumarea acestora si a 

părinților  în scopul 

prevenirii abandonului 

școlar. 

 

40- Identificarea și 

sprijinirea copiilor aflați în 

situație de risc de abandon 

școlar, 

 

10- Identificarea și 

sprijinirea copiilor aflați în 

situație de risc de abandon 

școlar sau cu rezultate 

școlare slabe, informarea și 

consilierea acestora și a 

părinților în scopul 

prevenirii abandonului 

școlar, dezvoltarea de 

servicii suport și activități 

remediale pentru copii din 

grupurile aflate în situație 

de risc de abandon 

școlar/repetenție, ore de 

pregătire suplimentară 

pentru elevii care vor 

susține evaluarea națională, 

parteneriate pentru 

realizare de sprijin 

educațional. 

2-Derularea de programe de 

formare pentru profesori și 

părinți în domeniul 

sistemelor de avertizare 
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timpurie, prevenției și 

intervenției pentru 

identificarea copiilor cu risc 

de repetenție și abandon 

școlar. 

54-Identificarea și 

sprijinirea elevilor aflați în 

situație de risc de abandon 

sau cu rezultate școlare 

slabe prin: a)prevenirea PTȘ 

prin identificarea elevilor 

predispuși să abandoneze și 

consilierea acestora; 

b)îmbunătățirea colaborării 

între școală și familie cu 

scopul prevenirii PTȘ; 

 

21- Identificarea și 

sprijinirea copiilor aflați în 

situație de risc de abandon 

școlar sau cu rezultate 

școlare slabe, informarea și 

consilierea acestora și a 

părinților în scopul 

prevenirii abandonului 

școlar, dezvoltarea de 

servicii suport și activități 

remediale pentru copii din 

grupurile aflate în situație 

de risc de abandon 

școlar/repetenție, ore de 

pregătire suplimentară 

pentru elevii care vor 

susține evaluarea națională, 

parteneriate pentru 

realizare de sprijin 
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educațional. 

2.11. Dezvoltarea 

serviciilor de 

consiliere, suport și 

mediere din școli, a 

serviciilor de 

orientare școlară și 

profesională pentru 

elevii aflați în risc de 

abandon școlar 

43-actiuni de prevenire a 

situatiilor de abandon 

scolar.  25- promovarea si 

sustinerea programelor 

multidisciplinare de 

educatie si formare in 

domeniul combaterii 

saraciei cu accent pe 

saracia rural                      

11 Actiuni de prevenire a 

situatiilor de abandon 

scolar.    24-  promovarea 

respectiv sustinerea 

programelor 

multidisciplinare de 

educatie si formare in 

domeniul combaterii 

saraciei cu accent pe 

saracia rurală.                                                                                                              

7-  Continuarea activității 

Comisiei pentru prevenirea 

și combaterea abandonului 

școlar, punerea în aplicare a 

Procedurii Operaționale 

DPAS Hârșova privind 

sancționarea părintelui care 

nu asigură școlarizarea 

elevului pe perioada 

învățământului obligatoriu.                               

8 - UAT Oraș Murfatlar 

dezvoltă servicii de 

consiliere și suport elevilor 

în risc de abandon școlar.  

19 - dezvoltarea serviciilor 

de consiliere suport elevilor 

în risc de abandon școlar 

  

 

 

 

58- Asigurarea unei 

abordări unitare a 

programelor aferente 

învățământului 

obligatoriu și de 

calitate pentru 

evitarea insuccesului 

și abandonului școlar. 

2-Aliniată obiectivelor 

strategiilor naționale 

de incluziune socială 

și educație privind 

prevenirea părăsirii 

timpurii a școlii și 

reducerea excluziunii 

sociale. 

 

54-Corespondență cu 

strategiilor naționale 

de incluziune socială 

și educație privind 

prevenirea părăsirii 

timpurii a școlii și 

reducerea excluziunii 

sociale. 

2-Legea nr. 

292/2011; 

legislația în 

domeniul 

educației; 

strategiile 

naționale 

privind 

incluziunea 

socială și 

educația. 

 

4 -Legea nr. 

292/2011; 

Legea nr. 

219/2015; OUG 

nr. 57/2019; 

strategiile 

naționale în 

domeniul 

incluziunii 

sociale și 

economiei 

sociale. 

 

54-Legea 

272/2004, 

Legea 

292/2011, 

O.M.E. 

5469/201, 

Legea 1/2011. 

2 -Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

unitățile de 

învățământ, 

pe baza 

protocoalelor 

de colaborare. 

4- Primăria 

prin 

Compartiment

ul de asistență 

socială 

 

54-UAT 

Pantelimon, 

Școala 

Gimnazială 

nr.1 din 

Pantelimon, IȘJ 

Constanța 

 

2 -Rapoarte de activitate privind 

serviciile de consiliere și 

orientare furnizate și numărul 

elevilor sprijiniți. 

 

4- raportări periodice ale 

activitatii mediatorului școlar si 

mediatorului sanitar 

 

54-Monitorizarea finanțărilor 

adecvate a școlilor care 

deservesc zone marginalizate 

socio-economic și/sau în care 

sunt integrați elevi cu risc de 

repetenție şi abandon. 
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58- În colaborare cu 

administrația școlara din 

comuna Rasova se vor 

dezvolta servicii de 

consiliere  și mediere. 

52-actiuni de prevenire a 

abandonului scolar 

60- în colaborare cu 

administratia scolara din 

comuna se vor dezvolta 

servicii de consiliere  si 

mediere ;       26 - Acești 

copii necesită sprijin 

educațional personalizat 

pentru a se putea dezvolta 

în mod echitabil în mediul 

școlar. 

Intervenții/terapie 

logopedică 

Servicii psihologice și 

consiliere educațională 

Cadre didactice de sprijin 

Activități de integrare 

socială în școală și 

comunitate 

14- Copiii în risc de abandon 

școlar necesită sprijin 

educațional personalizat 

pentru a se putea dezvolta 

corespunzător vârstei lor; 

activități de integrare 

socială în școală                                                   

46-  Sprijin educațional 

personalizat. Servicii de 
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consiliere psihologică.       

 36-Colaborarea cu unitatea 

scolara  si a cadrelor 

didactice pentru copii cu 

cerinte educationale 

speciale ( servicii 

psihologice) 

29. Servicii de consiliere 

psihologică și mediere . 

59 -Întâlniri organizate cu 

reprezentanții școlii și 

servicii de consiliere  

23-Colaborarea cu unitatea 

scolara  si a cadrelor 

didactice pentru copii cu 

cerinte educationale 

speciale ( servicii 

psihologice) 

61- Servici de consiliere a 

familiilor a caror copii sunt 

cu risc de abandon scolar. 

Consiliere psihologica in 

scoala. 

32 - Analiza nevoilor de 

consiliere și orientare 

școlară Angajarea sau 

formarea consilierilor 

școlari psihologilor și 

mediatorilor educaționali 

Creearea de planuri 

personalizate de orientare 

școlară pentru elevii aflați 

în risc 

Dezvoltarea serviciilor de 

mediere școală- familie 
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pentru prevenirea 

abandonului școlar și 

sprijinirea elevilor 

vulnerabili 

62- Colaborarea cu unitatea 

școlră și a cadrelor 

didactice pentru copii cu 

cerințe educaționale 

speciale( servicii 

psihologice). 

28-colaborare cu școla 

44- Întâlnire de lucru lunar 

cu logopedul și consilierul 

școlar, învățătorii și 

profesorii din cadrul școlilor 

și grădinițelor din comună 

pentru identificarea și 

găsirea soluțiilor copiilor 

aflați în risc de abandon 

școlar 

55- Sprijinirea elevilor aflati 

in situatie de risc de 

abandon, informarea si 

consilierea acestora si a 

parintilor in scopul 

prevenirii abandonului 

scolar. 

 

53 - Colaborarea cu 

unitățile școlare de pe raza 

UAT în vederea identificării 

soluțiilor pentru prevenirea 

abandonului școlar. 

42 - Întalniri de lucru  si 

verificarii pe teren cu 
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reprezentanții școlii si 

Poliției privind abandonul 

școlar. 

64-Colaborarea cu unitatea 

scolara, consilierea 

parintilor ai copiilor aflați în 

risc de abandon școlar 

66-Acțiuni de identificare a 

copiilor aflați în risc de 

abandon școlar și 

consilierea părinților în 

vederea prevenirii 

abandonului școlar. 

55-Sprijinirea elevilor aflati 

in situatie de risc de 

abandon. informarea si 

consilierea acestora si a 

parintilor in scopul 

prevenirii abandonului 

scolar, dezvoltarea de 

servicii suport si activitati 

remediale pentru copii din 

grupurile aflate in situație 

de risc de abandon 

scolar/repetenție. 

3- Sprijin educațional și 

servicii de consiliere 

psihologică în unitățile de 

învățământ.            

20 - Sprijinirea elevilor 

aflați în situații de risc de 

abandon școlar prin 

acordarea de servicii 

specializate in cadrul 

Centrului Comunitar 
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Integrat 

26 Colaborarea continuua cu 

administratia scolara din 

cadrul Liceului Tehnologic 

Cogealac pentru 

dezvoltarea de servicii de 

consiliere si mediere din 

comuna Cogealac.  

45- întalniri organizate cu 

reprezentantii scolii si 

servicii de consiliere 

40- Colaborarea cu unitățile 

de învățământ, în intersul 

copiilor. 

38- Colaborarea cu unitațile 

de învațământ în vederea 

sprijinii elevilor  

49- Colaborarea cu unitățile 

școlare de pe raza UAT în 

vederea identificării 

soluțiilor pentru prevenirea 

abandonului școlar. 

 12 - Acțiuni de identificare 

a copiilor aflați în risc de 

abandon școlar, precum și 

consilierea părinților. 

Oferirea de sprijin 

suplimentar copiilor cu 

vârste între 6 și 14 ani care 

aparțin grupurilor 

vulnerabile în cadrul 

programului local ”O șansă 

la educație, o șansă la o 

viață mai bună!” 

2-Asigurarea și sprijinirea 
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activităților de consiliere, 

suport și mediere în școli, 

precum și a activităților de 

orientare școlară și 

profesională pentru elevii 

aflați în risc de abandon 

școlar, în colaborare cu 

unitățile de învățământ. 

 

4- Actiuni de prevenire a 

situatiilor de abandon scolar 

desfășurate de mediatorul 

scolar și mediatorul sanitar 

ținând cont ca cele mai 

multe cazuri de abandon 

școlar se află în localitatea 

Făurei.  

33-Acțiuni de prevenire si 

combatere a situațiilor de 

abandon școlar,colaborarea 

cu unitățile școlare. 

54-Acțiuni de prevenire a 

situațiilor de abandon școlar.  

 

 

 

 

 

2.12. Creșterea 

nivelului de 

competențe digitale și 

folosirii internetului în 

43-sprijinirea cetatenilor la 

accesarea platformelor 

digitale.   11 Oferirea 

sprijinului cetatenilor ptr 

 

Direcția de acțiune 

1.2.5. Creșterea 

accesului persoanelor 

2 -Legea nr. 

292/2011; 

OUG nr. 

9. DAS 

10- UAT, DAS 

2 - Evidența cererilor transmise 

prin e-mail și rapoarte 

periodice  
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rândul populației, în 

general, și al 

categoriilor 

defavorizate 

accesarea platformelor 

digitale in vederea 

obtginerii beneficiilor 

sociale. 25-   oferirea de 

sprijin cetățenilor pentru 

accesarea platformelor 

digitale în vederea obținerii 

beneficiilor sociale.                           

24- oferirea de sprijin 

cetățenilor pentru obținerea 

beneficiilor sociale,prin 

accesarea platformelor 

digitale. 

 52-sprijinirea cetatenilor 

comunei la accesarea 

platformelor digitale                                     

7-  Asigurarea accesului 

gratuit la internet 

locuitorilor UAT Oraș 

Hârșova prin 10 puncte de 

conectare WIFI 4 EU.        8 

- UAT Oraș Murfatlar oferă 

sprijin cetățenilor pentru 

accesarea platformelor 

digitale în vederea obținerii 

beneficiilor sociale. 

9. UAT oras Navodari 

Oferire de sprijin și 

informare a persoanelor ce  

solicitată sprijin în  

depunerea, transmiterea 

cererilor prin facilitarea 

accesului la platformele 

digitale/e-mail pentru 

obținerea 

beneficiilor/serviciilor 

sociale sociale. 

vulnerabile la servicii 

de interes public 

general 

2 -Aliniată 

obiectivelor 

Strategiei naționale 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, care 

promovează 

facilitarea accesului 

la servicii publice și 

reducerea barierelor 

administrative. 

 

54-Direcția de acțiune 

1.2.5. Creșterea 

accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii 

de interes public 

general. 

57/2019; 

OUG nr. 

41/2016; 

Legea nr. 

544/2001. 

54-Legea nr. 

292/2011; 

OUG nr. 

57/2019; 

OUG nr. 

41/2016; 

Legea nr. 

544/2001. 

2 - Primaria 

Municipiului 

Mangalia 

54-UAT 

Pantelimon 

de activitate  
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19 - oferirea de sprijin 

cetățenilor pentru 

accesarea platformelor 

digitale în vederea obținerii 

beneficiilor sociale. 

 

58- Oferire de sprijin și 

informare a persoanelor ce  

solicitată sprijin în  

depunerea, transmiterea 

cererilor prin facilitarea 

accesului la platformele 

digitale/e-mail pentru 

obținerea beneficiilor 

sociale. 

 

60- Se vor organiza cursuri 

pentru competente digitale 

precum si folosirea 

internetului  în randul 

populatiei defavorizate                           

26 - Informarea populației 

că dezvoltarea 

competențelor se bazează 

pe cadre structurate, 

(pentru cetățeni) și modele 

aplicate elevilor, conform 

Ministerul Educației. 

Educația digitală utilizează 

platforme online și 

tehnologii pentru a face 

învățarea mai flexibilă, 

 

32 - Realizarea unui studiu 

privind nivelul 

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Anexa_OM_6466_2024.pdf
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competențelor digitale în 

comunitate și identificarea 

grupurilor vulnerabile 

Organizarea de cursuri de 

formare 

digitală,dezvoltarea 

instituțiilor școlare cu 

echipamente IT, campanii 

de conștientizare privind 

avantajele competențelor 

digitale 

33-Promovarea, informarea 

si transmiterea cererilor de 

beneficii si asistenta sociala 

pe cale informatica. 

1 - Promovarea depunerii/ 

transmiterii cererilor de 

benefici si/sau servicii de 

asistenta sociala prin e-

mail, pe adrese dedicate.  

14- Informarea cetățenilor 

privind depunerea sau 

transmiterea cererilor de 

beneficii sociale prin e-mail 

44- Informarea și sprijinirea 

permanentă a persoanelor 

vârstnice și a persoanelor 

defavorizate pentru 

inițierea și deprinderea 

competențelor digitale 

(sprijin să acceseze 

ghiseul.ro și alte platforme 

digitale pentru obținerea 

unor beneficii sociale). 

53 - Sprijinirea permanentă  

http://ghiseul.ro/
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a persoanelor defavorizate 

pentru inițierea și 

deprinderea competențelor 

digitale (sprijin pentru 

accesarea platformelor 

digitale pentru obținerea 

beneficiilor sociale). 

46- Informarea si sprijinirea 

persoanelor defavorizate 

privind 

depunerea,transmiterea 

cererilor prin accesarea 

platformelor digitale/e-

mail,pentru obtinerea 

beneficiilor sociale. 

42 - Sprijinirea  si  

informarea persoanelor 

defavorizate privind 

transmiterea cererilor  

pentru obtinerea 

beneficiilor sociale. 

3- Sprijinirea în vederea 

parcurgerii  cursurilor pentru 

competențe digitale precum 

și folosirea internetului  în 

rândul populatiei 

defavorizate.    

9. oferire de sprijin și 

informare a persoanelor ce 

au solicitat sprinijul in  

depunerea, transmiterea 

cererilor prin facilitarea 

accesului la platformele 

digitale /e-mail pentru 

obtinerea beneficiilor 

sociale 
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45- informarea si sprijinirea 

persoanelor defavorizate 

privind depunerea, 

transmiterea cererilor prin 

accesarea platformelor 

digitale pentru obtinerea 

beneficiilor sociale. 

40 - Sprijinirea permanentă 

a locuitorilor de pe raza 

comunei pentru depunerea  

și transmiterea cererilor 

prin accesarea platformelor 

digitale, în vederea 

obținerii diferitelor 

beneficii. 

38- Oferire de sprijin 

cetățenilor  in vederea 

accesării diferitelor 

platforme digitale pentru 

obținerea unor beneficii 

Informarea și sprijinirea 

permanentă a persoanelor 

vârstnice și a persoanelor 

defavorizate 

61- Sprijinirea persoanelor 

privind accesul gratuit la 

internet. 

49- Oferire de sprijin și 

informare a persoanelor ce  

solicitată sprijin în 

transmiterea cererilor prin 

facilitarea accesului la 

platformele digitale/e-mail 

pentru obținerea 

beneficiilor sociale.                                  

12 - Oferire de sprijin și 
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informare a persoanelor ce  

solicitată sprijin în  

depunerea, transmiterea 

cererilor prin facilitarea 

accesului la platformele 

digitale/e-mail pentru 

obținerea beneficiilor 

sociale.                            

5- oferirea de sprijin 

cetățenilor pentru 

accesarea platformelor 

digitale în vederea obținerii 

beneficiilor sociale 

 

10-Promovarea depunerii/ 

transmiterii cererilor de 

benefici si/sau servicii de 

asistență socială prin e-

mail, pe adrese dedicate.  

2-Promovarea depunerii și 

transmiterii cererilor de 

beneficii și/sau servicii de 

asistență socială prin e-

mail, pe adrese dedicate, 

prin informarea cetățenilor 

asupra acestei posibilități. 

50.Campanii de promovarea 

accesului la educație, 

reducerea abandonului 

școlar, întâlniri de grup cu 

părinții si cadrele scolare, 

sprijine materiale acordate 

copiilor din învățământul 

gimnazial, consiliere 

copiilor si reprezentantilor 
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scolari din invatamantul 

liceal/profesional, 

acordarea burse si premii 

pentru rezultate la 

invatattura, organizare de 

concursuri si olimpiade cu 

sprijinul cadrelor didactice. 

54-Oferire de sprijin și 

informare a persoanelor ce  

solicitată sprijin în  

depunerea, transmiterea 

cererilor prin facilitarea 

accesului la platformele 

digitale/e-mail pentru 

obținerea 

beneficiilor/serviciilor 

sociale sociale. 

21-Promovarea depunerii/ 

transmiterii cererilor de 

benefici si/sau servicii de 

asistenta sociala prin e-

mail, pe adrese dedicate.  

 

2.13. Implementarea 

prevederilor legii 

referitor la inițierea 

de programe anuale 

pentru stimularea 

înființării și 

dezvoltării 

microîntreprinderilor 

din sfera economiei 

sociale 

 43- Suport în distribuirea 

materialelor de informare 

realizate de entitățile care 

implementează astfel de 

programe pentru  

beneficiarii sociali. 

                                                                                                             

11 Suport in distribuirea 

materialelor de informnare 

realizare de entitatile care 

implementgeaza astfel de 

programe. 25-Suport in 

  

 

 

58- Sprijinirea 

inițiativelor de 

promovare a spiritului 

antreprenorial, a 

inițiativelor 

anteprenoriale și a 

economiei sociale. 

2 -Legea nr. 

292/2011; 

Legea nr. 

219/2015; OUG 

nr. 57/2019; 

strategiile 

naționale în 

domeniul 

incluziunii 

sociale și 

economiei 

sociale. 

2 - UATMangalia, 

prin Direcția 

Asistență Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

instituții publice 

și alți actori 

relevanți din 

domeniul 

economiei 
sociale și AJOFM. 

 

2 - Evidența activităților de 

informare și rapoarte periodice 

de activitate. 
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distribuirea materialelor de 

informare realizate de 

entitatile care 

implementeaza astfel de 

programe pentru  

beneficiarii nostri.          

 24- Suport in distribuirea 

materialelor de informare 

realizate de entitatile care 

implementeaza astfel de 

programe pentru  

beneficiarii noștri. 

8 - UAT Oraș Murfatlar pune 

la dipoziție informații 

oferite de alte entități care 

desfășoară astfel de 

programe.                  

33-Campanii de 

informare,sprijin si intalniri 

de lucru cu entitati  care 

implementeaza programe 

pentru beneficiarii de 

beneficii sociale 

58- Campanii de informare 

și sprijin, întâlniri de lucru, 

informarea potențialilor 

beneficiari în vederea 

implementării prevederilor 

legale referitoare la ințierea 

de programe anuale pentru 

stimularea înființării și 

dezvoltării 

microîntreprinderilor din 

sfera economiei sociale: 

cursuri de formare, 

informări persoane aflate în 

căutarea unui loc de 

2 -Aliniată 

obiectivelor Strategiei 

naționale privind 

incluziunea socială și 

reducerea sărăciei, 

care promovează 

facilitarea accesului 

la servicii publice și 

reducerea barierelor 

administrative 

 

4 -Aliniată 

obiectivelor Strategiei 

naționale privind 

incluziunea socială și 

reducerea sărăciei, 

care promovează 

facilitarea accesului 

la servicii publice și 

reducerea barierelor 

administrative 

 

54-Aliniată 

obiectivelor Strategiei 

naționale privind 

incluziunea socială și 

reducerea sărăciei, 

care promovează 

facilitarea accesului 

la servicii publice și 

reducerea barierelor 

administrative 

 

54-Legea nr. 

292/2011; 

Legea nr. 

219/2015; OUG 

nr. 57/2019; 

strategiile 

naționale în 

domeniul 

incluziunii 

sociale și 

economiei 

sociale. 

54-UAT 

Pantelimon și 

AJOFM 

Hârșova 
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muncă. 

1 - Suport in distribuirea 

materialelor de informare 

realizate de entitatile care 

implementeaza astfel de 

programe pentru  

beneficiarii nostri. 

59- Campanii de informare 

și sprijin 

19 - Campanii de informare 

și sprijin.       60 - Se vor 

implementa  pentru 

stimularea înfiintării si 

dezvoltării  de 

microintreprinderi                 

26 - Suport in distribuirea 

materialelor de informare 

realizate de entitătile care 

implementeaza astfel de 

programe pentru  

beneficiarii noștri. 

52-campanii de informare 

32 - Analiza potențialului 

comunității pentru 

dezvoltarea 

microîntreprinderilor 

sociale, resurse disponibile, 

domenii prioritare 

Organizarea de cursuri și 

sesiuni de consiliere pentru 

antreprenori sociali, acordarea 

de sprijin financiar și logistic, 

campanii de promovare a 

economiei sociale. 

61- Campanii de informare 
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si sprijinul cetatenilor in 

implementarea 

programelor. 

29.Campanii de informare și 

implementarea programelor 

în acest sens. 

14- Suport în distribuirea 

materialelor de informare 

realizate de entitățile care 

implementează astfel de 

programe pentru  

beneficiarii sociali 

62- Campanii de informare și 

implementarea programelor 

în acest sens. 

44- Sprijinirea inițiativelor 

de marketing aplicate 

economiei sociale, inclusiv 

realizarea de evenimente 

specifice în luna mai, luna 

promovării economiei 

sociale 

42 - Campanii de informare 

și implementarea 

programelor in acest sens. 

53 - Distribuirea 

materialelor ce conțin 

informații cu privire la 

implementarea diferitelor 

programe care se axează pe  

stimularea înființării și 

dezvoltării 

microîntreprinderilor din 

sfera economiei sociale 

55- Campanii de informare 
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si implementarea 

programelor in acest sens. 

46-Sprijinirea si distribuirea 

materialelor ce contin 

informatii cu privire la 

implementarea diferitelor 

programe care se axeaza pe 

stimularea infiintarii si 

dezvoltarii 

microintreprinderilor. 

20 - UAT Castelu sprijină 

populația prin informarea și 

distribuirea materialelor cu 

privire la implementarea 

programelor în acest sens, 

prin principalele canalele 

de comunicare: fizic, 

online. UAT colaborează cu 

instituții finanțatoare (cum 

ar fi GAL Centru) și își pune 

la dispoziție sala de ședințe 

pentru întâlnirea 

reprezentanților GAL și 

potențialilor beneficiari.  

3- Campanii de informare și 

distribuirea materialelor ce 

conțin informații cu privire 

la implementarea 

programelor care se axează 

pe stimularea înființării și 

dezvoltării 

microîntreprinderilor din 

sfera economiei sociale. 

9-suport în oferirea de 

materiale de informare a 

entităților care promovează 

derulează programe bazate 
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pe stimularea economiei 

sociale . 

26- Campanii de informare 

si implementare 

programelor in acest sens. 

45- campanii de informare 

si implementarea 

programelor 

38- Campanii de informare 

la nivel de UAT 

40- campanii de informare 

la nivel de UAT 

69 - campanii de informare 

si de implementare a 

proiectelor sociale, 

educaționale, medicale 

49- Distribuirea materialelor 

de informare realizate de 

entitățile care 

implementează astfel de 

programe pentru  

beneficiarii interesați. 

12 - Suport în distribuirea 

materialelor de informare 

realizate de entitățile care 

implementează astfel de 

programe pentru  membrii 

comunității. 

2 - Informarea beneficiarilor 

de servicii sociale cu privire 

la întreprinderile de 

economie socială și la 

programele de sprijin 

pentru înființarea și 
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dezvoltarea 

microîntreprinderilor din 

acest domeniu, precum și 

asupra modalităților de 

accesare a serviciilor 

disponibile. 

50. Suport privind 

distribuirea informațiilor si 

asigurarea contactării 

agenților economici 

persoanelor doritoare de 

încheierea unor colaborării, 

necesare realizării unor 

activități sau dobândirea 

unor cunostințe/cursuri de 

calificare. 

 

54-Suport în distribuirea 

materialelor de informare 

realizate de entitățile care 

implementează astfel de 

programe pentru  

beneficiarii sociali. 

2.14. Creșterea 

accesului la locuințe 

adecvate pentru 

toate categoriile de 

persoane, în special 

pentru tineri și alte 

grupuri vulnerabile, 

precum și pentru 

persoanele care 

locuiesc în așezări 

informale 

 43-Acordarea gratuita de 

terenuri pentru tinerii cu 

varsta de pana-n 35 ani in 

vederea construirii de 

locuinte.                

 25-   Sprijinirea tinerilor 

prin acordarea de locuri de 

casă aflate în posesia U.A.T.            

11 Sprijinirea tinerilor prin 

acordarea de locuri de casa 

aflate in posesia UAT si a 

locuintelor ANL    24- 

Sprijinirea tinerilor prin 

 

10-Direcție de acțiune 

3.2.1. Creșterea 

accesului la locuințe 

adecvate pentru toate 

categoriile de 

persoane, în special 

pentru tineri și alte 

grupuri vulnerabile, 

precum și pentru 

persoanele care 

locuiesc în așezări 

informale.  

10-Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale și Legea 

nr. 114/1996 a 

locuinței 

2- Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale; OUG nr. 

57/2019 privind 

Codul 

10-

UAT,Comparti

mentul juridic. 

2-Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

alte servicii 

publice de 

10-Ansamblu de 32 apartamente 

situate în oraș Negru-Vodă, 

strada Platformei 

2 -Evidența cazurilor sprijinite și 

rapoarte periodice de activitate 

privind măsurile de informare și 

sprijin acordate.  

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://romacenter.ro/wp-content/uploads/2021/05/EXP-Reglementari-legale-privind-locuinta-sociala.pdf
https://romacenter.ro/wp-content/uploads/2021/05/EXP-Reglementari-legale-privind-locuinta-sociala.pdf
https://romacenter.ro/wp-content/uploads/2021/05/EXP-Reglementari-legale-privind-locuinta-sociala.pdf
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acordarea de locuri de casă, 

aflate în posesia U.A.T.                                    

7-  Construirea în orașul 

Hârșova a 24 unități 

locative, locuințe sociale, 

prin Proiect PNRR, cu 

termen de finalizare 

30.06.2026 (2 blocuri 

P+1+M).                                                     

8 - UAT Oraș Murfatlar 

sprijină creșterea accesului 

la locuințe adecvate pentru 

tineri și grupuri vulnerabile.  

58- Sprijinirea tinerilor prin 

acordarea de locuri de casă 

aflate în posesia U.A.T. 

Rasova pentru construirea 

locuințelor. 

52-asigurarea de locuri de 

casa pentru tineri 

26 - locuri de case pentru 

tineri 

pachet de sprijin pentru 

îmbunătățirea locuirii 

29. Sprijinirea tinerilor prin 

acordarea locurilor de case 

și a locuințelor ANL.  

59- Acordarea de locuri de 

casă,  în folosință gratuită 

pentru tinerii din localitate 

și sprijin în vederea 

îmbunătățirii locuinței 

 

32-  Realizarea unui studiu 

2-Aliniată obiectivelor 

Strategiei naționale 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, care vizează 

îmbunătățirea 

condițiilor de locuire 

pentru grupurile 

vulnerabile. 

54-Corespondență cu 

strategiilor naționale 

de incluziune socială 

și educație privind 

prevenirea părăsirii 

timpurii a școlii și 

reducerea excluziunii 

sociale 3.2.1.1. 

administrativ; 

strategiile 

naționale în 

domeniul 

incluziunii 

sociale și al 

locuirii. 

54-Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale și Legea 

nr. 114/1996 a 

locuinței 

 

interes local. 

 

54-UAT 

Pantelimon 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/280943
https://romacenter.ro/wp-content/uploads/2021/05/EXP-Reglementari-legale-privind-locuinta-sociala.pdf
https://romacenter.ro/wp-content/uploads/2021/05/EXP-Reglementari-legale-privind-locuinta-sociala.pdf
https://romacenter.ro/wp-content/uploads/2021/05/EXP-Reglementari-legale-privind-locuinta-sociala.pdf
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privind nevoile de locuințe 

ale comunității cu 

identificarea grupurilor 

vulnerabile și a persoanelor 

din așezări informale 

Construcția de locuințe 

sociale și locuințe pentru 

tineri în colaborare cu 

dezvoltatori publici și 

privați reabilitarea 

locuințelor existente pentru 

a le face adecvate și 

accesibile 

60- Se va colabora in acest 

sens cu serviciile publice                             

19 - Sprijinirea tinerilor prin 

acordarea locurilor de case     

36-Sprijinirea tinerilor prin 

acordarea locurilor de case     

14- Se va colabora cu 

serviciile sociale pentru 

creșterea accesului la 

locuințe adecvate pentru 

persoanele care trăiesc în 

așezări informale    

23- Sprijinirea tinerilor prin 

acordarea locurilor de case 

aflate in posesia U.A T ului   

62- Sprijinirea tinerilor prin 

acordarea locurilor de case 

aflate în posesia U.A.T.-

ului.   

44- Construirea de locuințe 

sociale prin accesarea unor 

fonduri nerambursabile 
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(proiect în derulare).      

53 - Sprijinirea persoanelor 

tinere prin acordarea de 

terenuri pentru construirea 

locuințelor.   

46-Sprijinirea tinerilor prin 

acordarea de locuri de casă 

aflate in posesia U.A.T.  

3- Informarea și sprijinirea 

accesului la locuințe pentru 

tineri și grupuri vulnerabile.  

61- Sprijinirea tinerilor  din 

localitate prin acordarea de 

terenuri pentru locuinte. 

42 - Acordarea de locuri de 

casa pentru tinerii din 

comuna noastră pentru 

construirea locuințelor. 

69 -avem 20 locuințe 

sociale, date în folosințădin 

2011. Nu avem așezări 

informale. 

1 - Continuarea 

demersurilor pentru pentru 

mutarea cartierului Henri 

Coandă intr-un complex de 

locuinte sociale ce va fi 

construit pe un teren situat 

în zona Industrială, primit 

de la Ministerul Apărării 

Naționale, teren transferat 

către UAT Constanțat cu 

condiția, de a construi 

locuințe sociale. 
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9.UAT oras Navodari sprijina 

cresterea accesului la o 

locuinta sociala pentru 

membrii grupurilor  

vulnerabile. 

45- informarea si sprijinirea 

persoanelor tinere prin 

acordarea de locuri de casa 

38- Nu avem așezări 

informale 

40  Nu avem așezări 

informale. 

49- Sprijinirea tinerilor prin 

acordarea de locuri de casa 

și a locuintelor ANL. 

20 - Acordarea de terenuri 

în folosință gratuită tinerilor 

cu vârstă cuprinsă între 18-

35 ani, în baza Legii nr. 

15/2003 pentru sprijinirea 

construirii unei locuințe 

proprietate personală. 

9.UAT Navodari, in 

conformitate cu legislatia 

incidenta, sprijina 

categoriile vulnerabile cu 

acordarea de locuinte 

sociale, terenuri pentru 

construirea unei locuinte 

conform Legii 15/2003 si 

apartamente in in blocurile 

construite cu sprijinul 

autoritatii nationale pentru 

locuinte. 5- Informarea și 

sprijinirea accesului la 
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locuințe pentru tineri și 

grupuri vulnerabile.  

10-Demararea procedurilor 

de atribuire a locuințelor 

sociale nou construite. 

Identificarea și amenajarea 

spațiilor aflate în 

proprietatea/administrarea 

autoritații publice locale, 

pentru a fi folosite pentru 

persoanele fără adăpost și 

în caz de calamități, 

stabilirea criteriilor de 

acordare a unei locuințe 

sociale cu înscriere 

prioritară a persoanelor 

vulnerabile (cu dizabilități), 

inițiere HCL, dezvoltare 

locuințe sociale care să aibă 

integrat compartiment 

servicii 

sociale/sanitare/medicale, 

implementare proiecte de 

construire blocuri de 

locuinte sociale prin ANL, 

accesarea de 

programe/proiecte privind 

locuintele sociale. 

2-Identificarea situațiilor 

locative precare, 

informarea și sprijinirea 

persoanelor vulnerabile în 

vederea accesării măsurilor 

de locuire și a serviciilor 

sociale disponibile, în 

colaborare cu structurile 
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competente. 

54-Creșterea fondului de 

locuințe sociale prin 

dezvoltarea mecanismelor 

complementare pentru 

diminuarea deficitului în 

domeniul locuirii prin sprijin 

locuire pentru victimele 

calamității 

 

37. colaboraea intre 

instituțiile de invățământ 

pentru a vederea sprijinirii 

la educație a copiilor din 

grupurile vulnerabile. 

21- nu avem cazuri 

2.15. Reducerea 

segregării teritoriale 

și sociale pe criterii 

etnice, rasiale, 

culturale, statut 

socioeconomic 

43-Îmbunătățirea accesului 

la servicii sociale, fără 

discriminare în acest sens.                      

25- Asigurarea accesului la 

servicii sociale fără 

discriminare. Pe raza UAT 

romii nu trăiesc segregați.  

24- Asigurarea accesului la 

servicii sociale, fără 

discriminare, minoritățile 

nu trăiesc segregate).                                                                                                                     

7- Asigurarea accesului la 

seiminare. Pe raza UAT oraș 

Hârșova romii nu trăiesc 

segregați.                11 

ÎMBUNATĂȚIREA ACCESULUI 

LA SERVICII SOCIALE FĂRĂ 

DISCRIMINARE, PE RAZA UAT 

OVIDIU RROMII NU TRAIESC 

SEGREGATI.             26 - 

 

10-Direcție de acțiune 

3.2.1. Creșterea 

accesului la locuințe 

adecvate pentru toate 

categoriile de 

persoane, în special 

pentru tineri și alte 

grupuri vulnerabile, 

precum și pentru 

persoanele care 

locuiesc în așezări 

informale. 

2-Aliniată obiectivelor 

Strategiei naționale 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, care vizează 

combaterea 

10-Strategia 

Națională 

privind 

Incluziunea 

Socială și 

Reducerea 

Sărăciei 2022-

2027,  

Ordonanța 

Guvernului nr. 

137/2000 

pentru 

prevenirea și 

sancționarea 

tuturor formelor 

de discriminare, 

inclusiv a 

segregării, pe 

criterii de rasă, 

10-UT,DAS 

2-Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale; OG nr. 

137/2000 

privind 

prevenirea și 

sancționarea 

tuturor formelor 

de 

discriminare; 

OUG nr. 

57/2019 privind 

Codul 

administrativ; 

strategiile 

naționale în 

2 - Primăria Municipiului 

Mangalia, prin Direcția de 

Asistență Socială Mangalia, în 

colaborare cu alte instituții 

publice și parteneri locali. 

4-Informarea persoanelor 

vulnerabile cu precădere a celor  

de etnie romă privind accesul la 

servicii sociale de bună calitate 

 

54-Informarea și sprijinirea 

persoanelor vulnerabile, privind 

accesul la servicii sociale de 

bună calitate. 

 

37. Informarea și 

https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/310321NF_HG_strategie_2021-2027.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/310321NF_HG_strategie_2021-2027.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/310321NF_HG_strategie_2021-2027.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/310321NF_HG_strategie_2021-2027.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/310321NF_HG_strategie_2021-2027.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/310321NF_HG_strategie_2021-2027.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/310321NF_HG_strategie_2021-2027.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/310321NF_HG_strategie_2021-2027.pdf
https://lege5.ro/gratuit/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare
https://lege5.ro/gratuit/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare
https://lege5.ro/gratuit/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare
https://lege5.ro/gratuit/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare
https://lege5.ro/gratuit/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare
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Reducerea segregării 

teritoriale și sociale implică 

acțiuni integrate, precum 

revitalizarea urbană a 

zonelor marginalizate, 

îmbunătățirea accesului la 

servicii publice (educație, 

sănătate)  

61- Îmbunătățirea accesului 

la servicii sociale, fără 

discriminare.          

52-imbunatatirea accesului 

la servicii sociale fara 

dicriminare 

8 - Uat Oraș Murfatlar 

sprijină prin acces egal la 

servicii publice, programe 

educaționale, locuințe și 

inițiative de incluziune 

comunitară. 

9-UAT Oras Navodari  

asigura accesul la servicii si 

beneficii sociale fără 

discriminare. Pe raza UAT 

minoritatile  nu trăiesc 

segregate 

58-  Îmbunătățirea accesului 

la servicii sociale, fără 

discriminare în acest sens.  

 19-Îmbunătățirea accesului 

la servicii sociale, fără 

discriminare.          

 

60-  Îmbunatățirea accesului 

discriminării și 

promovarea coeziunii 

sociale. 

4-Aliniată 

obiectivelor 

Strategiei naționale 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, care vizează 

combaterea 

discriminării și 

promovarea coeziunii 

sociale. 

 

54-Direcție de acțiune 

3.2.1. Creșterea 

accesului la locuințe 

adecvate pentru toate 

categoriile de 

persoane, în special 

pentru tineri și alte 

grupuri vulnerabile, 

precum și pentru 

persoanele care 

locuiesc în așezări 

informale. 

 

naționalitate, 

etnie, religie 

sau categorie 

social,Strategia 

Guvernului de 

incluziune a 

cetățenilor 

români 

aparținând 

minorității rome 

(HG nr. 

560/2022), 

Legea nr. 

114/1996 a 

locuinței,Legea 

nr. 292/2011 a 

asistenței 

sociale. 

4-Strategia 

Națională 

privind 

Incluziunea 

Socială și 

Reducerea 

Sărăciei 2022-

2027,  O.G. nr. 

137/2000 

pentru 

prevenirea și 

sancționarea 

tuturor formelor 

de discriminare, 

inclusiv a 

segregării, pe 

criterii de rasă, 

naționalitate, 

etnie, religie 

sau categorie 

domeniul 

incluziunii 

sociale. 

4- Primăria 

prin 

Compartiment

ul de asistență 

socială 

 

54-UAT 

Pantelimon 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/254234
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/254234
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/254234
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/304452
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/304452
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/304452
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/304452
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la servicii publice fara 

discriminare 

32- reabilitarea 

infrastructurii,programe 

educaționale și 

culturale,implicarea 

comunității,incluziune 

economică și socială 

 

1 - Actualizarea permanentă 

a procedurilor si 

instrumentelor de lucru cu 

includerea prevederilor 

legale privind 

nediscriminarea si accesul 

egal la servicii al 

cetățenilor. 

31-Îmbunătățirea accesului 

la servicii sociale fără 

discriminare 

18-Imbunătățirea accesului 

la servicii sociale fără 

discriminare 

14- Îmbunătățirea accesului 

la servicii sociale  

29-Identificarea zonelor cu 

risc de segregare teritorială 

și socială. 

69 - îmbunatatirea accesului 

la servicii sociale fara 

discriminare. Avem 

angajata o persoana pe 

functia de consilier 

persoane de etnie roma 

social,Strategia 

Guvernului de 

incluziune a 

cetățenilor 

români 

aparținând 

minorității rome 

(HG nr. 

560/2022), 

Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale. 
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23- Îmbunatatirea accesului 

la servicii sociale , fara a 

face discriminare in acest 

sens.  

62- Îmbunătățirea accesului 

la servicii sociale, fără 

discriminare în acest sens. 

44- Promovarea incluziunii 

sociale prin campanii de 

sensibilizare  a comunității 

privind nevoile acestor 

categorii defavorizate 

66-Actualizarea permanenta 

a procedurilor si 

instrumentelor de lucru cu 

includerea prevederilor 

legale privind 

nediscriminarea si accesul 

egal la servicii al 

cetatenilor. 

53 - Îmbunătățirea accesului 

la serviciile sociale prin 

actualizarea permanentă a 

procedurilor și 

instrumentelor de lucru. 

55- Îmbunatatirea accesului 

la servicii sociale, fara a 

face discriminare in acest 

sens. 

46-Sprijinirea si 

îmbunătățirea  accesului 

egal la serviciile sociale 

,indentificarea zonelor cu 

risc de segregare teritorială 

si socială.      
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20 - Asigurarea accesului la 

servicii publice fără 

discriminare și accesul egal 

la servicii al cetățenilor 

42 - Accesul la serviciile 

sociale prin actualizarea 

permanenta a procedurilor 

si indtrumentelor de lucru. 

3- Promovarea incluziunii 

sociale prin campanii de 

sensibilizare  a comunității 

privind nevoile acestor 

categorii defavorizate. 

9.UAT Oraș Năvodari 

sprijină prin facilitarea 

accesului egal la servicii 

publice, programe 

educaționale ,locuințe si 

inițiative de incluziune 

comunitară 

45- Asigurarea accesului la 

servicii sociale fara 

discriminare. 

38-Pe raza UAT nu avem 

populație romă 

40 Nu avem cetățeni de 

etnie romă. 

49- Asigurarea accesului la 

servicii sociale fără 

discriminare.   12- 

Sprijinirea tinerilor prin 

acordarea de locuri de 

casă aflate în posesia 

U.A.T. Techirghiol pentru 
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construirea locuințelor. 

9.imbunatatirea accesului la 

servicii sociale.                            

5- Asigurarea accesului la 

servicii sociale fără 

discriminare 

10-Actualizarea permanenta 

a procedurilor și 

instrumentelor de lucru cu 

includerea prevederilor 

legale privind 

nediscriminarea și accesul 

egal la servicii al 

cetațenilor. 

2 - Identificarea situațiilor 

de segregare, informarea și 

sprijinirea persoanelor 

vulnerabile, precum și 

promovarea măsurilor de 

incluziune socială, în 

colaborare cu instituțiile și 

actorii relevanți la nivel 

local. 

50. Sprijin privind accesul la 

informatie a persoanelor 

interesate  

4-Îmbunătățirea accesului la 

servicii sociale, fără 

discriminare în acest sens. 

 

54-UAT Pantelimon sprijină 

prin acces egal la servicii 

publice, programe 

educaționale, locuințe și 
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inițiative de incluziune 

comunitară. 

 

21-Actualizarea permanenta 

a procedurilor și 

instrumentelor de lucru cu 

includerea prevederilor 

legale privind 

nediscriminarea și accesul 

egal la servicii al 

cetațenilor. 

 

2.16. Susținerea 

programelor locale 

de îmbunătățire a 

locuirii pentru 

persoanele sărace 

43-Acordarea de ajutoare in 

vederea imbunatatirii 

conditiilor de locuit. 25-    

Identificarea și sprijinirea 

familiilor și a persoanelor 

care locuiesc în  condiții 

improprii;     24- 

Identificarea și sprijinirea 

familiilor care locuiesc în 

condiții improprii.  

                                         

11- Acordarea de ajutoare 

in vederea îmbunătățirii 

condițiilor de locuit 

persoanelor care locuiesc in 

condiții improprii                   

8 - Uat Oraș Murfatlar 

sprijină programele locale 

de îmbunătățire a locuirii 

pentru persoanele sărace 

prin facilitarea accesului la 

informații, acordarea de 

sprijin administrativ și 

 

10-Direcția de acțiune 

3.2.3. Creșterea 

calității condițiilor de 

locuire pentru 

categoriile cu venituri 

reduse și vulnerabile 

Direcția de acțiune 

3.2.4. Acțiuni 

integrate de reducere 

a inegalităților 

teritoriale și 

integrarea 

comunităților 

marginalizate din 

zonele rurale. 

2-Aliniată obiectivelor 

Strategiei naționale 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, care vizează 

îmbunătățirea 

10-Strategia 

Națională 

privind 

Incluziunea 

Socială și 

Reducerea 

Sărăciei 2022-

2027,  

Ordonanța 

Guvernului nr. 

137/2000 

pentru 

prevenirea și 

sancționarea 

tuturor formelor 

de discriminare, 

inclusiv a 

segregării, pe 

criterii de rasă, 

naționalitate, 

etnie, religie 

sau categorie 

social,Strategia 

10- UAT, DAS 

2-Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

alte servicii 

publice locale. 

4-  Primaria 

comunei 

Băneasa prin 

compartiment

ul de asistență 

socială 

 

54- Pantelimon 

2 - Evidența cazurilor sprijinite și 

rapoarte periodice de activitate 

privind măsurile de informare și 

sprijin acordate.  

 

4-Evidența cazurilor sprijinite 

 

54-Evidența cazurilor sprijinite în 

urna dispozițiilor emise. 
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colaborarea cu furnizorii de 

servicii și ONG-uri. 

 

58- În curs de construire 

locuințe sociale. 

 

26 - locuințe sociale 

accesibile pentru persoanele 

defavorizate. 

60- Demararea de proceduri 

de accesare programe de 

reabilitare cladiri existente   

pentru locuinte sociale  

29.Identificarea 

gospodăriilor și persoaelor 

aflate în risc locativ sau în 

condiții improprii de 

locuire. 

32 -reabilitarea și renovarea 

locuințelor existente pentru  

a asigura condiții de viață 

decente 

14- Politici de 

incluziune,locuințe sociale  

 

1 - Asigurarea accesului la 

locuinte sociale pentru 

persoanele defavorizate     

 

28-sprijinirea la cerere a 

persoanelor în risc locativ 

condițiilor de locuire 

pentru persoanele 

vulnerabil 

 4- Actiunea este in 

concordanta cu 

Strategia Nationala de 

incluziune sociala si 

reducerea saraciei. 

54-Direcția de acțiune 

3.2.3. Creșterea 

calității condițiilor de 

locuire pentru 

categoriile cu venituri 

reduse și vulnerabile. 

 

Guvernului de 

incluziune a 

cetățenilor 

români 

aparținând 

minorității rome 

(HG nr. 

560/2022), 

Legea nr. 

114/1996 a 

locuinței,Legea 

nr. 292/2011 a 

asistenței 

sociale. 

2 - Actiunea 

este in 

concordanta cu 

Strategia 

Nationala de 

incluziune 

sociala si 

reducerea 

saracieiOUG nr. 

57/2019 privind 

Codul 

administrativ; 

strategiile 

naționale în 

domeniul 

incluziunii 

sociale și al 

locuirii. 

4- Strategia 

Națională 

privind 

Incluziunea 

Socială și 

Reducerea 
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53 -Asigurarea și facilitarea  

accesului la locuințe sociale 

pentru persoanele aflate în 

nevoie. 

2- Demarare proceduri de 

accesare programe 

naționale de investiții 

pentru construire de 

locuințe sociale și 

reabilitare clădiri existente 

pentru a fi transformate în 

locuințe sociale. 

62-Sprijinirea la cerere   

persoanelor aflate în risc 

locativ. 

59- Identificarea și sprijinirea 

familiilor și a persoanelor 

care locuiesc în  condiții 

improprii  

44- Demararea de proceduri 

de accesare programe de 

reabilitare clădiri existente   

pentru locuințe sociale  

55- Sprijinirea la cerere 

persoanelor aflate in risc 

locativ.                                      

20 - Demararea de proceduri 

de accesare a programelor 

de reabilitare cladiri 

existente pentru persoanele 

și familiile aflate în risc 

locativ sau condiții improprii 

de locuire 

3- Asigurarea și facilitarea  

accesului la locuințe sociale 

pentru persoanele aflate în 

Sărăciei 2022-

2027,  

Ordonanța 

Guvernului nr. 

137/2000 

 

54-HCL nr. 

7/29.01.2026 și 

prin Strategia 

Națională 

privind 

Incluziunea 

Socială și 

Reducerea 

Sărăciei 2022-

2027,  

Ordonanța 

Guvernului nr. 

137/2000 

pentru 

prevenirea și 

sancționarea 

tuturor formelor 

de discriminare, 

inclusiv a 

segregării, pe 

criterii de rasă, 

naționalitate, 

etnie, religie 

sau categorie 

social,Strategia 

Guvernului de 

incluziune a 

cetățenilor 

români 

aparținând 

minorității rome 

(HG nr. 
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nevoie. 

46-Sprijinirea si accesarea  

programelor de reabilitare a 

cladirilor existente pentru 

persoanele vulnerabile care 

locuiesc in conditii 

improprii. 

45- identificarea si 

sprijinirea familiilor si a 

persoanelor care locuiesc in 

conditii improprii. 

38- Indentificarea 

gospodăriilor și persoanelor 

aflate în situație de risc. 

4- Sprijinirea persoanelor 

aflate în sitații de risc. 

49-  Identificarea și 

sprijinirea familiilor și a 

persoanelor care locuiesc în  

condiții improprii     12 - 

Asigurarea accesului la 

locuințe sociale pentru 

persoanele defavorizate. 

9.asigura si faciliteaza 

accesul la locuinte sociale.                            

5- Identificarea și sprijinirea 

familiilor și a persoanelor 

care locuiesc în  condiții 

improprii  

 

61- UAT Saraiu vine in 

sprijinul locuitorilor care se 

află in situatii de risc. 

560/2022), 

Legea nr. 

114/1996 a 

locuinței,Legea 

nr. 292/2011 a 

asistenței 

sociale. 
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10 - Asigurarea accesului la 

locuinte sociale pentru 

persoanele defavorizate.   

Demarare proceduri de 

accesare programe 

naționale de investiții 

pentru construire de 

locuințe sociale și 

reabilitare clădiri existente 

pentru a fi transformate în 

locuințe sociale. 

2 -Identificarea situațiilor 

de locuire precară, 

informarea și sprijinirea 

persoanelor sărace pentru 

accesarea programelor 

locale de îmbunătățire a 

locuirii și a serviciilor 

sociale disponibile. 

 

54-Acordarea de ajutoare în 

vederea îmbunătățirii 

condițiilor de locuit 

persoanelor care locuiesc în 

condiții improprii.   

21 - Asigurarea accesului la 

locuinte sociale pentru 

persoanele defavorizate.   

Demarare proceduri de 

accesare programe 

naționale de investiții 

pentru construire de 

locuințe sociale și 

reabilitare clădiri existente 

pentru a fi transformate în 
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locuințe sociale. 

 

 

 

2.17. Diminuarea 

prejudecăților 

populației față de 

grupurile vulnerabile 

prin demararea de 

campanii publice cu 

scopul creșterii 

nivelului de 

informare privind 

importanța serviciilor 

sociale la nivel local 

și a problemelor 

structurale care 

cauzează sărăcie sau 

excluziune 

43-Campanii  de informare  

privind importanta 

serviciilor sociale la nivel 

local și a problemelor 

structurale care cauzează 

sărăcie sau excluziune 

25- sesiuni de informare 

pentru comunitate și 

promovarea exemplelor de 

incluziune socială. 24-

sesiuni de informare pentru 

comunitate și promovarea 

exemplelor de incluziune 

socială.                                          

8 - Uat Oraș Murfatlar 

diminuează prejudecățile 

față de grupurile 

vulnerabile prin campanii, 

ateliere educative în școli, 

sesiuni de informare pentru 

comunitate și promovarea 

exemplelor de incluziune 

socială. 

9. Campanii  de informare  

privind importanta 

serviciilor sociale la nivel 

local și a problemelor 

structurale care cauzează 

sărăcie sau excluziune 

52-sesiuni de informare 

 

10-  Direcția de 

acțiune 3.3.4. 

Eliminarea/ 

diminuarea 

discriminării 

grupurilor vulnerabile. 

2 - Aliniată 

obiectivelor Strategiei 

naționale privind 

incluziunea socială și 

reducerea sărăciei, 

care promovează 

combaterea 

discriminării și 

informarea 

comunității. 

54-Direcția de acțiune 

3.3.4. Eliminarea/ 

diminuarea 

discriminării 

grupurilor vulnerabile. 

 

10-Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale. 

actualizată 

Strategia 

Națională 

privind 

Incluziunea 

Socială și 

Reducerea 

Sărăciei 2022-

2027. 

Ordonanța 

Guvernului nr. 

137/2000. 

(republicată 

Ordinul nr. 

1.126/202, 

permițând 

autorităților 

locale să 

includă în 

bugetele 

proiectelor 

activități de 

informare și 

comunicare 

destinate 

10- 

UAT,DAS,AMC 

2 - Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

alte instituții 

publice și 

parteneri 

locali. 

 

54-UAT 

Pantelimon 

2 -Evidența campaniilor de 

informare realizate și rapoarte 

periodice de activitate. 
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privind incluziunea sociala 

 

58- Realizarea de campanii 

de informare privind 

importanța serviciilor 

sociale pentru membrii 

comunității privind 

prejudecățile față de 

grupurile vulnerabile. 

 

 60 - Campanii publice  de 

informare  privind 

importanta serviciilor 

sociale                   

11 Sesiuni de informare ptr 

comunitate si promovarea 

exemplelor de oncluziune 

sociala    26 - campanii de 

informare a celorlalți 

membrii ai comunității 

privind prejudecățile față 

de grupurile vulnerabile 

 46-Campanii de informare 

privind importanța 

serviciilor sociale și  

prejudecățile față de 

grupurile vulnerabile.  

 

 

1 - Spijinirea si diseminarea, 

pe plan local, a campaniilor 

initiate de actori sociali si a 

mesajelor acestor campanii;                       

comunității 

largi. 

Modelul-cadru 

al Planului 

Județean de 

Incluziune 

Socială. 

2 -  Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale; OG nr. 

137/2000 privind 

prevenirea și 

sancționarea 

tuturor formelor 

de discriminare; 

OUG nr. 

57/2019 privind 

Codul 

administrativ; 

strategiile 

naționale în 

domeniul 

incluziunii 

sociale. 

 

54-Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale. 

actualizată 
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19-Campanii de informare 

31-Campanii de informare 

18-Campanii de informare       

36-Campanii de informare  

14- Campanii de informare 

privind importanța serviciilor 

sociale 

61- Campanii de informare. 

29.Implicarea liderilor locali , 

profesorilor , preoților și 

mediatorilor comunitari. 

23- Campanii de informare 

in acest sens. 

59 - Campanii de informare 

62- Campanii de informare 

în acest sens. 

62- Campanii de informare 

privind importanța serviciilor 

sociale. 

64- Campanii de informare 

în acest sens 

 32 - Organizarea de 

campanii publice și 

activități de 

informare,educație și 

sensibilizare, implicarea 

comunității și a ONG-urilor 

Formarea cadrelor didactice 

și a angajaților din serviciile 

sociale 

69- campanii de informare 

pentru persoanele 
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vulnerabile 

 

44- Implicarea liderilor 

comunității locale în 

campaniile desfășurate în 

comună. 

42 - Campanii de informare 

privind serviciile sociale. 

53 - Derularea campaniilor 

publice d cu scopul creșterii 

nivelului de informare 

privind importanța 

serviciilor sociale la nivel 

local și a problemelor 

structurale care cauzează 

sărăcie sau excluziune. 

55- Campanii de informare 

in acest sens.                                 

20 - realizarea de campanii 

de informare privind 

importanța serviciilor 

sociale pentru membrii 

comunității privind 

prejudecățile față de 

grupurile vulnerabile 

3- Campanii de informare și 

sesnibilizare pentru 

comunitate privind 

prejudecățile față de 

grupurile vulnerabile. 

45- campanii de informare 

38- Campanii de informare 

privind importanța servicilor 

și a problemelor structurale 
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care cauzează sărăcie sau 

excluziune. 

40- Campanii de informare 

privind inportanța serviciilor 

sociale pentru membrii 

comunității. 

49-Spijinirea si diseminarea, 

pe plan local, a campaniilor 

initiate de actori sociali.                      

12 - Realizarea de 

campanii de informare 

privind importanța 

serviciilor sociale pentru 

membrii comunității 

privind prejudecățile față 

de grupurile vulnerabile. 

9. Campanii de informare                                                                        

5- Campanii  de informare  

privind importanta 

serviciilor sociale la nivel 

local și a problemelor 

structurale care cauzează 

sărăcie sau excluziune 

55- Campanii de informare 

 

10- Organizarea de campanii 

tematice, desfăşurare de 

activităţi în cadrul UAT, 

instituţiilor comunitare şi 

organizaţiilor civile care să 

conducă la dialog social, 

reducerea stereotipurilor şi 

prejudecăţilor la adresa 

minorităţii rome, creşterea 

solidarităţii umane şi a 
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respectului reciproc. 

2 - Derularea de campanii 

publice de informare pentru 

creșterea nivelului de 

conștientizare privind rolul 

serviciilor sociale și cauzele 

structurale ale sărăciei și 

excluziunii sociale. 

 

 

50. Acordarea de teren 

tinerilor pentru construirea 

locuintelor si identificare 

unor noi terenuri si 

lotizarea acestora in scopul 

asigurarii accesului  

familiilor supraglomerate la 

loturile de casa.  

 

54-Campanii  de informare  

privind importanta 

serviciilor sociale la nivel 

local și a problemelor 

structurale care cauzează 

sărăcie sau excluziune 

 

21- Organizarea de campanii 

tematice, desfăşurare de 

activităţi în cadrul UAT, 

instituţiilor comunitare şi 

organizaţiilor civile care să 

conducă la dialog social, 

reducerea stereotipurilor şi 

prejudecăţilor la adresa 
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minorităţii rome, creşterea 

solidarităţii umane şi a 

respectului reciproc. 

 

2.18. Crearea și 

implementarea de 

structuri locale/ 

comunitare pentru 

copii și tineri pentru 

participarea la toate 

deciziile care îi 

privesc 

25- Constituirea unei echipe 

de lucru multidisciplinară, 

formata din asistenți sociali, 

asistenți medicali 

comunitari și mediatori 

școlari/sanitari.                       

24- Constituirea unui grup 

de lucru, format din 

asistentul social,medic, 

profesori,pentru luarea 

deciziilor ce se impun.                                    

7- Desfășurarea activității 

Consiliului Consultativ pe 

Probleme de Tineret al 

Orașului Hârșova, constituit 

prin HCL nr.103/2025.  

52-constituirea unei echipe 

de lucru multidisciplinara 

 

61-  Constituirea unei 

echipe de lucru 

multidisciplinară, formata 

din asistenți sociali, 

asistenți medicali 

comunitari și consilier școlar 

cu privire la problemele din 

comunitate.      

 

11 Constituirea unei echipe 

de lucru multidisciplinara.                                         

 2  -Aliniată 

obiectivelor 

strategiilor naționale 

de incluziune socială 

și protecție a copilului 

privind promovarea 

participării copiilor și 

tinerilor la viața 

comunității.  

2 - Legea nr. 

272/2004 privind 

protecția și 

promovarea 

drepturilor 

copilului; 

Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale; 

OUG nr. 

57/2019 privind 

Codul 

administrativ. 

2 - Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

unitățile de 

învățământ și 

alți parteneri 

locali. 

2 - Evidența activităților de 

consultare și rapoarte periodice 

de activitate. 
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8 - Uat Oraș Murfatlar a 

creat și implementat 

activități în școli, Consiliul 

Copiilor și evenimente 

dedicate, precum Anul 

Copilului, pentru ca aceștia 

să participe la deciziile care 

îi privesc. 

 

58-  Înființarea în cadrul 

școlii din comuna Rasova a 

consiliului elevilor, vor 

avea întâlniri care vor avea 

ca temă principală 

soluționarea diverselor 

probleme pe care le 

întâmpină tinerii din 

comunitate.          

 

60- Echipa consiliului 

consultativ se va întâlni 

pentru probleme de tineret                               

26 - Constituirea de echipe 

formate din asistenți sociali, 

asistenți medicali 

comunitari și mediatori 

școlari/sanitari pentru o 

intervenție holistică. 

 

32-Inființarea de consilii și 

comitete  

consultative,dezvoltarea de 

platforme și mecanisme de 

participare, formarea 

tinerilor și mentorilor, 
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consultarea regulată a 

copiilor în luarea deciziilor 

care îi privesc 

69 - Constituirea unei 

echipe de lucru 

multidisciplinară, formata 

din asistenți sociali, 

asistenți medicali 

comunitari și consilier 

școlar.      

 

1 - Întalniri ale consiliului 

consultativ pe probleme de 

tineret al municipiului 

Constanța, înființat prin 

HCL nr. 260/2016 

 

46-Costituirea unei echipe 

de lucru multidisciplinară. 

 

29.Constituirea unei echipe 

de lucru multidisciplinară. 

62- Constituirea unei echipe 

de lucru multidisciplinară. 

44- Înființarea în cadrul 

școlii din comună a 

consiliului elevilor, 

structură care să participe 

la întâlniri de lucru cu 

ceilalții factori și actori 

sociali implicați în educație. 

53 - Membrii Consiliului 

Comunitar Consultativ vor 
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avea întâlniri care vor avea 

ca temă principală 

soluționarea diverselor 

probleme pe care le 

întâmpină tinerii din 

comunitate.                              

20 - Constituirea unei 

echipe de lucru 

multidisciplinară 

3- Constituirea de echipe 

formate din asistenți sociali, 

asistenți medicali 

comunitari și mediatori 

școlari/sanitari . 

45- constituirea unei echipe 

de lucru multidisciplinara. 

40- Constituirea unei echipe 

de lucru multidisciplinară. 

38- Constituirea unei echipe 

multidisciplinare formată 

din asistent social, asistent 

medical comunitar și 

mediator școlar.    12 - 

Constituirea unei echipe de 

lucru multidisciplinară. 

49- In cadrul Liceului 

Teoretic Mihail 

Kogălniceanu este constituit 

Consiliul Elevilor 

9.constituirea unei echipe 

de lucru multidisciplinare. 

2-Sprijinirea și facilitarea 

participării copiilor și 

tinerilor la consultări și 

activități comunitare, prin 
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structurile existente și în 

colaborare cu unitățile de 

învățământ și alți actori 

locali. 

 

50. La nivelul UAT Mircea 

Voda, exista constituita 

Sructura Comunitara 

Consultativa, care va oferi 

consultanta si masuri la 

toate cazurile de risc . 

 

3. Activități pentru facilitarea colaborării interinstituționale 

3.1. Încheierea 

de protocoale de 

colaborare în vederea 

acordării serviciilor 

comunitare integrate 

pentru combaterea 

sărăciei și excluziunii 

sociale, încheiate în 

scopul asigurării 

drepturilor 

persoanelor la 

locuință, la asistență 

socială și medicală, 

la educație și la loc 

de muncă, în baza 

protocolului de 

colaborare aprobat 

prin Ordinul 

ministrului muncii și 

justiției sociale, 

ministrului sănătății 

9. Incheierea de protocoale 

de colaborare în vederea 

acordării serviciilor 

comunitare integrate pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale 

11 Incheierea protocoalelor 

de colaborare in vederea 

desfasurarii activitatii de 

asistenta medicala 

comunitara. 43-incheiere 

contracte de parteneriat.           

25- Încheierea de 

protocoale de colaborare  în 

vederea desfășurării 

activității de asistență 

medicală comunitară.    24- 

Încheiere de protocoale de 

colaborare, în vederea 

desfășurării activității de 

 10-Direcția de acțiune 

1.1.1. Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru 

cetățenii din fiecare 

localitate 

2-Aliniată obiectivelor 

Strategiei naționale 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, care 

promovează 

abordarea integrată și 

interinstituțională a 

nevoilor persoanelor 

vulnerabile.   4-

Aliniată obiectivelor 

Strategiei naționale 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, care 

promovează 

2 - Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale; 

Legea nr. 

272/2004 privind 

protecția și 

promovarea 

drepturilor 

copilului; 

Ordinul 

ministrului 

muncii și 

justiției sociale, 

ministrului 

sănătății și 

ministrului 

educației 

naționale nr. 

393/630/4.236/

2017 pentru 

aprobarea 

10-UAT, DAS 

2- UAT 

Mangalia prin 

Direcția  

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

unități 

medicale, 

unități de 

învățământ, 

instituții de 

ocupare a 

forței de 

muncă și alți 

parteneri 

locali, pe baza 

protocoalelor 

de colaborare. 

2 -Evidența protocoalelor de 

colaborare încheiate, a serviciilor 

comunitare integrate acordate și 

rapoarte periodice de activitate. 

 4 -Monitorizarea activitatii în 

cadrul proiectului SCI 2000 
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și al ministrului 

educației naționale 

nr. 393/ 

630/4.236/2017 

pentru aprobarea 

Protocolului de 

colaborare în vederea 

implementării 

serviciilor comunitare 

integrate necesare 

prevenirii excluziunii 

sociale și combaterii 

sărăciei 

asistență medicală.                                 

7-Încheiere protocoale de 

colaborare cu 3 cabinete 

medicale individuale din 

orașul Hârșova, în vederea 

desfășurării activității de 

asistență medicală 

comunitară.                                                                        

60 - Încheierea de 

protocoale de colaborare  in 

vederea prevenirii 

excluziunii sociale si 

combaterea sărăciei            

   26- Încheierea de 

protocoale în vederea 

acordării serviciilor 

comunitare integrate pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, 

încheiate în scopul 

asigurării drepturilor 

persoanelor la asistență 

socială și medicală  

69- încheierea de 

protocoale de colaborare în 

vederea acordării serviciilor 

comunitare integrate pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, 

încheiate în scopul 

asigurării drepturilor 

persoanelor la asistență 

socială și medicală 

58- Încheiere de protocoale 

de colaborare cu alte 

abordarea integrată și 

interinstituțională a 

nevoilor persoanelor 

vulnerabile 

Protocolului de 

colaborare în 

vederea 

implementării 

serviciilor 

comunitare 

integrate; 

 

OUG nr. 

57/2019 privind 

Codul 

administrativ. 

 4- Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale; 

Ordinul 

ministrului 

muncii și 

justiției sociale, 

ministrului 

sănătății și 

ministrului 

educației 

naționale nr. 

393/630/4.236/

2017 pentru 

aprobarea 

Protocolului de 

colaborare în 

vederea 

implementării 

serviciilor 

comunitare 

integrate; 

4- Primăria 

comunei 

Băneasa prin 

compartiment

ul de asistență 

socială 
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instituții. 

18-Încheiere de 

parteneriate 

19-Încheierea de 

parteneriate    31-Încheiere 

de parteneriate  36- 

incheierea de protocoale de 

colaborare .             52 -

incheierea de parteneriate 

61- Încheiere de 

parteneriate. 

46- Încheierea de 

protocoale în vederea 

acordării serviciilor 

comunitare integrate 

pentru combaterea 

sărăciei și excluziunii 

sociale. 

 

59 -Încheierea de 

protocoale de colaborare 

între instituții 

8 - Uat Oraș Murfatlar a 

încheiat protocoale de 

colaborare pentru acordarea 

serviciilor comunitare 

integrate destinate 

prevenirii excluziunii sociale 

și combaterii sărăciei, 

asigurând drepturile 

persoanelor la locuință, 

asistență socială și 
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medicală, educație și loc de 

muncă.                      33-

Incheiere de protocoale de 

colaborare. 

14- Încheiere de protocoale 

de colaborare 

53 - Încheierea de 

protocoale de colaborare în 

vederea acordării serviciilor 

comunitare integrate pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, atât cu 

parteneri publici, dar și cu 

cei privați. 

29.Încheierea 

parteneriatelor cu alte 

instituții sau ONG-uri  

23- Încheierea de 

protocoale de colaborare cu 

alte Instituții . 

62- Încheiere de protocoale 

de colaborare. 

55- Încheierea de 

protocoale de colaborare in 

vederea prevenirii 

excluziunii sociale si 

combaterea sărăciei. 

64- Încheiere de protocoale 

de colaborare cu alte 

instituții 

44- Încheierea unor 

protocoale de colaborare cu 
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AJOFM, DGASPC, adăposturi 

pentru victimele violenței în 

familie (de pe raza 

județului), ONG-uri. 

66-Încheierea de protocoale 

în vederea acordării 

serviciilor comunitare 

integrate pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, 

încheiate în scopul 

asigurării drepturilor 

persoanelor la asistență 

socială și medicală.  

30 -Încheierea de 

protocoale în vederea 

acordării serviciilor 

comunitare integrate pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, 

încheiate în scopul 

asigurării drepturilor 

persoanelor la asistență 

socială și medicală.  

55- Încheierea de 

protocoale de colaborare. 

20 - Încheierea de 

parteneriate și protocoale 

de colaborare în vederea 

prevenirii excluziunii sociale 

și combaterea sărăciei 

3- Informare și încheierea de 

protocoale de colaborare. 
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45- încheierea de 

protocoale de colaborare in 

vederea acordarii serviciilor 

comunitare integrate pentru 

combaterea saraciei si 

excluziunii sociale. 

42 - încheierea de 

protocoale si colaborare 

privind combaterea saraciei 

si excluziunii sociale. 

40- Încheiere protocol de 

colaborare cu cabinetul 

medical din comună. 

38- Încheierea de 

protocoale de colaborare în 

vederea prevenirii 

excluziunii sociale și 

combaterea sărăciei. 

12 - Încheierea de 

protocoale în vederea 

acordării serviciilor 

comunitare integrate pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, 

încheiate în scopul 

asigurării drepturilor 

persoanelor la asistență 

socială și medicală  

49- Incheierea de 

protocoale de colaborare  în 

vederea prevenirii 

excluziunii sociale și 

combaterea sărăciei      
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9- informarea si incheierea                                     

5- Încheiere de protocoale 

de colaborare cu alte 

instituții 

 

10-Încheierea de protocoale 

în vederea acordării 

serviciilor comunitare 

integrate pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, 

încheiate în scopul 

asigurării drepturilor 

persoanelor la asistență 

socială și medicală  

2 - Încheierea de protocoale 

de colaborare pentru 

acordarea serviciilor 

comunitare integrate în 

domeniul locuirii, asistenței 

sociale și medicale, 

educației și ocupării forței 

de muncă, în vederea 

prevenirii excluziunii sociale 

și combaterii sărăciei. 

50-Protocoale de colaborare 

in scopul acordarii 

serviciilor sociale 

comunitare in vederea 

excluziunii si marginalizarii 

sociale. 

4-Încheierea de protocoale 

de colaborare în vederea 
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acordării serviciilor 

comunitare integrate pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale 

21- Încheierea de 

protocoale în vederea 

acordării serviciilor 

comunitare integrate pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, 

încheiate în scopul 

asigurării drepturilor 

persoanelor la asistență 

socială și medicală  

 

 

4. Activități pentru informarea comunității 

4.1. Acțiuni de 

informare și 

conștientizare a 

cetățenilor asupra 

drepturilor acestora, 

inclusiv în ceea ce 

privește dreptul de 

a beneficia de 

servicii comunitare 

integrate pentru 

combaterea sărăciei 

și excluziunii sociale 

11- Informarea cetatenilor 

cu privire la beneficiile 

sociale existente. 43-

Informarea cetatenilor se 

face prin publicarea 

informatiilor pe pagina 

primariei si afisarea in zone 

intens circulate.     25-   

informarea persoanelor 

vulnerabile cu privire la 

beneficiile sociale existente           

24- Informarea persoanelor 

vulnerabile, privind 

beneficiile sociale 

existente.                   33-

informarea cetatenilor cu 

 10- Direcția de 

acțiune 1.1.1. 

Asigurarea dreptului la 

asistență socială 

pentru cetățenii din 

fiecare localitate. 

2-Aliniată obiectivelor 

Strategiei naționale 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, care 

promovează 

informarea populației 

și facilitarea accesului 

la servicii sociale 

10-Legea 

292/2011, sursa 

finanțare bugetul 

local 

 2 - Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale; OUG nr. 

57/2019 privind 

Codul 

administrativ; 

Ord. nr. 

393/630/4.236/2

017 privind 

serviciile 

10 -UAT, 

DAS,AMC 

2- Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

instituții 

publice locale 

și parteneri 

implicați în 

serviciile 

10- Informarea conducerii 

instituției (primar, viceprimar) 

despre cazurile din teren și 

propunerea de măsuri după caz. 

2-Evidența acțiunilor de 
informare realizate și rapoarte  
periodice de activitate. 

4-Evidențierea acțiunilor de 

informare realizate de catre 

asistentul sociali 

54-Evidența acțiunilor de 

informare realizate 
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privire la beneficiile sociale 

existente. 

69 - informarea cetatenilor 

prin mai multe mijloace la 

care pot avea acces.                           

19 - Informarea peroanelor 

vulnerabile cu privire la 

beneficiile sociale existente               

7- Acțiuni permanente ale 

DPAS Hârșova de informare 

și conștientizare a 

cetățenilor asupra 

drepturilor acestora.                                                         

8 - UAT Oraș Murfatlar 

desfășoară acțiuni de 

informare și conștientizare a 

cetățenilor prin campanii 

publice, distribuirea de 

materiale informative, 

întâlniri comunitare și 

informare directă realizată 

de Direcția de Asistență 

Socială. 

61- Informarea persoanelor 

vilnerabile cu privire la 

beneficiile sociale si a 

drepturilor si obligatiile pe 

care le au fiecare. 

26 - Informarea cetățenilor 

cu privire la accesul la 

servicii sociale și 

comunitare  

58- Distribuirea de 

materiale informative, 

întâlniri comunitare și 

integrate. 

 

61- Asigurarea 

dreptului la asistenta 

social tuturor 

familiilor vulneravile. 

 

 

4- Aliniată 

obiectivelor Strategiei 

naționale privind 

incluziunea socială și 

reducerea sărăciei, 

care promovează 

abordarea integrată și 

interinstituțională a 

nevoilor persoanelor 

vulnerabile. 

54-Direcția de acțiune 

1.1.1. Asigurarea 

dreptului la asistență 

socială pentru 

cetățenii din fiecare 

localitate. 

comunitare 

integrate; 

strategiile 

naționale în 

domeniul 

incluziunii 

sociale. 

4- Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale; 

Ordinul 

ministrului 

muncii și 

justiției sociale, 

ministrului 

sănătății și 

ministrului 

educației 

naționale nr. 

393/630/4.236/

2017 pentru 

aprobarea 

Protocolului de 

colaborare în 

vederea 

implementării 

serviciilor 

comunitare 

integrate; 

54-Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale; 

 

comunitare 

integrate. 

4- Primăria 

comunei 

Băneasa prin 

compartimentu

l de asistență 

sociala 

 

54-UAT 

Pantelimon 

 

21- Informarea conducerii 

instituției (primar, viceprimar) 

despre cazurile din teren și 

propunerea de măsuri după caz; 

informarea consilierea familiilor 

și persoanelor 
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informare directă a 

cetățenilor - realizată de 

Compartimentul de 

Asistență Socială Rasova. 

 

29.Înformarea persoanelor 

cu privire la serviciile 

comunitare . 

62- Informare cetățenilor 

privire la  acordare 

serviciilor sociale. 

59-Identificarea persoanelor 

vulnerabile (familii și 

persoane singure ) si 

informarea acestora asupra 

drepturilor și beneficiilor 

sociale 

60 - Campanii de informare 

privind facilitarea accesului 

la servicii sociale 

31-Campanii de informare 

32 - Organizarea de 

campanii tematice de 

informare privind drepturile 

sociale și servicii disponibile 

28-informarea persoanelor 

vulnerabile asupra 

beneficiilor sociale 

18-Campanii de informare       

36-campanii de informare  

pentru persoane vulnerabile  
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cu privire la acordarea 

beneficiilor sociale . 

14- Campanii de informare  

pentru persoane vulnerabile  

cu privire la acordarea 

beneficiilor sociale 

46-Identificarea persoanelor 

vulnerabile (familii și 

persoane singure ) si 

informarea acestora asupra 

drepturilor și beneficiilor 

sociale. 

55- Campanii de informare 

23- Campanii de informare 

pentru persoanele 

tinta(vulnerabile) cu privire 

la acordarea beneficiilor 

sociale de care acestia ar 

putea beneficia. 

64-Informarea persoanelor 

vulnerabile cu privire la 

acordare beneficiilor sociale 

66-Informarea cetățenilor 

cu privire la accesul la 

servicii sociale și 

comunitare. 

44- Identificarea grupurilor 

vulnerabile și identificarea 

soluțiilor individualizate de 

către Compartimentul 

Asistență Socială în 

colaborare cu alți actori 

sociali la nivel local și 
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județean 

53 - Derularea campaniilor 

de informare a persoanelor 

vulnerabile cu privire la 

acordarea beneficiilor 

sociale. 

30 - Informarea persoanelor 

vulnerabile cu privire la 

acordare beneficiilor sociale 

32 Elaborarea si distribuirea 

de pliante, broșuri,afișe 

informative 

Utilizarea rețelelor sociale și 

site-urile instituționale pentru 

informarea publicului  

 Oferirea de consiliere 

individuală privind 

accesarea serviciilor sociale 

și comunitare 

Sprijin în completarea 

documentației necesare 

pentru accesarea beneficiilor 

sociale 

55- Informarea cetatenilor 

cu privire la accesul de 

servicii sociale si 

comunitare. 

20 - Informarea permanentă 

a cetățenilor cu privire la 

accesul la servicii sociale și 

comunitare 
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42 - Efectuarea de campanii 

de informare pentru 

persoanele vulnerabile 

privind serviciile sociale si 

comunitare. 

3- Campanii de informare  

pentru persoanele 

vulnerabile cu  cu privire la 

acordarea beneficiilor 

sociale. 

1 - Pe site-ul DGAS sunt 

actualizate permanent 

informațiile privind 

serviciile sociale ale DGAS 

Constanța. 

39 – informarea cetățenilor 

privind drepturile acestora 

și posibilitățile de acces la 

servicii comunitare 

integrate pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale 

45- informarea persoanelor 

vulnerabile cu privire la 

acordarea beneficiilor 

sociale. 

38-Informarea persoanelor 

vulnerabile cu privire la 

beneficile sociale existente.  

40- Informarea persoanelor 

vulnerabile cu privire la 

beneficiile sociale.                    

12 - Desfășurarea de acțiuni 

de informare și 
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conștientizare a cetățenilor 

prin campanii publice, 

distribuirea de materiale 

informative, întâlniri 

comunitare și informare 

directă realizată de D.A.S. 

49- Identificarea 

persoanelor vulnerabile 

(familii și persoane singure ) 

si informarea acestora 

asupra drepturilor și 

beneficiilor sociale               

12- Campanii de informare  

pentru persoanele 

vulnerabile cu  cu privire la 

acordarea beneficiilor 

sociale                            5- 

Informarea cetățenilor cu 

privire la accesul la servicii 

sociale și comunitare  

10 -Informarea cetățenilor 

cu privire la accesul la 

servicii sociale și 

comunitare. Identificarea 

persoanelor vulnerabile 

(familii și persoane singure ) 

, informarea acestora 

asupra drepturilor și 

beneficiilor sociale. 

2 -Derularea de acțiuni de 

informare și conștientizare a 

cetățenilor privind 

drepturile acestora, inclusiv 

dreptul de a beneficia de 

servicii comunitare 

integrate pentru 
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combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale. 

50. Actiuni de informare si 

constientizarea cetatenilor 

privind accesul la 

informatie, identificarea 

unor locuri de munca, 

ridicarea nivelului de trai, 

accesul la educatie si 

deprinderi noi, informarea 

tinerilor asupra initierii unor 

cursuri de calificare si 

orientare catre noi domenii 

de afaceri. 

4- Informarea persoanelor 

vulnerabile cu privire la 

beneficiile serviciilor 

comunitare existente                 

52-informarea cetatenilor 

cu privire la beneficiile 

serviciilor sociale existente 

54-Informarea cetațenilor 

cu privire la beneficiile 

sociale existente.  

55- Informarea cetatenilor 

cu privire la beneficiile 

sociale 

21  - Informarea cetățenilor 

cu privire la accesul la 

servicii sociale și 

comunitare. Identificarea 

persoanelor vulnerabile 

(familii și persoane singure ) 

, informarea acestora 
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asupra drepturilor și 

beneficiilor sociale 

 

 

5. Asistenţa socială şi măsuri integrate pentru combaterea sărăciei şi excluziunii sociale 

5.1. Înfiinţarea 

serviciului public de 

asistenţă socială în 

fiecare unitate 

administrativ-

teritorială 

(UAT)/care 

deserveşte fiecare 

UAT din judeţ, 

pentru asigurarea 

dreptului la asistenţă 

socială minimă a 

locuitorilor din 

fiecare unitate 

administrativ-

teritorială 

 11  -Identificarea si 

sprijinirea persoanelor si 

familiilor aflate in risc de 

saracie si excluziune sociala 

prin acordarea de beneficii 

sociale.      

 43-Compartimentul 

asistență socială identifică 

și sprijină persoanele și 

familiile aflate în risc de 

sărăcie și excluziune 

socială, prin acordarea de 

beneficii sociale și servicii 

de bază.       

9-  în cadrul UAT Orasul 

Navodari functioneaza DAS 

ca furnizor acreditat de 

servicii sociale. Totodata 

prin DAS se acorda si 

beneficiile sociale 

prevazute de legislatia 

nationala incidenta dar si de 

HCL -urile adoptate de CL.  

 

25-   Compartimentul de 

Asistență Socială, 

identifică și sprijină 

persoanele și familiile 

 

10 -  Direcția de 

acțiune 1.1.1. 

Asigurarea dreptului 

la asistență socială 

pentru cetățenii din 

fiecare localitate. 

2 - Funcționarea 

serviciului public de 

asistență socială la 

nivelul UAT, prin 

Direcția de Asistență 

Socială Mangalia, 

înființată și acreditată 

conform legislației. 

4- Obiectiv aliniat 

Strategiei naționale 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, care 

promovează 

abordarea integrată și 

interinstituțională a 

nevoilor persoanelor 

vulnerabile. 

 

54-Direcția de acțiune 

1.1.1. Asigurarea 

10- Legea 

asistenței 

sociale 

nr.292/2011 

;HG 

nr.797/2017 

pentru 

aprobarea 

regulamentului 

cadru de 

organizare și 

funcționare a  

ale serviciilor 

publice de 

asistenţă socială 

şi a structurii 

orientative de 

personal; Legea 

nr. 272/2004 

privind 

protecția și 

promovarea 

drepturilor 

copilului; Legea 

nr. 448/2006 

privind 

protecția și 

promovarea 

drepturilor 

persoanelor cu 

handicap; Legea 

10- UAT,DAS 

2 - Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia. 

4- UAT Băneasa 

prin 

compartimentu

l de asistență 

socială 

 

54-UAT 

Pantelimon 

10- Informarea și consilierea 

persoanelor singure și familiilor 

în cauză. 

2 - Rapoarte periodice de 

activitate ale Direcției de 

Asistență Socială Mangalia 

privind serviciile furnizate și 

beneficiarii asistați. 

4- La nivel local există înființat 

serviciul public de asistență 

socială 

54-La nivel local există înființat 

Compartimentul de asistență 

socială 

 

21- Informarea și consilierea 

persoanelor singure și familiilor 

în cauză 
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aflate în risc de sărăcie și 

excluziune socială, prin 

acordarea de beneficii 

sociale și servicii de bază. 

24-Compartimentul de 

Asistență Socială, 

identifică și sprijină 

persoanele și familiile 

aflate în risc de sărăcie și 

excluziune socială, prin 

acordarea de beneficii 

sociale și servicii de baza.              

19-Compartimentul de 

Asistență Socială identifică 

și sprijină persoanele și 

familiile aflate în risc de 

sărăcie și excluziune 

socială, prin acordarea de 

beneficii sociale și servicii 

de bază.         

52-asigurarea functionarii 

Compartimentului de 

Asistenta Sociala                                                     

7- Asigurarea funcționării 

Direcției Publice de 

Asistență Socială Hârșova.                                                              

1 - DGAS Constanta este 

serviciul public de asistenta 

sociala la nivelul  UAT 

Constanța;  

46-   Compartimentul de 

Asistență Socială, 

identifică și sprijină 

persoanele și familiile 

aflate în risc de sărăcie și 

excluziune socială, prin 

acordarea de beneficii 

dreptului la asistență 

socială pentru 

cetățenii din fiecare 

localitate. 

 

nr. 17/2000 

privind asistența 

socială a 

persoanelor 

vârstnice; Legea 

nr. 197/2012 

privind 

asigurarea 

calității în 

domeniul 

serviciilor 

sociale; Legea 

nr. 217/2003 

pentru 

prevenirea și 

combaterea 

violenței 

domestice; 

Legea 

nr.196/2016 

privind venitul 

minim de 

incluziune; 

Legea nr. 

61/1993(republi

cată) privind 

alocația de stat 

pentru copii; 

Ordonanța de 

urgență nr. 

111/2010 

privind 

concediul şi 

indemnizaţia 

lunară pentru 

creşterea 

copiilor; Legea 

nr. 226/2021 

privind 
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sociale și servicii de bază. 

26- Asigurarea dreptului la 

asistență socială minimă a 

locuitorilor din fiecare 

localitate componentă a 

UAT Cogealac prin 

Informarea și consilierea 

persoanelor în cauză 

58- Compartimentul de 

Asistență Socială Rasova, 

identifică și sprijină 

persoanele și familiile aflate 

în risc de sărăcie și 

excluziune socială, prin 

acordarea de beneficii 

sociale și servicii de bază. 

32 -Asigurarea dreptului la 

asistență socială minimă a 

locuitorilor  

60- Se asigură dreptul la 

asistență socialî a 

locuitorilor din comună 

28-emiterea Hotărârii de 

Consiliu Local pentru 

schimbarea numelui 

compartimentului si 

redemararea procedurii de 

acreditare 

31-Asigurarea accesării de 

către locuitori a serviciilor 

și prestațiilor sociale prin 

Compartimentul de 

asistență socială  

18-Asigurarea accesării de 

către locuitori a serviciilor 

consumatorul 

vulnerabil de 

energie;Ordona

nță de urgență 

nr. 34/2024 

privind unele 

măsuri pentru 

sprijinirea 

categoriilor de 

cupluri mamă-

nou-născut 

defavorizate cu 

tichete sociale 

pe suport 

electronic 

acordate din 

fonduri externe 

nerambursabile 

pentru nou-

născuți 

 

10-Legea 

asistenței 

sociale 

nr.292/2011 

 

10-Legea nr. 

151 din 24 iulie 

2019 pentru 

completarea 

Legii nr. 

350/2001 

privind 

amenajarea 

teritoriului și 

urbanismul 
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si prestațiilor sociale prin 

compartimentul de 

asistență socială 

8 - Direcția de Asistență 

Socială Murfatlar, identifică 

și sprijină persoanele și 

familiile aflate în risc de 

sărăcie și excluziune 

socială, prin acordarea de 

beneficii sociale și servicii 

de bază. 

14- Asigurarea accesării de 

către locuitori a serviciilor 

si prestațiilor sociale prin 

compartimentul de 

asistență socială 

29. Asigurarea dreptului la 

asistență socială minimă a 

locuitorilor din fiecare 

localitate componentă a 

comunei. 

23- Se va asigura dreptul la 

asistenta sociala tuturor 

locuitorilor Comunei. 

62- Asigurarea accesării de 

către locuitori a serviciilor 

și prestațiilor sociale prin 

compartimentul de 

asistență socială. 

64- Asigurarea accesării de 

către locuitorii UAT a 

serviciilor și prestațiilor 

sociale prin Compartimentul 

de Asistență Socială 

44- Există Compartiment 

10- Ordinul nr. 

3494/2020 

pentru 

modificarea şi 

completarea 

Normelor 

metodologice de 

aplicare a Legii 

nr. 350/2001 

privind 

amenajarea 

teritoriului şi 

urbanismul şi de 

elaborare şi 

actualizare a 

documentaţiilor 

de urbanism, 

aprobate prin 

Ordinul 

viceprim-

ministrului, 

ministrul 

dezvoltării 

regionale şi 

administraţiei 

publice, nr. 

233/2016. 

2 - Legea 

asistenței 

sociale 

nr.292/2011;HG 

nr.797/2017 

pentru 

aprobarea 

regulamentului 

cadru de 

organizare și 

funcționare a  

ale serviciilor 
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Asistență Socială și 

Autoritate Tutelară 

acreditat. 

61- Compartimentul de 

Asistenta Sociala identifică 

și sprijină persoanele și 

familiile aflate în risc de 

sărăcie și excluziune 

socială, prin acordarea de 

servicii sociale conform 

Legilor în vigoare. 

 

30 - Asigurarea accesării de 

către locuitori a serviciilor 

si prestațiilor sociale prin 

compartimentul de 

asistență socială. 

59- Asigurarea dreptului la 

asistență socială minimă 

pentru locuitorii din UAT 

53 - Asigurarea accesului 

tuturor locuitorilor comunei 

la serviciile de asistență 

socială prin Compartimentul 

de Asistență Socială și 

Autoritate Tutelară. 

55- Se asigură dreptul la 

asistență socială a 

locuitorilor din comună. 

69 - compartiment de 

asistenta socială si 

autoritate tutelară 

20 - Redemararea procedurii 

de acreditare 

publice de 

asistenţă socială 

şi a structurii 

orientative de 

personal; Legea 

nr. 272/2004 

privind 

protecția și 

promovarea 

drepturilor 

copilului; Legea 

nr. 448/2006 

privind 

protecția și 

promovarea 

drepturilor 

persoanelor cu 

handicap; Legea 

nr. 17/2000 

privind asistența 

socială a 

persoanelor 

vârstnice; Legea 

nr. 197/2012 

privind 

asigurarea 

calității în 

domeniul 

serviciilor 

sociale; Legea 

nr. 217/2003 

pentru 

prevenirea și 

combaterea 

violenței 

domestice; 

Legea 

nr.196/2016 

privind venitul 
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3-Direcția de Asistență 

Socială Medgidia, identifică 

și sprijină persoanele și 

familiile aflate în risc de 

sărăcie și excluziune 

socială, prin acordarea de 

beneficii sociale și servicii 

de bază. 

42 - Asigurarea tuturor 

cetatenilor din comuna  

privind   

serviciul de asistenta 

sociala. 

39 – menținerea și 

asigurarea funcționării 

compartimentului de 

asistență socială pentru 

acordarea beneficiilor și 

facilitarea accesului la 

servicii sociale 

45- asigurarea accesului 

tuturor cetateniilor la 

serviciile de asistenta 

sociala. 

40- Compartimentul de 

Asistență socială, identifică 

și sprijină persoanele și 

familiile vulnerabile, prin 

acordarea de beneficii 

sociale. 

38- Compartimentul de 

Asistență Socială indentifică 

și sprijină persoanele și 

familiile aflate în risc de 

sărăcie și excluziune 

minim de 

incluziune; 

Legea nr. 

61/1993(republi

cată) privind 

alocația de stat 

pentru copii; 

Ordonanța de 

urgență nr. 

111/2010 

privind 

concediul şi 

indemnizaţia 

lunară pentru 

creşterea 

copiilor; Legea 

nr. 226/2021 

privind 

consumatorul 

vulnerabil de 

energie;Ordona

nță de urgență 

nr. 34/2024 

privind unele 

măsuri pentru 

sprijinirea 

categoriilor de 

cupluri mamă-

nou-născut 

defavorizate cu 

tichete sociale 

pe suport 

electronic 

acordate din 

fonduri externe 

nerambursabile 

pentru nou-

născuți 
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socială. 

12 - D.A.S. Techirghiol este 

serviciul public de asistență 

socială la nivelul  UAT 

Techirghiol. 

49- Asigurarea accesării de 

către locuitori a serviciilor 

si prestațiilor sociale prin 

compartimentul de 

asistență socială.              5 

-asigurarea funcționării 

compartimentului de 

asistență socială pentru 

acordarea beneficiilor și 

facilitarea accesului la 

servicii sociale.   33-

Asigurarea funționării 

compartimentului de 

asistenta sociala pentru 

acordarea beneficiilor si 

accesul la serviciile sociale 

existente.                    

10- Asigurarea dreptului la 

asistență socială minimă a 

locuitorilor din fiecare 

localitate componentă a 

UAT Negru Vodă prin 

Informarea și consilierea 

persoanelor în cauză. 

2-Asigurarea funcționării 

serviciului public de 

asistență socială la nivelul 

unității administrativ-

teritoriale, prin Direcția  

Asistență Socială Mangalia, 

înființată și acreditată 

 

4- Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale; 

Ordinul 

ministrului 

muncii și 

justiției sociale, 

ministrului 

sănătății și 

ministrului 

educației 

naționale nr. 

393/630/4.236/

2017 pentru 

aprobarea 

Protocolului de 

colaborare în 

vederea 

implementării 

serviciilor 

comunitare 

integrate; 
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conform legislației în 

vigoare, în vederea 

garantării dreptului la 

asistență socială pentru 

locuitorii municipiului. 

50- La nivelul UAT Mircea 

Voda, exista acreditat 

Comaprtimentul de 

asistenta sociala, in care isi 

desfasoara activitate 4 

persoane( 1 inspector, 2 

refernti si 1 asistent 

medical comunitar), ale 

caror sarcini sunt stabilite 

prin fisa postului in scopul 

acordarii serviciilor sociale 

corespunzatoare nevoilor 

identificate. 

 

4 - Compartimentul 

asistență socială identifică 

și sprijină persoanele și 

familiile aflate în risc de 

sărăcie și excluziune 

socială, prin acordarea de 

beneficii sociale și servicii 

de bază. 

54-Compartimentul 

asistență socială identifică 

și sprijină persoanele și 

familiile aflate în risc de 

sărăcie și excluziune 

socială, prin acordarea de 

beneficii sociale și servicii 

de bază.    
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21- Asigurarea dreptului la 

asistență socială minimă a 

locuitorilor din fiecare 

localitate componentă a 

UAT Cerchezu prin 

Informarea și consilierea 

persoanelor în cauză 

 

5.2. Măsuri 

referitoare la 

prevenirea polarizării 

sociale, a segregării 

economice şi etnice, 

a segregării spaţiale, 

referitoare la 

responsabilitatea 

socială a 

întreprinderilor 

25- sprijină măsurile pentru 

asigurarea șanselor egale, 

prevenirea excluziunii 

sociale și implicarea 

responsabilă a 

întreprinderilor în viața 

comunității.                 24- 

sprijină măsurile pentru 

asigurarea șanselor egale, 

prevenirea excluziunii 

sociale și implicarea 

responsabilă a 

întreprinderilor în viața 

comunității. 

  11 UAT Ovidiu sprijina 

masurile ptr asigurarea 

sanselor egale, prevenirea 

excluziunii sociale si 

implicarea responsabila a 

intreprinderilor in viata 

comunitatii.                                     

8 - UAT Oraș Murfatlar prin 

Direcția de Asistență Socială 

sprijină măsuri pentru 

asigurarea șanselor egale, 

prevenirea excluziunii 

sociale și implicarea 

 

2 - Aliniată Strategiei 

naționale privind 

incluziunea socială și 

reducerea sărăciei. 

 

2 -Legea nr. 

292/2011; OG 

nr. 137/2000; 

OUG nr. 

57/2019. 

2 - Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia. 

 

2 - Rapoarte periodice de 

activitate. 



 
 

216 
 

responsabilă a 

întreprinderilor în viața 

comunității.  

3- Direcția de Asistență 

Socială Medgidia, sprijină 

măsurile pentru asigurarea 

șanselor egale, prevenirea 

excluziunii sociale și 

implicarea responsabilă a 

întreprinderilor în viața 

comunității.  

46- Sprijinirea măsurilor 

pentru asigurarea șanselor 

egale, prevenirea 

excluziunii sociale și 

implicarea responsabilă a 

întreprinderilor în viața 

comunității.  

 

32 - Organizarea de 

campanii de informare și 

sensibilizare privind 

incluziunea socială și rolul 

responsabilității sociale a 

întreprinderilor Dezvoltarea 

de programe educaționale 

în școli despre 

diversitate,toleranță și 

impactul segregării 

 

1- Protocol de colaborare cu 

AJOFM Constanța, încheiat 

în mai 2025, având ca 

obiect dezvoltarea relatiilor 

de colaborare dintre părti în 
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vederea implementării 

Activității 1 din cadrul 

proiectului RETTIN - TU EȘTI 

ÎN CENTRU. Scopul 

protocolului este crearea 

unei rețele extinse de 

parteneri care să sprijine 

tinerii din judetul Constanța 

în accesarea oportunităților 

de dezvoltare personală și 

profesională, contribuind 

astfel la reducerea riscului 

de excludere socială și 

profesională. 

26- Campanii de informare 

si sensibilizare privind 

incluziunea sociala, 

dezvoltarea de  programe 

educationale in scoli a 

polarizarii sociale, a 

segregarii economice si 

etnice referitoare la 

responsabilitatea sociala a 

intreprinderilor. 

45- Campanii de informare 

40- C.ampanii de informare. 

38- Campanii de informare 

și sensibilizarea privind 

incluziunea socială. 

69 - campanii de informare 

12 - Protocol de colaborare 

cu AJOFM Constanța, 

încheiat în august 2025, 

având ca obiect dezvoltarea 

relațiilor de colaborare 



 
 

218 
 

dintre părți în vederea 

implementării Proiectului 

”RISE - Rețea pentru 

Incluziune și Servicii 

Eficiente”, Cod SMIS 

337802. Scopul protocolului 

este crearea unei rețele de 

entități ce derulează acțiuni 

dedicate tinerilor cu 

precădere din categoriile 

defavorizate și NEETs. 

20 - UAT Castelu va 

colabora cu firmele locale 

pentru a susține inițiative 

de sprijin, educație și 

angajare dedicate 

persoanelor vulnerabile, 

astfel încât comunitatea să 

rămână unită și să fie 

prevenite segregarea și 

polarizarea socială. 

9. campanii de informare. 

6-. Campanii de informare. 

2-Identificarea situațiilor de 

segregare, informarea 

comunității și promovarea 

responsabilității sociale a 

întreprinderilor. 

 

 

 

 

 5.3. Servicii de 43-Implementarea măsurilor  2 -Aliniată Strategiei 

4-Lege nr. 

2 -Primăria 2 -Rapoarte periodice de 
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asistenţă comunitară 

pentru combaterea 

sărăciei şi excluziunii 

sociale în fiecare 

UAT/care deservesc 

toate UAT din judeţ 

cuprinse în programul de 

Acțiune Comunitară pentru 

combaterea săsăciei și 

excluziunii sociale. 11 

Implementarea masurilor 

cuprinse in programul de 

actiuni comunitare ptr 

combaterea saraciei si a 

excluziunii sociale.                  

25-     Implementarea 

măsurilor cuprinse în 

programul de Acțiune 

Comunitară pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale pentru 

anul 2026           24-

Implementarea măsurilor 

cuprinse în programul de 

Acțiune comunitară pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, 

destinate tuturor 

categoriilor vulnerabile din 

comunitate, în anul 2026.                               

19-Implementarea măsurilor 

cuprinse în programul de 

acțiune Comunitară pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale pentru 

anul 2026. 

                                                     

7- Implementarea măsurilor 

cuprinse în programul de 

Acțiune Comunitară pentru 

combaterea săsăciei și 

excluziunii sociale în orașul 

Hârșova, pentru anul 2026.                                   

8 - Asigurarea serviciilor de 

asistență comunitară pentru 

naționale privind 

incluziunea socială și 

reducerea sărăciei. 

4- Aliniată 

obiectivelor Strategiei 

naționale privind 

incluziunea socială și 

reducerea sărăciei, 

care promovează 

abordarea integrată și 

interinstituțională a 

nevoilor 

292/2011; OUG 

nr. 57/2019. 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia. 

4- Primăria 

comunei 

Băneasa prin 

Compartimentu

l de asistență 

socială 

activitate și evidența cazurilor 

sprijinite. 

4- Raportarea activității și 

evidența cazurilor sprijinite.   
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prevenirea și combaterea 

sărăciei și excluziunii 

sociale, destinate tuturor 

categoriilor vulnerabile din 

comunitate.  

 

61- Implementarea 

măsurilor cuprinse în 

programul de Acțiune 

comunitară pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale, 

destinate tuturor 

categoriilor de persoane 

vulnerabile de pe raza UAT. 

 

58 - Identificarea 

persoanelor și familiilor 

aflate în situații de risc. 

Implementarea programelor 

care au ca obiectiv 

reducerea sărăciei și 

marginalizării sociale.   

46-  Implementarea 

măsurilor cuprinse în 

programul de Acțiune 

Comunitară pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale pentru 

anul 2026 

 

60 - Implementarea de 

programe destinate 

reducerii saraciei , 

accesului egal la educație  
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si sprijinirea zonelor 

marginalizate        

1 - Identificare surse de 

finantare pentru infiintarea 

si functionarea unui astfel 

de SS 

 

29. Identificarea 

persoanelor și familiilor 

aflate în situații de risc 

social. , acordarea de 

sprijin material , consiliere 

socială și orientare către 

servicii specializate . 

 

14- Identificarea 

persoanelor și familiilor 

aflate în situații de risc de 

sărăcie,acordarea de sprijin 

material,consiliere socială și 

orientarea acestora către 

servicii specializate 

23-Indentificarea 

persoanelor sau familiilor 

aflate in situatii dificile si 

precare si sprijinirea 

acestora . 

 

32 - Dezvoltarea serviciilor 

de asistență socială 

comunitară la nivel 

local,acordarea de servicii 

de informare,consiliere și 

orientare socială Sprijinirea 
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persoanelor vulnerabile în 

vederea accesării 

beneficiilor sociale 

Acordarea de sprijin 

material,după caz,în 

condițiile legii 

 

28-persoanelor și familiilor 

aflate în situații de risc 

social li se va acorda sprijin 

material , consiliere socială 

și orientare către servicii 

specializate . 

 

62- Identificarea persoanelor 

și familiilor aflate în situații 

de risc social și sprijinirea 

acestora. 

30 - Implementarea de 

programe destinate 

reducerii saraciei , 

accesului egal la educatie  

si sprijinirea zonelor 

marginalizate 

53 - Identificarea 

persoanelor și familiilor 

aflate în situații de risc; 

implementarea programelor 

care au ca obiectiv 

reducerea sărăciei și 

marginalizării sociale.     

55- Identificarea 

persoanelor sau familiilor 

aflate in situatii dificile si 

precare si sprijinirea 
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acestora.                                 

20 - Identificarea 

persoanelor și familiilor 

aflate în situații de risc 

social, acordarea de sprijin, 

consiliere  și orientare către 

servicii specializate  

42 - Identificarea 

persoanelor aflate in 

situatie de risc si sprijinirea 

acestora. 

3-   Identificarea 

persoanelor și familiilor 

aflate în situații de risc 

social, acordarea de sprijin, 

informare, consiliere  și 

orientare către servicii 

specializate, care au ca 

scop reducerea sărăciei și 

marginalizării sociale.   

26- Identificarea 

persoanelor si a familiilor 

aflate in situatii de risc si 

sprijinirea acestora. 

39 – sprijinirea persoanelor 

vulnerabile și orientarea 

acestora către servicii de 

asistență comunitară 

disponibile la nivel județean 

și local 

45- identificarea si 

sprijinirea persoanelor 

aflate in situatie de risc . 

40- Implementarea 

măsurilor cuprinse în PAC 
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pentru combaterea sărăciei 

și excluziunii sociale, pentru 

anul 2026. 

38-Implementarea măsurilor 

cuprinse în programul de 

Acțiune Comunitară pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale pentru 

anul 2026 la nivel de UAT. 

49- Implementarea 

măsurilor cuprinse în 

Programul de Acțiune 

Comunitară pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale pentru 

anul 2026.                

12 -     Implementarea 

măsurilor cuprinse în 

Programul de Acțiune 

Comunitară pentru 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale în orașul 

Techirghiol pentru anul 

2026.  

2-Sprijinirea comunității în 

combaterea sărăciei și 

excluziunii sociale. 

50. Informare si consilierea 

cetatenilor privind 

combaterea discriminarii, 

segregarii si izolarii, din 

punct de vedere socio-

material. 

 

4-Implementarea măsurilor 
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cuprinse în programul de 

Acțiune Comunitară pentru 

combaterea săsăciei și 

excluziunii sociale 

5.4. Creşterea 

accesului 

persoanelor 

vulnerabile la servicii 

de interes public 

general 

11- Publicarea pe pagina de 

internet a primariei a 

informatiilor in format usor 

de citit, informarea directa 

a persoanelor din grupuri 

expuse riscului de saracie si 

excluziune sociala, 

mentinerera legaturii prin 

personalul serviciului de 

asistenta sociala. 43-

Publicarea pe paginile de 

internet ale primăriei a 

informațiilor în format ușor 

de citit,a unui set de   

informații suport pentru 

cetățeni si pulicarea 

acestora in locuri intens 

circulate. 

9. DAS din cadrul UAT 

Navodari acorda sprijin 

persoanelor vulnerabile in 

vederea accesarii serviciilor 

sociale disponibile la nivel 

local si judetean.                

52  -publicarea pe pagina de 

internet a primariei a 

informatiilor in format usor 

de citit 

25- Publicarea pe paginile 

de internet ale primăriei  a 

 4- Aliniată 

obiectivelor Strategiei 

naționale privind 

incluziunea socială și 

reducerea sărăciei, 

care promovează 

abordarea integrată și 

interinstituțională a 

nevoilor 

4-Legea nr. 

292/2011; 

10-UAT,DAS 

2-Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia. 

4- Primăria 

comunei 

Băneasa prin 

Compartimentu

l de asistență 

socială 

 

2- Rapoarte periodice de activitate 

privind sprijinul acordat persoanelor 

vulnerabile. 

  

  

  

  

  

  

  

  

4- Rapoarte periodice de 

activitate privind informarea si 
consilierea persoanelor din 
comunitate 
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informațiilor în format ușor 

de citit , a unui set de 

informații suport pentru 

cetățeni, informare directă 

a persoanelor din grupurile 

expuse riscului de sărăcie și 

excluziune socială, 

menținerea legăturii prin 

personalul serviciului de 

asistență socială.                     

24-Informare directă a 

persoanelor vulnerabile cu 

privire la serviciile de 

interes public general.                                             

7- Informare directă a 

persoanelor vulnerabile cu 

privire la serviciile de 

interes public general, prin 

DPAS Hârșova.           

33-Informarea directă și 

informatică a persoanelor 

vulnerabile cu privire la 

serviciile sociale oferite.                                  

26 - Folosirea sistemului de 

transmitere online a 

cererilor de beneficii de 

asistenta sociala/servicii 

sociale si colaborarea 

permanenta cu comunitatea 

locala pentru identificarea 

persoanelor vulnerabile. 

Publicarea pe paginile de 

internet ale primăriei a 

informațiilor în format ușor 
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de citit,a unui set de   

informații suport pentru 

cetățeni 

46-Publicarea pe paginile de 

internet ale primăriei  a 

informațiilor în format ușor 

de citit , a unui set de 

informații suport pentru 

cetățeni, informare directă 

a persoanelor din grupurile 

expuse riscului de sărăcie și 

excluziune socială, 

menținerea legăturii prin 

personalul serviciului de 

asistență socială.                   

Informare directă a 

persoanelor din grupurile 

vulnerabile expuse riscului 

de sărăcie și excluziune și 

menținerea legăturii prin 

personalul SPAS   pentru cei 

care de regulă nu au acces 

la internet 

8 - DAS crește accesul 

persoanelor vulnerabile la 

servicii publice prin 

informare, sprijin direct și 

adaptarea serviciilor la 

nevoile lor. 

58- Campanii de informare. 

29.Publicarea pe paginile de 

internet ale primăriei  a 
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informațiilor în format ușor 

de citit , a unui set de 

informații suport pentru 

cetățeni , informare directă 

a persoanelor din grupurile 

expuse riscului de sărăcie și 

excluziune socială , 

menținerea legăturii prin 

personalul SPAS. 

26-Publicarea pe paginile și 

grupurile de socializare ale 

UAT și ale comunității din 

oraș , a informațiilor  în 

format ușor de citit sau 

informare directă a 

persoanelor din grupurile 

vulnerabile aflate în situații 

de risc prin menținerea 

legăturii cu personalul 

compartimentului de 

asistenta sociala pentru cei  

care nu au acces la internet, 

telefonic sau la sediul 

instituției.               

19-Campanii de informare 

60- Campanii de informare 

31-Campanii de informare 

14- Campanii de informare 

61- Informarea și sprijinira 

tuturor persoaneleor de pe 

raza UAT-ului. 
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18-Campanii de informare 

23- Campanii de informare , 

publicate atata onilne, pe 

retelele de socializare sau 

pe site ul oficial al U.A.T- 

ului cât si prin afișe.  

62- Campanii de informare 

64-Campanii de informare 

publicate pe retele 

socializare, pagina de 

internet a instituției și 

afisare sediu 

66-Publicarea pe paginile și 

grupurile de socializare ale 

UAT și ale comunității, a 

informațiilor  în format ușor 

de citit sau informare 

directă a persoanelor din 

grupurile vulnerabile aflate 

în situații de risc prin 

menținerea legăturii cu 

personalul compartimentului 

de asistenta sociala pentru 

cei  care nu au acces la 

internet, telefonic sau la 

sediul instituției. 

30 - Campanii de informare 

, publicate atata online, pe 

retelele de socializare sau 

pe site ul oficial al U.A.T 

ului cât și prin afișe.  
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44- Campanii de informare 

53 - Facilitarea accesului la 

informații prin derularea 

campaniilor care au acest 

scop. 

55- Campanii de informare.       

20 - Campanii de informare 

atât on-line cât și prin 

deplasări în teren și întâlniri 

de lucru 

59 - Campanii de informare  

3- Campanii de informare 

publicate pe rețelele de 

socializare sau pe site ul 

oficial al U.A.T-ului, cât și 

prin afișe și materiale 

informative privind 

drepturile și serviciile 

sociale disponibile. 

1 - Folosirea sistemului de 

transmitere online a 

cererilor de beneficii de 

asistență socială/servicii 

sociale si colaborarea 

permanentă cu comunitatea 

locală pentru identificarea 

persoanelor vulnerabile. 

39 – sprijinirea și informarea 

persoanelor vulnerabile 

pentru accesarea serviciilor 

de interes public general 
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63- sprijinirea și informarea 

persoanelor vulnerabile 

pentru accesarea serviciilor 

de interes public general 

45- campanii de informare si 

sprijinirea persoanelor 

vulnerabile 

40- Campanii de informare. 

38- Campanii de informare 

la nivel de UAT. 

49- Publicarea pe paginile 

de internet ale primăriei  a 

informațiilor în format ușor 

de citit , a unui set de 

informații suport pentru 

cetățeni, informare directă 

a persoanelor din grupurile 

expuse riscului de sărăcie și 

excluziune socială, 

menținerea legăturii prin 

personalul serviciului de 

asistenta sociala. Postarea 

informațiilor site-ul 

primăriei în format 

accesibil, pe rețele de 

socializare, în media, 

afișare la sediu, 

implementarea de aplicații 

informatizate pentru 

depunerea documentelor în 

vederea accesării 
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beneficiilor și serviciilor 

sociale, folosirea liniilor 

telefonice de sprijin a 

cetățeanului, informare 

directă a persoanelor/ 

grupuri vulnerabile 

(deplasări în 

teren,colaborare cu medicii 

de familie, cu școlile etc.). 

12 - Postarea informațiilor 

site-ul primăriei în format 

accesibil, pe rețele de 

socializare, în media, 

afișare la sediu, 

implementarea de aplicații 

informatizate pentru 

depunerea documentelor în 

vederea accesării 

beneficiilor și serviciilor 

sociale, folosirea liniilor 

telefonice de sprijin a 

cetățeanului, informare 

directă a 

persoanelor/grupuri 

vulnerabile (deplasări în 

teren, colaborare cu medicii 

de familie, cu școlile etc.).                         

5 -accesul persoanelor 

vulnerabile la servicii 

publice prin informare, 

sprijin direct și adaptarea 

serviciilor la nevoile lor. 

10-Publicarea pe paginile și 

grupurile de socializare ale 

UAT și ale comunității din 
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oraș , a informațiilor  în 

format ușor de citit sau 

informare directă a 

persoanelor din grupurile 

vulnerabile aflate în situații 

de risc prin menținerea 

legăturii cu personalul 

compartimentului de 

asistenta sociala pentru cei  

care nu au acces la internet, 

telefonic sau la sediul 

instituției. 

2-Informarea, orientarea și 

sprijinirea persoanelor 

vulnerabile pentru accesarea 

serviciilor de interes public 

general disponibile la nivel 

local. 

50. Informarea cetatenilor 

vulnerabili asupra 

posibilitatilor de integrare 

in societate si posibilitatea 

accesarii serviciilor sociale 

locale / extra, in scopul 

excluderii marginalizarii 

sociale. 

4- Informare directă a 

persoanelor vulnerabile cu 

privire la serviciile de 

interes public general.     

54-Publicarea pe paginile de 

internet ale primăriei  a 

informațiilor în format ușor 
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de citit, a unui set de 

informații suport pentru 

cetățeni, informare directă 

a persoanelor din grupurile 

expuse riscului de sărăcie și 

excluziune socială, 

menținerea legăturii prin 

personalul serviciului de 

asistenta sociala.  

21-Publicarea pe paginile și 

grupurile de socializare ale 

UAT și ale comunității din 

oraș , a informațiilor  în 

format ușor de citit sau 

informare directă a 

persoanelor din grupurile 

vulnerabile aflate în situații 

de risc prin menținerea 

legăturii cu personalul 

compartimentului de 

asistenta sociala pentru cei  

care nu au acces la internet, 

telefonic sau la sediul 

instituției. 

21-Publicarea pe paginile și 

grupurile de socializare ale 

UAT și ale comunității din 

oraș , a informațiilor  în 

format ușor de citit sau 

informare directă a 

persoanelor din grupurile 

vulnerabile aflate în situații 

de risc prin menținerea 

legăturii cu personalul 

compartimentului de 
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asistență socială pentru cei  

care nu au acces la internet, 

telefonic sau la sediul 

instituției. 

                                 

 

 

5.5. Dezvoltarea 

serviciilor sociale în 

toate UAT, 

asigurarea 

continuităţii 

activităţii şi a 

măsurilor de 

redresare şi 

rezilienţă în sistemul 

de servicii sociale 

11- Asigurarea funcționarii 

compartimentului de 

asistență socială ;         

9- UAT Năvodari va asigura 

funcționarea serviciilor 

existente si va efectua 

demersuri în dezvoltarea altor 

servicii sociale in raport de 

sumele aprobate in acest 

sens. 

25-Asigurarea funcționarii 

compartimentului de 

asistență socială. 

2 - Asigurarea continuității 

activității și a capacității de 

intervenție în domeniul 

asistenței sociale.       

52- asigurarea funcționarii 

Compartimentului de 

Asistenta Sociala 

 

1 - Asigurarea funcționării 

 

2 -Aliniată Strategiei 

naționale privind 

incluziunea socială și 

reducerea sărăciei, 

care vizează 

consolidarea și 

funcționarea eficientă 

a serviciilor sociale. 

 

4- Obiectiv aliniat 

Strategiei naționale 

privind incluziunea 

socială și reducerea 

sărăciei, care 

promovează 

abordarea integrată și 

interinstituțională a 

nevoilor persoanelor 

vulnerabile. 

2 -Legea nr. 

292/2011; OUG 

nr. 57/2019. 

 

4-Legea nr. 

292/2011; 

Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția  

Asistență 

Socială 

Mangalia. 

 4- 

compartimentu

l de asistență 

socială  

2-Rapoarte periodice de 

activitate privind funcționarea 

activităților de asistență socială 

la nivel local. 

 

4-Rapoarte periodice de 

activitate privind funcționarea 

activităților de asistență socială 

la nivel local 



 
 

236 
 

celor 6 servicii sociale 

infiintate si infiintare, prin 

finantare prin programul PIDS 

a doua noi SS, centru respiro 

pentru adulti cu dizabilitati si 

centru de zi pentru informare 

si consiliere sociala.                                                

7-Asigurarea funcționării 

“Centrului de servicii de 

îngrijire și asistență la 

domiciliu pentru persoane 

vârstnice” din orașul Hârșova. 

Relicențierea serviciului 

social. 

26-Asigurarea functionarii 

compartimentului de 

asistenta sociala. 

39 – susținerea demersurilor 

pentru dezvoltarea serviciilor 

sociale și asigurarea 

continuității activității în 

domeniul asistenței sociale 

45- asigurarea functionarii 

compartimentului de 

asistență socială. 

40- Asigurarea funcționării 

Compartimentului de 

Asistență   socială, în vederea 

acordării serviciilor sociale. 

38-Asigurarea funcționării 

Compartimentului de 

Asistență Socială.           33-

Asigurarea functionarii 

compartimentului de 
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asistență socială în vederea 

acordării de servicii sociale. 

46-susținerea demersurilor 

pentru dezvoltarea 

serviciilor sociale și 

asigurarea continuității 

activității în domeniul 

asistenței sociale 

12 - Asigurarea funcționării 

Direcției de Asistență   

socială, în vederea acordării 

serviciilor sociale. 

4- UAT Băneasa va asigura 

functionarea serviciilor 

existente si va efectua 

demersuri in dezvoltarea 

altor servicii sociale  

54-Asigurarea functionarii 

compartimentului de 

asistență socială 

5.6. Îngrijirea de 

lungă durată 

11- Identificarea 

persoanelor care necesită 

îngrijire pe termen lung si 

acordarea de sprijin in 

funcție de nevoile 

identificate in colaborare cu 

familia si institutiile 

competente.            7- 

Actualizarea permanentă a 

bazei de date DPAS Hârșova 

cu persoanele vârstnice la 

risc, cu nevoi potențiale de 

îngrijire. Asigurarea 

funcționării “Centrului de 

 2-Aliniată Strategiei 

naționale privind 

incluziunea socială și 

reducerea sărăciei, 

precum și politicilor 

privind îmbătrânirea 

activă și îngrijirea pe 

termen lung. 

2-Legea nr. 

292/2011; OUG 

nr. 57/2019; 

strategiile 

naționale în 

domeniul 

îngrijirii pe 

termen lung. 

 

2-Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția  

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

familia și 

instituțiile 

competente. 

2-Rapoarte periodice de activitate 

privind cazurile identificate și 

sprijinul acordat. 
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servicii de îngrijire și 

asistență la domiciliu pentru 

persoane vârstnice”.                              

8 - Sprijin social și medical 

continuu persoanelor care 

nu se pot îngriji singure. 

9. In cadrul DAS Navodari 

este licentiat serviciul social 

Unitatea de Ingrijire la 

Domiciliu  

3- Servicii medicale, sociale 

și de sprijin oferite 

persoanelor care nu se pot 

descurca singure, în 

vederea menținerii calității 

vieții. 

46-Două servicii sociale 

existente Serviciul de 

îngrijire  la domiciliu a 

persoanelor vârstnice și 

Serviciul de Ambulanță 

Socială.  

61- Asigurarea activitatii in 

vederea acordarea de 

servicii sociale pe raza UAT. 

1 - Serviciu social existent, 

Compartiment pentru 

îngrijirea la domiciliu a 

persoanelor vârstnice.                                 

12 - Servicii medicale, 

sociale și de sprijin oferite 

persoanelor care nu se pot 

descurca singure, în 

vederea menținerii calității 

vieții.  5 -Asigurarea 

continuității a celor două 
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servicii sociale existente 

Serviciul de ingrijire  la 

domiciliu a persoanelor 

vârstnice și Cămin prntru 

persoane vârstnice. 

2 - Identificarea persoanelor 

care necesită îngrijire pe 

termen lung și acordarea de 

sprijin și orientare în 

funcție de nevoile 

identificate, în colaborare 

cu familia și instituțiile 

competente. 

50.Acordarea de servicii 

sociale cetatenilor comunei, 

prin intermediul masurilor 

stabilite in planul de 

actiuni.  

 

54-Identificarea persoanelor 

care necesită îngrijire pe 

termen lung și acordarea de 

sprijin în funcție de nevoile 

identificate în colaborare cu 

familia și instituțiile 

competente.   

6. Accesul la educație 

6.1.Creşterea 

capacităţii 

comunităţii 

educaţionale de a 

furniza servicii 

educaţionale 

adecvate la 

diversitatea nevoilor 

11 Colaborarea cu 

institutiile de invatamant in 

vederea sprijinirii accesului 

la educatie a copiilor din 

grupurile vulnerabile. 43- 

Dotarea scolilor cu mobilier, 

acordarea prescolarilor si a 

 10-Direcția de acțiune 

2.1.2.Creșterea 

capacității comunității 

educaționale de a 

furniza servicii 

educaționale adecvate 

la diversitatea 

64-Dezvoltarea 

unui serviciu de 

educație 

timpurie 

complementar 

tip ludotecă 

Componenta 15 

64-UAT 

Târgușor , 

Școala 

Gimnazială nr. 

1 Târgușor 

10-

10- Uat Negru Vodă a solicitat în 

luna octombrie anul 2025, prin 

adresă scrisă către Liceul 

Teoretic Negru Vodă, 

implementarea la nivel local a 

programului“ A doua șansă”, 

ulterior primindu-se răspuns 
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educaţionale elevilor a unui sandvici 

zilnic, acordarea de burse 

scolare, etc.  

25 - Colaborarea între 

instituțiile de învățământ în 

vederea sprijinirii accesului 

la educație a copiilordin 

grupurile vulnerabile; 

facilitarea accesului la 

programele de incluziune 

socială: bani de liceu/burse 

sociale/sprijin pentru 

achiziționare 

computer/masă caldă în 

școli/stimulent educațional; 

încurajarea cursanților 

adulți pentru înscriere și 

parcurgerea programului 

educațional ‘A doua șansă”                       

24- Colaborarea cu 

instituțiile de învătamant, în 

vederea sprijinirii accesului 

la educație a copiilor din 

grupurile vulnerabile; 

facilitarea accesului la 

programele de incluziune 

socială: bani de liceu/burse 

sociale/sprijin pentru 

achiziționare 

computer/masă caldă în 

școli/stimulent educațional.                                          

7- Colaborarea între 

instituțiile de învățământ 

din orașul Hârșova și DPAS în 

vederea sprijinirii accesului 

la educație a copiilor din 

grupurile vulnerabile; 

facilitarea accesului la 

nevoilor educaționale. 

2-Aliniată strategiilor 

naționale în domeniul 

educației și incluziunii 

sociale privind 

asigurarea accesului 

egal la educație. 

54-Direcția de acțiune 

2.1.2.Creșterea 

capacității comunității 

educaționale de a 

furniza servicii 

educaționale adecvate 

la diversitatea 

nevoilor educaționale. 

64-Transmitere si 

asigurarea capacitatii 

comunitatii 

educationale 

 

conform 

contractului de 

finanțare 

12796/16.10.20

23 între M.E si 

comuna , HG 

1563/2024 

adoptarea 

cadrului 

legislativ pentru 

digitalizarea 

educației 

10-Ordinul 

Ministrului 

Educației nr. 

3.062/2022 

2-Legea nr. 

292/2011; 

legislația în 

domeniul 

educației; OUG 

nr. 57/2019. 

 

UAT,DAS,LICEU

L TEORETIC 

NEGRU 

VODĂ,ISJ 

CONSTANȚA 

2-Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

unitățile de 

învățământ. 

 

afirmativ în luna noiembrie 2025, 

că în anul școlar 2026-2027 se va 

solicita către ISJ C-ța o clasă 

pentru “A doua șansă”-clase 

primare.  

64-Lunar raportări ME. 

2-Rapoarte periodice de 

activitate privind colaborarea cu 

unitățile de învățământ și 

cazurile sprijinite. 

21- Uat Cerchezu a solicitat prin 

adresă Școlii Gimnaziale Marin 

Voinea din localitatea Cerchezu 

implementarea la nivel local a 

programului“ A doua șansă”, 

ulterior primindu-se răspuns 

afirmativ pentru înființarea unei 

astfel de clase în anul școlar 

2026-2027.  
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programele de incluziune 

socială: bani de liceu/burse 

sociale/sprijin pentru 

achiziționare 

computer/masă caldă în 

școli/stimulent educațional; 

dezvoltarea de servicii 

suport și activități 

remediale pentru copii din 

grupurile aflate în situație 

de risc; încurajarea 

cursanților adulți pentru 

înscriere și parcurgerea 

programului educațional ‘A 

doua șansă”                                

8 - Accesul la educație prin 

renovarea școlilor și 

construirea de creșă, 

adaptată nevoilor 

comunității. 

58- Școli și grădinițe 

renovate și dotate cu tot 

ceea ce este necesar.                 

52 accesul la educatie 

,scoala renovata recent 

61- Renovarea scolilor si a 

gradinitelor , dotarea, 

dotate cu mobilier nou 

pentru asigurarea accesului 

la educatie a copiilor in 

conditii foarte bune. 

26 - Școli și grădinițe 

renovate și dotate cu tot 

ceea ce este necesar 

46-Colaborarea între 
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instituțiile de învățământ în 

vederea sprijinirii accesului 

la educație a copiilor din 

grupurile vulnerabile; 

facilitarea accesului la 

programele de incluziune 

socială: bani de liceu/burse 

sociale/sprijin pentru 

achiziționare 

computer/masă caldă în 

școli/stimulent educațional; 

încurajarea cursanților 

adulți pentru înscriere și 

parcurgerea programului 

educațional ‘A doua șansă”.         

- Implementarea unor 

modalități de încurajare a 

cursanților de a participa la 

programul “ A doua șansă” , 

prin infiintarea la nivelul 

Liceului Teoretic Cogealac a 

unei clase de acest tip.            

36-Renovarea scolii din 

comuna  si a caminului 

cultural prin programul 

PNRR . 

64 -Continuare program 

educatie ,, Dezvoltare unui 

serviciu de educatie 

complementare tip ludoteca 

,, accesat proiect PNNR  

32- Organizarea de cursuri 

de formare continuă pentru 

profesori și personal auxiliar 

despre 

incluziune,diferențierea 
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învățării și metode 

adaptative 

Dezvoltarea și folosirea 

materialelor didactice 

alternative- vizuale,auditive 

tactile pentru elevi cu 

dizabilități sau stiluri de 

învățare diferite 

 Crearea de spații de 

învățare incluzive și 

stimulative-colțuri de 

lectură, laboratore practice 

Implementarea de 

echipamente specializate 

penru elevi cu nevoi 

educaționale speciale 

Promovarea valorilor de 

respect și empatie în mediul 

școlar   

28-spijinirea si asigurarea 

nevoilor educaționale in 

funcție de nevoi (consiliere, 

informare, indrumare 

pentru copii cu CES,a 2-a 

șansa,pregatire teme,...)  

29.Identificarea nevoilor 

educaționale specifice ale 

copiilor și elevilor (CES, risc 

de abandon școlar), 

asigurarea consilierii 

psohopedagocice  pentru 

elevi și familii . 

60 -Asigurarea accesului la 
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educatie in conditii egale si 

nediscriminatorii  

14- În curs de reabilitare și 

renovare școală pentru a 

asigura accesul la educație 

în condiții optime a elevilor 

23-Asigurarea accesului la 

educatie in conditii egale si 

nediscriminatorii. 

62- Sprijinirea și asigurarea 

nevoilor  educaționale în 

funcție de novoi. 

64 -Transmitere și 

asigurarea capacității 

comunității educaționale 

UAT, creearea unei rute 

profesionale complete 

pentru învățământ,  

asigurarea dotărilor pentru 

sălile de clasă 

59- Asigurarea accesului la 

educatie fără discriminare 

66-Implementarea unor 

modalități de încurajare a 

beneficiarilor de a participa 

la programul “ A doua 

șansă” , prin inființarea la 

nivelul Liceului Tehnologic 

Topraisar a unei clase de 

acest fel. 

30 -  Școli și grădinițe 

renovate și dotate cu tot 
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ceea ce este necesar 

53 - Identificarea la nivelul 

unităților de învățământ a  

nevoilor educaționale 

specifice pentru elevi (CES, 

risc de abandon școlar, 

consiliere psihologocă), 

asigurarea consilierii 

psihopedagogice  pentru 

copii aflați în situații de 

risc, precum și pentru 

familiile acestora. 

55- Sprijinirea si asigurarea 

nevoilor educationale in 

funcție de nevoi. 

3- Identificarea nevoilor 

educaționale, consiliere și 

suport pentru copii și 

părinți, creșterea accesului 

la educație, prevenirea 

abandonului școlar și 

incluziune socială. 

39 – sprijinirea colaborării 

cu unitățile de învățământ 

pentru îmbunătățirea 

accesului la servicii 

educaționale adaptate 

nevoilor copiilor 

63-Asigurarea accesului la 

educatie in conditii egale si 

nediscriminatorii. 

45- sprijinirea si asigurarea 

nevoilor educationale in 
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funcție de nevoi  

40- Școala și grădinița au 

fost dotate cu echipamente 

digitale și mobilier, în 

vederea îmbunătățirii 

accesului la educație. 

38- Sprijinirea și asigurarea 

nevoilor educaționale- 

școala și grădinița au fost 

dotate cu echipamente 

digitale și mobilier. 

20 - UAT Castelu își crește 

capacitatea de a oferi 

educație adaptată nevoilor 

diverse ale elevilor prin 

modernizarea și extinderea 

infrastructurii școlare 

(grădinițe și școli 

noi/modernizate), creșterea 

eficienței energetice și 

gestionarea inteligentă a 

energiei în unitățile de 

învățământ, precum și prin 

sprijinirea programelor „A 

doua șansă” și seral. 

49- Colaborarea cu Liceul 

Teoretic Mihail Kogalniceanu 

în  vederea sprijinirii 

accesului la educație a 

copiilor din grupurile 

vulnerabile; facilitarea 

accesului la programele de 

incluziune socială: bani de 

liceu/burse sociale/masă 

sanatoasa, etc; dezvoltarea 
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de servicii suport și 

activități remediale pentru 

copii din grupurile aflate în 

situație de risc; indrumarea 

adulților care nu au 

terminat cursurile spre 

institutii de invatamant care 

au programul educațional “A 

doua șansă”        12 - 

Colaborarea între instituțiile 

de învățământ în vederea 

sprijinirii accesului la 

educație a copiilor din 

grupurile vulnerabile; 

facilitarea accesului la 

programele de incluziune 

socială: bani de liceu/burse 

sociale/sprijin pentru 

achiziționare 

computer/masă caldă în 

școli/stimulent educațional; 

încurajarea cursanților 

adulți pentru înscriere și 

parcurgerea programului 

educațional ”A doua șansă”  

9-colaborarea intre 

institutiile de invatamant in 

vederea sprijinirii accesului 

la educatie a copiilor din 

grupurile vulnerabile,in 

curajarea cursantilor adulti 

pentru inscrierea si 

parcurgerea programului ~A 

doua Sansa ~                                                               

5- sprijinirea accesului la 

educație a copiilor din 

grupurile vulnerabile; 

facilitarea accesului la 
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programele de incluziune 

socială: bani de liceu/burse 

sociale/stimulent 

educațional; încurajarea 

cursanților adulți pentru 

înscriere și parcurgerea 

programului educațional ‘A 

doua șansă”   

12 - Primăria UAT 

Techirghiol derulează 

Proiectul „Dotarea cu 

mobilier, materiale 

didactice și echipamente 

digitalea unității de 

învățământ preuniversitar 

Liceul Teoretic ”EMIL 

RACOVIȚĂ” oraș Techirghiol 

din județul Constanta” – 

PNRR – Componenta 15. 

2-Sprijinirea și facilitarea 

colaborării cu unitățile de 

învățământ pentru 

identificarea nevoilor 

educaționale și orientarea 

copiilor și familiilor către 

măsurile de sprijin 

existente. 

54-Integrarea copiilor cu 

CES în școala de masă prin 

servicii de sprijin realizate 

cu profesorii specializați din 

cadrul centrelor școlare de 

educație incluzivă 

”Delfinul” Constanța. 
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21- Implementarea unor 

modalități de încurajare a 

cursanților de a participa la 

programul “ A doua șansă” , 

prin infiintarea la nivelul 

Școlii Gimnaziale Marin 

Voinea a unei clase de acest 

tip 

 

6.2.Stimularea 

participării la 

îngrijirea şi educaţia 

timpurie a copiilor 

11- Identificarea copiilor 

proveniti din familii 

defavorizate in vederea 

stimularii participarii in 

invatamantul prescolar prin 

acordarea de tichete 

educationale. 43-

identificarea copiilor 

proveniti din familii 

defavorizate in vederea 

stimularii participarii in 

invatamantul prescolar prin 

acordarea de tichete 

educationale .           25-                                                              

7 - Implementarea Legii 

nr.248/2015-acordarea 

stimulentului educațional; 

construirea unei noi creșe în 

orașul Hârșova prin Program 

MDLPA/PNRR.                                                           

26 - identificarea copiilor 

proveniti din familii 

defavorizate in vederea 

stimularii participarii in 

invatamantul prescolar prin 

 2-Aliniată strategiilor 

naționale în domeniul 

educației și incluziunii 

sociale privind 

dezvoltarea timpurie a 

copilului și prevenirea 

excluziunii 

educaționale. 

 4-Aliniată strategiilor 

naționale în domeniul 

educației și incluziunii 

sociale privind 

dezvoltarea timpurie a 

copilului și prevenirea 

excluziunii 

educaționale. 

 64- Legea 

248/201 și HG 

nr.15/2016 

2-Legea nr. 

292/2011; 

legislația în 

domeniul 

educației; OUG 

nr. 57/2019. 

 

4- Legea nr. 

292/2011; 

legislația în 

domeniul 

educației; OUG 

nr. 57/2019. 

54-Legea nr. 

292/2011; Legea 

248/201 și HG 

nr.15/2016 

64-UAT 

Târgușor si 

Școala 

Gimnazială nr. 

1 Târgușor 

2-Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția de 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

unitățile de 

învățământ și 

alte instituții 

competente. 

4- 

Compartimentu

l asistență 

socială prin 

mediatorul 

sanitar în 

    Raportări lunare AJPIS 

2 -Rapoarte periodice de 

activitate privind acțiunile de 

informare și sprijin acordate 

familiilor. 

 

4- Raportîri lunare ale 

mediatorului sanitar împreună cu 

mediatorul școlar privind 

numărul de familii identificate și 

informate  
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acordarea de tichete 

educationale , rechizite, 

haine,transport 

14- Identificarea copiilor 

proveniti din familii 

defavorizate în vederea 

stimulării participării în 

învățământul preșcolar prin 

acordarea de tichete 

educaționale  

32 Sesiuni de consiliere 

parentală strategii de 

disciplină 

pozitivă,gestionarea 

emoțiilor copilului 

Distribuirea de materiale 

educaționale fișe de 

activități acasă,resurse 

digitale 

46-Implementarea LG 

248/2015,acordarea 

stimulentului 

educational,identificarea 

copiilor proveniti din 

familii defavorizate in 

vederea stimularii 

participarii in invatamantul 

prescolar. 

29. Implementarea unor 

strategii în vederea 

participării la învățamîntul 

preșcolar. 

28-identificarea copiilor 

proveniți din familii 

colaborare cu 

mediatorul 

scolar 
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defavorizate in vederea 

stimularii participarii in 

invatamantul prescolar prin 

acordarea de tichete 

educationale , rechizite, 

haine,transport. 

1 - Implementarea, la nivel 

local, a programului 

național de acordare a 

stimulentului educațional.                           

36-indentificarea copiilor 

proveniți  din familii 

defavorizate în vederea 

stimulării participării  în 

învățământul  preșcolar  

prin acordarea de tichete 

educaționale, rechizite  

,haine .                                                                                                                                                                              

60- Identificarea precoce a 

riscului de esec si abandon 

școlar prin acordarea de 

tichete educaționale  

23- Identificarea elevilor 

participanți la orele de curs 

frecvente si acordarea 

acestora de tichete 

educationale. 

61- Implementarea 

programului national de 

acordare a stimulentului 

educational. Dotarea 

tuturor copiilor din 

localitate cu gheozdane de 

scoala si rechizite in fiecare 

an scolar. 
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66-Implementarea, la nivel 

local, a programului 

național de acordare a 

stimulentului educațional.  

30 -  identificarea copiilor 

proveniti din familii 

defavorizate in vederea 

stimularii participarii in 

invatamantul prescolar prin 

acordarea de tichete 

educationale , rechizite, 

haine,transport 

8 - Identificarea copiilor 

proveniți din familii 

defavorizate în vederea 

stimulării participării și 

frecventării cursurilor 

școlare prin acordarea de 

tichete. 

58- Identificarea copiilor 

care provin din familii 

vulnerabile și stimularea 

acestora de a participa la 

cursuri prin acordarea de 

tichete educaționale, burse, 

dar și rechizite și alte 

materiale necesare 

desfășurării procesului de 

învățare în condiții optime. 

53 - Stimularea participării 

la îngrijirea şi educaţia 

timpurie a copiilor prin 

implementarea unor 

programe. Identificarea 

copiilor care provin din 
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familii vulnerabile și 

stimularea acestora de a 

participa la cursuri prin 

acordarea de tichete 

educaționale, burse, dar și 

rechizite și alte materiale 

necesare desfășurării 

procesului de învățare în 

condiții optime.  

33-Identificarea si acordarea 

tichetelor educationale  

copiilor proveniti din familii 

defavorizate si participarea 

acestora  in invatamantul 

prescolar.  

44- identificarea copiilor 

proveniți din familii 

defavorizate în vederea 

stimulării participării în 

învățământul preșcolar prin 

acordarea de tichete 

educaționale, rechizite, 

haine și transport                             

20 - Identificarea copiilor 

proveniți din familii 

defavorizate in vederea 

stimulării participării în 

învățământul preșcolar prin 

acordarea de tichete 

educaționale , rechizite, 

haine,transport 

42 - Identificarea copiilor 

proveniti din familii 

defavorizate  prin  

acordarea de tichete 
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educaționale. 

55- Identificarea elevilor 

participanți la orele de curs 

frecvente și acordarea 

acestora de tichete 

educaționale. 

59- Identificarea copiilor  

din familii defavorizate în 

vederea stimulării 

participării  la învățământul 

preșcolar prin acordarea de 

tichete, rechizite, etc. 

3-Identificarea întârzierilor 

în dezvoltare și facilitatrea 

accesului la servicii 

specializate, informare și 

sprijin părinților privind 

importanța educației 

timpurii 

45- identificarea si 

sprijinirea copiilor proveniți 

din familii defavorizate in 

vederea simulării 

participării și frecventării 

cursurilor școlare. 

40- Identificarea  și 

sprijinirea copiilor din 

familii defavorizate, prin 

acordarea de tichete 

educaționale. 

38- Identificarea și 

sprijinirea copiilor din 

familii defavorizate prin 

acordarea unor beneficii 
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sociale. 

49- Identificarea copiilor 

proveniți din familii 

defavorizate în vederea 

stimulării participării în 

învățământul preșcolar prin 

acordarea de tichete 

educaționale, rechizite și 

transport 

9- identificarea copiilor 

proveniti din familii 

defavorizate si 

implementarea Legii 

nr.248/2015 privind 

acordarea stimulentului 

educational.                                            

5- acordarea stimulentului 

educațional  Reabilitarea, 

12 - Primăria UAT 

Techirghiol derulează 

programul de modernizare și 

echipare de creșe, prin 

investiția ”Creșterea 

eficienței energetice a 

imobilului Biblioteca 

Orășenească și Grădinița cu 

Program Prelungit S+P+1E, 

oraș Techirghiol, județul 

Constanța, finanțat prin 

Planul Național de 

Redresare și Reziliență 

(PNRR), Componenta 

C10:Fondul Local. 

2 -Informarea și sprijinirea 

părinților și reprezentanților 
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legali privind importanța 

îngrijirii și educației 

timpurii și facilitarea 

accesului copiilor la formele 

existente de educație 

timpurie. 

50. Identificare de solutii 

copiilor aflati in situatie de 

risc, acordarea masurilor 

corespunzatoare, sprijin 

moral si material adecvat 

nevoilor, identificare sprijin 

educational potrivit 

problemelor existente, 

identificare suport si 

colaboratori care sa ajute in 

evolutia acestora. 

4- Identificarea copiilor 

proveniti din familii 

defavorizate in vederea 

stimularii participarii in 

invatamantul prescolar prin 

acordarea de tichete 

educationale . 

54-Popularizarea procedurii 

de solicitare a tichetului 

social pentru grădiniță 

(reprezintă un stimulent 

educațional sub forma unui 

ajutor pentru familiile 

defavorizate cu copii și 

stimulează frecventarea 

zilnică a cursurilor 

preșcolare). 
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6.3.Asigurarea unei 

abordări unitare a 

programelor aferente 

învăţământului 

obligatoriu şi de 

calitate pentru 

evitarea insuccesului 

şi abandonului şcolar 

11- Identificarea copiilor 

aflati in situatii de risc 

consilierea acestora si a 

parintilor.           

43-In colaborare cu scoala, 

identificam cazurile de copii 

aflati in situatii de risc si 

consilierea acestora in 

vederea prevenirii 

abandonului scolar.  

25-   Identificarea copiilor 

aflati în situații de risc, 

consiliere pentru copii și 

părinți.                                       

 7- Monitorizarea școlarizării 

elevilor și participării 

acestora la cursuri pe 

durata învățământului 

obligatoriu, prin 

implementarea Procedurii 

operaționale DPAS Hârșova 

privind sancționarea 

părintelui care nu asigură 

școlarizarea elevului pe 

perioada învățământului 

obligatoriu.                            

8 - Organizarea de programe 

școlare comune pentru a 

preveni abandonul și eșecul 

la școală. 

9. La nivelul DAS Năvodari 

functioneaza Serviciul Social 

Centrul de Zi pentru Copii, 

serviciu care sprijină copiii 

în procesul de învățământ, 

 2-Aliniată strategiilor 

naționale în domeniul 

educației și incluziunii 

sociale privind 

prevenirea părăsirii 

timpurii a școlii. 

 

4-Aliniată strategiilor 

naționale în domeniul 

educației și incluziunii 

sociale privind 

dezvoltarea timpurie 

a copilului și 

prevenirea excluziunii 

educaționale. 

 

54-Măsură în 

concordanță cu 

Strategia națională în 

domeniul educației și 

incluziunii sociale 

privind prevenirea 

părăsirii timpurii a 

școlii. 

 

2-Legea nr. 

292/2011; 

legislația în 

domeniul 

educației; OUG 

nr. 57/2019. 

4- Legea nr. 

292/2011; 

legislația în 

domeniul 

educației; OUG 

nr. 57/2019. 

 

54- Legea nr. 

292/2011; OUG 

nr. 57/2019. 

4- Primăria prin 

Compartiment 

asistență 

socială prin 

mediatorul 

sanitar în 

colaborare cu 

mediatorul 

școlar 

 

54-

Compartimentu

l asistență 

socială în 

colaborare cu 

consilierul 

scolar 

 

2 -Rapoarte periodice de 

activitate privind colaborarea 

interinstituțională și cazurile 

sprijinite. 

4-Raport de activitate privind 

colaborarea interinstituțională și 

cazurile sprijinite. 
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activități educative si 

recreative, consiliere 

psihologică. Totodată copiii 

primesc gratuit si o masă 

caldă în cadrul Cantinei de 

ajutor Social. 

59- Identificarea copiilor 

aflați în situații de risc, 

consiliere pentru copii și 

părinți. 

32- Măsuri de sprijin 

material asigurarea de 

rechizite și manuale, hrană, 

burse sociale și sprijin 

financiar 

3-Identificarea copiilor 

aflați în risc, consilierea 

copiilor și familiilor, sprijin 

educațional, intervenții la 

nivelul familiei, colaborare 

interinstituțională, 

monitorizare și evaluare. 

 

1 -Sprijinirea programelor 

naționale și a campaniilor 

de informare derulate de 

attorii sociali relevanți; 

26- Identificarea copiilor 

aflați în situații de risc, și 

sprijinirea  prin consiliere 

atât pentru copiil cât si 

pentru părinți. 

63-Identificarea copiilor 

aflați în situții de risc, si 

sprijinirea  prin consiliere 
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atât pentru copii, cât si 

pentru părinți. 

45- identificarea copiilor 

aflațiîin situații de risc, 

consiliere atât pentru copii 

,cât și pentru părinți. 

Sprijinirea inițiativelor de 

promovare a spiritului 

antreprenorial, a 

inițiativelor antreprenoriale 

și a economiei sociale; 

46- Identificarea copiilor 

aflati în situații de risc, 

consiliere pentru copii și 

părinți. 

38- Identificarea copiilor 

aflate în situații de risc 

ofrind consiliere și 

îndrumare pentru copii și 

părinți. 

49- Identificarea copiilor 

aflati în situații de risc, 

consiliere pentru copii și 

părinți. 

61- Identificarea si 

sprijinirea copiilor aflați in 

situaii de risc de abandon 

școlar. 

12 - Identificarea copiilor 

aflați în risc, consilierea 

copiilor și familiilor, sprijin 

educațional, intervenții la 

nivelul familiei, colaborare 

interinstituțională, 
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monitorizare și evaluare. 

2- Sprijinirea unei abordări 

unitare la nivel local prin 

colaborarea cu unitățile de 

învățământ și alte instituții 

competente, în vederea 

prevenirii insuccesului și 

abandonului școlar. 

 

4- Colaborarea între 

instituțiile de învățământ 

din comuna Băneasa și 

Primăria comunei Băneasa 

în vederea sprijinirii 

accesului la educație prin 

promovarea programului ”A 

doua șansă” 

 

54-Identificarea copiilor 

aflați în situații de risc, și 

sprijinirea  prin consiliere 

atât pentru copii, cât și 

pentru părinți. 

 

6.4.Asigurarea unui 

mediu educaţional 

sigur, tolerant, 

incluziv şi divers 

43-Asigurarea accesului la 

educație a copiilor cu CES 

și/sau dizabilități.  25- 

Sprijin pentru copii cu 

cerinte educationale 

speciale, copii cu CES si cu 

dizabilitati inscrisi in 

invatamantul de masa si in 

cel special.(Efectuarea de 

anchete sociale). 

 2 -Aliniată strategiilor 

naționale în domeniul 

educației, incluziunii 

sociale și protecției 

persoanelor cu 

dizabilități, care 

promovează accesul 

egal la educație. 

 

2 -Legea nr. 

292/2011; 

Legea nr. 

272/2004; 

Legea nr. 

448/2006 privind 

protecția și 

promovarea 

drepturilor 

persoanelor cu 

handicap; 

2-Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

unitățile de 

învățământ, 

DGASPC și alte 

2-Rapoarte periodice de 

activitate privind cazurile 

identificate și sprijinul acordat 

familiilor. 
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11 -Asigurarea accesului la 

educație a copiilor cu CES                                              

7- Asigurarea accesului la 

educație a copiilor cu CES 

și/sau dizabilități. 

29.Elaborarea și 

implementarea de politici și 

proceduri anti discriminare 

și anti-violență în unitățile 

de învățământ. 

60- Creșterea capacitatii 

comunitatii educationale de 

a furniza servicii 

educționale adecvate            

14- Elaborarea și 

implementarea de proceduri 

anti - discriminare și anti - 

bulling în unitățile școlare 

30 - Elaborarea și 

implementarea de proceduri 

anti - discrimimare și anti - 

bulling în unitățile școlare 

 53 - Elaborarea și 

implementarea de politici, 

proceduri antidiscriminare 

și antiviolență în unitățile 

de învățământ. 

32 - Elaborarea și aplicarea 

regulamentelor interne în 

unitățile de învățămânu 

privind 

siguranța,nediscriminarea și 

incluziunea 

69 -Organizarea de training-

uri de formare în vederea 

54-Obiectiv 2.1.2, 

2.1.5, 3.3.5 

legislația în 

domeniul 

educației; OUG 

nr. 57/2019. 

 

54-Ordinul 

5555/2011 

privind 

organizarea și 

funcționarea 

CJRAE/CMBAE 

instituții 

competente. 

 

54-Centrul 

Județean de 

Asistență 

Psihopedagogic

ă Constanța – 

117 cabinete 

interșcolare de 

asistență 

psihopedagogic

ă și cinci 

cabinete, în 

cadul CJAP 

Centrul 

Logopedic 

Interșcolar 

Constanța – 14 

cabinete 

logopedice 

interșcolare 
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dezvoltării competențelor 

digitale 

20 - Elaborarea și 

implementarea de proceduri 

anti - discrimimare și anti - 

bulling în unitățile școlare 

55-Creșterea capacității 

comunității educaționale de 

a furniza servicii. 

8 - Asigurarea unui mediu 

educațional sigur, inclusiv și 

respectos cu toți elevii. 

 

58- Elaborarea și 

implementarea de proceduri 

anti - discrimimare și anti - 

bulling în unitățile școlare. 

46-Sprijinirea si îndrumarea 

copiilor cu cerinte 

educaționale 

speciale,asigurarea pentru 

toți copii  unui mediu 

educational sigur. 

3- Consiliere individuală și 

de grup, mediere școlară, 

campanii de informare și 

sensibilizare, suport 

emoțional. 

26- Sprijin pentru copii cu 

cerințe educaționale 

speciale, copii cu CES si cu 

dizabilități înscriși în 

învățământul de masă și în 

cel special. 
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45- asigurarea unui mediu 

educațional sigur. 

40 - Asigurarea condițiilor 

necesare desfășurării 

activităților educaționale 

într-un mediu sigur. 

38- Sprijin pentru copii -

efectuarea de anchete 

sociale pentru divere 

situații. 

49- Indrumare si 

monitorizare a copiilor cu 

CES și/sau cu dizabilitati 

înscriși în invatamantul de 

masa si în cel special. La 

nivelul Liceului Teoretic 

Mihail Kogălniceanu exista 

proceduri referitoare la 

semnalarea faptelor de 

violenta si a suspiciunilor 

privind consumul de droguri 

si alte abateri de la normele 

de buna conduita in 

unitatea de invatamant. 

9. sprijin pentru copii- 

efectuarea de anchete 

sociale pentru diverse 

situatii.                                                                               

5- monitorizare si consiliere                        

12 - Asigurarea accesului la 

educație a copiilor cu CES 

și/sau dizabilități.  

2 - Identificarea copiilor cu 

CES și/sau dizabilități, 

informarea și sprijinirea 

familiilor în vederea 
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facilitării accesului acestora 

la educație, în colaborare 

cu unitățile de învățământ 

și instituțiile competente. 

 

54-Integrarea copiilor cu 

CES în școala de masă: 

- servicii de sprijin realizate 

cu profesorii specializați din 

cadrul centrelor școlare de 

educație incluzivă 

(”Delfinul”, ”Maria 

Montessori” și ”Albatros” 

Constanța).  

-cabinetele de consiliere și 

asistență psihopedagogică 

desfășoară activități 

specifice (activități de 

consiliere individuală și de 

grup pentru copii, dar și 

pentru părinții copiilor cu 

CES în vederea facilitării 

integrării în învățământul 

de masă a copiilor cu 

dizabilități) 

6.5. Creşterea 

relevanţei ofertelor 

educaţionale şi de 

formare pe piaţa 

muncii în contextul 

îmbunătăţirii 

participării la 

învăţare pe tot 

parcursul vieţii 

(ÎPV)profesionale pe 

11 Distribuirea de oferte ptr 

participarea la cursuri 43-

Distribuirea de oferte 

pentru participarea la  

cursuri.  

25-     Prezentarea unor 

oferte pentru a participa la 

efectuarea unor cursuri.                                                                               

24- Distribuirea de oferte 

 2 -Aliniată strategiilor 

naționale privind 

educația, formarea 

profesională, 

ocuparea forței de 

muncă și incluziunea 

socială. 

54-Obiectiv 2.1.6.1 

2 - Legea nr. 

292/2011; Legea 

nr. 76/2002 

privind sistemul 

asigurărilor 

pentru șomaj și 

stimularea 

ocupării forței 

de muncă; 

legislația în 

2 - Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția  

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

instituții de 

educație și 

2-Rapoarte periodice de activitate 

privind acțiunile de informare, 

orientare și sprijin realizate. 

54-Încurajarea participării la 

învățare pe tot parcursul vieții. 
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piața  pentru participarea la  

cursuri.  

49- Distribuirea de oferte 

pentru participarea la 

cursuri                                           

60- Dezvolatarea de 

programe de formare care 

faciliteaza tranzitia de la 

scoala  la munca  30- oferte 

prin care sunt stimulați 

pentru a participa la cursuri 

53 - Prezentarea unor oferte 

educaționale atractive și 

actualizate în vederea 

formării muncii. 

55- Oferte prin care sunt 

stimulati pentru a participa 

la cursuri. 

59. Oferte atractive pentru 

participare la cursuri de 

formare profesională 

8 - Îmbunătățirea ofertei 

educaționale și de formare 

pentru a crește șansele de 

angajare și participarea la 

învățarea pe tot parcursul 

vieții. 

58- Prezentarea unor oferte 

pentru a participa la 

efectuarea unor cursuri. 

32- Inființarea serviciilor de 

consiliere în carieră pentru 

domeniul 

educației și 

formării 

profesionale; 

OUG nr. 

57/2019. 

54-Legea nr. 

292/2011; Legea 

nr. 76/2002, 

OUG nr. 

57/2019. 

formare 

profesională și 

alte instituții 

relevante. 

54-UAT 

Pantelimon în 

colaborare cu 

AJOFM 

Hârșova. 
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tineri și adulți 

69 - Dezvoltarea și 

extinderea mecanismelor 

pentru participare la 

învățare pe tot parcursul 

vieții 

46-Informarea,consilierea 

si sprijinirea beneficiarilor 

la accesul programelor de 

formare profesională. 

3- Identificarea nevoilor de 

formare profesională, 

informare și consiliere, 

facilitarea accesului la 

programe de formare 

profesională și sprijinirea 

beneficiarilor în acest 

proces. 

42 - Sprijin pentru copii cu 

cerinte educationale 

speciale, copii cu CES si cu 

dizabilitati inscrisi in 

invatamantul de masa si in 

cel special. 

26- Oferte educationale prin 

care sunt stimulati pentru a 

participa la cursuri.  

45- prezentarea unor oferte 

educationale. 

49/ 12 - Distribuirea de 

oferte pentru participarea 

la  cursuri.  
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2-Informarea, orientarea și 

sprijinirea persoanelor 

vulnerabile pentru 

participarea la programe 

educaționale și de formare 

profesională relevante 

pentru piața muncii, în 

colaborare cu instituțiile 

competente. 

54-Dezvoltarea și extinderea 

mecanismelor pentru 

participare la învățare pe 

tot parcursul vieții. 

6.6.Dezvoltarea 

competenţelor  

digitale la toate 

nivelurile de 

educaţie, în vederea 

reducerii decalajelor 

digitale şi a creşterii 

incluziunii 

socioeconomic 

                                                          

43- Dotarea unităților de 

învățământ cu echipamente 

IT, mobilier și materiale 

didactice moderne.     8 - 

Dotarea unităților de 

învățământ cu echipamente 

IT, mobilier și materiale 

didactice moderne. 

58- Dotarea școlilor și 

grădinițielor cu 

echipamente IT și 

materiale didactice 

moderne. 

3- Evaluarea competențelor 

digiatele, informare, 

consiliere,  sprijin pentru 

accesul la tehnologie, 

monitorizarea progresului 

beneficiarilor. 

 2 -Aliniată strategiilor 

naționale în domeniul 

educației, digitalizării 

și incluziunii sociale. 

54-Obiectiv 2.1.7.2. 

2 - Legea nr. 

292/2011; 

legislația în 

domeniul 

educației; OUG 

nr. 57/2019. 

54- Legea nr. 

292/2011; OUG 

nr. 57/2019. 

2 -Primăria 

Municipiului 

Mangalia, prin 

Direcția  

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

unitățile de 

învățământ și 

alte instituții 

competente. 

54-UAT 

Pantelimon în 

colaborare cu 

AJOFM 

Hârșova 

2 -Rapoarte periodice de 

activitate privind acțiunile de 

sprijin și colaborare realizate. 

54-Organizarea unui curs de 

competențe digitale de utilizare 

a tehnologiei informației ca 

instrument de învățare și 

cunoaștere. 



 
 

268 
 

32 - Dezvoltarea 

deplatforme digitale de 

învățare 

26- Dezvoltarea 

competentelor digitale 

(gradinte, scoli, liceu) in 

vederea cresterii incluziunii 

socioeconomice. 

55- Dotarea scolilor si 

gradinitelor cu echipamente 

IT si materiale didactice. 

52- dotarea scolii si 

gradinitelor cu echipamente 

IT 

40- Dotarea școlii și 

grădiniței cu echipamente 

digitale și mobilier. 

38- Dotarea școlii și 

grădiniței cu echipamente 

digitale și mobilier. 

49- Dotarea unităților de 

învățământ cu echipamente 

IT, mobilier și materiale 

didactice moderne                                               

5- Dotarea unităților de 

învățământ cu echipamente 

IT, mobilier și materiale 

didactice moderne 

46-Dotarea scolilor si 

gradinitelor cu materiale 

didactice moderne,mobilier 

si echipamente digitale .    

12- Dezvoltarea 

competențelor digitale 



 
 

269 
 

(gradinita, scoli, liceu) în 

vederea creșterii incluziunii 

socio-economice. 

2-Sprijinirea și facilitarea 

colaborării cu unitățile de 

învățământ și autoritățile 

competente pentru 

îmbunătățirea accesului 

copiilor la echipamente IT și 

materiale didactice 

moderne. 

50. Colaboarare cu unitatile 

de invatamant, familiile si 

institutiile ajutatoare, in 

scopul sprijinirii copiilor cu 

sprijin educational, 

echipamente, materiale 

didactice si consilierea 

necesara nevoilor 

identificate. 

54-Organizarea de training-

uri de formare în vederea 

dezvoltării competențelor 

digitale 

7. Accesul la loc de muncă 

7.1.Rapoarte 

periodice de activitate 

privind acțiunile de 

sprijin și colaborare 

realizate. 

11 -Îndrumarea catre AJOFM  

43-Indrumarea catre AJOFM, 

facilitarea organizarii si 

participarii la cursuri de 

formare profesionala.            

25-  Colaborare cu AJOFM și 

facilitarea participării la 

cursuri de calificare. 24-

Colaborare cu AJOFM și 

 10- Direcția de 

acțiune 2.2.1. 

Personalizarea 

programelor de 

formare și a serviciilor 

de sprijin pentru 

participarea pe piața 

muncii în funcție de 

caracteristicile 

10-Ordinul nr. 

2280/2023 

2- Legea nr. 

292/2011 

– Legea nr. 

197/2012 

10 -

DAS,AJOFM,CJR

AE 

2-DAS,AJOFm, 

CJRAE 

 

4-Monitorizarea activităților de 

sprijin pentru accesul la locul de 

muncă. 

21-Consilierea persoanelor apte 

de muncă beneficiare de VMI sau 

de șomaj 
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facilitarea participării la 

cursuri de calificare.           

52- colaborarea cu AJOFM 

Medgidia prin indrumarea 

catre participarea la cursuri 

de formare profesionala 

                                                    

7 - Colaborarea DPAS 

Hârșova cu A.J.O.F.M. 

calificare si punct de lucru 

Hârșova.                               

8 - Colaborare cu AJOFM și 

facilitarea participării la 

cursuri de calificare.  

58- Colaborare cu 

A.J.O.F.M. Medgidia. 

69 - realizarea unor 
programe 
 locale de consiliere și 
îndrumare a persoanelor 
 care își pierd locul de 
muncă/ care sunt în șomaj/ 
cu probleme de integrare la 
locul de muncă/ pentru 
includerea persoanelor cu 
dizabilități în rândul 
salariaților. 

49- Colaborare cu AJOFM și 

facilitarea participării la 

cursuri de calificare.  

60 - Colaborarea cu AJOFM     

10- Colaborare cu AJOFM 

locală Mangalia, informare 

continua  

grupurilor vulnerabile 

prin colaborarea între 

serviciile publice de 

interes general, în 

principal SPAS, 

AJOFM, 

CJRAE/CMBRAE. 

2-Rapoarte periodice 

de activitate privind 

acțiunile realizate. 

4- Direcția de acțiune 

2.2.1. Personalizarea 

programelor de 

formare și a serviciilor 

de sprijin pentru 

participarea pe piața 

muncii în funcție de 

caracteristicile 

grupurilor vulnerabile 

prin colaborarea între 

serviciile publice de 

interes general, în 

principal SPAS, 

AJOFM, CJRAE. 

54-Obiectivul 2.2.1. 

– HG nr. 

867/2015 

– Strategia 

națională de 

incluziune 

socială 

64-HOTARAREA 

nr. 558/2021 din 

19 mai 2021 

privind 

aprobarea 

strategiei 

nationale pentru 

ocuparea fortei 

de munca 2021-

2027 si a 

Planului de 

actiuni perioda 

2021-2027 

pentru 

implementarea 

Strategiei 

nationale pentru 

ouparea fortei 

de munca 2021-

2027 

54-Ordinul nr. 

2280/2023, 

Legea nr. 

292/2011, Legea 

nr. 197/2012, 

HG nr. 867/2015 

4- Legea nr. 

292/2011 

64-nu avem 

protocol de 

colaborare 

 

4- Primăria prin 

compartiment 

de asistență 

socială 

54-UAT 

Pantelimon, 

AJOFM, CJRAE 
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29.Colaborare cu AJOFM 

Mangalia. 

14- Colaborarea cu AJOFM 

Medgidia,informare continuă 

36- colaborarea cu AJOFM 

Constanta pentru 

beneficiarii de vmi . 

 32 -colaborare AJOFM 

28-colaborare cu AJOFM. 

23- Colaborarea cu unitatea 

AJOFM Harsova pentru 

beneficiarii vulnerabili.  

59 - Colaborarea cu AJOFM 

Năvodari 

62- Colaborarea cu AJOFM 

30 - Colaborare cu AJOFM 

44- Colaborarea cu AJOFM 

pentru cursuri de 

calificare/recalificare 

profesională adecvată 

cererii de pe piața muncii și 

nivelului de școlarizare al 

persoanelor vulnerabile.  

53 - Colaborarea eficientă 

cu AJOFM, pentru reducerea 

șomajului, pentru 

calificarea sau recalificarea 

profesională care să 

satisfacă cererea de pe 

piața muncii.                           
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20 - Colaborare cu AJOFM 

pentru informare și 

îndrumare în special pentru 

beneficiarii vmi 

33-Colaborare cu AJOFM 

Medgidia pentru informare 

si indrumare a beneficiarilor 

vmi  

55- Colaborare cu AJOFM 

Mangalia. 

42 - Colaborarea cu AJOFM 

pentru informare si 

indrumare pentru 

beneficiarii de VMI. 

3- Colaborare cu AJOFM 

Medgidia pentru informare și 

îndrumare, în special pentru 

beneficiarii VMI. 

39 – colaborarea cu 

instituțiile relevante pentru 

sprijinirea integrării pe 

piața muncii a persoanelor 

vulnerabile 

63-Colaborare cu AJOFM și 

facilitarea participării la 

cursuri de calificare.  

46-Colaborarea cu AJOFM 

,pentru informare si 

indrumarea benificiarilor 

VMI. 

26- Colaborarea cu AJOFM 
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Constanta. 

45 - Colaborarea cu AJOFM 

Medgidia  

40- Colaborarea cu AJOFM și 

facilitarea participării la 

cursuri de calificare. 

67 - Colaborarea cu AJOFM 

Medgidia. 

38- Colaborarea cu AJOFM  

în vederea informarii și 

îndrumarii beneficiarilor de 

VMI.                                             

5 - Colaborare cu AJOFM 

9. colaborarea cu AJOFM 

10- Colaborare cu AJOFM 

locală Mangalia, informare 

continua a cetățenilor cu 

privier la locurile de muncă 

vacante prin afișare la 

sediul UAT și pe paginile și 

grupurile de socializare ale 

UAT și ale 

comunității,îndrumarea 

persoanelor apte de muncă 

către AJOFM arondat 

adresei de domiciliupentru a 

fi luați în evidență 

12 - Colaborare cu AJOFM și 

facilitarea participării la 

cursuri de calificare. 

2- Rapoarte periodice de 

activitate privind acțiunile 
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de sprijin și colaborare 

realizate. 

64-Medierea muncii -

identificarea de locuri de 

muncă/suport/sprijin in 

vederea susținerii unui 

interviu de angajare , 

gestionarea adecvată a 

relației cu angajatori 

persoanele fără venituri, 

persoanele aflate in 

căutarea unui loc de muncă 

 4-Colaborare cu AJOFM și 

facilitarea participării la 

cursuri de calificare. 

54-Colaborare cu AJOFM 

Hârșova și facilitarea 

participării la cursuri de 

calificare. 

21- Colaborare cu AJOFM 

locală Mangalia, informare 
continua a cetățenilor cu 
privier la locurile de muncă 
vacante prin afișare la 
sediul UAT și pe paginile și 
grupurile de socializare ale 
UAT și ale 
comunității,îndrumarea 
persoanelor apte de muncă 
către AJOFM arondat 
adresei de domiciliupentru a 
fi luați în evidență 

21- Colaborare cu AJOFM 
locală Mangalia, 
informare continua a 
cetățenilor cu privier la 
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locurile de muncă 
vacante prin afișare la 
sediul UAT și pe paginile 
și grupurile de socializare 
ale UAT și ale 
comunității,îndrumarea 
persoanelor apte de 
muncă către AJOFM 
arondat adresei de 
domiciliupentru a fi luați 
în evidență. 

 

7.2.Sprijinirea 

iniţiativelor de 

promovare a 

spiritului 

antreprenorial, a 

iniţiativelor 

antreprenoriale şi a 

economiei sociale 

                                                    

11- informarea și  facilitarea  

accesului  persoanelor 

vulnerabile la cursuri de  

formare profesională.     43-

Informarea beneficiarilor în 

vederea: cursuri de 

formare, informări persoane 

aflate în căutarea unui loc 

de muncă .                   

  8 - Facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la 

cursuri de formare și 

calificare. 

58- Informarea 

beneficiarilor în vederea: 

cursuri de formare, 

informări persoane aflate în 

căutarea unui loc de muncă. 

3- Informarea și facilitarea 
accesului persoanelor  

 2 - Aliniere la 

Strategia națională de 

incluziune socială – 

acces la ocupare și 

măsuri active pe piața 

muncii. 

2- Legea nr. 

292/2011 

– Legea nr. 

197/2012 

– HG nr. 

867/2015 

– Strategia 

națională de 

incluziune 

socială 

 

2-

DAS,AJOFM,CJR

AE 

Monitorizarea periodică a 

activităților și raportarea către 

structurile competente. 
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vulnerabile la cursurilor de 
formare profesională . 

26- Sprijinirea persoanelor 

vulnerabile in vederea 

participarii la cursuri de 

formare. 

45. sprijinirea si informarea 

beneficiarilor in vederea 

participarii la cursuri de 

formare 

40- Informarea persoanelor 

vulnerabile de a participa la 

cursurile de formare 

profesională. 

38- Informarea 

beneficiarilor de VMI de a 

participa la cursuri de 

formare . 

20 - UAT Castelu sprijină 

inițiativele antreprenoriale 

și economia socială prin 

informare, facilitarea 

parteneriatelor locale și 

susținerea proiectelor care 

creează locuri de muncă și 

servicii utile comunității, în 

special pentru grupurile 

vulnerabile. 

46-Informarea si sprijinirea 

beneficiarilor VMI in 

vederea înscrierii la 

cursurile de formare 

profesională. 
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49- Sprijinirea persoanelor 

vulnerabile in vederea 

participarii la cursuri de 

formare 

9- informarea persoanelor 

vulnerabile in vederea 

participarii la cursuri de 

formare.                       12 - 

Sprijinirea persoanelor 

vulnerabile în vederea 

participării la cursuri de 

formare. 

2 - Facilitarea colaborării cu 

instituții și actori relevanți 

(ex. AJOFM). 

54-Informarea beneficiarilor 

în vederea: cursuri de 

formare, informări persoane 

aflate în căutarea unui loc 

de muncă.                     

52-informarea beneficiarilor 

in vederea participării la 

cursuri 

7.3.Sprijinirea 

iniţiativelor de 

promovare a 

spiritului 

antreprenorial, a 

iniţiativelor 

antreprenoriale şi a 

economiei sociale 

11- informarea cetățenilor 

în vederea participării  la 

programe pentru stimularea  

înființării și dezvoltării 

antreprenoriatului. 

7- Promovarea, prin AJOFM 

punct de lucru Hârșova,  

întreprinderilor sociale în 

rândul persoanelor aflate în 

 2-Strategia națională 

de incluziune socială – 

măsuri privind 

ocuparea și economia 

socială. 

54-Obiectivul 2.2.2.2 

2-  Legea nr. 

76/2002 privind 

ocuparea forței 

de muncă 

– Legea nr. 

219/2015 

privind 

economia 

socială 

2- DAS Mangalia 

în colaborare 

cu instituții 

partenere (ex. 

AJOFM). 

54-UAT 

Pantelimon în 

colaborare cu 

AJOFM Harșova 

2-Monitorizarea periodică a 

activităților și raportarea datelor 

către structurile competente. 

54-Parteneriate de sprijinire a 

inițiativelor de promovare a 

spiritului antreprenorial, a 

inițiativelor antreprenoriale și a 

economiei sociale. 
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căutarea unui loc de muncă.                       

8 - Sprijinirea dezvoltării 

antreprenoriatului și 

economiei sociale în 

comunitate. 

58- Informarea  beneficiari 

în vederea implementării 

prevederilor legale 

referitoare la ințierea de 

programe pentru stimularea 

înființării și dezvoltării 

microîntreprinderilor din 

sfera economiei sociale. 

3- Informare și consiliere a 

beneficiarilor despre 

oportunități de 

anteprenoriat.  

55- Informarea persoanelor 

vulnerabile la cursurile de 

formare profesionala. 

67 - Sprijinire și informarea 

beneficiarilor privind 

participarea cursurilor de 

calificare. 

26- Informare beneficiari 

pentru a participa la 

programe pentru stimularea 

infiintarii si dezvoltarii 

privind anteprenoriatul si a 

economiei sociale. 

45- sprijinirea si informarea 

beneficiarilor în vederea 

participării la cursuri de 

Legea nr. 

292/2011 

– Legea nr. 

197/2012 

– HG nr. 

867/2015 

– Strategia 

națională de 

incluziune 

socială 

54-Legea 

219/2015 

privind 

economia 

socială   
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formare. 

40- Informarea 

beneficiarilor privind 

participarea cursurile de 

calificare. 

38- Sprijinire și informarea 

beneficiarilor privind 

participarea cursurilor de 

calificare. 

46-Sprijinirea si informarea 

beneficiarilor VMI,privind 

inscrierea la cursurile de 

formare profesională.  

12 - Informare și consiliere a 

beneficiarilor despre 

oportunități de 

antreprenoriat.  

2-Sprijinirea, prin consiliere 

și informare, a promovării 

spiritului antreprenorial, a 

inițiativelor antreprenoriale 

și a economiei sociale. 

50.Colaboarare cu AJOFM, 

agenti economici, initiere 

cursuri de calificare 

/recalificare, organizare 

bursa locurilor de munca, 

reducerea numărului de 

beneficiari de venit minim 

de incluziune in scopul 

angajării. 

54-Inițierea unor măsuri de 

sprijin pentru înființarea 
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întreprinderilor sociale 

și/sau pentru susținerea 

întreprinderilor sociale de 

inserție 

7.4.Reducerea 

ocupării în sectorul 

informal, cu accent 

pe scăderea 

numărului de 

lucrători pe cont 

propriu şi lucrători 

familiali 

neremuneraţi din 

agricultură şi a celor 

care emigrează cu 

scopul practicării de 

munci informale 

11- Consilierea si informarea 

persoanelor vulnerabile si 

sprijinirea acestora in 

vederea integrarii pe piata 

muncii 43-Consiliere și 

informare a persoanelor 

vulnerabile și sprijin în 

integrarea pe piața muncii.                    

25-   Consiliere și informare 

a persoanelor vulnerabile și 

sprijin în integrarea pe piața 

muncii.                                          

24-Consiliere și informare a 

persoanelor vulnerabile și 

sprijin în integrarea pe piața 

muncii.                   52- 

consilierea si informarea 

persoanelor vulnerabile si 

sprijin pentru integrarea pe 

piata muncii 

                                         

3- Consiliere și informare a 

persoanelor vulnerabile și 

sprijin în integrarea pe piața 

muncii. 

8 - Reducerea muncii 

informale prin informare, 

formare profesională și 

sprijin pentru ocuparea 

legală. 

 2 -Strategia națională 

de incluziune socială – 

promovarea ocupării 

legale și reducerea 

muncii informale. 

54-Obiectivul 2.2.3.1. 

și 2.2.3.2. 

2 -Legea nr. 

76/2002; Legea 

nr. 292/2011; 

Strategia 

națională de 

incluziune 

socială. 

54-Legea nr. 

76/2002 

2 -Direcția  

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

AJOFM. 

54-UAT 

Pantelimon în 

colaborare cu 

AJOFM 

Harșova. 

2-Monitorizarea activităților 

desfășurate și raportarea 

periodică a datelor. 

54-Pondere crescută a salariaților 

în totalul populației 

ocupate.Distribuirea prin 

mijloace electronice de 

materiale care să prezinte 

facilitățile atestării ca ÎS. 
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30 - Contracte avantajoase 

53 - Reducerea ocupării în 

sectorul informal, cu accent 

pe scăderea numărului de 

lucrători pe cont propriu și 

lucrători familiali 

neremunerați din 

agricultură și a celor care 

emigrează cu scopul 

practicării de munci 

informale. 

26-Informarea persoanelor 

vulnerabile dar si consilierea 

in vederea sprijinirii pentru 

reducerea ocuparii in 

sectorul informal.  

45 - informarea persoanelor 

vulnerabile dar si consilierea 

in vederea sprijinirii pentru 

reducerea ocuparii in 

sectorului informale. 

49- Consiliere și informare a 

persoanelor vulnerabile și 

sprijin în integrarea pe piața 

muncii. 

46-Informarea si consilierea 

persoanelor vulnerabile in 

integrarea pe piata 

muncii,colaborarea in acest 

sens cu AJOFM.        12 - 

Consiliere și informare a 

persoanelor vulnerabile și 

sprijin în integrarea pe piața 

muncii. 
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2-Consilierea și informarea 

beneficiarilor privind 

riscurile muncii informale și 

sprijinirea orientării către 

forme legale de ocupare, 

inclusiv în agricultură. 

50.Posibilitatea de 

identificare unor locuri de 

munca, informare asupra 

riscului muncii la negru, 

incurajarea angajarii la stat. 

54-Identificarea soluțiilor 

individualizate de către 

agențiile de ocupare, în 

cooperare cu SPAS și ITM, 

privind trecerea la ocuparea 

formală și descurajarea 

ocupării informale. 

Încurajarea Asociațiilor 

agricole și a societăților 

agricole să se ateste ca 

întreprinderi sociale. 

7.5.Dezvoltarea şi 

extinderea accesului 

la piaţa muncii 

pentru populaţia din 

mediul rural 

11- Campanii de 

informarea, colaborare cu 

AJOFM 43-Camapanii de 

informare, colaboarea cu 

AJOFM.       8 - Creșterea 

accesului populației rurale 

la muncă prin formare 

profesională, sprijin pentru 

angajare și anteprenoriat și 

colaborare cu instituții 

locale (AJOFM).  

26- Colaborarea cu AJOFM 

Constanta privind accesul la 

munca pentru populatia din 

 

54-Obiectivul 2.2.3.1. 

și 2.2.3.2. 

54-Legea nr. 

76/2002 

54-UAT 

Pantelimon în 

colaborare cu 

AJOFM 

Harșova. 

54-Pondere crescută a 

salariaților în totalul populației 

ocupate. 
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mediul rural. 

50.Camapanii de informare, 

colaboarea cu AJOFM. 

52- campanii de 

informarea,colaborarea cu 

AJOFM 

54-Campanii de informarea, 

colaborare cu AJOFM 

7.6.Îmbunătăţirea 

condiţiilor de muncă 

3- Informara persoanelor 

vulnerabile privind 

condițiile de muncă optime. 

8  - Sprijinirea și 

îmbunătățirea condițiilor de 

muncă pentru angajați, 

respectarea legislației, 

programe de formare ș.a.  

55- Informarea persoanelor 

vulnerabile privind 

conditiile de munca optime. 

11 -informarea si sprijinirea 

persoanelor vulnerabile 

privind conditiile de munca 

optime 

45- informarea si sprijinirea 

persoanelor vulnerabile 

privind conditiile de munca 

optime 

9. informarea persoanelor 

vulnerabile privind 

conditiile de munca optime. 

46-Informarea si consilierea 

persoanelor vulnerabile in 

integrarea pe piața 

 2-Strategia națională 

de incluziune socială – 

promovarea muncii 

decente și a 

condițiilor de muncă. 

 

54-Strategia națională 

de incluziune socială – 

promovarea muncii 

decente și a 

condițiilor de muncă. 

2-Legea nr. 

53/2003 – Codul 

muncii; Legea 

nr. 292/2011. 

2-Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

instituțiile 

competente. 

Monitorizarea activităților de 

informare și consiliere și 

raportarea periodică a datelor. 
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muncii,colaborarea in acest 

sens cu AJOFM.                  

52- informarea si consilierea 

persoanelor vulnerabile in 

integrarea pe piata muncii 

12 - Sprijinirea și 

îmbunătățirea condițiilor de 

muncă pentru angajați, 

respectarea legislației, 

programe de formare.  

2-Informarea și consilierea 

beneficiarilor privind 

drepturile și obligațiile la 

locul de muncă, precum și 

sprijinirea accesului la 

condiții de muncă legale și 

sigure. 

50.Informarea si consilierea 

persoanelor vulnerabile in 

integrarea pe piata muncii. 

67 -Informarea si consilierea 

persoanelor vulnerabile in 

integrarea pe piata 

muncii,colaborarea in acest 

sens cu AJOFM. 

54-Informarea și consilierea 

beneficiarilor privind 

drepturile și obligațiile la 

locul de muncă, precum și 

sprijinirea accesului la 

condiții de muncă legale și 

sigure. 
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8.Accesul la asistență medicală 

8.1.Asigurarea 

accesului echitabil şi 

nediscriminatoriu la 

servicii de sănătate 

de calitate şi cost-

eficace, precum şi la 

medicaţie, în special 

pentru grupurile 

vulnerabile 

11 Colaborarea Mediatorului 

sanitar comunitar cu medicii 

de familie in vederea 

sprijinirii  persoanelor 

vulnerabile ce nu sunt 

inscriese la medicul de 

familie. 43-sprijinirea 

persoanelor vulnerabile care 

nu sunt inscrise la medicul 

de familie. 

25-    Colaborare între 

medicii de familie, 

asistentul medical 

comunitar și mediatorul 

sanitar; acordare de sprijin 

în vederea înregistrării 

persoanelor vulnerabile pe 

lista unui medic de familie, 

precum și, după caz, a 

înscrierii în sistemul de 

asigurări sociale de 

sănătate.     24- Colaborare 

între medicii de familie, 

acordare de sprijin în 

vederea înregistrării 

persoanelor vulnerabile pe 

lista unui medic de familie, 

precum și, după caz, a 

înscrierii în sistemul de 

asigurări sociale de 

sănătate.                                                                  

7- Colaborare între medicii 

de familie, asistentul 

medical comunitar și 

mediatorul sanitar; 

acordare de sprijin în 

vederea înregistrării 

 2-Strategia națională 

de incluziune socială – 

creșterea accesului la 

servicii de sănătate 

pentru grupurile 

vulnerabile. 

 

54-Strategia națională 

de incluziune socială – 

creșterea accesului la 

servicii de sănătate 

pentru grupurile 

vulnerabile. 

10- OUG 

18/2017 privind 

asistența 

medicală 

comunitară. 

2-OUG 18/2017 

privind asistența 

medicală 

comunitară. 

54-OUG 18/2017 

10- DAS,AMC 

2 - Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

Spitalul 

Municipal 

Mangalia, 

medicii familie 

și asistentul 

medical 

comunitar. 

54-

UATPantelimon 

împreună cu 

DSP (asistentul 

medical 

comunitar)  

10- În cadrul DAS își desfășoară 

activitatea un asistent medical 

comunitar grad debutant. 

2-Monitorizarea cazurilor 

sprijinite și raportarea periodică 

a datelor. 

În cadrul UAT Pantelimon își 

desfășoară activitatea un 

asistent medical comunitar.  
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persoanelor vulnerabile pe 

lista unui medic de familie, 

precum și, după caz, a 

înscrierii în sistemul de 

asigurări sociale de 

sănătate.                                                                                               

3- Identificarea persoanelor 

provenite din categorii 

vulnerabile care nu sunt 

asigurate și sprijinirea în 

vederea dobândirii calității 

de asigurat. 

 

60- Identificarea 

persoanelor provenite din 

categorii vulnerabile care 

nu sunt asigurate si 

sprijinirea in vederea 

dobandirii calitatii de 

asigurat 

8 - Acces echitabil și 

nediscriminatoriu la servicii 

medicale, cu prioritate 

pentru grupurile 

vulnerabile. 

 

58- Identificarea în mod 

permanent a persoanelor 

vulnerabile, care nu sunt 

asigurate din punct de 

vedere medical și sprijinirea 

acestora în demersul 

înscrierii la medicul de 

familie. 
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59 - Identificarea 

persoanelor vulnerabile și 

înscrierea acestora în 

evidențele medicilor de 

familie 

32- Identificarea 

persoanelor   vulnerabile  și 

oferirea de suport în 

vederea obținerii calității 

de asigurat 

 

14- Identificarea 

persoanelor din diferite 

categorii sociale care nu 

sunt asigurate și oferirea de 

suport  în vederea 

dobândirii calității de 

asigurat   

28-toate persoanele 

vulnerabile care au solicitat 

vmi.beneficiază de 

asigurare medicală 

29.Identificarea persoanelor 

vulnerabile care nu sunt 

asigurate medical .                                 

36-Identificarea persoanelor 

din diferite  categorii 

sociale  care nu au asigurare 

medicala de sanatate . 

62- Identificarea pesoanelor 

proveniți din categorii 

vulnerabile care nu sunt 

asigurate și sprijinirea în 

vederea dobândirii calității 

de asigurat. 
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30 -Identificarea 

persoanelor vulnerabile care 

nu sunt asigurate medical .    

44- Identificarea 

persoanelor provenite din 

categorii vulnerabile care 

nu sunt asigurate și 

sprijinirea în vederea 

dobândirii calității de 

asigurat 

53 - Necesitatea acțiunilor 

de informare și 

conștientizare a efectuării 

vaccinurilor în scopul 

prevenție degradării de 

sănătate a comunității pe 

grupe de vârstă; prevenirea 

sarcinilor în rândul mamelor 

minore prin campanii de 

informare; identificarea 

persoanelor care nu sunt 

înscrise la medicul de 

familie și sprijinirea 

acestora în vederea 

remedierii acestei situații.         

20 - Identificarea în mod 

permanent a persoanelor 

vulnerabile si nu numai, 

care nu sunt asigurate din 

punct de vedere medical și 

sprijinirea acestora în 

demersul înscrierii la 

medicul de familie 

55- Identificarea 

persoanelor vulnerabile care 

nu sunt asigurate medical. 

42- Identificarea si 
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verificarea persoanelor 

vulnerabile care nu sunt 

insrise la medicul de 

familie. 

52-colaborarea cu medicul 

de familie in identificarea si 

inscrierea persoanelor 

vulnerabile 

1 - consiliere și sprijin, prin 

asistenții medicali 

comunitari, în vederea 

înscrierii la medicul de 

familie 

39 – facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la 

servicii medicale, prin 

informare și sprijin acordat 

de asistentul medical 

comunitar 

45- identificarea 

persoanelor vulnerabile care 

nu sunt inscrise la medicul 

de familie 

26- Identificarea 

persoanelor vulnerabile si 

indrumarea catre medicii de 

familie pentru a fi lauti in 

evidenta din punct de 

vedere medical. 

40- Identificarea 

persoaneleor vulnerabile  și 

sprijinirea acestora de a se 

înregistra la medicul de 

familie. 

38- Identificarea 
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persoanelor vulnerabile  

care nu sunt asigurate și 

sprijinirea acestora pentru a 

se înregistra la medicul de 

familie. 

49-  Colaborarea cu medicii 

de familie, acordarea de 

sprijin în vederea 

înregistrării persoanelor 

vulnerabile pe lista unui 

medic de familie, precum 

și, după caz, a înscrierii în 

sistemul de asigurări sociale 

de sănătate.         5- 

Identificarea persoanelor 

vulnerabile in vederea 

acordarii de servicii 

medicale primare si 

indrumare 

9. sprijinirea persoanelor 

vulnerabile care nu sunt 

inscrise la medicul de 

familie. 

10-identificarea persoanelor 

vulnerabile,consilierea și 

sprijin, prin asistenții 

medicali comunitari, în 

vederea înscrierii la medicul 

de familie 

12 - Colaborare între 

medicii de familie, acordare 

de sprijin în vederea 

înregistrării persoanelor 

vulnerabile pe lista unui 

medic de familie, precum și 

a înscrierii în sistemul de 
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asigurări sociale de 

sănătate.   

2-Sprijin pentru programări 

medicale, însoțire la medici 

și acces la transport sanitar. 

46- facilitarea accesului 

persoanelor vulnerabile la 

servicii medicale, prin 

informare și sprijin  

50. Colaborarea cu medicii 

de familie, programari la 

medicii de specialitate, 

anchete sociale pentru 

incadrarea in grad de 

handicap si pensiile de 

invaliditate a persoanelor 

inapte de munca, sprijin 

material, informare si 

consiliere privind accesarea 

serviciilor medicale 

corespunzatoare, asistenta 

medicala comunitara. 

4-Sprijinirea persoanelor 

vulnerabile care nu sunt 

inscrise la medicul de 

familie. 

54-Colaborare între 

mediciul de familie, 

asistentul medical 

comunitar și asistentul 

social; acordare de sprijin în 

vederea înregistrării 

persoanelor vulnerabile pe 

lista unui medic de familie, 

precum și, după caz, a 
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înscrierii în sistemul de 

asigurări sociale de 

sănătate.    

 

21-identificarea 
persoanelor 
vulnerabile,consilierea și 
sprijin, prin asistenții 
medicali comunitari, în 
vederea înscrierii la 
medicul de familie 
 

8.2.Îmbunătăţirea 

sănătăţii publice şi a 

performanţei 

serviciilor 

preventive; 

11- Incheierea protocoalelor 

de colaborare cu medicii de 

familie ptr imbunatatirea 

accesului la asistenta 

medicala 25-Încheierea de 

protocoale cu medicii de 

familie pentru a îmbunătăți 

accesul la servicii 

preventive și asistență 

medicală. 24 

46- Identificarea în mod 

permanent a persoanelor 

vulnerabile, care nu sunt 

asigurate din punct de 

vedere medical și sprijinirea 

acestora în demersul 

înscrierii la medicul de 

familie. 

52- incheierea de protocol 

de colaborare cu medicul de 

familie                                            

7 - Desfășurarea de 

 2 - Strategia națională 

de incluziune socială – 

sănătate publică și 

prevenție. 

 

4 - Strategia națională 

de incluziune socială – 

sănătate publică și 

prevenție. 

54-Strategia națională 

de incluziune socială – 

sănătate publică și 

prevenție. 

 

10- OUG 

18/2017 privind 

asistența 

medicală 

comunitară, HG 

324/2019 , sursa 

de finanțare 

buget local, 

fonduri 

europene,națion

ale, locale 

PNDR, POR, 

PNRR, GAL. 

2-Legea nr. 

95/2006 privind 

reforma în 

domeniul 

sănătății. Legea 

nr. 292/2011 a 

asistenței 

sociale 

10- DSP, 

UAT,DAS,AMC. 

2 - Legea nr. 

95/2006 privind 

reforma în 

domeniul 

sănătății. 

Legea nr. 

292/2011 a 

asistenței 

sociale  

4- Primaria și  

compartimentu

l de asistență 

sociala prin 

asistentul 

medical 

comunitar si 

mediatorul 

sanitar 

54-MS, DSPJ 

2 - Monitorizarea periodică a 

activităților preventive și 

raportarea datelor. 

 

4- Raportari periodice 
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programe și acțiuni 

destinate protejării 

sănătății, promovării 

sănătății și în directă 

legătură cu determinanți ai 

stării de sănătate, respectiv 

stil de viață, condiții de 

mediu fizic și social, acces 

la servicii de sănătate și 

efectuarea de activități de 

educație pentru sănătate în 

vederea adoptării unui stil 

de viață sănătos - cu 

implicarea asistentului 

medical comunitar și 

mediatorului sanitar din 

cadrul DPAS Hârșova.                                             

3- Dezvoltarea sustenabilă  

a serviciilor de sănătate de 

la nivelul comunității locale 

și colaborare cu actorii 

implicați. 

67 -  Identificarea în mod 

permanent a persoanelor 

vulnerabile, care nu sunt 

asigurate din punct de 

vedere medical și sprijinirea 

acestora în demersul 

înscrierii la medicul de 

familie. 

                      

8 - Încheierea de protocoale 

cu medicii de familie pentru 

a îmbunătăți accesul la 

servicii preventive și 

 

4- Legea nr 

292/2011, OUG 

18/2017 privind 

asistența 

medicală 

comunitară, HG 

324/2019   

54-Conform 

legislației 

sanitare în 

vigoare: Ordinul 

MS nr. 964 din 

31 martie 2022 

privind 

aprobarea 

Normelor 

tehnice de 

realizare a 

programelor 

naţionale de 

sănătate publică 

 

Constanța, Medicul 

de familie, Unități 

sanitare de stat și 

private 
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asistență medicală. 

58- Încheiere de 

protocoale de colaborare 

cu medicii de familie 

pentru a îmbunătăți 

accesul la servicii  

medicale. 

60- Incheierea de contracte 

cu furnizorii  - asistenta 

medicala primara si 

asistenta ambulatorie 

pentru specialitatile clinice  

 32  Promovarea stilului de 

viață sănătos în comunitate 

prin activități sportive și 

recreative programe de 

nutriție și consiliere 

dietetică 

29. Dezvoltarea sustenabilă  

a serviciilor de sănătate 

integrate la nivelul 

comunității locale și 

creșterea capacității 

instituționale a acorolor 

locali relevanți pentru 

furnizarea acestora . 

69.Dezvoltarea atitudinilor 

și comportamentelo 

favorabile sănătății prin 

metode de promovare a 

sănătății și educație pentru 

sănătate. -alimentație 

sănătoasă pentru prevenirea 
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îmbolnăvirilor 

-mișcare pentru sănătate 

46- Încheiere de protocoale 

de colaborare cu medicii de 

familie pentru a îmbunătăți 

accesul la servicii  

medicale. 

 

30 -Dezvoltarea sustenabilă  

a serviciilor de sănătate 

integrate la nivelul 

comunității locale și 

creșterea capacității 

instituționale a actorilor 

locali relevanți pentru 

furnizarea acestora . 

53 - Dezvoltarea serviciilor 

medicale  la nivelul 

comunității prin accesarea 

diferitelor  programe. De 

asemnea încheierea de 

parteneriate cu furnizorii de 

servicii medicale - asistență 

socială primară și asistență 

socială ambulatorie.   20 - 

Încheierea de parteneriate 

cu furnizori de servicii 

medicale, organizarea de 

caravane și programe de 

investigare medicala    

55- Încheierea de protocoale 

cu medicii de familie pentru 

a îmbunătăți accesul la 



 
 

296 
 

servicii preventive si 

asistență medicală.  

63- Încheierea de 

parteneriate cu furnizori de 

servicii medicale, 

organizarea de caravane și 

programe de investigare 

medicală  

45 - Încheierea de  

parteneriate cu diferiti 

furnizori de servicii 

medicale, organizarea de 

caravane  

26- Îndrumarea persoanelor 

vulnerabile, dar și a altor 

categorii cu nevoi pentru 

îmbunătățirea sănătății 

publice și a performanței 

serviciilor preventive.  

40- Încheiere de protocol de 

colaborare cu medicul de 

familie pentru a îmbunătății 

accesul la serviciile 

medicale. 

38- informarea persoanelor 

vulnerabile in vederea 

sănătătii. 

49- Încheiere de protocol de 

colaborare cu medicii de 

familie pentru a îmbunătății 

accesul la serviciile 

medicale.  
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5- Încheierea de protocoale 

cu medicii de familie pentru 

a îmbunătăți accesul la 

servicii de asistență 

medicală 

10- Dezvoltarea serviciilor 

de sănătate integrate la 

nivelul comunității locale și 

creșterea capacității 

instituționale a actorilor 

locali relevanți pentru 

furnizarea acestora 

12 - Încheierea de 

protocoale cu medicii de 

familie, medici specialiști și 

furnizori de servicii 

medicale pentru a 

îmbunătăți accesul la 

servicii preventive și 

asistență medicală. 

2-Informarea și sprijinirea 

populației vulnerabile 

pentru acces la servicii 

preventive și de educație 

pentru sănătate, prin 

asistentul medical 

comunitar. 

 

4-Încheierea de protocoale 

cu medicii de familie pentru 

a îmbunătăți accesul la 

servicii preventive și 

asistență medicală. 
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67 - Încheierea de 

protocoale cu medicii de 

familie pentru a îmbunătăți 

accesul la servicii 

preventive și asistență 

medicală. 

54- Protejarea sănătăţii 

populaţiei împotriva 

principalelor boli 

transmisibile care pot fi 

prevenite prin vaccinarea 

populaţiei. 1.vaccinarea 

populaţiei la vârstele 

prevăzute în Calendarul 

naţional de vaccinare;           

2. vaccinarea grupelor 

populaţionale la risc. 

21- Dezvoltarea serviciilor 

de sănătate integrate la 

nivelul comunității locale și 

creșterea capacității 

instituționale a actorilor 

locali relevanți pentru 

furnizarea acestora 

 

 

 8.3.Îmbunătăţirea 

colaborării 

intersectoriale 

pentru o stare de 

sănătate mai bună a 

populaţiei, în special 

a grupurilor 

11 Stabilirea unor colaborari 

in vederea asigurarii unei 

sanatati mai bune in special 

ptr grupurile vulnerabile. 

43-Stabilirea unor colaborări 

în vederea asigurării unei 

sănătăți mai bune, în 

 2-Strategia națională 

de incluziune socială – 

abordare integrată în 

sănătate. 

 

54-Strategia națională 

2-Legea nr. 

95/2006; Legea 

nr. 292/2011. 

 

54-Legea nr. 

2-Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia, DSP, 

spitale, ONG-

uri. 

Monitorizare periodică și 

raportare date. 
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vulnerabile; special pentru grupurile 

vulnerabile. 25-   Stabilirea 

unor colaborări în vederea 

asigurării unei sănătăți mai 

bune, în special pentru 

grupurile vulnerabile.                                    

24-   Stabilirea unor 

colaborări în vederea 

asigurării unei sănătăți mai 

bune, în special pentru 

grupurile vulnerabile.                                          

7- Colaborare cu ONG-uri, 

DSP Constanța pentru 

realizarea de programe, 

proiecte și acțiuni care se 

adresează persoanelor sau 

grupurilor vulnerabile din 

punct de vedere medical, 

economic sau social;   

programe de screening 

populațional, campanii de 

vaccinare, etc.                         

3- Colaborarea cu DSP, 

spitale, școli și ONG-uri, în 

vederea asigurării unei stări 

de sănătate mai bune. 

8 - Stabilirea unor 

colaborări în vederea 

asigurării unei sănătăți mai 

bune, în special pentru 

grupurile vulnerabile. 

58- parteneriate/colaborări 

cu DSP, cabinetele 

medicilor de familie, școli, 

grădinițe. 

60- Dezvoltarea de 

programe de educatie 

de incluziune socială – 

abordare integrată în 

sănătate. 

95/2006;  
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pentru sănătate având drept 

grup țintă grupurile aflate 

în risc de sărăcie sau 

excluziune socială  

59-Colaborarea cu unități 

medicale pentru asigurarea 

unor servicii medicale bune 

pentru persoanele 

vulnerabile 

29-Stabilirea de 

parteneriate între 

instituțiile de sănătate , 

serviciile sociale , educație 

, autorități locale și ONG-

uri. 

62- Colaborarea cu DSP, 

spitale, școli și ONG-uri. 

30 - Stabilirea de 

parteneriate între 

instituțiile de sănătate , 

serviciile sociale , educație 

, autorități locale și ONG-

uri. 

44- Parteneriate/colaborări 

cu DSP, cabinete medici de 

familie, școli, grădinițe 

53 - Încheierea de 

parteneriate între 

instituțiile de sănătate, 

serviciile sociale, educație, 

autorități locale și ONG-uri.  

46- Parteneriate/colaborări 

cu DSP, cabinetele 

medicilor de familie, școli, 
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grădinițe. 

60- Dezvoltarea de 

Parteneriate/colaborări cu 

DSP, cabinetele medicilor 

de familie, școli, grădinițe.                     

20 - Colaborarea cu DSP, 

spitale, școli și ONG-uri. 

55- Stabilirea unor 

colaborări în vederea 

asigurării unei sănătăți mai 

bune, în special pentru 

persoanele vulnerabile. 

45 - colaborarea cu DSP, 

Spitale, Scoli si diferite 

ONG-uri 

26- Colaborări cu alte 

instituții privind asigurarea 

de sănătate, de educație 

sau servicii sociale. 

40 - Colaborări cu DSP șă 

spitale. 

38- Colaborări cu  

spitale. 
 

67 - Colaborarea cu DSP, 

spitale, școli și ONG-uri. 

 

2-Colaborări intersectoriale 

cu DSP, spitale, școli și 

ONG-uri pentru sprijinirea 

grupurilor vulnerabile. 
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64-Îmbunătățirea sănătății 

publice si a performanței 

serviciilor preventive prin 

colaborări cu instituții 

abilitate de sănătățe. 

 

54-Colaborare cu ONG-uri, 

DSP Constanța pentru 

realizarea de programe, 

proiecte și acțiuni care se 

adresează persoanelor sau 

grupurilor vulnerabile din 

punct de vedere medical, 

economic sau social;   

programe de screening 

populațional, campanii de 

vaccinare, etc.   

9.Accesul la o locuință/servicii de locuire 

9.1.Creşterea 

gradului de acces la 

locuință 

11- Identificarea 

persoanelor aflate i 

dificultate locativa, 

evaluarea situatiei locative, 

intocmirea anchetei sociale, 

informarea cu privire la 

drepturile si criteriile de 

acordare, sprijinirea in 

vederea completarii si 

depunerii documentatiei 

necesare. 

43-Nu exista locuinte 

sociale.        

7-Construirea  de locuințe 

sociale în orașul Hârșova 

prin Program PNRR - 24 

unități locative, termen 

 2-Strategia națională 

de incluziune socială – 

acces la locuire 

pentru grupurile 

vulnerabile. 

2-Legea nr. 

114/1996 – 

Legea locuinței; 

Legea nr. 

292/2011. 

10-UAT, DAS  

2 -Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia, în 

colaborare cu 

autoritățile 

locale 

competente. 

 

2-Monitorizarea cererilor și a 

situațiilor de locuire și 

raportarea periodică a datelor. 
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30.06.2026; acordarea de 

sprijin financiar/subvenții 

pentru plata chiriei .                                   

3- Identificarea persoanelor 

aflate în dificultate 

locativă,  evaluarea 

situației locative, 

întocmirea anchetelor 

sociale, informarea cu 

privire la drepturile și 

criteriile de acordare,  

sprijinirea în vederea 

completării și depunerii 

documetelor necesare . 

8 - Creșterea accesului la 

locuințe sociale prin 

reabilitarea blocurilor 

existente, dezvoltarea 

serviciilor de locuire și 

atragerea de fonduri. 

58- Construirea unor blocuri 

cu destinație de locuințe 

sociale, pe raza localității 

Rasova. 

29-Atragerea de fonduri 

guvernamentale și europene 

pentru dezvoltarea fondului 

locativ social. 

30 - Atragerea de fonduri 

guvernamentale și europene 

pentru dezvoltarea fondului 

locativ social. 

44- Elaborarea și aprobarea 

unui regulament de 

acordare a locuințelor 

sociale, aprobat prin 
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Hotărârea Consiliului Local 

32 -atragerea de fonduri 

guvernamentale și europene 

pentru construirea de 

locuințe sociale 

52-nu există locuințe sociale 

pe raza UAT Oltina 

1 - UAT Constanța are 

înființat un complex de 

locuințe sociale 

55- Atragerea de fonduri 

guvernamentale si europene 

pentru construirea de 

locuințe sociale. 

26- Construirea altor blocuri 

ANL pe raza comunei 

Cogealac pentru persoanele 

aflate in dificultate 

locativă.  

46-  Atragerea de fonduri 

guvernamentale și europene 

pentru dezvoltarea fondului 

locativ social.      

10-Identificarea persoanelor 

aflate în dificultate 

locativă,  evaluarea 

situației locative, 

întocmirea anchetelor 

sociale, informarea cu 

privire la drepturile și 

criteriile de acordare,  

sprijinirea în vederea 

completării și depunerii 

documetelor necesare. 

Atragerea de fonduri 
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guvernamentale și europene 

pentru dezvoltarea fondului 

locativ social. 

2-Informarea, consilierea și 

sprijinirea persoanelor 

vulnerabile pentru creșterea 

accesului la locuințe sociale 

și servicii de locuire. 

50. Desfășurarea de 

programe si servicii care să 

ofere persoanelor 

vulnerabile sprijin si 

sustenabilitate. 

67-Desfasurarea de 

programe si servicii care sa 

ofere persoanelor 

vulnerabile sprijin si 

sustenabilitate. 

54-Nu există locuințe 

sociale.  

21- Identificarea 
persoanelor aflate în 
dificultate locativă,  
evaluarea situației locative, 
întocmirea anchetelor 
sociale, informarea cu 
privire la drepturile și 
criteriile de acordare,  
sprijinirea în vederea 
completării și depunerii 
documetelor necesare. 
Atragerea de fonduri 
guvernamentale și europene 
pentru dezvoltarea fondului 
locativ social. 
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9.2.Înfiinţarea de 

adăposturi/centre 

judeţene destinate 

persoanelor fără 

adăpost aflate în 

coordonarea 

direcţiilor generale 

de asistenţă socială 

şi protecţia copilului 

în parteneriat cu 

autorităţi ale 

administraţiei 

publice locale 

11- Identificarea 

persoanelor fără adapost, 

colaborarea cu alte 

institutii.       

7- Alocarea a două unități 

locative prin HCL Hârșova, 

pentru găzduirea persoanelo 

fără adăpost.          

3- Identificarea și evaluarea 

persoanelor fără adăpost,  

evaluarea nevoilor sociale, 

asigurarea de cazare 

temporară și colaborarea cu 

instituțiile publice. 

60- Înființarea de adăposturi 

destinate persoanelor fără 

adapost aflate in 

administrarea autorității 

publice locale  

29.Creearea unor adăposturi  

30- Infiintarea de adaposturi 

destinate persoanelor fara 

adapost aflate in 

administrarea autoritatii 

publice locala  

53 - Elaborarea și aprobarea 

unui regulament de 

acordare a locuințelor 

sociale, aprobat prin 

Hotărârea Consiliului Local. 

8 - Construirea unor case de 

tip familial DGASPC, pe raza 

 2-Strategia națională 

de incluziune socială – 

prevenirea și 

combaterea 

excluziunii sociale a 

persoanelor fără 

adăpost. 

2-Legea nr. 

292/2011; HG 

nr. 867/2015. 

2-Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia, 

DGASPC, 

autorități ale 

administrației 

publice locale. 

2-Monitorizarea activităților de 

colaborare și raportarea 

periodică a datelor. 
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localității. 

58- Identificarea și 

evaluarea persoanelor fără 

adăpost,  evaluarea nevoilor 

sociale, colaborarea cu 

instituțiile publice. 

46-   Identificarea și 

evaluarea persoanelor fără 

adăpost,  evaluarea 

nevoilor sociale, 

colaborarea cu instituțiile 

publice. 

52-nu avem persoane fara 

adapost 

 

1 - UAT Constanța are un SS 

de tip adăpost de noapte 

pentru persoanele fără 

adăpost cu o capacitate de 

50 de locuri care primește, 

în sezonul rece și persoane 

aflate în tranzit în 

municipiul Constanța. 

55- Identificarea si 

evaluarea persoanelor fără 

adăpost, evaluarea nevoilor 

sociale, colaborarea cu 

instituțiile publice. 

45- identificarea si 

evaluarea persoanelor fara 

adapost, evaluarea nevoilor 

sociale si colaborarea cu 

instuitutiile publice. 
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26- Identificarea 

persoanelor care au nevoi 

sociale si colaborarea cu 

alte instituții. 

49- Identificarea si 

evaluarea persoanelor fără 

adăpost, evaluarea nevoilor 

sociale, colaborarea cu alte 

instituții. 

5- identificarea persoanelor 

care au nevoi sociale si 

colaborarea cu cu 

instituțiile publice. 

2- Colaborarea cu DGASPC și 

autoritățile administrației 

publice locale pentru 

dezvoltarea și funcționarea 

adăposturilor destinate 

persoanelor fără adăpost. 

9.3.Incluziunea 

socială a imigranţilor 

şi refugiaţilor cu risc 

de deveni persoane 

fără adăpost prin 

accesarea 

programelor 

naţionale de 

integrare 

11 Sprijinirea in vederea 

accesarii beneficiilor sociale 

in conformitate cu legislatia 

i vigoare. 43-Nu au fost 

identificati imigranti sau 

refugiati.             

3- Sprijin imigranților și 

refugiaților prin acces la 

servicii sociale, educație, 

formare profesională și 

integrare comunitară. 

8 - Sprijinim incluziunea 

socială a imigranților și 

refugiaților prin acces la 

servicii sociale, educație, 

formare profesională și 

 2-Strategia națională 

de incluziune socială – 

incluziunea grupurilor 

vulnerabile și 

prevenirea excluziunii 

sociale. 

2-Legea nr. 

292/2011; 

legislația 

națională 

privind 

integrarea 

imigranților și 

refugiaților. 

2-Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia, 

DGASPC, 

instituții și 

organizații 

partenere. 

2-Monitorizarea cazurilor 

sprijinite și raportarea periodică 

a datelor. 
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integrare comunitară. 

9-Se acordă sprijin in 

accesare serviciilor si 

beneficiilor în conformitate 

cu legislația incidenta.  

52-nu există imigranți pe 

raza UAT Oltina 

67 - Informarea, consilierea 

și sprijinirea imigranților și 

refugiaților pentru 

accesarea programelor 

naționale de integrare și a 

serviciilor de locuire 

 

1 – Mecanismul de acordare 

a sumelor forfetare conform 

H.G. nr.1178/25.09.2024 

26-Identificarea si 

sprijinirea imigrantilor si a 

refugiatilor la accesul de 

servicii sociale, educatie, 

integrare comunitara. 

2-Informarea, consilierea și 

sprijinirea imigranților și 

refugiaților pentru 

accesarea programelor 

naționale de integrare și a 

serviciilor de locuire. 

50. Protocol de colaboarare 

in scopul acordarii unor 

servicii sociale personelor 

aflate in situatie de risc si 

victimelor violentei 

domestice. 
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64-nu au fost identificat 

imigranti pe raza uat 

 

54-Nu au fost identificați 

imigranți sau refugiați.  

 

21- Nu avem cazuri 

 

10. Accesul la servicii de interes public general 

10.1.Îmbunătăţirea 

dotării serviciilor de 

urgenţă profesioniste 

pentru toate 

categoriile de 

intervenţii în situaţii 

de urgenţă şi 

dezastre inclusiv 

pentru acordarea de 

prim ajutor calificat 

şi asistenţă medicală 

de urgenţă 

11- Identificarea, evaluarea 

si informarea populatiei 

privind accesul la servicii de 

urgenta.  3- Identificarea, 

evaluarea și informarea 

populației privind accesul la 

serviciile de urgență și 

colaborarea cu serviciile de 

urgență. 

60- Realizarea de dotari 

specifice in functie nevoile 

si resursele identificate 

8 - Completări la dotările 

existente în situații de 

urgențe și dezastre. 

58- Realizarea de dotări în 

funcție de resursele și 

nevoile identificate. 

14- Realizarea de dotări în 

funcție de resursele și 

nevoile identificate 

29.Completări la dotările 

 2 - Strategia națională 

de incluziune socială – 

asigurarea accesului 

la servicii publice 

esențiale. 

 

54-Strategia națională 

de incluziune socială – 

asigurarea accesului 

la servicii publice 

esențiale. 

2-Legea nr. 

95/2006; Legea 

nr. 481/2004 

privind 

protecția civilă; 

Legea nr. 

292/2011. 

 

54-Legea nr. 

292/2011 

10-UAT, 

DAS,AMC,MEDI

CII DE FAMILIE 

2-Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia, ISU, 

SMURD, 

Serviciul de 

Ambulanță, 

alte instituții 

competente. 

54-UAT 

Pantelimon, 

DSP, Asistentul 

medical 

comunitar,med

icul de familie 

2-Monitorizarea activităților de 

colaborare și raportarea 

periodică a datelor. 
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deja existente  în situații de 

urgență și dezastre .  

30 -Completări la dotările 

deja existente  în situații de 

urgență și dezastre . 

53 - Dotarea serviciilor de 

urgență pentru toate 

categoriile de intervenție în 

situații de urgență și 

dezastre, precum și pentru 

acordarea de prim ajutor 

calificat și asistență 

medicală de urgență. 

45- realizarea de dotari 

specifice in functie de 

nevoile identificate 

67 - Identificarea, evaluarea 

și informarea populației 

privind accesul la serviciile 

de urgență și colaborarea cu 

serviciile de urgență. 

 

26- Dotarea serviciilor de 

urgenta pentru toate 

categoriile de interventie in 

situatii de urgenta si 

dezastre. 

49- Realizarea de dotari 

specifice in functie nevoile 

si resursele identificate 52-

identificarea,evaluarea si 

informarea populatiei la 

serviciul de urgenta 

10- Identificarea, evaluarea 
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și informarea populației 

privind accesul la serviciile 

de urgență și colaborarea cu 

serviciile de urgență. 

2-Sprijinirea și colaborarea 

cu instituțiile competente 

pentru îmbunătățirea 

dotării serviciilor de urgență 

profesioniste, inclusiv 

pentru acordarea primului 

ajutor calificat și a 

asistenței medicale de 

urgență. 

46-  Informarea, consilierea 

și sprijinirea imigranților și 

refugiaților pentru 

accesarea programelor 

naționale de integrare și a 

serviciilor de locuire. 

 

54-Identificarea, evaluarea 

si informarea populatiei 

privind accesul la servicii de 

urgenta. 

 

21 - Identificarea, evaluarea 

și informarea populației 

privind accesul la serviciile 

de urgență și colaborarea cu 

serviciile de urgență. 

10.2.Creşterea 

accesului populaţiei 

rurale şi urbane 

marginalizate la apă 

11- Extinderea rețelei 

publice de apă și canalizare. 

43-Extinderea rețelei 

publice de apă si canalizare.             

 2 - Strategia națională 

de incluziune socială – 

reducerea excluziunii 

2 -Legea nr. 

292/2011; 

Strategia 

națională de 

2-Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia, 

2-Monitorizare periodică și 

raportare date agregate. 
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curentă şi 

canalizare, drumuri 

comunale, 

infrastructură 

educaţională 

(grădiniţe, unităţi de 

învăţământ 

preuniversitar şi şcoli 

profesionale cu profil 

agricol), 

infrastructură socială 

de tip creşe şi 

afterschool, precum 

şi protecţia 

patrimoniului 

cultural şi a mediului 

25- Extinderea retelei 

publice la apa potabila, 

racordarea gospodariilor la 

reteaua de apa potabila(sat 

Negresti)  

52-extinderea retelei 

publice apa si canalizare 

67 - Extinderea rețelei de 

apă potabilă și racordarea 

gospodăriilor la aceasta.                                                

7- Construirea în Orașul 

Hârșova a unei creșe cu o 

capacitate de 40 locuri, 

finanțare MDLPA/PNRR; 

Construire Centru 

multifuncțional cu dotări 

sportive și culturale pentru 

copii prin Program POIDS.                                                       

30 - infrastructură socială 

de tip creşe şi afterschool,  

53 - Dezvoltarea 

infrastructurii locale în 

domeniul educațional - 

grădinițe, creșe, școli 

profesionale. 

8 - Derularea unor proiecte 

de canalizare în satul 

Siminoc și Orașul Murfatlar, 

proiect de creșă mică, 

grădiniță cu program 

prelungit ș.a 

3- Identificarea, evaluarea 

nevoilor comunității, 

facilitarea accesului la 

servicii de bază, dezvoltare 

comunitară și servicii 

urbane. 

 

54-Direcția de acțiune 

1.2.5. Creșterea 

accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii 

de interes public 

general. 

incluziune 

socială. 

 

54-Sursa de 

finanțare fonduri 

europene,națion

ale, locale 

PNDR, POR, 

PNRR, GAL etc. 

 

autorități 

publice locale. 

 

54-UAT 

Pantelimon 

54-Extinderea infrastructurii și 

accesul la servicii de bază, 

(asfaltare străzi, modernizare 

iluminat public, racordare la 

canalizare, modernizare școli, 

dezvoltarea unui serviciu de 

educație timpurie, dotarea 

școlilor cu mobilier și materiale  

didactice) 
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sociale pentru copii și 

familii. 

46-   Dezvoltarea 

infrastructurii locale în 

domeniul educațional - 

grădinițe, creșe, 

școli.Racordarea satelor 

aferente comunei    la 

rețeaua de gaze 

naturale,extinderea rețelei 

de apă potabila si 

canalizare. 

 

1 - Cntinuarea, de către 

Primăria Municipiului 

Constanța, a proiectelor 

finanțate prin PNRR de 

reabilitare a clădirilor în 

care funcționează instituții 

de învătământ. 

45- dezvoltarea 

infrastructurii locale in 

domeniul educației. 

26- Extinderea drumurilor 

comunale, racordarea 

satelor aferente la rețeaua 

de gaze naturale, 

racordarea satelor la 

rețeaua de apă curentă 

precum si identificarea altor 

nevoi ale comunității la 

serviciile de baza și 

dezvoltarea comunitară.  

20 - UAT Castelu urmărește 

creșterea accesului 
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populației, inclusiv din 

zonele marginalizate, la 

utilități și servicii publice 

prin extinderea și 

modernizarea rețelelor de 

apă și canalizare, 

îmbunătățirea drumurilor, 

dezvoltarea infrastructurii 

educaționale și sociale 

(Centru comunitar integrat) 

și protejarea patrimoniului 

cultural și a mediului prin 

lucrări și proiecte locale. 

49- Reabilitarea unităților 

de învățământ : Liceul 

Teoretic Mihail 

Kogălniceanu si Grădinița 

Piticot. 

2-Sprijinirea accesului 

populației urbane 

marginalizate la servicii 

publice de bază. 

 

67 -  UAT Tortoman 

urmărește creșterea 

accesului populației, 

inclusiv din zonele 

marginalizate, la utilități și 

servicii publice prin 

extinderea și modernizarea 

rețelelor de apă și 

canalizare, îmbunătățirea 

drumurilor, dezvoltarea 

infrastructurii educaționale. 

50. Îmbunătățirea rețelei de 

infrastructură, acordarea de 
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servicii serviciilor de 

calitate, acces la educație, 

acordare de transport 

școlar, asigurare unor codtii 

optime în unitățile de 

învătțământ. 

54-Dezvoltarea 

infrastructurii și a serviciilor 

de bază existente. 

Îmbunătățirea calității vieții 

din comunitate prin 

implementarea proiectelor 

cu fonduri europene. 

 

10.3.Campanii de 

sensibilizare a 

comunităţii, 

angajatorilor etc., 

privind nevoile şi 

riscurile sociale ale 

imigranţilor 

43-Nu au fost identificati 

imigranti.    3- Materiale 

informative, campanii 

online și pe rețelele sociale 

privind integrarea 

imigranților, drepturile și 

obligațiile acestora. 

8 - Desfășurarea de 

campanii de informare 

pentru comunitate despre 

nevoile și riscurile sociale 

ale imigranților. 

61- Nu avem cazuri. 

53 -  Derularea unor 

campanii de sensibilizare a 

comunității locale cu privire 

la fenomenul emigrării, dar 

și a nevoilor sociale a 

persoanelor imigrante. 

45- desfasurarea de 

 2-Strategia națională 

de incluziune socială – 

incluziunea grupurilor 

vulnerabile. 

2-Legea nr. 

292/2011; 

Strategia 

națională de 

incluziune 

socială. 

2-Direcția 

Asistență 

Socială 

Mangalia, 

instituții și 

organizații 

partenere. 

2 - Monitorizarea activităților de 

informare și raportarea periodică 

a datelor. 
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campanii de infornare. 

26-Derulare de campanii de 

senzibilizare a comunitatii 

locale privind nevoile si 

riscurile sociale ale 

imigrantilor. 

52-nu au fost identificati 

imigranti pe teritoriul UAT 

Oltina 

67- Desfășurarea de 

campanii de informare 

pentru comunitate despre 

nevoile și riscurile sociale 

ale imigranților. 

2-Derularea de campanii de 

sensibilizare a comunității și 

angajatorilor privind nevoile 

și riscurile sociale ale 

imigranților. 

46-   Desfășurarea  unor 

campanii de informare si 

sensibilizare a comunității 

locale  privind fenomenul 

emigrării  și a nevoilor 

sociale a persoanelor 

imigrante. 

50. Consiliere  privind 

fenomenul emigrarii si 

riscurile datorate acestuia. 

54-Nu au fost identificați 

imigranți.  

Cu considerație, 

DIRECTOR EXECUTIV 
LAURA CONSTANDIN 
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